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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO vuelve a reivindicar la 
adecuación real de los “módulos 
de parada” y más tiempo de 
trabajo para los trabajadores del 
sector forestal.     

Nuestro sindicato sigue “erre” que “erre” para que las personas trabajadoras 
puedan vivir de nuestro patrimonio forestal en las zonas rurales.   

En la mañana de este martes día 6 de noviembre, ha tenido 
lugar en Valladolid, en la Consejería de Medio Ambiente, la reunión 
de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo del Dialogo Social para 
el sector forestal. 

Trece, son las acciones concretas para el período 2018-2020. 
Aún, no quitándole importancia a ninguna de ellas, debemos 
señalar que  ha reivindicado con seriedad, firmeza, sin 
titubeos y mayor hincapié cuatro de ellas, que a continuación se 
detallan: 

1.- Mejor adaptación/concreción de los “módulos de parada”. Existen desajustes en las horas que 
asignan con climatología adversa por temperaturas elevadas. Nuestro sindicato ha reivindicado menos 
tiempo de trabajo y éste, debiera dedicarse a labores “si o si” muy muy livianas o bien, emplearlo en 
formación. 

2.- Es necesario tener más tiempo de trabajo “ya”. Las personas tienen que vivir en los pueblos 
de su riqueza, en este caso los montes. Nos aseguran que para el 2019 puedan alcanzarse de media 
del conjunto de todas las cuadrillas de Castilla y León, los 6,6 meses en la prevención y extinción de 
incendios.  ha planteado que es insuficiente, se debe gestionar para que haya más tiempo, aun 
así, veremos el resultado del 2018 para poder analizar y comparar. 

2.a- Los planes de empleo firmados por  por los que las Diputaciones a través de los 
Ayuntamientos emplean a trabajadores/as en desempleo, deben continuar y ampliar su 
presupuesto. Es una medida eficaz para las gentes del medio rural. 

3.- Se debe continuar con todos los esfuerzos de las 
administraciones para impartir formación de forma gratuita a 
las trabajadoras y trabajadores para dignificar y 
profesionalizar el sector forestal. 

4.- Hay que seguir mejorando la Prevención de Riesgos 
Laborales y tenemos que persistir en el cumplimiento del 
Convenio Colectivo por parte de las empresas, que dicho sea 
de paso en la próxima negociación, entre todas y todos 
deberemos hacer posible, que mejore sustancialmente. 

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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Nuestro sindicato sigue “erre” queeeeeeeeeeeeeee “errrrrrrrrreeeeeeeee””””NN ppppppppppppppppaaaaaarrrrrrraaaaaaaaaaaaa qqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuueeeeeeeeeee llasssssssss ppppppeeeeeeeeeerrrrrrrrsssssssssooooooooooooonnas trabajadoras 
puedan vivir de nuestro patrimoniiiooooooooo ffffffffffffffffooreeessssssssttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllll eeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnn llllllllllaaaaaaaaaaasssssssssss  zzzzoooooooonnnasss rrrrrrrrruuuuuuuuuuuurrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaallllllllllleeeeeeeeeesssssss.pp

En la mañana de este martes día 6 deddedeededeeddeedddddd  novieieieeeeieeeeeeembmbmbmbbbmbmbmbmmm rererereeerererererrerreer ,,,,,,, hhhhhhahahahhhahhhahahahhaaahhhhh ttttttttttttenenenenenenneeneneneneneneneneneeennne iiiidididididiiidiididdo 
ugar en Valladolid, en la Consejería de MMMMMMeeededededeeedeeeeeeeeeedeeedee io Ambbieentntntntntntntnte,eee,eeeeeeee lllllaaaaaaaa rerererereererereererereereeeunuuunununuunununununununuuuunuuununnnióión ul
e la Comisión de Seguimiento del Acuerdrdddddrddrddrdrddddrdrrdrdoo dell DiDDiDDDiDDiDiDiDiDiDDDDiDiiialalaalalaaalaalaaaaaa ogogo o o SoSoociciiiiicialallalaalaalalalalalaaa ppparra add
l sector forestal.ee

Trece, son las acciones concreetaaaaaaaaaaaaassssssss pararaaaaaaaaaaaa ell pppepeppepppppppppp ríodo o ooo o oo 2202222222 18111818818111118-202020200020000002220.
Aún, no quitándole importancia aa nnninguuuuuuuunnannannnnnn ddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee eleleeee lalaaaaaaaalaas,s,s,ss dddddddddddddebemmmmmmmmmmmososo  AA
eñalar que ses ha reivindicadadaddddddooooooooooooooooooo coonnnn seseeeeeeeriririrrriririririririededededededeeeeeede ad, firmrrmmmmmmrmmmrmmrrmrmmmeza,a,,,,, ssssssssinnnninin 
tubeos y mayor hincapié cuatrooo ddddddddddddddddddddddddde ellaaaaaaaaaaaaaaaas,ss,s,ss qqqqqqueueueueueueeueueeeu aa ccccccccccononnonononononnnnononntititittitittiiiiitinunun acacióóóóióóóóóóóóóóóónnnnnnnn sessesesssesesesess  titt
etallan:dd

1.- Mejor adaptación/conncccrcrccccccccrccrcccc ece ióóónnnnnnnnn dededee lllllososo  “móóóómómóóóóóóóduuuulolllololollololol s s deeee pppppparrrrrrra adddadadadadadadaaa aaaaaaaaa”.”. Existen desajustes en las horas que 
signan con climatología advvvveeeeeererrreeerereeeeeere sa pporooorrrror ttttttttttttemememeeemeeeememeeeeeee pepepep raaaaraaaaaaraatutututuutututututuutut rararaasssssssssssssss ele evvaaadadaaadadaadaaa assasssssss..... NuNuNuNuNuNuNuNuNNNNNueestro sindicato ha reivindicado meaa nos 
empo de trabajo y éste, deebbbbbbbbibibbbbbbbbbbbbbb era a dededdededdedddddedededeeded didididididddididdddid ccacc rssssseeeeeeee eeeeeeee a aaaaaaaaa aaaaa lalaaaabbbbobobbbbbbbb res “““““““tiet sisisis ooooooo sssssssiiiiiiiii””” mmmuy muy livianas o bien, emplearlo en iiiiii
ormación.fof

2.- Es necesario tenenennnnnennnnnennnnere mmááásásásássáááá  tieeeeeeeeeeempm o o ddeddedededededeedded ttrarraaarraararabajooo “““““““““yyayyyy ”. LLLaasas personas tienen que vivir en los pueblos 
e su riqueza, en estee ccccccaaaaaaaasaaaasaaaaaaaa o looss sss s ssssssssss momomommm ntntntnttnttntttnnteseseseseseseseseesesse .... NNNNNoNNNNNNNNNN ssssssdd asaa egguuurrruuuruuuuuu anannn qqqqqqqqqueueueeueueueueuuuu  para el 2019 puedan alcanzarse de media 
el conjunto de todas lalaalaaaaaaaaaaalaaaaas ss cuadadaaaddadadaddaadaaadddddririrrrr lllllllllllasasasssssasasaas ddddddddddde eeee CaCaCaC ststtttttsttiilili laala y LLLLLLLLLLLLLeóeóóeóóeóeóóón,n,n,n,n,nn,n llllllllosoososoooooo  6,6 meses en la prevención y extinción de dd

ncendios.ni ha plaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaantnnn eaaaddodododododododod qqqqqqqquuuuuuuuueuuuuu  es s ininini sususussussuususuuuuuufiffififififffffffffff cic ennteeteeeeeeeeeeteee,,, seseseeee dddddddebbbebbeebe gestionar para que haya más tiempo, aun 
sí,aa veremos el resulululllltatatataattatattatttttattatttt dod ddddeeeeeleeeeeeeeee 200001010000000000000 8 paparrrraraarrararrararrrrr ppppppppppppppppodoooooooo er aaaaaaaaannannnannnn liililillilizazazazazazaazazazz rrrr rrr y yy yyyyyy comparar.

2.a- Los plplplpllplplllaaaaananaaanaaaaaaaaaaaaaaa es dddddddddddddddee ememmmmmmmmemmmmemmeeemmplp eo fffffffffiiiririiri mamamaaaaamamaaaaaaaddod s ppppopoppppppppppp r r por los que las Diputaciones a través de los 
Ayuntamientos s  s eeeme pleaeaeaeaeaaaaeeaeaaeeeaeeeeeeeaaann nnnnnnnn aa ttrtrtrtrtrtrtrttrtrtrrtrtrrrrabababababababababbaabababbbabbbabbaajadaadadaddadddddadddadddoresssss//a/a/a/a/a/a/a/////as enennenenneneenne dddddesempleo, deben continuar y ampliar su 
presupuesto. EEEEEEEEEEEEEEssssssssssssssssssssss unununuuunuuuuuuu a mediidadadadadadddadadaada eeeeeeeeeeeeeefififififffff cacc z zzz zz z para lllllllllllasassssasssss gggggggggggenenenenenenneneenenentetetetttt s del medio rural.

33333.---- SeSS  debe continuar con todos los esfuerzos de las 
adaadadddmimimimimimiminiininininininnnn ststststssstsss raciones para impartir formación de forma gratuita a 
lalalaalaaassssssss trtrtrttrtrt aba ajadoras y trabajadores para dignificar y 
professioi nalizar el sector forestal.

4.- Hay que seguir mejorando la Prevención de Riesgos 
Laborales y tenemos que persistir en el cumplimiento del 
Convenio Colectivo por parte de las empresas, que dicho sea 
de paso en la próxima negociación, entre todas y todos 
deberemos hacer posible, que mejore sustancialmente.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


