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CCOO se opone a la firma del 
Convenio Colectivo de la empresa 
ALEIA ROSES y anuncia 
movilizaciones.    

Nuestro sindicato se desmarca del Convenio firmado por UGT, entre otras 
cuestiones, debido a que no han consultado ni la opinión ni la voluntad de 
las personas trabajadoras de la empresa.

El acuerdo de Convenio Colectivo, alcanzado entre la empresa y UGT para 
el centro de trabajo de la empresa ALEIA ROSES sito en la localidad soriana de 
Garray, donde trabajan alrededor de 400 trabajadoras y trabajadores, no 
reconoce el esfuerzo que realiza la plantilla, teniendo que trabajar todos los días 
del año, incluidos domingos y festivos por un salario que no alcanza en 
numerosos casos a los 800€/mes.

El acuerdo alcanzado, empeora las condiciones actuales en el tema de 
Incapacidad Transitoria -IT-, licencias retribuidas, régimen disciplinario, etc…, 
por señalar algunos de los aspectos que provocan varios pasos hacia atrás, con 
respecto de lo establecido en el Convenio Colectivo del sector agrícola ganadero 
de la provincia de Soria, actual marco de aplicación.

Además, no se ha seguido ningún proceso de consulta para conocer la opinión de las personas 
trabajadoras como tampoco  se ha desarrollado ningún proceso democrático que garantice que la firma 
del Convenio goza de la aprobación por parte de la plantilla. Por el contrario, si se ha hecho, pero tan 
solo a título informativo, toda vez que el acuerdo ya estaba cerrado, listo para su firma como muy tarde 
el día 29 de septiembre.

No podemos dejar de denunciar de forma pública, que se suman las malas condiciones laborales 
en el propio desempeño del trabajo, un clima laboral muy tenso por la constante presión que reciben 
las trabajadoras y trabajadores y los numerosos despidos que de forma indiscriminada está llevando a 
cabo la Dirección de la empresa.

De hecho, en los actos judiciales, la empresa está asumiendo uno tras otros la improcedencia de 
los mismos, lo cual indica la clara ausencia de motivos que justifiquen los despidos.

Vamos a intensificar nuestra actuación con la autoridad laboral competente para de inicio, frenar 
estás prácticas empresariales propias del siglo XIX y con el objetivo de que se erradiquen de inmediato 
por el bien y la dignidad de las personas trabajadoras.

Por todo ello, desde anunciamos que, si no se revierte la situación y se deje sin efecto alguno 
el acuerdo pactado entre la empresa y UGT, al menos hasta conocer la opinión de las trabajadoras y 

trabajadores, iniciará un proceso para activar todas y 
cada una de las medidas oportunas a nuestro alcance dentro 
de la legalidad, para que se detenga de inmediato lo que 
calificamos de “atropello”,  incluyendo las movilizaciones en la 
batería de medidas.

exige democracia y que no se tomen decisiones a 
espaldas de las trabajadoras y trabajadores de la empresa 
ALEIA ROSES.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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tro sindicato se desmarcaa ddddddddddddddddddddeel CCCCCCCoooooooooooonnnnnnnnvvveenniioo fffffffffffffffiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaddddo por UGT, entre otras Nuest
iones, debido a que no haaaaaannnnnnnnnnnnnn cconnnnnnnnnnnnnnnnssssssssssssssssuuuuuuuuuuuuuuuuuuulllllllllllttttttttaaaaaaddddddddddddooooooo nnnni llla oopppppppppppiiiiiiiiiiinnnnión ni la voluntad de cuesti

las personas trabajadoras de laaaaaaaaaaaaa eemmpppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalas pe .....
El acuerdo de Convenio Colectivo, alcannnnnznznnnnnnznnzado o eeneenneeeentrtree laaaallaaallalaaaaalalaala eeeeeeeeeempmpmprerereereeereereessasasssssa y UUGGGGTGGGGTGGGTGTTGTGTTTT ppppppppppppparararraraaraararraararaaaaa

l centro de trabajo de la empresa ALEIA RRRRRRROOOOOSSOSOSOOOOOOOOOOOOOO ESSS sssssssssitiitititititittititittitooooooooooooooooooo enenenenenennneneneneneneenneeennen lllllllllllaaaaaaaaaaa lolollloll cacacaaacacacaaacac lililiililililil daddddaddad sososoooosooooooooorianannnannna aaaaaaa dedededddddd  ee
Garray, donde trabajan alrededor de 4000000004004040000000 0000 trabbbbbbbbbbajajaaajajajaajjjjadadadadddddddaddddooororoororororororoorooorasasasasasasasasaaasasasasaasasssass yyyyyyyyyyyyyyyyyyy tttttttttttrrrararrrrarr bajaaaaaaaddddoddddodddddd rereerees,s,s,s,ss,s nnno GG
econoce el esfuerzo que realiza la plantitillllllllllllllaaaaaa,aaaaaaaaaaa  teniendndo o ququququuuuuuquuquuuquuqq eeeeeeeeeee trtrtrtrrrtrrrtrtrtrtrabababbababababbbababbbababbbbaabaababbbbbababajaajajaajajajaaaaaaaaaa aar tododdddddddddddddo osoooo  lososososossosossossos ddddddddddddddddddííías rer
el año, incluidos domingos y festivosossssssssososoo  poro uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnn nnnn  sasalariioo quququququuquuuquuqququeeee non aaaaaalclclcllllclclllcll ananananannanananannzazazazazazzazazz  endd
umerosos casos a los 800€/mes.nn

El acuerdo alcanzado, empeora a aa aa aaa a lal s cococoooocooooococondndndiiciciciciciiiii iooneneeeeeeeeeeesssssssssssss acccctututtututututt ala eses eeeeeen elelelelelelelelllleelell ttttttttttememeemeememeee a de 
ncapacidad Transitoria nI -IT-, licencciaiaiaaaaaaaaaaaassssss retrribibibibibbibbbbibbbbbuidddadadadadadaddadddd s, régégggggégggggggggimiimimeeeneneeeeeeeee  disssccccicccccciccc plp innarioiio, etc…,
or señalar algunos de los aspectoos ssssssss sss quqqq e prrrrrrrrprrooovovovoovoovovovooovvvvvococcannan vvvvvvvvvvvvaararraaraaaararraaaaa ioioossssss pappp soosssssssssssss haaah ciciciciiiic a aa aaaaaaaaaa atatatataaataatatrás, con pp
especto de lo establecido en el CConononnnnoonnnnoonnnnnvevevv nio o o oooo CoCoCCoCoCoCoCoCoCCoCCCoooolelel ctctttttctctctct viviivvivivivivivvvoo ooooooooo dedededd llll sssesessssssssss ctc orrrrrr aaaaaaaaaagrgrgrgrgrgrggrrg ícícícícícícícícícolololollooloolollollloo aaaaa gganadero rer
e la provincia de Soria, actual mmmmmaaaaaararraaaaaaaa co ddddeeee ee eeee apapapappplillidd caccaaaaciccicicicccciccccciónónóóóóóóóó .

Además, no se ha seguidododoooooooooooo nningúúúúúúúúúúúúúúúnnnnnnn prrprprrrrppppp ococesesesesesssssssso ooooooo oooooo dededed cccccccono suuuuullttltlltltltltltltttl a a papapapapaapapaapapaaararararararararararraararra cconocer la opinión de las personas
rabajadoras como tampoco  seeeeeeeeeeeeeee hah ddddeeesesesesesesesesssarara rrrorororrrrollada oo nnninnnnnnnn nggggggggggggúún pproroooooroooorr cecceesosoosososososoo ddddddddddddeememe ocrático que garantice que la firma trt
el Convenio goza de la aprooroooobbbbababbbbbbbbbbbbbbbbb ciónn ppppppppppppororoooooorooo ppparrrrrarrara tetetetetettetete ddddddddddddde e e laaaaalaaaal pplantntnttntntntntttntdd ilii laaa. PoPoPoPoPoPoPooooorr rr el contrario, si se ha hecho, pero tan 
olo a título informativo, todaaaaaa vevvvv z ququuuuuquuuuuuuuueeeeeeeeee eleleeeeee aaaaacucucucccuuuuucucuuuererereerereeeeeeeerdodododo yyyyyyyyyyyyyaaa estaataaaaataaababbb ccccccccererererrrre raraaraaraaraadod , listo para su firma como muy tarde sos
l día 29 de septiembre.ee

No podemos dejar ddeeeeeeeeeeeeeeeeee ded nunuuuuunnnncnncnnncnn iaiaaiaaaaaaaaarr r de fororrrrrrorrorrrrrrrmamamaaaaaaa ppúbbliliccccaaccaccccccc ,, ququuuquuquq eeeeee ee ssese suman las malas condiciones laborales 
n el propio desempeñooo ddddddddddddddel ttraaaaaaaaaaaaabbbbabbb jooooooooooo,, unun ccccliliililiiliiilliil mamammama llaborrrrraaaalaaaaallaaaala mmmuyyuuyuy ttene so por la constante presión que recibenee

as trabajadoras y trabaaaajajajaajajajaaaaajaaaajajadod reessssssssssss y yy yyyy yyy yyyy looloossss nunununununuunnunnuuuuummmmmememeemememeemmemmmmm roooosssossosssss s deeeeeeeeeeesspspppiddddddosososososossssssssso qqqqqqqueuu  de forma indiscriminada está llevando a al
abo la Dirección de la aaaa eeeemeee prreseseesesesesesseeeeessesse a.a.aa.aaaaa.cac

De hecho, en losososssssssssosssssss aactososssssssssssss juddddddddddddiiiicici iales,s,s,s,s,,,,,,,,,, llla a ememee prresesesesesesssssesesa a aaaaa a esesesesseseesesestátátáátátátátt aasumiendo uno tras otros la improcedencia de
os mismos, lo cual ininininnnnnnnnnnnnndidd caa lllllaaaa aaaaaaaaaaaaa cllclaaaararaaaaa aa auussssesseseeesseseesess ncnccccccccccccciiaiaiiiiii dde mmmmommmmmmmmotitiiiiivovovovovovoooovovosssssss qqquqqq e justifiquen los despidos.ol

Vamos a inteeennnnnnnsnsnsnnnnnnnnnnnn ifificarararrrrrrrrrrrraa  nueueeueeeeeeuueeeeeeestsstss rara aaaaaaccccctctccctccc uauauauaaaaaaaaccción ccccccccccccoonoooo lllllla aaaa aaaa auauauaaaaaa tott ridad laboral competente para de inicio, frenar 
stás prácticas emmmmmmmmmmmmmmmprpppp esarrrrrrrrara aiaiiaiaiaiaaiaiaiaiaaaleleleeleeleleleleeees s prprrpropopooopopppopoppoppoopiiiaiiaiaaiii s s ddddddeddddddeddd l siglglglglglglglglggglllggg o o XIXIIIIXXXXIIXXX X XXXXXX X y y y y yyy cocc n el objetivo de que se erradiquen de inmediatoee
or el bien y la digggggggggggggggnininininnnininnininnninnininiidadaddaddadddd d de lasasss pppppppppppperererererereeerereererersoss nnnnanannnanan s trabababababababbbbajajajajajajjajajajajjadadadadadaddadddadadddororrrrooroooorooro aaas.pp

Por todo ello, ddessssdedeeeedede anunnciciammososososossososssosssossss queueeeueeeee,, sisisisissss nno se revierte la situación y se deje sin efecto alguno 
l acuerdo pactado entre lla ememmmprprprprprpprrprrppprpprrpprprreseseseeeeseeseseeeee aaa y UUUGUGGUUGUUGGUGGT,T,T,T, aaaaaaaaaallllll ll memmmmmm nos hasta conocer la opinión de las trabajadoras y ee

trtrtrtrrtrrrrtrabababababababababbabbb jajajajajajajjajajadadadadddaadada ores, iniciará un proceso para activar todas y 
cadadada uuuuuuuuuuna de las medidas oportunas a nuestro alcance dentro 
de la legalidad, para que se detenga de inmediato lo que 
calificamos de “atropello”,  incluyendo las movilizaciones en la 
batería de medidas.

exige democracia y que no se tomen decisiones a
espaldas de las trabajadoras y trabajadores de la empresa 
ALEIA ROSES.
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