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Acuerdo en el convenio del campo de Ciudad Real, con
subidas salariales del 2% en 2018, 2019 y 2020 para
13.500 personas, 6.000 de ellas temporeras.

Los sindicatos CCOO-Industria y UGT-XXXX y la patronal Asaja han alcanzado un acuerdo para la firma del convenio
colectivo del Campo de la provincia de Ciudad Real, que tendra vigencia desde el pasado 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre de 2020.

Se establece una subida salarial del 2% para cada uno de los tres afios de vigencia, con clausula de revisiéon que garanti-
ce la ganancia de poder adquisitivo sea cual sea la evolucién del IPC.

El convenio afecta a unas 7.500 personas todo el afio, que se incrementan de media en otras 6.000 durante las campa-
Aas agricolas. CCOO recuerdan a los temporeros que estén trabajando o hayan trabajado este afo en la provincia de
Ciudad Real que tienen derecho a reclamar y percibir los atrasos correspondientes a aplicar la subida del 2% pactada
para 2018.

(Sequir leyendo...)
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El paro registrado en
nuestros sectores:

En Septiembre el paro regis-
trado en CLM, bajo en 5.196
personas hasta alcanzar una
cifra de 166.553 personas
paradas registradas en la
region.

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

10.513
15.980
166.553

Baja el paro en agricultura,
en 3.406 personas, como
consecuencia de la campa-
fia de la vendimia, principal-
mente CR. y TO. También
baj6 el paro en Industria
463 personas con respecto
al mes de Agosto de 2.018.

Los afiliados y afiliadas a
Seguridad social aumentan
en la region en Septiembre ,
en 7.630 personas. Por lo
que numero de afiliados a la
Seguridad Social es de
702.607 en CLM.

La EPA 2T 2018.

En CLM sube la poblacién
activa en 2.860 personas.
Sube la poblacién ocupada
en 17.700 personas un
2,28% mas. Y desciende la
tasa de paro un 1,6% hasta
situarse en el 19,11%. Se
sigue manteniendo un dife-
rencial importante con el
conjunto de Espafia, que
tiene una tasa de paro de
15,28%.

La poblacion ACTIVA en
nuestros sectores:

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

66.900
143.200
982.800

La poblacion OCUPADA
en nuestros sectores:

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

54.800
133.100
795.000

PARO REGISTRADO EN SEPTIEMBRE EN CLM
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EVOLUCION DEL IPC 2017 - 2018

El indicador adelantado del IPC situa
su_variacion anual en el 2,2% en
Septiembre, la misma que la regis-

Evolucién anual del IPC, base 2016 (!
Indice General
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Este indicador proporciona un avance
del IPC que, en caso de confirmarse,
supondria el mantenimiento en su tasa
anual, ya que en el mes de agosto esta
variacion fue del 2,2%.
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subida de los precios de la electricidad.
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Carlos Bravo: “Las pensiones se financian con cotizaciones
y_aportaciones del Estado, con transferencias y no con
préstamos’.

Como ha indicado Carlos Bravo, las
medidas que el Gobierno ha lleva-
do a la mesa de dialogo social son
insuficientes y ha pedido que actue
sobre las personas cuyas cotizacio-
nes son inferiores a las que les co-
rresponderian por sus ingresos. Por /if
ello, el sindicato ha pedido a la mi- /]
nistra de Trabajo, Magdalena Vale- w
rio, que ponga en marcha medidas
para intervenir sobre las bases ma-
ximas y minimas y sobre los tipos
de cotizacion a la Seguridad Social. § -‘ I

El objetivo es lograr que los mas de
5 millones de personas que no coti-
zan en funcion de sus ingresos
reales, como aquellos a los que se
les aplica la base maxima de coti-
zacion, los trabajadores del régimen de auténomos o las empleadas del hogar, lo hagan.

En este sentido, Carlos Bravo ha apuntado que en la mesa de Dialogo Social en la que participan sindicatos, Gobierno y patro-
nal, CCOO ha mostrado la necesidad de que se mejoren los ingresos del sistema a través de los Presupuestos para que las
aportaciones provengan del Estado a la Seguridad Social y no de la concesion de préstamos —politica que aplicé el Gobierno

del PP- que “todo el mundo sabe que no se van a devolver”. _
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Datos de comercio exterior CLM por provincias

Las exportaciones de la region hasta el mes Julio han alcanzado la cifra de 4.235,1 millones de euros, lo que supone un incremento del
4,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. Las exportaciones de Espafa se han situado en 169.271,3 millones de euros, registrando
un aumento del 3,8%.

Por provincias, CIUDAD REAL ocupa la primera posicion, con 1.198,1 millones de €, a pesar del descenso del —3,3% en sus exportaciones.
TOLEDO ocupa el segundo lugar con un aumento del 12% en sus exportaciones, que se sitian en 1.089,7 millones de €, muy cerca de los
1.076,2 millones de GUADALAJARA (+7,7%), que ocupa el tercer puesto. Le siguen las provincias de ALBACETE con 586,0 millones
(+5,4%), y CUENCA, con 285,1 millones de euros de € ( -5,6%).

Por su parte las importaciones de la region crecieron un 8,9% en los seis primeros meses del afio y alcanzan la cifra de 5.102,0 millones de
euros. Espafia también incrementa sus adquisiciones del exterior, pero en menor proporcion, un 6,2%. Por provincias, a excepcion de TO-
LEDO (- 2,8%), todas aumentan sus importaciones con incrementos que van desde el 10,1% de CUENCA hasta el 13,6,0% de CIUDAD
REAL. El saldo comercial de la region en este periodo se situa, por tanto, en —866,9 millones de euros, un déficit que baja un —40,6% res-
pecto al afio anterior, mientras que la tasa de cobertura se situa en el 83%, siete puntos menos que a nivel nacional.

- ]
_mmmmmmmm

CASTILLA - LA MANCHA 2.953,7 3.373.2 3.990,0 4.336,2 4.866,4 5.398,9 6.013,5 6.456,1 7.056,1
Albacete 574,9 692,8 7971 7448 81,0 764,9 8494 904,2 969,2
Ciudad Real 891,7 1.064,3 1.3716 1.611,0 1.703,2 1.815,5 1.809,3 1.807,3 2072,6
Cuenca 165,8 225,8 247,2 2721 327,3 333,7 400,3 469,5 513,9
Guadalajara 640,7 667,0 685,9 7805 976,0 12275 1550,6 1757,3 1808,1
Toledo 680,7 723,3 888,2 927,7 1.045,9 1.257,3 1.403,8 1517,9 1692,1

I

_ [ 2009 | 2010 | 2011 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

CASTILLA - LA MANCHA 4.748,6 5.201,4 5.124,9 4.897,6 5.717,3 5.974,2 6.633,8 7.594,1 8.432,2
Albacete 683,7 693,3 796,3 662,7 6515 629,5 586,6 624,3 736,7
Ciudad Real 384,5 356,2 452,0 345,9 350,0 374,1 51,2 538,6 565,4
Cuenca 81,1 1318 129,0 95,8 89,1 94,2 107,3 132,3 189,1
Guadalajara 2.128,7 2.564,9 2.203,8 2.059,7 2.652,0 2.820,6 3.55138 4.1618 4.710,0
Toledo 1470,7 1455,2 1543,9 17334 1974,6 2.055,9 1876,8 2.137,1 2.231,0

Periodo: Enero-Julio 2018
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CASTILLA - LA MANCHA 4.235,1 2,5 41 | 5.102,0 2,7 8,9| -866,9 -40,6
Albacete 586,0 0,3 5,4 486,3 0,3 13,4 99,7 -21,6
Ciudad Real 1.198,1 0,7 -3,3 372,9 0,2 13,6 825,2 -9,3
Cuenca 285,1 0,2 -5,6 106,2 0,1 10,1 178,9 -13,0
Guadalajara 1.076,2 0 6 7,7 2.932,5 1 6 13 1 -1.856,3 -16,5
Toledo 1.089,7 12,0 1.204,0 -114,3 57,1
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CCOO consigue los diez miembros del nuevo comité de
empresa de Aernnova-lllescas.

A I\

El sindicato obtuvo el respaldo del 92% de los votos en las elecciones sindicales.

CCOO agradece la confianza expresada por la plantilla, que responde al trabajo realizado por el sindicato en los pasados
cuatro afnos; y garantiza que no escatimara ningun esfuerzo para seguir avanzando

El objetivo primordial para la nueva etapa es lograr igualar las condiciones laborales de la planta de lllescas con las del
resto de las factorias del Grupo Aernnova; bien con un convenio colectivo propio; bien con un convenio de Grupo; o bien
sumandose al convenio que ya tienen las dos empresas toledanas de Aernnova: ICSA y AYA.

En las elecciones participaron 172 de las 242 personas que integran la plantilla de operarios de planta, mas del 71% del
censo del denominado ‘colegio de especialistas’. Entre el personal de oficinas (‘Colegio de Técnicos’) no se presento nin-
gun candidato, por lo que las diez personas que integraran el nuevo comité de empresa seran de CCOO.

CCOO agradece a las trabajadoras y los trabajadores de Aernnova-lllescas la confianza en el sindicato que significa este
amplisimo respaldo, que sabemos que es aun mayor, puesto de alrededor de medio centenar de personas no pudieron
votar ayer por encontrarse de baja o de vacaciones. Este apoyo tan importante responde a nuestro entender a la positiva
valoracion por parte de la plantilla al trabajo realizado por el anterior comité, que hasta ahora estaba compuesto por seis
personas, todas ellas también de CCOO.

La planta illescana de Aernnova, dedicada a la fabricacion de composites para la industria aeronautica -en concreto, para
la vecina factoria de Airbus- comenz6 a operar en 2011, si bien su primer comité de empresa no se constituyé hasta
2014. En la actualidad cuenta con una plantilla total de 438, de las que 142 son temporales -y 128 de ellas, via ETT. Por
sexos, las mujeres rondan el 19%, y los hombres pasan del 80%.

A lo largo de los ultimos cuatro afios, la tarea sindical se ha centrado en reclamar, y lograr diversas mejoras sobre el con-
venio colectivo general de Quimicas, que es el que Aernnova aplica a su plantilla de lllescas. Estas mejoras vinieron pre-
cedidas de varias jornadas de huelga en 2016.

La plantilla también ha emprendido nuevas movilizaciones en junio de este ano, con un ‘pacto de no colaboracién con la
empresa’ impulsado por el comité y refrendado por los trabajadores (concentraciones diarias en los 15 minutos de des-
canso de cada turno, negativa a realizar horas extras...). En los préximos dias, la asamblea de trabajadores decidira si
retoma ahora, una vez pasado el verano, estas movilizaciones, con las que se reclaman mejoras en materia de jornada,
salarios, salud laboral y contratacion.

El principal objetivo para la préxima etapa es avanzar hacia un convenio colectivo propio, como ya tienen casi todas las
demas fabricas de Aernnova en Espana.

Con este proposito, CCOO ha creado dentro de su Sector Aeroespacial una coordinadora del Grupo Aernnova, “para
trabajar en comun, hacer fuerza entre todas las plantas y poco a poco igualar las condiciones de todas las personas que
trabajan para Aernnova en Espafia”; sin descartar culminar con la firma de un convenio de Grupo. O bien, en el caso de
la planta de lllescas, sumarse al convenio que ya tienen los trabajadores de ICSA y AYA, las otras dos empresas toleda-
nas del Grupo Aernnova.

Simultaneamente, la seccion sindical de CCOO y el comité de empresa de Aernnova-lllescas trabajaran para conseguir y
consolidar el Plus Convenio (pendiente de juicio; asi como para culminar e implantar el Plan de Igualdad, para lo que
CCOO ya trasladod una propuesta a la empresa, a la que reclama una pronta respuesta.

Otro objetivo primordial es limitar a un maximo del 20% la elevada tasa de temporalidad de la plantilla, que actualmente
se proxima al 40%.

A las mejoras en la contratacion se afiade la reivindicacion también de mejoras en Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como la retribucion de los 15 minutos de descanso.

“No vamos a escatimar ningun esfuerzo para responder a la confianza depositada en CCOO por los trabajadores y las
trabajadoras de Aernnova-lllescas. En los primeros cuatro afios de accién sindical hemos logrado importantes avances,
pero los retos que tenemos por delante lo son ain mas.”
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CCOO LAMENTA EL FALLECIMIENTO DE UNA TRABAJA-
DORA EN LA TARDE DE AYER LA PLANTA DE LA EMPRESA
FLORETTE EN NOBLEJAS (TOLEDO) .

La mujer, de 47 afios, de nacionalidad rumana, afiliada de CCOO y con una larga trayectoria en la empresa, murié
aplastada por la carretilla elevadora con la que estaba trabajando en el traslado y almacenamiento de las verduras y
hortalizas que Florette elabora y comercializa.

Se da la circunstancia de que la trabajadora, que justo esta semana habia cambiado su turno de mafiana por el de
tarde para cubrir la baja de otro compariero, es madre de otro joven trabajador de la misma factoria, que cuenta con
una plantilla total superior a las cien personas.

CCOQO traslada su pésame a la familia de la trabajadora y se pone a su entera disposicion para cualquier actuacion
o necesidad que pudieran tener en relacion con el accidente laboral que caus6 su muerte.

CCOO esta muy pendiente de lo sucedido, a través de sus representantes en el comité de empresa desde el mismo
momento del accidente y con dos sindicalistas de CCOO-Industria, que han acudido a primera hora de hoy a la fac-
toria para conocer de primera mano lo ocurrido.

De acuerdo con la empresa, a las 14.00 horas de hoy se guardaran dos minutos de silencio en todas las plantas de
Florette en Espana.

La empresa también ha aceptado relajar hoy y en los proximos dias la produccion en la planta de Noblejas; asi co-
mo disponer medios de transporte para facilitar a todos los compafieros de la fallecida la asistencia mafiana a su
sepelio en San Martin de la Vega, donde residia.

El sindicato estara muy atento a la investigacion abierta por la Inspeccion de Trabajo y reclamara en su caso, una
vez se determinen las causas del accidente, las responsabilidades que procedan.

Ademas, ha acordado con la empresa constituir una comisiéon de seguimiento de lo sucedido y analizar a fondo las
medidas de prevencion con las que cuenta la empresa y las que en su caso sea necesario implantar para evitar nue-
vos accidentes. El lunes se reunira el comité de Seguridad y Salud para comenzar los trabajos.

Ayer fue un dia tragico para los trabajadores y las trabajadoras de nuestro pais. Tres personas fallecieron a conse-
cuencia de sendos accidentes laborales registrados en Noblejas, La Aldea (Gran Canaria) y Madrid, donde ademas
resultaron heridos otros once trabajadores, dos de ellos en estado critico.

CCOQO insta a las empresas a extremar el rigor en el cumplimiento de las normas de prevencion; y recuerda a los
empresarios que es responsabilidad suya garantizar la salud y la seguridad de sus trabajadores.

El sindicato también reclama a las patronales mayor implicacion en la lucha contra la siniestralidad laboral; y pide a
la Administracion que extreme el rigor en el control del cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Solo en el primer del afio se produjeron tres accidentes mortales en la provincia de Toledo (ultimo dato facilitado por
la comision provincial de Salud y Seguridad, pendiente de reunirse para analizar los datos del segundo trimestre). A
estos tres fallecidos hay que anadir al menos otros tres hasta el dia de hoy; dos registrados el mismo dia, el pasado
26 de julio, en Toledo ciudad y en Alameda de la Sagra; y el de ayer tarde en Noblejas.

En Castilla-La Mancha, de enero a mayo se registraron 9.830 accidentes de trabajo, 226 mas que en el mismo pe-
riodo del afio anterior. De ellos, nueve fueron mortales, 68 graves y 9.753 leves.

(Sequir leyendo...)
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CCOO-Industria_prepara una huelga en el grupo
carnico Vall Companys si la empresa no integra en
su plantilla a todos los falsos auténomos a los que
utiliza y explota.

CCOO prepara la convocatoria de una huelga en todas las plantas vy filiales del grupo carnico Vall Companys si
la empresa no procede en las proximas semanas a regularizar la situacion laboral de miles de “falsos auténo-
mos” y los integra en sus plantillas.

Asi lo anuncié ayer el responsable confederal de la Industria Alimentaria de CCOO-Industra, Vicente Canet, tras la
reunion mantenida en Lleida con los secretarios generales de esta federacion en Catalufia, Aragon y Castilla-La
Mancha, las tres comunidades auténomas donde se localizan la mayoria de las 19 plantas del grupo Vall Com-
panys.

En Castilla-La Mancha hay soélo dos plantas, pero de las mas grandes: ‘Frivall’ en Villar de Olalla (Cuenca) y
‘Frimancha’ en Valdepefias (Ciudad Real). Entre ambas, suman en torno a 850 falsos auténomos y apenas 140
trabajadores asalariados, explica Angel Leén, secretario general de CCOO-Industria CLM.

De las cerca de 700 personas que trabajan en Frimancha, sdlo 38 con trabajadores directos de la empresa. Otros
200 son de Servicarne, y el resto de otras falsas cooperativas y subcontratas instrumentales. Frimancha tiene un
centenar de personas en plantilla y otras 200 son falsos cooperativistas de Servicarne.

Tanto en CLM como en el resto de Espaia, la mayoria de los falsos auténomos del grupo Vall Companys estan
encuadrados en Servicarne, la mayor cooperativa de trabajo asociado de Espaia, en el punto de mira de CCOO -
que han pedido al Ministerio de Trabajo que la retire la autorizacion administrativa para operar-; y de la Inspeccion
de Trabajo, que, como el sindicato, considera que Servicarne no es una cooperativa sino un instrumento de las
empresas carnicas para reducir fraudulentamente costes laborales.

En consecuencia, la Inspeccién esta
ordenando a las empresas carnicas
que contraten como asalariados y den
de alta en el régimen general de la
Seguridad Social a los trabajadores de
Servicarne que trabajan para ellas y
que no son ‘cooperativistas’ sino falsos
auténomos. Las actas de la Inspeccion
conllevan la imposicion de sanciones
que hasta ahora suman mas de 200
millones de euros.

En nuestra region, la Seguridad Social
ya ha comenzado a dar de alta a los
200 trabajadores de Servicarne que
considera que estan contratados de
forma irregular por el grupo Vall Com-
pany en Frivall.

Pero Frivall utiliza cerca de otro medio millar de falsos auténomos a través de otras falsas cooperativas o em-

presas instrumentales. De hecho, tras el inicio de la actuacion de la Inspeccion contra ... _
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CCOO denuncia la presencia masiva v fraudulenta de tra-
bajadores de ETT en empresas de Toledo y anuncia una
ofensiva sindical para combatirla.

“‘De cada 100 contratos que se hacen en Toledo, casi catorce se hacen a través de empresas de trabajo temporal, y
la mayoria de ellos en fraude de ley. La proliferacion de este tipo de contratos esta creando trabajadores de primera
y trabajadores de segunda y no lo vamos a permitir. Vamos a intensificar nuestros esfuerzos para combatir el fraude
laboral de las ETTs en nuestra provincia”

Asi lo han denunciado hoy la secretaria de Accién Sindical 5 c

de CCOO-Toledo, Nuria Garrido y las responsables de los : ObICIES
sectores de Industria y de Logistica, dos de los mas afecta- 5 Toledo |z
dos en la provincia de Toledo por la presencia de ETTs, Ma- > PL D ccoo

ria Jesis Fernandez y Mamen Trujillo. “De los 121.350 con- == &= ey ! W —) = \ i
tratos que se hicieron en Toledo en los seis primeros meses |~ 7 ) ' |
de 2018, 16.331 (el 13,46%) fueron contratos temporales de g &
puesta a disposicion realizados via ETT, que afectan a &=
9.326 trabajadoras y trabajadores que sufren un grave dete-
rioro de sus derechos laborales, con fraudes a la Seguridad
Social, con continuas altas y bajas por dias o por semanas,
pero a veces durante afios y ocupando puestos estructurales en las empresas.” (Sequir leyendo...)

Vestas confirma que no renovara los contratos de ETT de
su fabrica de Daimiel (Ciudad Real): pero asequra que los
recuperara a primeros de 2019.

La multinacional danesa Vestas ha confirmado esta
mafana al comité de empresa de su fabrica de palas
edlicas de Daimiel (Ciudad Real) que no renovara los
contratos de ETT —unos 400- que vayan concluyen-
do a partir de ahora, pero ha garantizado que rein-
corporara a todos los afectados en febrero o marzo
2 de 2019.

= “Segun la empresa, hay un retraso en la disponibili-
4 dad de los moldes de las palas V-150 que iban a co-
¥ menzar a fabricarse en Daimiel a partir de octubre-
W noviembre; pero ha asegurado que el retraso es co-
® yuntural y que la adecuacion de la factoria de Dai-
miel para la produccién de las palas V-150 estara
ultimada en el primer trimestre de 2019”, ha informa-
do David Vera, secretario general de CCOO-Industria
en Ciudad Real.

Entre tanto, ante la falta de suficiente carga de trabajo, Vestas no renovara los contratos realizados a través de ETT
que vayan venciendo a partir de ahora; si bien la empresa garantiza que recuperara a todos los afectados en cuanto
la planta de Daimiel comience la produccion de las palas V-150.

Vestas también ha garantizado la continuidad de todos los trabajadores directos de su plantilla de Daimiel, unas 570
personas, que de momento seguiran produciendo las palas V-126 que vienen fabricandose en esta factoria.

“No podemos dejar de advertir que la credibilidad de Vestas estd muy dafiada en nuestro pais, y especialmente entre
sus trabajadores, después de cémo ha actuado en Ledn; pero hemos atendido y entendido las explicaciones de la em-
presa”, ha indicado Vera.

(Segquir leyendo...)
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CCOO industria reclama a las administraciones y a
AIRBUS los compromisos en materia de empleo vy
carga de trabajo .

Los pasados dias 26 y 27 de septiembre tuvo lugar en Albacete la reunion de la Ejecutiva Interempresas de CCOO
-Industria de Airbus, que aglutina a toda la representacion sindical de CCOO en todos los centros de trabajo dela
multinacional aeronautica europea en Espafa -de los que dos se ubicanen Castilla La Mancha: Airbus en la locali-
dad de lllescas en Toledo y Airbus Helicopters en Albacete.

Entre otras cuestiones, en el seno de esta ejecutiva se analiz6 el estado de los compromisos adquiridos por la
compafia en materia industrial y de empleo.

En lo que se refiere al centro de Albacete y en relacién con el Proyecto “Now” para Airbus Helicopters, CCOO In-
dustria entiende, y asi se lo hicimos ver a la direccién de la compaiia en una reunién mantenida antes del periodo
estival, que no hay otra opcion que su implantacion integra y completa, tal y como se comprometié Airbus.

Fruto de ese compromiso CCOO dio su respaldo a un proyecto que entendemos que, desde su realizacion global
con la concrecion y ejecucion de todos y cada uno de los cuatro pilares que lo componen, va a mejorar las pers-
pectivas y posibilidades de esta area de negocio, y con ello, sobre todo, la estabilidad de los empleos en Airbus de
Albacete. Recordar que los cuatro pilares consistian en:

MCA: Equipamiento de todos los modelos del fuselaje trasero a nivel mundial, tanto de los helicopteros pesados
como ligeros.

NH90: Fabricacion y equipado del fuselaje frontal y central del NH90 (exigiendo a la compaiiia que la transferencia
se ejecute en 2019), asi como los Mating (ensamblaje del Front, Center y Rear Fuse) de este mismo modelo.


http://www.industria.ccoo.es/noticia:331256--CCOO_industria_reclama_a_las_administraciones_y_a_AIRBUS_los_compromisos_en_materia_de_empleo_y_carga_de_trabajo
http://www.industria.ccoo.es/noticia:331256--CCOO_industria_reclama_a_las_administraciones_y_a_AIRBUS_los_compromisos_en_materia_de_empleo_y_carga_de_trabajo
http://www.industria.ccoo.es/noticia:331256--CCOO_industria_reclama_a_las_administraciones_y_a_AIRBUS_los_compromisos_en_materia_de_empleo_y_carga_de_trabajo
http://www.industria.ccoo.es/noticia:331256--CCOO_industria_reclama_a_las_administraciones_y_a_AIRBUS_los_compromisos_en_materia_de_empleo_y_carga_de_trabajo

Se reune la estructura de CCOO Industria para preparar
el nuevo curso.

La reunién contd con la presencia de Paloma Lopez eurodiputada de IU. Al finalizar el acto se realizo un modesto
homenaje a Isidoro Morilla de MAhou y Jesus " Chule " de Bormioli

se reunio la estructura permanente de la federacion de industria de CCOO de CLM para preparar el nuevo curso, y
actualizar conocimientos en materia de elecciones sindicales.

Al encuentro fue invitada Paloma Lopez eurodiputada de IU y ex dirigente del sindicato para exponer una confe-
rencia sobre la influencia de las politicas de UE en las politicas y el ordenamiento juridico espariol.
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Durante la jornada de mafiana el sec. General Angel Leén realizé una intervencion de informacion general en la
que expuso todo lo acontecido desde la uUltima convocatoria del comité; negociacion del sistema de pensiones, el
incumplimiento del AENC por parte de la patronal del textil y posibles movilizaciones, campana de falsos auténo-
mos en las carnicas, Seguidamente se abrioé un turno de palabras entre os asistentes.

Después se expuso charla sobre los puntos criticos del proceso electoral, con especial referencia a la practica de

los procesos.
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