
 

 

 

 

Te interesa!! 
 

 

 
 
  

Tras meses de desencuentros, se logran los objetivos de 
seguir garantizando los derechos actuales de los 
trabajadores/as, así como aumentar los derechos sociales y el 
nivel adquisitivo de los trabajadores de uno de los sectores 
más importantes de La Rioja 

 
 

 Incremento Salarial: 1,2% en el 2016 

1,25% en el 2017 

1,3% en el 2018 

 Se recupera la clausula de revisión 
salarial si el IPC supera las subidas 
salariales, se abonará el 50% de la 
diferencia  

 Aumenta la indemnización del 
seguro de accidente de 36.000€ a 
45.000€ 

 Igualar el permiso de 15 días por matrimonio a la 
constitución de pareja de hecho 

 La creación de una ayuda para los que tengan hijos con 
discapacidad a su cargo, de 300€ anuales si es de grado 2 o 
tengan una discapacidad entre el 51% y el 70%; y de 400€ 
anuales si es de grado 3 o una discapacidad superior al 71% 

 

CON TU COMPROMISO SEREMOS MAS FUERTES: AFILIATE 

Se firma el convenio de Industrias 
vinícolas y alcoholeras de La Rioja! 


