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La Industria Quimica es uno de los sectores que organiza la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de Comisiones Obreras
(FITEQA-CCOO).

En este sector FITEQA-CCOO tiene la condicidn de sindicato mas representativo por cuanto obtenemos el 44% de los delegados y delegadas
que, diariamente, eligen los trabajadores y trabajadoras en las empresas de la Industria Quimica.

Esta publicacion tiene por objeto darte a conocer los aspectos mas importantes del Convenio Colectivo de la Industria Quimica que
FITEQA-CCOO ha suscrito el pasado dia 18 de octubre, con la Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola (FEIQUE) como la
organizacion patronal del sector.

Como comprobarés, su contenido abarca desde los incrementos salariales y las tablas de salarios correspondientes hasta el detalle de los
derechos individuales que te asisten como trabajador o trabajadora del sector.

El texto completo del Convenio o hemos dado a conocer a todas las personas afiliadas de nuestra Federacién mediante correo electrdnico.
No obstante, si no estas afiliado podras acceder a el a través de nuestra pagina web, www.fiteqa.ccoo.es o, si lo prefieres, remitiendo un
correo electrénico, indicando tu nombre y apellidos, a doc.fiteqa.ccoo.es, te lo podremos hacer llegar a tu propia cuenta.

Hemos incluido, ademas, las direcciones y los teléfonos de la Federacion en cada Comunidad Auténoma en donde atenderemos cualquier
consulta o duda sobre los contenidos del Convenio.

La Industria Quimica atraviesa una situacién con importantes cambios tecnolégicos y productivos. En estas circunstancias, el trabajo de los
hombres y mujeres de FITEQA-CCOO contintia siendo una de las certezas con que podemos contar los trabajadores y trabajadoras en la
defensa de nuestros intereses.

En este proyecto, estariamos encantados de contar contigo. Contacta con nuestra Federacion a través de la pagina web o la direccion de
correo que te hemos indicado y podras afiliarte a FITEQA-CCOO.
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Ambito Temporal

Conforme al Articulo 4, el Convenio entra en vigor a partir de su publicacion en BOE y, en cualquier caso, a los 15 dias de su firma, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

Periodos de Prueba

Articulos 12

Deberé constar siempre por escrito.
La incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento interrumpen el computo, que se reanudara a partir de la incorporacion.

Grupos 7y 8 6 meses
Grupos 5y 6 4 meses
Grupos 3y 4 3 meses
Grupo 2 2 meses
Grupo 1 1 mes

Para los contratos en practicas el periodo no podra ser superior a:

X 1 mes para titulados de grado medio.
X 2 meses para titulados de grado superior.
Si al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuasen en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Tipos de Contratos
Articulo 13

Fomento de la Nuevas contrataciones y/o transformacion de contratos de duracion determinada o temporal, segun la legislacion
contratacion Indefinida  vigente.

Exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o pedidos.

Duracion Determinada Eventual Duracién Méxima (con las prorrogas previstas en la Ley):
Por tiempo cierto, X 12 meses en un periodo de 18.
expreso o tacito, o por Se indicara expresamente el trabajador o trabajadora, puesto de trabajo y circunstancias objeto
obras y servicios
definidos. Siempre por  ntefinale dél contrat?. . . _ o ) )

. : Si la duracién es superior a dos anos, correspondera una indemnizacion de 20 dias por afio
escrito. o fraccion.
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Tipos de Contratos

Mismos derechos que
resto de plantilla, salvo
los derivados por su
naturaleza y duracion.

Trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional, limitados en el tiempo 'y con du-
Obra o racion prevista, relacionados con el proceso productivo de la empresa.

Servicio Los suscritos después de la entrada en vigor del Convenio con una duracidén que exceda los 3
anos, se convertiran en contratos indefinidos.

Prioritariamente para favorecer adiestramiento grupos 3y 4 (excepcionalmente el 2), su retribu-
cion seré:

1¢ afo de contrato 80% SMG del grupo en el que se desarrolle la actividad.

Formaciony | 2° afio de contrato 90% SMG del grupo en el que se desarrolle la actividad.

aprendizeje El tiempo dedicado a la formacion tedrica no inferior al 256% e impartida fuera del puesto de trabajo.

LLa empresa designara una persona que ejercera labores de tutoria en cada contrato de esta mo-
dalidad.

Para titulados universitarios o formacién grado medio o superior o titulos oficiales equivalentes.
Précticas Deben incluirse en grupos 8,4,5,6 v 7 con una retribucion del:

1% ano de contrato 60% SMG grupo profesional correspondiente.
2° afio de contrato 75% SMG grupo profesional correspondiente.

Tiempo Parcial

Por escrito y para un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como habitual
en la empresa.

Tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa.
Mismos derechos que resto de plantilla salvo los derivados por su naturaleza y duracion.

Relevo

Formalidades y requisitos recogidos en legislacion vigente siempre a solicitud del trabajador o trabajadora, afec-
tado o afectada, objeto de jubilacion.

Se podréa pactar acumulacién del tiempo de trabajo en una determinada época.

Fijos Discontinuos

Realizacion de trabajos que teniendo ese caracter, no se repitan en fechas ciertas.

Siempre escrito con duracion estimada, orden y forma de llamamiento y jornada estimada y su distribucion ho-
raria.

La llamada se efectuara con preaviso minimo de 7 dias.

Capacidades Diferentes

Destino en trabajos adecuados al personal de la plantilla que tengan capacidades diferentes por enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como consecuencia de su actividad en
la empresa.

Preferencia si perciben subsidios o pension inferiores al salario minimo interprofesional.
La retribucion seré la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Posibilidad de contratar temporalmente con una duracién, superior a 12 meses e inferior a 3 afnos a personas
con capacidades diferentes con un grado de minusvalia superior al 33% 0 a pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida la incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de
clases pasivas con una pension de jubilacion o retiro de incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.




XVI Convenio General de la Industria Quimica 2011-2012

Sucesion de Contratos
temporales

Trabajadores o trabajadoras que hayan estado contratados en un periodo de 30 meses durante un plazo su-
perior a 24 meses, para el mismo o diferente puesto con la misma empresa o grupo de empresas, mediante 2
0 mas contratos temporales o a través de ETT’s, con las mismas o diferentes modalidades de contratos de du-
racion determinada, adquiriran la condicion de fijos.

X Misma o analoga causa y/o misma actividad en contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o pedidos, los plazos no podran exceder de 12 meses en un periodo de 18.
En el caso de contratos de puesta a disposicion por ETT’s, se transformaré en indefinido el contrato del traba-
jador o trabajadora que estuviese ocupando el puesto de trabajo en cuestion, en el momento de superar los
plazos indicados anteriormente.

No se aplicara lo dispuesto en este articulo cuando se trate de contratos formativos, de relevo e interinidad.

Jubilacion Obligatoria

Los Trabajadores o trabajadoras que hayan cumplido la edad de jubilacion establecida legalmente y cumplan
los demas requisitos para tener acceso a la prestacion contributiva de jubilacion, estaran obligados a jubilarse
sila empresa:

X Transforma un contrato temporal en indefinido.
X Realiza una nueva contratacion indefinida en el puesto del trabajador o trabajadora jubilado o jubilada.

Accion positiva

Articulo 18

Para aplicar eficazmente el principio de no discriminacion e igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accion po-
sitiva particularmente en las condiciones de contratacién, salariales, formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial el empresario esta obligado a pagar por un trabajo igual, la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, salarial o extra-
salarial, sin que se produzca ninguna discriminacion por razén de sexo.

Ceses voluntarios

Articulos 20

Plazos de preaviso y condiciones

Grupos7y 8

2 meses.

Grupos 4,5y 6

1 mes, excepto:
Grupo 4 (Produccién y Mantenimiento), 15 dias.

Grupos 1,2y 3

15 dias.

Penalizaciones por incumplimiento de preaviso del trabajador o de la trabajadora:
X Salario de 1 dia por cada dia de retraso.
Incumplimiento de la empresa en cuanto al abono de la liquidacion:
X Salario de 1 dia por cada dia de retraso, con limite de dias de preaviso, siempre que el trabajador o la trabajadora haya preavisado con

la antelacion debida.

X Contratos de duracion determinada superiores a un afno, indemnizacion equivalente a los dias de plazo incumplido.
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Movilidad Funcional

Articulo 25

En el interior de los grupos profesionales, sin implicar traslado de localidad.
X Limites de idoneidad o aptitud.

X Respeto a la dignidad.

X Garantias de derechos econdmicos y profesionales.

Trabajos de distinto Grupo Profesional

Articulo 26

Con destino a un Grupo
Profesional SUPERIOR

Duracién nunca superior a 8 meses en un afio, 10 meses en 2 afios o 14 meses en 3 afios.
Excepto para:

X Sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas.
X En estos casos se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo motivaron.

La retribucién sera la del Grupo superior.
Garantia de reintegro al Grupo Profesional de origen al cesar las causas del cambio.
Una vez transcurridos los plazos, con las excepciones apuntadas, debera convocarse Concurso-Oposicion.

Con destino a un Grupo
Profesional INFERIOR

Duracién maxima: 4 meses ininterrumpidos, posibilidad de prolongarse por acuerdo.
No puede implicar menoscabo de la dignidad.

Evitar reiteracion con la misma persona.

Retribucidn: la del Grupo Profesional de origen.

X Siel cambio es a peticién del trabajador o de la trabajadora, el salario seré el del Grupo de destino.

Los trabajadores o las trabajadoras remunerados a destajo o primas que perciban complementos especiales de retribucion, no podran ser
adscritos a trabajos de distinto grupo profesional, salvo causas de fuerza mayor.

Traslados Individuales

Articulo 27 (Siempre que impliquen cambio de domicilio)

A solicitud del trabajador
o de la trabajadora

Carece de derecho a indemnizacion por gastos originados

Mutuo acuerdo

Condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Por necesidades
del trabajo

Garantia de los derechos adquiridos, y de los que pudieran establecerse en un futuro.
Compensacion de gastos, si no hay otro acuerdo entre la empresa y la RLT, previa justificacion:

X Locomocion del interesado y de los familiares a su cargo.
X Transporte de mobiliario, ropa y enseres.
X Indemnizacion de 2 meses de salario real.

X Ayudas necesarias para el disfrute de vivienda similar abonando, si fuera necesario, diferencia de
renta en mas.
En caso de optar por la rescision del contrato se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
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Salarios

Tabla de Salario Minimo Garantizado (SMG)

Articulo 31y 32

Concepto y Composicion
En jornada completa SMG de 13.732,05 euros brutos anuales.
Composicion Totalidad de conceptos retributivos en:

X Actividad normal o habitual en trabajos no medidos.
X Jornada normal y completa.

No incluyen:

X Antigliedad, pluses obligatorios, CPT y comisiones de venta.
No es referencia para calculo de antigliedad y pluses.

Grupos Profesionales MG (euros/aiic
GP 1 18.732,05
GP 2 14.693,28
GRI8 15.929,19
GP4 17.714,37
GP 5 20.185,52
GP 6 23.619,15
GP7 28.699,97
GP 8 36.389,91
Incrementos y pluses

Masa Salarial Bruta

Articulos 28.4, 33, 35, 38, 39, 40 y 44

Los incrementos salariales v los pluses pactados estan referidos a la Masa Salarial Bruta (MSB) de cada Empresa. Para su aplicacion es necesaria
la intervencion de los Delegados y Delegadas de Personal y, en su caso, de los Comités de Empresa asi como de las Secciones Sindicales.

Conceptos incluidos en la MSB

Retribuciones salariales brutas

Salario base (SMG). Plus convenio. Complemento personal. Beneficios y pluses. Incentivos. Com-
plementos y primas. Pagas extraordinarias. Antigliedad. CPT. Comisiones. Horas extraordinarias.

Otros conceptos economicos

Dietas. Premios y prestaciones especiales. Becas. Cuantias asignadas a formacion profesional.
Subvenciones a comedores. Viviendas. Otros beneficios sociales no retributivos
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Condiciones pactadas

Incremento

2011 1,50 % sobre MSB.
2012 1,50 % sobre MSB.

Revision Salarial

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de Di-
ciembre del afio 2011 una variacion respecto al porcentaje de incremento inicialmente pactado
para dicho afio (1,5%), se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara con efectos del mes del afio en que
2011 el IPC acumulado mensual supere la cifra de incremento inicialmente pactado para el gjercicio
2011 (1,5%), sirviendo como base de célculo para el incremento salarial del afo 2012. Para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia las Masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de Di-
ciembre del aflo 2012 una variacion respecto al porcentaje de incremento inicialmente pactado
para dicho afio (1,5%), se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara con efectos del mes del afio en que
el IPC acumulado mensual supere la cifra de incremento inicialmente pactado para el gjercicio
2012 2012 (1,5%), sirviendo como base de célculo para el incremento salarial del afio 2013. Para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia las Masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho ano.

En el supuesto de que el IPC real resultase inferior en relacion con el porcentaje de incremento inicialmente
pactado para cada afio (1,5.%), no procedera la devolucidn de salarios, pero sf afectara esta circunstancia a
efectos del célculo del incremento salarial correspondiente del ario siguiente.

Inaplicacion del Incremento
y/o clausula de revision
salarial

Tras déficit o pérdidas en el ejercicio contable del afo anterior.

Del mismo modo podran descolgarse de la aplicacion de la clausula de revision, con independencia de que
no o hubieran hecho en la aplicacion del incremento.

No podra superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los 3 afos de duracion (Articulo 82.3
Estatuto de los Trabajadores).

Antigiiedad

Congelada en su base de célculo actual.

Para empresas de nueva creacion, caso de no poder delimitarse el modelo correspondiente al de su subsector
de actividad, se aplicara el de 2 trienios y 5 quinquenios, con independencia del modelo aplicado, las canti-
dades a abonar seran:

X Modelo Anual: 31,37 euros/afo.

X Modelo Trienios: 78,43 euros/afo.
X Modelo Quinguenios: 156,86 euros/afio.
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Nocturnidad

Se estara a lo dispuesto en cada empresa, teniendo en cuenta:

X Horas de noche de las 22 horas a las 6 del dia siguiente.
X Percepcion minima de 9,96 € por noche completa trabajada o parte proporcional al tiempo trabajado
en periodo nocturno.
No se abonara si:

X Estaintegrado en otro concepto salarial como por ejemplo en el SMG de turno continuo, articulo 44)
X Siel salario establecido atiende que el trabajo es de esa naturaleza.
X Se ha acordado la compensacion por descanso.

Peligrosidad y/o Toxicidad

Las empresas que lo viniesen abonando, por acuerdo expreso o tacito, sentencia firme o resolucion admi-
nistrativa firme, lo haran de acuerdo con los siguientes modulos:

X Los que se vengan utilizando.
X 10% (para cada uno de ellos) sobre las siguientes bases:

GP 1., 23,90 €/dia GP5. .o, 35,15 €/dia
GP2..iiiii 25,61 €/dia GPB..coovvvii, 41,16 €/dia
GP 3. 27,74 €/dia GP7 .o 50,02 €/dia
GP4.. 30,86 €/dia GP8...covi. 63,42 €/dia

Turno continuo

Definicién: 24 horas del dia, durante los 365 del afio 0 un periodo de tiempo predeterminado inferior a los
365 dias al ano.

Salarios Minimos Garantizados por grupo (Todos los conceptos en actividad normal o habitual en trabajos
no medidos, incluida la nocturnidad).

X Excluidos Antigliedad, plus de peligrosidad y/o toxicidad, CPT, comisiones de venta y los incentivos,
salvo los percibidos por actividad normal o habitual en trabajos no medidos.

GP 1., 16.917,88 €/ano GP5.....c...... 23.371,95 €/ano
GP2..... 17.879,12 €/ano GP6............ 26.804,98 €/ano
GP3S......... 19.115,01 €/ano GP7.......... 31.885,82 €/ario
GP4...... 20.900,18 €/ario GP8......... 39.575,76 €/aro

Turno distinto del continuo

Definicién: Ocupar sucesivamente un puesto de trabajo, seguin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, impli-
cando la necesidad de prestar servicios en horario diferente en un periodo determinado de dias o de semanas.

Minimo 1,10 € por dia efectivo de trabajo + plus de nocturnidad por noche trabajada o la parte proporcional
en caso de no ser la noche completa.

Desplazamientos y Dietas

Poblaciones distintas a la del centro de trabajo, salvo condiciones mas beneficiosa en la empresa:

X 18,46 €, cuando realicen 1 comida fuera y pernocten en su domicilio.

X 36,87 €, cuando realicen las 2 comidas fuera, pernoctando en su domicilio.

X 110,24 €, cuando ademas de realizar las 2 comidas fuera, pernocten fuera de su domicilio.
Las dietas se devengaran el dia de salida.

LLa empresa establecera el medio de transporte y correra con los gastos, debiendo justificar, el trabajador o
la trabajadora, posteriormente el gasto realizado.

\ehiculo propio, previo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, se fijara una cantidad por kilémetro,
en ningun caso por debajo de 0,335 €.




n
o m
fiteaa

industrias textil-piel,
quimicas y afines

Complemento de incapacidad temporal

Articulo 36, 37

Empresas que vienen
complementando hasta el

100% del salario

Cuando la cifra individual de absentismo excediera del 3% de la jornada/hora a trabajar durante el periodo de
tres meses naturales se dejara de percibir el complemento de Incapacidad Temporal.

Noma General

Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real, excluyendo
los complementos y pluses de naturaleza variable (Pluses de domingo, festivos y nocturnidad, y complemen-
tos por cantidad o calidad del trabajo).

X Hospitalizacion y convalecencia posterior, enfermedad profesional, accidente de trabajo y maternidad.

X Riesgo durante el embarazo derivado del trabajo, si no es posible cambiar de puesto de trabajo a la
trabajadora, realizacion pruebas médicas en relacion con la situacion fisica de la madre o el feto, or-
denadas por facultativo.

X Incapacidad Temporal consecuencia de intervenciones quirdrgicas en Ambulatorios u Hospitalizaciones
de menos de 24 horas cuando la convalecencia sea superior a 15 dias ininterrumpidos.

Jornada Laboral
Articulos 42, 43, 44, 45, 45 bis, 46 y 47

Jornada Anual
Maxima

1.752 horas efectivas para los afios 2011 y 2012.
Se respetaran las jornadas actuales mas beneficiosas para los trabajadores y las trabajadoras.

Conciliacion

Derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de manera individual para hacer efectivo el derecho a la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Posibilidad de horario flexible de entrada y salida previa peticion y acuerdo expreso con la Empresa.

Calendario
Laboral

1 mes a partir de su publicacion en BOE o boletines correspondientes, se hara publico, debiendo estar expuesto durante
todo el ano en el centro de trabajo, incluyendo:

X Fiestas locales y el periodo dentro del que se fijaran las fechas de vacaciones, asi como los descansos.

X Jornadas especiales y jornadas cuya actividad regular se desarrolle fuera del centro de trabajo.

Flexibilidad

No podra aplicarse a trabajadores y trabajadoras que por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo
0 periodos de lactancia, tengan limitada su presencia.
Con preaviso de 7 dias, la empresa podra cambiar distribucion de hasta 100 horas anuales dentro del calendario laboral.

Posible ampliacion hasta 120, 130 ¢ 140, o realizarlas fuera del calendario laboral en 1 dia, 2 dias o 3 dias al trimestre, si
las empresas cumplen un 88%, 93% 6 98% de empleo fijo, respectivamente.

X Compensacion de 1 hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la novena hora de trabajo diario,
incluida ésta.
X Compensacion de 1,5 horas de descanso obligatorio por cada hora flexible, desde la décima hora de trabajo
diario, incluida ésta.
Méximo de 4 sabados/afio/trabajador o trabajadora, cuando no tenga caracter voluntario.
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X Compensacion de 2 horas de descanso obligatorio por cada hora trabajada.
Los periodos de descanso compensatorio se disfrutaran por acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora afec-
tado o afectada, en caso de desacuerdo en las fechas sefialadas por el trabajador o la trabajadora, preavisando con
7 dias, en cuyo caso no podran acumularse a puentes ni vacaciones.
Las horas generadas durante los 8 primeros meses del afo, deberan disfrutarse dentro del afio y las que se generen
en los Ultimos 4, podran disfrutarse dentro de los 6 primeros meses del afio natural siguiente.
Se podra utilizar trabajando primero y descansando posteriormente o viceversa en las mismas condiciones de com-
pensacion.

Flexibilidad Inversa

Situaciones de bajada de produccion previa a cualquier medida que afecte al empleo con justificacion de sus causas
y sin merma de retribucion ni derechos.
Plazos de notificacion:

X 4 dias de antelacion al descanso obligatorio.

X 7 dias de antelacion a la recuperacion del descanso (1 hora recuperada por 1 de descanso).

Turnos

24 horas del dia, durante los 365 del afo o un periodo de tiempo predeterminado inferior a

B ntin . .
foceso continuo los 365 dias al afo.

Ocupar sucesivamente un puesto de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando la necesidad de prestar servicios en horario diferente en un periodo determinado
de dias 0 de semanas.

Turno distinto del
proceso continuo

Horas extraordinarias

Compensacion preferentemente por descanso, segun la compensacion que se establezca en cada empresa.

Vacaciones

30 dias naturales, no compensables en metélico, retribuidos al promedio obtenido por todos los conceptos en
jornada normal, en los 3 meses anteriores a su inicio.

X 15 dias naturales e ininterrumpidos entre los meses de junio a septiembre, salvo pacto en contrario.
Supuesto de coincidencia del periodo vacacional con Incapacidad Temporal (IT) sin haberse iniciado las vacaciones.

X Derecho a su disfrute en fecha distinta o inmediatamente después de finalizar el periodo de suspension, aun-
que haya terminado el ano natural al que correspondan.
Una vez iniciadas las vacaciones:

X Pérdida del derecho a un nuevo sefialamiento excepto en los casos de:
B [T por embarazo, parto o lactancia natural.
B Periodo de suspension por maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
y adopcion o acogimiento.
Complementos por Incapacidad Temporal durante vacaciones hasta el 100% en supuesto de que no se interrumpa
el periodo vacacional y solo durante dicho periodo.
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Licencias
Articulos 48, 49,52 y 56

Matrimonio.

15 dias naturales retribuidos.

Nacimientos de hijos/as.

Dias retribuidos:

X 2 dias (uno de ellos habil), con desplazamiento hasta 100 Km, amplia-
ble hasta 4 en caso de intervencion quirlrgica (cesérea) o enfermedad
diagnosticada por facultativo.

X 3 dias con desplazamiento hasta 200 Km.

X 4 dias con desplazamiento superior a 200 Km.

X Otro pais 6 dias, 4 retribuidos y 2 no retribuidos.

Accidentes o enfermedades graves u hospitalizacion con
parte de ingreso, por 24 horas o mas, o intervencion quirlr-
gica sin hospitalizacion con reposo domiciliario o fallecimien-
tos de parientes hasta 2° grado consanguinidad o afinidad.

Dias naturales y retribuidos:
X 2 dias con desplazamiento hasta 100 Km.
X 3 dias con desplazamiento hasta 200 Km.
X 4 dias con desplazamiento superior a 200 Km.
X Otro pais 6 dias, 4 retribuidos y 2 no retribuidos.

Matrimonio de hijos/as, padres, madres o hermanos/as del
trabajador o de la trabajadora o su conyuge.

1 dia natural y retribuido en fecha de la ceremonia.

Traslado del domicilio habitual.

1 dia retribuido.

Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Por el tiempo indispensable y retribuido.

Cuando conste en una norma legal o convencional, se estara a lo dispuesto
en cuanto a duracion y compensacion.

Asistencia a examenes de estudios para la obtencion de un
titulo académico o de formacion profesional.

Por el tiempo indispensable y retribuido, cuando tenga que realizar un despla-
zamiento superior a 100 km desde el domicilio del trabajador o de la trabaja-
dora, el dia completo.

Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Para la trabajadora embarazada por el tiempo indispensable y retribuido.

Acompanamiento a Consultorio Médico a un pariente de 1%
grado que esté a su cargo.

La consulta debe coincidir con la jornada laboral.

Debe acreditarse, mediante certificacién o documento oficial
de facultativo, la necesidad de acompanamiento.

En el caso de edad, hasta los 18 afnos.

Tiempo indispensable y retribuido.

Parto prematuro u hospitalizacion del neonato

1 hora de ausencia retribuida.

Asistencia Consultorio Médico (sea 0 no de la Seguridad So-
cial) en horas coincidentes con la jornada laboral.

Tiempo indispensable y retribuido justificando la ausencia.
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Lactancia hijos/ hijas menores de 9 meses:

X 1 hora de ausencia retribuida que se podra dividir en 2 fracciones, in-
crementado proporcionalmente en caso de parto mditiple.

X Posibilidad de sustituir por reduccién de 1 hora de jornada o acumula-
cién en jornadas completas, necesariamente, de forma consecutiva al
permiso por maternidad o por paternidad.

X Comunicacion a la empresa, como minimo, con un mes de antelacion.

Reduccion de jornada por motivos familiares X _Derecho Indistinto para os progenttores.

Cuidado directo de algiin menor de 8 afios o de una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial y cuidado directo de un familiar, hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie una actividad
retribuida.
X Reducciéon con disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

(Preavisar a la empresa 15 dias antes de
la reincorporacion a su jornada ordinaria)

Cuidado de menores de 18 afios, hijos e hijas naturales o adoptados o aco-
gidos con caracter preadoptivo 0 permanente, durante hospitalizacion vy tra-
tamiento continuado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
0 enfermedad grave, que implique ingreso hospitalario de larga duracion o cui-
dado directo, continuo y permanente, acreditado por el Servicio Publico de
Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.
X Reduccién con disminucién proporcional del salario de al menos la
mitad de su duracion, pudiendo acordar de mutuo acuerdo con la em-
presa de acumularlo en jornadas completas.

Periodo de prueba superado y mas de 6 meses de antigliedad.

Para nueva licencia deberan transcurrir 2 anos desde la terminacion de la an-
terior.
En los supuestos de adopcion o acogimiento nacional o internacional durante
el tiempo necesario para realizar los tramites administrativos necesarios.

X Nacionales méximo 15 dias.

X Internacionales maximo 2 meses.

Licencias sin sueldo de hasta 3 meses

En todos estos supuestos, se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho
legalmente registradas.
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Grados de consanguinidad y afinidad

Primer Grado Segundo Grado

/

ABUELOS - ABUELAS '

/ PADRE - MADRE

CONYUGE

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA

HERMANOS - HERMANAS '

HIJOS - HIJAS

NOTA: De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el segundo grado

de afinidad se entiende incluido al conyuge del hermano del trabajador o de la trabajadora.

Excedencias

Articulo 53 y 54
Antigliedad superior a 1 afio.
Minima de 4 meses y no superior a 5 afios.
El tiempo de excedencia no se computa a ningun efecto.
En ninglin caso para contratos de duracion determinada.
. LLa empresa resolvera las peticiones en el plazo méaximo de 1 mes.
Voluntaria

Reingreso supeditado a vacantes en su grupo profesional, posibilidad de optar a una de grupo inferior, con salario
correspondiente a dicho grupo, hasta que se produzca una vacante en su grupo, 0 no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

Si no se solicita el reingreso antes de finalizar la excedencia se causara baja definitiva en la empresa.

Para una nueva solicitud debera transcurrir un periodo de al menos 4 afos de servicio efectivo en la empresa.
Contestacion de la empresa siempre por escrito a la solicitud de reingreso.

Por cuidados familiares

No superior a 3 afos, para cuidado de:
X Cada hijo/hija por naturaleza, adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.
X Un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad, no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.
Posibilidad de fraccionamiento.
Derecho individual de mujeres y hombres.
Computable a efectos de antigliedad y derecho de asistencia a cursos de formacién.
Durante 1 afo derecho de reserva de su puesto de trabajo. A partir de ese ano, reserva referida a un puesto del

mismo grupo profesional.
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Proteccion contra la violencia de género

(Trabajadoras que tengan acreditada la condicion de victima de violencia de género, bien por los servicios sociales
o0 servicios de salud, bien judicialmente, y ser conocida fehacientemente por la direccion de la empresa).

Articulos 28,48 y 61

Movilidad funcional.- Derecho preferente a ocupar otro puesto del mismo grupo profesional, para lo que la empresa
tendra obligacion de comunicar las vacantes existentes.
Movilidad geogréfica.- Derecho preferente a otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, en cualquier
Ocupar otro Puesto otro de los centros que tenga la empresa.
de Trabajo Obligacion de la empresa de comunicar, de las vacantes que hay o que se produzcan en el futuro.
El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses, la empresa debera reservar el puesto de trabajo anterior.
Una vez terminado dicho periodo, se podra optar por uno de los puestos, caso de no regresar al antiguo puesto,
cesara la obligacion de reservarlo.
Reduccion de Jornada Disminucién proporcional del salario en el tiempo que se considere necesario.
Suspension del Contrato  No podra exceder de 6 meses, prorrogables por decision Judicial, por periodos de 3 meses, hasta un maximo de 18.
Licencias sin sueldo Asistencia a los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacion de su necesidad.
Acoso moral y/o sexual  Considerado como falta muy grave.

Suspensiones del contrato por maternidad, riesgo embarazo, riesgo

lactancia natural de un menor de 9 meses y adopcion o acogimiento.
Articulo 50, 50 bis,

16 semanas ininterrumpidas y ampliables en 2 semanas mas por hijo, a partir del 2° hijo, en supuesto
de parto multiple.
Distribucion a opcion de la interesada.
X Siempre 6 semanas inmediatamente posteriores al parto.
X Posibilidad de cesién al otro progenitor de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto.
Supuesto de fallecimiento de la madre.
Parto X El padre podra hacer uso de la totalidad o del tiempo que reste del periodo de suspension desde
la fecha del parto.
Supuesto fallecimiento de hijo/hija.
X El periodo no se ve reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obliga-
torio, la madre solicite la reincorporacion.
En el caso parto prematuro y/o de hospitalizacion del neonato a continuacion del parto:
X Ainstancia de los progenitores, el periodo de suspension podra computarse a partir del alta hos-
pitalaria, excluyendo las 6 semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria para la madre.
X Siel periodo de hospitalizacion es superior a siete dias, la suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Acogimiento o
Adopcion

Preadoptivo o permanente de menores | Duracion de 16 semanas ininterrumpidas y ampliables en 2 sema-
de 6 anos. nas por cada menor a partir del segundo.

Menores de edad, mayores de 6 afios | Siempre a eleccion del trabajador o de la trabajadora desde la
que por discapacidad, minusvalia, cir- | fecha de Resolucion Judicial o desde la decision administrativa o
cunstancias personales, o por provenir | judicial de acogimiento, provisional o definitivo.

del extranjero, tengan especiales difi- | Adopcion Internacional.

cultades de insercion social y familiar. X Periodo de suspension podréa iniciarse hasta 4 semanas
antes de la Resolucion de Adopcién.

hijas 0 menores

Discapacidad de hijos,

Duracion adicional de la suspension en 2 semanas.

adoptados o acogidos

Paternidad
(independiente del
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por maternidad).

disfrute compartido de
los periodos de descanso

Para nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta 6 afios 0 menores de edad que sean mayores de 6 afios cuando se trate de menores discapacitados
0 por circunstancias de provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar.
X 13 dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias por cada hijo a partir del segundo, en supuesto de na-
cimiento, adopcién o acogimiento multiple.
X En supuesto de adopcién o acogimiento el derecho es uno solo de los progenitores.

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 66

Vigilancia periddica

Caracter voluntario excepto:
X Imprescindible para evaluar, los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o de
las trabajadoras.
X \Verificar si el estado de salud del trabajador o de la trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, sus
compareros/comparneras u otras personas relacionadas con la empresa.
Consentimiento del trabajador o de la trabajadora, previa informacion de las pruebas y su finalidad.
Respeto al derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el estado de la
salud.
Optar por reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias posibles y sean proporcionales al riesgo.

Repqnocimientos
Médicos

Reconocimientos generales periédicos al menos una vez al ano.

Especificos, adecuados y proporcionales a los riesgos en los puestos y centros de trabajo, a las materias primas o
aditivos que se manipulen en el puesto de trabajo.

Trabajadores y trabajadoras o grupos de trabajadores y trabajadoras que por caracteristicas personales, por su mayor
exposicion a riesgos o por que tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

Embarazo, parto
reciente o lactancia
natural

Adopcion de medidas para la adaptacion de las condiciones y tiempos de trabajo de la trabajadora afectada, teniendo
en cuenta las limitaciones en la realizacion de trabajos nocturnos y a turnos.
X Siempre mediara prescripcion facultativa.
X Ausencia retribuidas para realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto previo aviso
y justificacion.

Prendas de Trabajo

Articulo 70

Caracter obligatorio y gratuito

Anualmente

X Técnicos: 2 batas.

X Personal obrero: 2 monos o buzos de trabajo.

X Ropay calzado impermeables al personal que realice labores continuadas a la intemperie.




