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3. La juventud en el mercado laboral Español. 
 
La población española según la edad. 
 
En nuestro país hay 10 Millones de personas que tienen una edad comprendida 
entre los 16 y los 34 años (ambos incluidos), lo que significa que el 21,8 % de 
la población española es joven.  
 

POBLACIÓN ESPAÑOLA SEGÚN EDAD.
(En mile s) Fue nte : EPA III Tre .  2 0 14 .  Ce nso 2 0 11.  Ela bora  JM D ía z 
Busta ma nte .  Estra te gia s Industria le s.  CCOO Industri a

DE 35 Y 
MÁS; 

28.509,8; 
62,0%

DE 30 A 34; 
3.321,3; 7,2%

DE 25 A 29; 
2.658,5; 5,8%

DE 20 A 24; 
2.323,0; 5,1%

DE 16 A 19; 
1.710,5; 3,7%

Hasta 15; 
7.475,4; 16,3%

 
 
Por lo tanto, en comparación con el conjunto de la Unión Europea, el 
envejecimiento de la población española está en paralelo al que presenta la 
media de la unión europea en 2014. Esos 10 Millones de jóvenes representan 
el 26% de la población mayor de 15 años. 
 
La distribución de los jóvenes por comunidades autónomas no difiere en 
exceso de la que presenta la población general, si bien destaca Andalucía en 
la que se concentran el 20% de los jóvenes españoles y en el que los jóvenes 
representan casi el 24% de la población andaluza. Las otras comunidades que 
la siguen por la población joven española que concentra son Cataluña, Madrid 
y Comunidad Valenciana. Sin embargo, por el peso que tienen los jóvenes 
entre el total de la población de la comunidad autónoma destacan –además de 
Andalucía- Baleares, Canarias, Extremadura y Murcia, puesto que en todas 
ellas 1 de cada 4 habitantes es joven. 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS JÓVENES ESPAÑOLES POR CCAA. 2014
% % %

Reparto de jóvenes Peso de los jóvenes Pobalción total

Jóvene. En miles por CCAA en la población por CCAA

Andalucía 2.006,6 20,0 23,6 18,5

Aragón 268,8 2,7 20,6 2,8
Asturias 189,8 1,9 18,2 2,3

Baleares 268,4 2,7 24,0 2,4

Canarias 500,9 5,0 23,8 4,6

Cantabria 115,1 1,1 19,8 1,3

Castilla León 474,7 4,7 19,5 5,3

Castilla La Mancha 474,9 4,7 23,3 4,4

Cataluña 1.553,0 15,5 21,2 15,9

C. Valenciana 1.055,2 10,5 21,4 10,7

Extremadura 250,1 2,5 23,1 2,3

Galicia 530,1 5,3 19,5 5,9

Madrid 1.384,5 13,8 22,0 13,7
Murcia 348,5 3,5 23,9 3,2

Navarra 131,1 1,3 20,9 1,4

Euskadi 398,3 4,0 18,6 4,7

Rioja 63,6 0,6 20,5 0,7

10.013,6 100,0 21,8 100,0
Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria  
 
La población española mayor de 15 años según su nivel de estudios. 
 
De los 38,5 Millones de españolas y españoles que tienen más de 15 años, en 
torno a un cuarto tienen un nivel de estudios superior (considerando tal los 
universitarios y la FP de grado superior). En torno a otro cuarto tienen solo 
estudios primarios, en tanto que casi la mitad de la población tiene nivel de 
estudios secundarios. 
 

POBLACIÓN ESPAÑOLA MAYOR DE 15 AÑOS.2014
Fuente: EPA III Tre. 2014 Elabora JM Díaz Bustamante.

Área de Estrategias Industriales. CCOO Industria.

HASTA 

PRIMARIOS

24,1%

SECUNDARIA 1ª 

ETAPA

28,3%

SECUNDARIA 2ª 

ETAPA

20,2%

 FP GRADO 

SUPERIOR

8,5%

UNIVERSITARIOS

18,9%

 
 
Sin embargo, por grupos de edad, se puede observar cómo las personas 
jóvenes tienen significativamente más presencia entre los niveles de estudios 
de secundaria y el grado superior de la FP. 
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7,8% 92,2%

30,6% 69,4%

38,0% 62,0%

31,1% 68,9%

27,1% 72,9%

26,0% 74,0%

HASTA PRIMARIOS

SECUNDARIA 1ª ETAPA

SECUNDARIA 2ª ETAPA

 FP GRADO SUPERIOR

UNIVERSITARIOS

TOTAL

DISTRUBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESPAÑOLA SEGÚN 

EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS. 2014
Fuente: EPA. III Tre. 2014. Elabora: JM Díaz Bustamante. Area Estrategias Industriales. CCOO 

Industria.

JÓVENES DE 35 Y MÁS AÑOS
 

 
Sin embargo, la distribución de los jóvenes por el nivel de estudios nos ratifica 
que mayoritariamente están decantados por los estudios secundarios, nivel 
que concentra al 60% de los mismos. 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS JÓVENES SEGÚN NIVEL 

DE ESTUDIOS. 2014
Fuente: EPA. III T re. 2014. Elabora: JM Dí az Bustam ante. Area 
Estrategias Industriales. CCOO Industria.

 FP GRADO 
SUPERIOR
1.023.624

10,2%

SECUNDARIA 1ª 
ETAPA

3.332.565
33,3%

SECUNDARIA 2ª 
ETAPA

2.959.663
29,6%

HASTA PRIMARIOS
723.884

7,2%

UNIVERSITARIOS
1.973.613

19,7%

 
 
La población española y su relación con la actividad según la edad. 
 
Aproximadamente el 30% de la población activa española de 2014 es joven. El 
41% de la población desempleada son jóvenes, lo que pone de manifiesto una 
mayor tasa de desempleo entre los jóvenes, tasa de desempleo que se 
incrementa conforme se reduce la edad del colectivo considerado: así, la tasa 
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de desempleo de los jóvenes de entre 30 y 34 años se aproxima mucho a la 
general, en tanto que la de los más jóvenes asciende hasta el 67%. 
 
Se confirma de nuevo la segmentación del mercado laboral español en función 
de la edad de los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, se vuelve a 
corroborar la expulsión de la fuerza de trabajo joven de nuestra economía. En 
2014, la población activa joven de nuestro país disminuyó en casi 418 mil 
personas casi el 6%, como consecuencia de que nuestro mercado de trabajo no 
es capaz de absorber la misma, lo que conlleva el abandono por su parte de 
nuestro país. 
 
POBLACIÓN DE 16 AÑOS Y MÁS. RELACIÓN  CON LA ACTIVIDAD .2014

TASAS DE LA POBLACIÓN SEGÚN EDAD 

OCUPADOS PARADOS ACTIVOS INACTIVOS TOTALT. DE ACTIVIDAD T. DE EMPLEO T. DE PARO

DE 16 A 19 91.633 183.630 275.263 1.435.223 1.710.486 16,1 5,4 66,7

DE 20 A 24 696.719 684.039 1.380.758 942.256 2.323.014 59,4 30,0 49,5

DE 25 A 29 1.649.211 665.371 2.314.582 343.962 2.658.544 87,1 62,0 28,7
DE 30 A 34 2.310.859 692.224 3.003.083 318.223 3.321.306 90,4 69,6 23,1

JÓVENES 4.748.422 2.225.264 6.973.686 3.039.664 10.013.350 69,6 47,4 31,9

DE 35 Y MÁS 12.755.581 3.202.404 15.957.985 12.551.848 28.509.833 56,0 44,7 20,1
TOTAL 17.504.003 5.427.668 22.931.671 15.591.512 38.523.183 59,5 45,4 23,7

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria

POBLACIÓN DE 16 AÑOS Y MÁS. RELACIÓN  CON LA ACTIVIDAD .2013
TASAS DE LA POBLACIÓN SEGÚN EDAD

OCUPADOS PARADOS ACTIVOS INACTIVOS TOTALT. DE ACTIVIDAD T. DE EMPLEO T. DE PARO

DE 16 A 19 89.900 232.845 322.745 1.395.175 1.717.920 18,8 5,2 72,1

DE 20 A 24 724.682 728.760 1.453.442 924.831 2.378.273 61,1 30,5 50,1

DE 25 A 29 1.662.511 774.060 2.436.571 344.576 2.781.147 87,6 59,8 31,8
DE 30 A 34 2.370.180 808.257 3.178.437 340.272 3.518.709 90,3 67,4 25,4

JÓVENES 4.847.273 2.543.922 7.391.195 3.004.854 10.396.049 71,1 46,6 34,4

DE 35 Y MÁS 12.382.776 3.399.430 15.782.206 12.419.078 28.201.284 56,0 43,9 21,5
TOTAL 17.230.049 5.943.352 23.173.401 15.423.932 38.597.333 60,0 44,6 25,6

Fuente: EPA III Tre. 2013. CENSO 2011 Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria

POBLACIÓN DE 16 AÑOS Y MÁS. RELACIÓN  CON LA ACTIVIDAD .VARIACIÓN 2013-2014
TASAS DE LA POBLACIÓN SEGÚN EDAD 

OCUPADOS PARADOS ACTIVOS INACTIVOS TOTALT. DE ACTIVIDAD T. DE EMPLEO T. DE PARO

DE 16 A 19 1.733 -49.215 -47.482 40.048 -7.434 -2,7 0,1 -5,4

DE 20 A 24 -27.963 -44.721 -72.684 17.425 -55.259 -1,7 -0,5 -0,6

DE 25 A 29 -13.300 -108.689 -121.989 -614 -122.603 -0,5 2,3 -3,0

DE 30 A 34 -59.321 -116.033 -175.354 -22.049 -197.403 0,1 2,2 -2,4

JÓVENES -98.851 -318.658 -417.509 34.810 -382.699 -1,5 0,8 -2,5

DE 35 Y MÁS 372.805 -197.026 175.779 132.770 308.549 0,0 0,8 -1,5

TOTAL 273.954 -515.684 -241.730 167.580 -74.150 -0,5 0,8 -2,0  
 
Por otra parte, este abandono del país por parte de población joven también 
tiene su reflejo en la tasa de actividad de los jóvenes, que aún siendo  
diferencialmente más elevada que la de la población madura, en el último 
año se ha situado en el 69,6%, frente al 71% de 2013. 
  
Además de que la edad es un factor que se manifiesta determinante entre 
nuestra población en relación con la actividad y el desempleo, otro de los 
factores que influye en estas tasas, de forma directa, es el nivel de estudios, 
de tal forma que cuanto menor es el nivel alcanzado –sea cual sea el grupo de 
edad- menor es la tasa de actividad y mayor es la tasa de desempleo. 
 
Esta relación, como hemos apuntado, también se da entre los jóvenes, entre 
los que la tasa de desempleo se eleva hasta el 52% entre aquellos que a lo 
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sumo tienen un nivel de estudios primarios, y se va reduciendo conforme se 
eleva el nivel de estudios hasta el 21,5% de la juventud universitaria, que aún 
siendo la tasa más baja entre la juventud, sigue estando 9 puntos por encima 
de la tasa que presentan los universitarios de 35 o más años, con lo que 
incluso en los niveles de formación superior está presente la segmentación del 
mercado de trabajo con la inexorable barrera a la que se enfrentan los 
jóvenes españoles a la hora de conseguir incorporarse al empleo, lo que 
explica parte de la salida de 100.000 personas jóvenes activas universitarias 
del mercado de trabajo español durante el año 2014; ya que además de la 
expulsión, parte de la minoración del colectivo se debe a que un porcentaje 
de estas personas han entrado en la cohorte de 35 años. 
 

RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD SEGÚN ESTUDIOS Y EDAD 2014

OCUPADOS PARADOS ACTIVOS INACTIVOS TOTALT. DE ACTIVIDAD T. DE EMPLEO T. DE PARO

DE 16 A 19 6.580 25.034 31.614 123.599 155.213 20,4 4,2 79,2

DE 20 A 24 49.422 74.708 124.130 47.077 171.207 72,5 28,9 60,2

DE 25 A 29 84.656 65.983 150.639 49.737 200.376 75,2 42,2 43,8
DE 30 A 34 79.499 70.765 150.264 46.827 197.091 76,2 40,3 47,1

JÓVENES 220.157 236.490 456.647 267.240 723.887 63,1 30,4 51,8
DE 35 Y MÁS 1.043.278 615.630 1.658.908 6.903.567 8.562.475 19,4 12,2 37,1

TOTAL 1.263.435 852.120 2.115.555 7.170.807 9.286.362 22,8 13,6 40,3
DE 16 A 19 52.249 111.591 163.840 909.699 1.073.539 15,3 4,9 68,1

DE 20 A 24 212.047 257.293 469.340 137.454 606.794 77,3 34,9 54,8

DE 25 A 29 426.386 234.252 660.638 84.041 744.679 88,7 57,3 35,5
DE 30 A 34 554.261 257.061 811.322 96.231 907.553 89,4 61,1 31,7

JÓVENES 1.244.943 860.197 2.105.140 1.227.425 3.332.565 63,2 37,4 40,9
DE 35 Y MÁS 3.541.961 1.258.467 4.800.428 2.755.859 7.556.287 63,5 46,9 26,2

TOTAL 4.786.904 2.118.664 6.905.568 3.983.284 10.888.852 63,4 44,0 30,7
DE 16 A 19 31.498 46.719 78.217 398.833 477.050 16,4 6,6 59,7

DE 20 A 24 238.417 202.956 441.373 591.739 1.033.112 42,7 23,1 46,0

DE 25 A 29 410.688 131.973 542.661 92.670 635.331 85,4 64,6 24,3
DE 30 A 34 571.114 170.046 741.160 73.011 814.171 91,0 70,1 22,9

JÓVENES 1.251.717 551.694 1.803.411 1.156.253 2.959.664 60,9 42,3 30,6

DE 35 Y MÁS 2.872.124 665.788 3.537.912 1.287.844 4.825.756 73,3 59,5 18,8
TOTAL 4.123.841 1.217.482 5.341.323 2.444.097 7.785.420 68,6 53,0 22,8

DE 16 A 19 946 286 1.232 2.901 4.133 29,8 22,9 23,2

DE 20 A 24 104.876 76.752 181.628 67.659 249.287 72,9 42,1 42,3

DE 25 A 29 227.609 65.983 293.592 32.096 325.688 90,1 69,9 22,5
DE 30 A 34 349.922 64.046 413.968 30.548 444.516 93,1 78,7 15,5

JÓVENES 683.353 207.067 890.420 133.204 1.023.624 87,0 66,8 23,3

DE 35 Y MÁS 1.536.347 266.878 1.803.225 461.388 2.264.613 79,6 67,8 14,8
TOTAL 2.219.700 473.945 2.693.645 594.592 3.288.237 81,9 67,5 17,6

DE 16 A 19 360 0 360 191 551 65,3 65,3 0,0

DE 20 A 24 91.958 72.328 164.286 98.326 262.612 62,6 35,0 44,0

DE 25 A 29 499.874 167.180 667.054 85.417 752.471 88,6 66,4 25,1
DE 30 A 34 756.065 130.306 886.371 71.608 957.979 92,5 78,9 14,7

JÓVENES 1.348.257 369.814 1.718.071 255.542 1.973.613 87,1 68,3 21,5

DE 35 Y MÁS 3.761.871 395.641 4.157.512 1.143.190 5.300.702 78,4 71,0 9,5

TOTAL 5.110.128 765.455 5.875.583 1.398.732 7.274.315 80,8 70,2 13,0
DE 16 A 19 91.633 183.630 275.263 1.435.223 1.710.486 16,1 5,4 66,7

DE 20 A 24 696.720 684.037 1.380.757 942.255 2.323.012 59,4 30,0 49,5

DE 25 A 29 1.649.213 665.371 2.314.584 343.961 2.658.545 87,1 62,0 28,7
DE 30 A 34 2.310.861 692.224 3.003.085 318.225 3.321.310 90,4 69,6 23,1

JÓVENES 4.748.427 2.225.262 6.973.689 3.039.664 10.013.353 69,6 47,4 31,9

DE 35 Y MÁS 12.755.581 3.202.404 15.957.985 12.551.848 28.509.833 56,0 44,7 20,1
TOTAL 17.504.008 5.427.666 22.931.674 15.591.512 38.523.186 59,5 45,4 23,7
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RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD SEGÚN ESTUDIOS Y EDAD. 
VARIACIÓN 2013-2014

OCUPADOS PARADOS ACTIVOS INACTIVOS TOTALT. DE ACTIVIDAD T. DE EMPLEO T. DE PARO

DE 16 A 19 -3.444 -29.552 -32.996 -103.588 -136.584 -1,8 0,8 -5,3

DE 20 A 24 -12.865 -22.755 -35.620 -8.425 -44.045 -1,7 -0,1 -0,8
DE 25 A 29 -23.214 -31.874 -55.088 -2.095 -57.183 -4,7 0,4 -3,8
DE 30 A 34 -14.442 -6.341 -20.783 -10.358 -31.141 1,3 -0,8 2,0

JÓVENES -53.965 -90.522 -144.487 -124.466 -268.953 2,5 2,8 -2,6
DE 35 Y MÁS -235.108 -108.816 -343.924 -441.487 -785.411 -2,1 -1,5 0,9

TOTAL -289.073 -199.338 -488.411 -565.953 -1.054.364 -2,4 -1,4 -0,1
DE 16 A 19 5.341 -8.704 -3.363 130.046 126.683 -2,4 -0,1 -3,8

DE 20 A 24 -13.075 -58 -13.133 -10.679 -23.812 0,8 -0,8 1,5
DE 25 A 29 5.577 -33.589 -28.012 2.782 -25.230 -0,7 2,6 -3,4
DE 30 A 34 -8.556 -32.346 -40.902 -11.111 -52.013 0,6 2,4 -2,3

JÓVENES -10.713 -74.697 -85.410 111.038 25.628 -3,1 -0,6 -1,8
DE 35 Y MÁS 220.897 -11.933 208.964 469.207 678.171 -3,2 -1,4 -1,5

TOTAL 210.184 -86.630 123.554 580.245 703.799 -3,2 -1,0 -1,8
DE 16 A 19 -24 -8.292 -8.316 13.745 5.429 -2,0 -0,1 -3,8

DE 20 A 24 -5.938 -13.090 -19.028 71.135 52.107 -4,2 -1,8 -0,9
DE 25 A 29 20.806 -33.578 -12.772 4.626 -8.146 -0,9 4,1 -5,5
DE 30 A 34 20.057 -29.410 -9.353 -600 -9.953 0,0 3,3 -3,6

JÓVENES 34.901 -84.370 -49.469 88.906 39.437 -2,5 0,6 -3,7

DE 35 Y MÁS 107.061 -55.153 51.908 -21.700 30.208 0,6 1,9 -1,9
TOTAL 141.962 -139.523 2.439 67.206 69.645 -0,6 1,4 -2,6

DE 16 A 19 272 -2.666 -2.394 -59 -2.453 -25,2 12,7 -58,2

DE 20 A 24 4.092 5.939 10.031 -5.181 4.850 2,7 0,8 1,0
DE 25 A 29 15.710 -7.748 7.962 4.324 12.286 -1,0 2,3 -3,3
DE 30 A 34 -6.524 -13.107 -19.631 -3.154 -22.785 0,3 2,4 -2,3

JÓVENES 13.550 -17.582 -4.032 -4.070 -8.102 0,3 1,8 -1,9

DE 35 Y MÁS 98.487 -10.989 87.498 47.901 135.399 -1,0 0,3 -1,4
TOTAL 112.037 -28.571 83.466 43.831 127.297 -0,7 0,8 -1,7

DE 16 A 19 -413 0 -413 -94 -507 -7,7 -7,7 0,0

DE 20 A 24 -175 -14.760 -14.935 -29.425 -44.360 4,2 5,0 -4,6
DE 25 A 29 -32.175 -1.900 -34.075 -10.251 -44.326 0,7 -0,3 0,9
DE 30 A 34 -49.854 -34.829 -84.683 3.175 -81.508 -0,9 1,4 -2,3

JÓVENES -82.617 -51.489 -134.106 -36.595 -170.701 0,7 1,6 -1,2

DE 35 Y MÁS 181.466 -10.134 171.332 78.849 250.181 -0,5 0,1 -0,7

TOTAL 98.849 -61.623 37.226 42.254 79.480 -0,4 0,6 -1,1
DE 16 A 19 1.732 -49.214 -47.482 40.050 -7.432 -2,7 0,1 -5,4

DE 20 A 24 -27.961 -44.724 -72.685 17.425 -55.260 -1,7 -0,5 -0,6
DE 25 A 29 -13.296 -108.689 -121.985 -614 -122.599 -0,5 2,3 -3,0
DE 30 A 34 -59.319 -116.033 -175.352 -22.048 -197.400 0,1 2,2 -2,4

JÓVENES -98.844 -318.660 -417.504 34.813 -382.691 -1,5 0,8 -2,5

DE 35 Y MÁS 372.803 -197.025 175.778 132.770 308.548 0,0 0,8 -1,5
TOTAL 273.959 -515.685 -241.726 167.583 -74.143 -0,5 0,8 -2,0

Fuente: EPA III Tre. 2014 y 2013 según CENSO 2011 .   Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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En cuanto a la inactividad, también se puede comprobar cómo existe una 
relación de signo contrario, en el sentido de que a menor nivel de estudios 
mayor tasa de inactividad. Dentro del colectivo de inactivos las fuentes 
distinguen claramente 3 grupos: 
 

- Inactivos desanimados, que son el colectivo de trabajadores 
desempleados que hastiados de realizar una búsqueda de empleo sin 
resultados han desistido. 

- Inactivos de categoría 2, entre los que se engloban todas aquellas 
personas que han decidido salir del mercado de trabajo –normalmente 
de forma temporal- para desarrollar actividades que no se engloban 
dentro de la actividad económica, como cuidado de ascendientes o 
descendientes dependientes, también se engloban en esta categoría las 
personas afectadas por expedientes de suspensión de empleo. 

- Inactivos categoría 3, que son aquellos que en rigor son tales, como los 
jubilados por edad, jubilados por enfermedad, estudiantes, personas 
que no necesitan trabajar, etc. 

 
El grupo de inactivos desanimados y el grupo 2 forman los activos potenciales. 
Estos se concentran entre la población madura, puesto que entre los jóvenes 
lo que predomina es el grupo de inactivos 3, que concordaría con la 
motivación de excluirse del mercado de trabajo por razón de estudios. 
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DISTRIBUCIÓN DE INACTIVOS SEGÚN EDAD
Inactivos

 desanimados Inacctivos 2 Inactivos 3 Total

DE 16 A 19 15.970 17.839 1.401.414 1.435.223
DE 20 A 24 24.480 31.968 885.808 942.256
DE 25 A 29 22.263 25.712 295.987 343.962
DE 30 A 34 16.213 21.695 280.315 318.223

JÓVENES 78.926 97.214 2.863.524 3.039.664

DE 35 Y MÁS 393.548 159.982 11.998.318 12.551.848
TOTAL 472.474 257.196 14.861.842 15.591.512

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria  
 
Juventud e inestabilidad laboral 
 
La dualidad del mercado de trabajo español no solo se produce en cuanto a 
las tasas de empleo y paro según el tramo de edad de los distintos colectivos, 
sino que también se hace patente en las condiciones en las que se presta la 
relación laboral. 
 
Se observa como el porcentaje de población trabajadora que está sometida a 
una relación laboral de carácter temporal se incrementa conforme disminuye 
la edad de los trabajadores, alcanzando la juventud de hasta 20 años un 88,5% 
de temporalidad y un 69,6% de 20 a 24 años. También se produce una 
segmentación en función del género, puesto que el único colectivo joven que 
crece en 2014 es el de los hombres en condición temporal, en tanto que han 
desaparecido de nuestra economía casi 87.000 trabajadoras jóvenes. 
 
Por otra parte, como venimos advirtiendo, el crecimiento del empleo que se 
ha observado en 2014 se ha limitado en su mayor parte a la contratación 
precaria, puesto que de los 289.000 empleos asalariados más que observamos 
en 2014, el 54% es temporal, lo que se refleja en un crecimiento de la tasa de 
temporalidad. Por otra parte, en el caso de los jóvenes solo se recupera 
empleo temporal, lo que se procura una tasa de temporalidad similar a la de 
2013. 
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TEMPORALIDAD SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD.2014 2014 2013 2014

INDEFINIDO TEMPORAL TOTAL % Temproral Δ TEMPORAL % Temproral Δ TOTAL

DE 16 A 19 5.109 40.915 46.024 88,9 5.868 82,8 3.714

DE 20 A 24 98.898 226.527 325.425 69,6 -5.060 66,7 -21.653

DE 25 A 29 411.471 340.176 751.647 45,3 19.404 43,8 19.093
DE 30 A 34 728.340 297.168 1.025.508 29,0 15.907 27,0 -17.013

JÓVENES 1.243.818 904.786 2.148.604 42,1 36.119 40,1 -15.859

DE 35 Y MÁS 4.462.250 934.510 5.396.760 17,3 98.992 16,2 233.574

TOTAL 5.706.068 1.839.296 7.545.364 24,4 135.111 23,3 217.715

DE 16 A 19 3.810 27.772 31.582 87,9 -882 89,8 -335
DE 20 A 24 94.066 215.030 309.096 69,6 1.907 66,0 -13.735

DE 25 A 29 400.904 338.241 739.145 45,8 -13.967 45,3 -37.699
DE 30 A 34 702.436 282.872 985.308 28,7 -3.375 28,1 -34.990

JÓVENES 1.201.216 863.915 2.065.131 41,8 -16.317 40,9 -86.759

DE 35 Y MÁS 3.953.795 848.854 4.802.649 17,7 35.934 17,5 158.333

TOTAL 5.155.011 1.712.769 6.867.780 24,9 19.617 24,9 71.574

DE 16 A 19 8.919 68.687 77.606 88,5 4.986 85,8 3.379

DE 20 A 24 192.964 441.557 634.521 69,6 -3.153 66,4 -35.388
DE 25 A 29 812.375 678.417 1.490.792 45,5 5.437 44,6 -18.606
DE 30 A 34 1.430.776 580.040 2.010.816 28,8 12.532 27,5 -52.003

JÓVENES 2.445.034 1.768.701 4.213.735 42,0 19.802 40,5 -102.618

DE 35 Y MÁS 8.416.045 1.783.364 10.199.409 17,5 134.926 16,8 391.907

TOTAL 10.861.079 3.552.065 14.413.144 24,6 154.728 24,1 289.289
Fuente: EPA III Tre. 2014 y 2013 CENSO 2011 .Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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Remitiéndonos a la razón por la que el trabajador/a está sometido a la 
contratación temporal nos puede servir para observar hasta qué punto tiene 
importancia y se están utilizando para los trabajadores jóvenes los contratos 
de formación y los contratos de sustitución por jubilación parcial 
 

MOTIVO MANIFESTADO POR EL TRABAJADOR RESPECTO A LA RAZÓN POR LA QUE SU CONTRATO ES TEMPORAL.2014
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DE 16 A 19 1.924 7.228 6.957 9.073 236 2.824 11.148 1.195 331 40.916 17,0 6,9
DE 20 A 24 20.994 50.248 26.117 38.605 0 10.594 73.684 4.662 1.624 226.528 11,5 4,7

DE 25 A 29 34.786 64.715 28.331 30.047 2.198 23.121 143.202 10.683 3.094 340.177 8,3 6,8
DE 30 A 34 30.546 55.601 7.083 29.825 542 22.419 136.598 9.509 5.044 297.167 2,4 7,5

JÓVENES 88.250 177.792 68.488 107.550 2.976 58.958 364.632 26.049 10.093 904.788 7,6 6,5

DE 35 Y MÁS 67.642 178.408 8.344 106.885 5.933 84.106 433.039 27.517 22.637 934.511 0,9 9,0
TOTAL 155.892 356.200 76.832 214.435 8.909 143.064 797.671 53.566 32.730 1.839.299 4,2 7,8

DE 16 A 19 2.001 5.364 2.445 7.405 237 1.745 4.890 3.684 0 27.771 8,8 6,3

DE 20 A 24 20.535 43.247 22.110 30.657 1.044 21.100 66.888 8.253 1.197 215.031 10,3 9,8
DE 25 A 29 23.655 72.253 42.060 30.111 4.550 47.449 96.810 15.220 6.133 338.241 12,4 14,0
DE 30 A 34 16.826 65.362 10.613 22.473 4.943 41.292 104.042 11.397 5.924 282.872 3,8 14,6

JÓVENES 63.017 186.226 77.228 90.646 10.774 111.586 272.630 38.554 13.254 863.915 8,9 12,9

DE 35 Y MÁS 55.539 153.309 9.984 79.149 4.847 189.319 256.258 66.260 34.187 848.852 1,2 22,3
TOTAL 118.556 339.535 87.212 169.795 15.621 300.905 528.888 104.814 47.441 1.712.767 5,1 17,6

DE 16 A 19 3.925 12.592 9.402 16.478 473 4.569 16.038 4.879 331 68.687 13,7 6,7
DE 20 A 24 41.529 93.495 48.227 69.262 1.044 31.694 140.572 12.915 2.821 441.559 10,9 7,2

DE 25 A 29 58.441 136.968 70.391 60.158 6.748 70.570 240.012 25.903 9.227 678.418 10,4 10,4
DE 30 A 34 47.372 120.963 17.696 52.298 5.485 63.711 240.640 20.906 10.968 580.039 3,1 11,0

JÓVENES 151.267 364.018 145.716 198.196 13.750 170.544 637.262 64.603 23.347 1.768.703 8,2 9,6

DE 35 Y MÁS 123.181 331.717 18.328 186.034 10.780 273.425 689.297 93.777 56.824 1.783.363 1,0 15,3
TOTAL 274.448 695.735 164.044 384.230 24.530 443.969 1.326.559 158.380 80.171 3.552.066 4,6 12,5

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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Entre los dos tipos de contratación susceptibles de considerarse en estas 
categorías mencionadas (sustitución y formación) solo representan el 17,8% de 
los contratos temporales realizados a los jóvenes. El resto está sometido a la 
misma causalidad precaria que el resto de la población trabajadora. 
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Juventud y movilidad geográfica 
 
Hemos considerado que se produce movilidad geográfica cuando el trabajador 
o trabajadora está realizando su actividad laboral en una comunidad 
autónoma diferente a la que nació. En esta situación se encuentra el 17,5% de 
la población española, siendo menor la incidencia migratoria entre los 
jóvenes, de los que tan solo  el 13,4% han sido objeto de esta movilidad, en 
porcentaje similar tanto en un género como en otro. 
 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN 

QUE TRABAJA EN AUTONOMÍA

DIFERENTE A LA DE NACIMIENTO

2013 2014

DE 16 A 19 2,3 6,5

DE 20 A 24 8,1 8,3

DE 25 A 29 13,1 13,8
DE 30 A 34 14,7 14,5

JÓVENES 12,9 13,2

DE 35 Y MÁS 18,7 18,7
TOTAL 17,2 17,3

DE 16 A 19 5,4 4,8

DE 20 A 24 8,8 9,6
DE 25 A 29 12,7 14,4
DE 30 A 34 14,0 14,5

JÓVENES 17,3 13,6

DE 35 Y MÁS 19,4 19,3
TOTAL 17,5 17,8

DE 16 A 19 3,5 5,8

DE 20 A 24 8,4 8,9

DE 25 A 29 12,9 14,1
DE 30 A 34 14,4 14,5

JÓVENES 16,8 13,4

DE 35 Y MÁS 19,0 19,0
TOTAL 17,3 17,5

Fuente: EPA III Tre. CENSO 2011.Elabora JM Díaz Bustamante.
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Juventud y emancipación 
 
La segmentación que observamos en la sociedad española en cuanto a la 
integración en el mercado de trabajo y, por tanto, en la construcción de una 
trayectoria sociolaboral que podríamos calificar, al menos, de estable, se 
experimenta en todas las facetas que definen dicha trayectoria, incluso el 
acceso a la vivienda  de aquellos que tienen empleo, que podemos apreciar a 
partir del porcentaje de trabajadores que viven en su propio hogar.  
 
En este último aspecto, la falta absoluta de compromiso de los distintos 
gobiernos españoles respecto al diseño de políticas que pudieran ofrecer 
oportunidades de vivienda a los jóvenes se hace patente cuando vemos que en 
torno al 42% del total siguen viviendo en el hogar paterno (el 58% viven en 
hogar propio) y que dicho porcentaje se multiplica cuanto menor es el tramo 
de edad, hasta tal extremo que más de la mitad de los jóvenes entre 25  y 29 
años sigue sin emanciparse. 



                                            Secretaría de la Mujer e Igualdad 
 

11 
 

 

% DE POBLACIÓN OCUPADA

QUE VIVEN EN HOGAR PROPIO

(INCLUIDO EL CONYUGAL)

2013 2014

DE 16 A 19 2,5 7,6

DE 20 A 24 12,8 14,3

DE 25 A 29 44,9 45,2
DE 30 A 34 76,2 74,7

JÓVENES 54,7 54,2

DE 35 Y MÁS 92,6 92,7

TOTAL 82,4 82,7

DE 16 A 19 5,6 2,4

DE 20 A 24 19,0 18,3

DE 25 A 29 57,1 56,3
DE 30 A 34 81,9 82,8

JÓVENES 62,6 62,7

DE 35 Y MÁS 93,9 93,1

TOTAL 84,6 84,4

DE 16 A 19 3,8 5,6
DE 20 A 24 15,7 16,2

DE 25 A 29 51,0 50,6
DE 30 A 34 78,9 78,5

JÓVENES 58,5 58,3

DE 35 Y MÁS 93,2 92,8
TOTAL 83,4 83,5

Fuente: EPA III Tre. CENSO 2011. Elabora JM Díaz Bustamante.

 Estrategias Industriales. CCOO Industria
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En cuanto a la diferencia por sexos, sí que se connota mayor emancipación 
por parte de las trabajadoras jóvenes, de las que casi el 63% están 
emancipadas, frente a los trabajadores jóvenes, entre los que solo el 54% está 
emancipado. La diferencia a favor de las mujeres se acrecienta cuanto menor 
es la edad. 
 
Juventud y subempleo 
 
Vamos a considerar la primera acepción de subempleo como aquella que se 
produce cuando el nivel de formación del trabajador o la trabajadora excede 
del exigido para realizar las tareas integradas en el nivel ocupacional en el 
que está contratado. En esta situación  se encuentra el 24,5% de la población 
trabajadora española, aunque entre la juventud trabajadora se incrementa 
hasta el 28%, aunque es evidente la discriminación por género, puesto que 
este tipo de subempleo se incrementa hasta el 31% entre las trabajadoras 
jóvenes y desciende del 25% en el caso de los hombres jóvenes. 
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POBLACIÓN SEGÚN SUBEMPLEO.2014
SUBEMPLEO TOTAL % SUBEMP

DE 16 A 19 15.144 56.294 26,9

DE 20 A 24 106.228 368.003 28,9

DE 25 A 29 202.336 850.855 23,8

DE 30 A 34 305.716 1.219.211 25,1

JÓVENES 629.424 2.494.363 25,2

DE 35 Y MÁS 1.283.809 7.111.501 18,1
TOTAL 1.913.233 9.605.864 19,9

DE 16 A 19 4.316 35.339 12,2

DE 20 A 24 90.719 328.716 27,6

DE 25 A 29 274.963 798.356 34,4

DE 30 A 34 330.019 1.091.648 30,2

JÓVENES 700.017 2.254.059 31,1

DE 35 Y MÁS 1.672.060 5.644.080 29,6
TOTAL 2.372.077 7.898.139 30,0

DE 16 A 19 19.460 91.633 21,2

DE 20 A 24 196.947 696.719 28,3

DE 25 A 29 477.299 1.649.211 28,9
DE 30 A 34 635.735 2.310.859 27,5

JÓVENES 1.329.441 4.748.422 28,0

DE 35 Y MÁS 2.955.869 12.755.581 23,2
TOTAL 4.285.310 17.504.003 24,5

Fuente: EPA III Tre. Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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La otra acepción que vamos a considerar del subempleo es la que lo define 
como aquella situación en la que se encuentran aquellos trabajadores que 
tienen un empleo con un empleo a tiempo parcial de forma no voluntaria, 
puesto que desearían trabajar más horas. 
 
 
De los 17,5 Millones de ocupados que hay en España, 2,6 Millones trabajan a 
tiempo parcial (el 15% del total). De estos últimos, lo hacen forzados casi el 
60%. 
 
Por lo tanto, podemos decir que el 60% de los trabajadores españoles a 
tiempo parcial están sufriendo una situación de subempleo. En concreto, son 
casi 1.600.000 trabajadores los que están en esta precaria situación. 
 
En el caso de los jóvenes, trabajan a tiempo parcial casi 1 Millón de los 4,7 
Millones de jóvenes ocupados. De esos jóvenes trabajadores a tiempo parcial, 
casi el 66% lo hace de forma forzada, porcentaje que se eleva 
significativamente hasta el 70% en el caso de los hombres, frente al 62,8% de 
subempleadas entre las mujeres jóvenes. 
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POBLACIÓN SEGÚN SUBEMPLEO POR JORNADA
JORNADA DESCON- % DESCON-

PARCIAL TENTOS TENTOS

DE 16 A 19 25.054 10.249 40,9
DE 20 A 24 92.925 55.630 59,9

DE 25 A 29 133.241 101.157 75,9
DE 30 A 34 109.524 85.794 78,3

JÓVENES 360.744 252.830 70,1

DE 35 Y MÁS 348.176 229.053 65,8
TOTAL 708.920 481.883 68,0

DE 16 A 19 17.414 7.348 42,2

DE 20 A 24 139.687 76.273 54,6
DE 25 A 29 214.664 158.632 73,9
DE 30 A 34 248.803 147.239 59,2

JÓVENES 620.568 389.492 62,8

DE 35 Y MÁS 1.294.959 674.507 52,1
TOTAL 1.915.527 1.063.999 55,5

DE 16 A 19 42.468 17.597 41,4
DE 20 A 24 232.612 131.903 56,7

DE 25 A 29 347.905 259.789 74,7
DE 30 A 34 358.327 233.033 65,0

JÓVENES 981.312 642.322 65,5

DE 35 Y MÁS 1.643.135 903.560 55,0
TOTAL 2.624.447 1.545.882 58,9

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante.

 Estrategias Industriales. CCOO Industria
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Juventud y movimientos migratorios 
 
Respecto a la emigración de la población española, los últimos datos cerrados 
de los que dispone el INE son los correspondientes al año 2013. En función de 
los mismos, vemos que de España salieron 227.000 jóvenes, lo que supuso un 
16% más que en 2012.  
 
De esos 227 mil jóvenes, 126 mil eran hombres y 101 mil mujeres. Aunque hay 
que destacar que estas últimas vieron crecer el número de emigradas en un 
23% en 2013, frente al 10% que presentaron los hombres. En cualquier caso, lo 
que se hace patente es que la difícil situación y la falta de expectativas que 
tiene nuestro país para gran parte de los jóvenes se materializa en el 
incremento de este flujo migratorio por causas económicas, lo disfrace con el 
eufemismo que quiera el actual gobierno. 
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POBLACIÓN JOVEN EMIGRADA DESDE ESPAÑA. EN MILES
2008 2009 2010 2011 2012 2013

AMBOS SEXOS 138 180 185 183 196 227

HOMBRES 83 108 111 109 114 126

MUJERES 55 71 75 74 82 101

EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LA EMIGRACIÓN DE 

POBLACIÓN JOVEN ESPAÑOLA. Fuente INE. 

-10,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

2009 2010 2011 2012 2013

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            Secretaría de la Mujer e Igualdad 
 

15 
 

Juventud y desempleo 
 
Como comentábamos al principio, más del 40% de los/as desempleados/as 
españoles (2,2 Millones) son jóvenes. De estos parados y paradas jóvenes, casi 
el 23% (más de medio millón) no han trabajado anteriormente; en tanto que 
el 35% (783 mil) llevan más de 2 años buscando trabajo. 
 
POBLACIÓN DESEMPLEADA SEGÚN EDAD Y TIEMPO BUSCANDO EMPLEO
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GEDAD2 De 16 a 19 56.307 11.838 68.145

De 20 a 24 años 68.423 98.754 167.177

De 25 a 29 años 11.318 112.891 124.209

De 30 a 34 1.304 117.972 119.276

JOVENES 137.352 341.455 478.807

De 35 o más 4.269 407.700 411.969

Total 141.621 749.155 890.776

GEDAD2 De 16 a 19 16.892 9.874 26.766

De 20 a 24 años 22.401 40.415 62.816

De 25 a 29 años 3.647 52.997 56.644

De 30 a 34 2.185 55.604 57.789

JOVENES 45.125 158.890 204.015

De 35 o más 1.654 238.308 239.962

Total 46.779 397.198 443.977

GEDAD2 De 16 a 19 21.708 5.222 26.930

De 20 a 24 años 26.560 66.374 92.934

De 25 a 29 años 9.471 81.439 90.910

De 30 a 34 2.498 90.535 93.033

JOVENES 60.237 243.570 303.807

De 35 o más 4.194 326.737 330.931

Total 64.431 570.307 634.738

GEDAD2 De 16 a 19 30.977 11.651 42.628

De 20 a 24 años 63.118 87.248 150.366

De 25 a 29 años 16.104 112.594 128.698

De 30 a 34 4.713 129.300 134.013

JOVENES 114.912 340.793 455.705

De 35 o más 11.180 589.405 600.585

Total 126.092 930.198 1.056.290

GEDAD2 De 16 a 19 14.953 4.208 19.161

De 20 a 24 años 80.212 130.534 210.746

De 25 a 29 años 40.604 224.305 264.909

De 30 a 34 18.007 270.106 288.113

JOVENES 153.776 629.153 782.929

De 35 o más 46.533 1.572.424 1.618.957

Total 200.309 2.201.577 2.401.886

GEDAD2 De 16 a 19 140.837 42.793 183.630

De 20 a 24 años 260.714 423.325 684.039

De 25 a 29 años 81.144 584.226 665.370

De 30 a 34 28.707 663.517 692.224

JOVENES 511.402 1.713.861 2.225.263

De 35 o más 67.830 3.134.574 3.202.404

Total 579.232 4.848.435 5.427.667
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Juventud y capacidad adquisitiva. 
 
El último informe publicado por el observatorio de la emancipación hace 
referencia al año 2013. En palabras del mismo: “el 66,9% de la población 
joven menor de 30 años no tiene salario y el 22,1% de los hogares jóvenes no 
tienen ninguna persona ocupada. Los ingresos de la población joven 
asalariada han disminuido levemente en el último año. El salario medio de 
una persona joven menor de 30 años en España es de 13.659,52 euros anuales. 
Por perfiles, se advierte la existencia de colectivos menos favorecidos y con 
cierta brecha salarial: son los y las jóvenes menores de 25 años y las mujeres 
jóvenes quienes muestran menores salarios e ingresos. El 82,4% de las 
personas jóvenes menores de 25 años no percibe ningún salario y el 32,0% de 
los hogares compuestos por menores de 25 años no tienen ninguna persona 
ocupada” (http://www.cje.org/es/publicaciones/novedades/observatorio-de-
emancipacion/). 
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4. La juventud en el ámbito de CCOO Industria. 
 
Si bien la población ocupada de nuestro ámbito creció en 59.200 personas en 
el último año, la población joven ha disminuido, pasando de 594 mil en 2013 a 
562 mil en 2014, según la  EPA correspondiente al tercer trimestre de cada 
año. El comportamiento ha sido diferente en función del género de la 
población, puesto que la disminución se explica por la población joven 
trabajadora masculina, que disminuyó en 33,6 mil personas, en tanto que la 
femenina joven se incrementó en 1.640. 
 

2014 2013 Δ Δ en %

DE 16 A 19 

AÑOS
8.385 7.861 524 6,7

DE 20 A 24 

AÑOS
56.112 60.158 -4.046 -6,7

DE 25 A 29 

AÑOS
130.308 153.892 -23.584 -15,3

DE 30 A 34 

AÑOS
248.998 255.551 -6.553 -2,6

JÓVENES 443.803 477.462 -33.659 -7,0

DE 35 Y MÁS 

AÑOS
1.280.744 1.206.314 74.430 6,2

TOTAL 1.724.547 1.683.776 40.771 2,4

DE 16 A 19 

AÑOS
342 877 -535 -61,0

DE 20 A 24 

AÑOS
9.883 11.224 -1.341 -11,9

DE 25 A 29 

AÑOS
39.857 43.827 -3.970 -9,1

DE 30 A 34 

AÑOS
68.443 60.957 7.486 12,3

JÓVENES 118.525 116.885 1.640 1,4

DE 35 Y MÁS 

AÑOS
324.745 307.979 16.766 5,4

TOTAL 443.270 424.864 18.406 4,3

DE 16 A 19 

AÑOS
8.727 8.738 -11 -0,1

DE 20 A 24 

AÑOS
65.995 71.382 -5.387 -7,5

DE 25 A 29 

AÑOS
170.165 197.719 -27.554 -13,9

DE 30 A 34 

AÑOS
317.441 316.508 933 0,3

JÓVENES 562.328 594.347 -32.019 -5,4

DE 35 Y MÁS 

AÑOS
1.605.489 1.514.293 91.196 6,0

TOTAL 2.167.817 2.108.640 59.177 2,8

Total
GRUPO EDAD

POBLACIÓN OCUPADA EN LOS SECTORES ÁMBITO DE CCOO DE INDUSTRIA. Fuente: EPA, III Tre.Elabora. José María 

Díaz Bustamante. Economista CCOO de Industria.

Hombre
GRUPO EDAD

Mujer
GRUPO EDAD

 
 
La distribución de la población joven de nuestro ámbito según edad y 
comunidad autónoma difiere bastante poco de la que presenta toda la 
población laboral del mismo. Así, concentran porcentajes mayores del 10% de 
los jóvenes Andalucía, Madrid, Cataluña y C. Valenciana. Por el contrario, las 
comunidades que menos jóvenes de nuestro ámbito concentran son Rioja, 
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Extremadura, Cantabria y Baleares;  que no llegan a concentrar el 2% de 
nuestra población joven trabajadora en cada caso. 
 
 

POBLACIÓN OCUPADA EN EL ÁMBITO DE CCOO INDUSTRIA SEGÚN EDAD Y CCAA. 2014
EMPLEADOS % del grupo EMPLEADOS% del grupo EMPLEADOS % del grupo 

de edad de edad de edad

DE 16 A 19 1.813 0,08 DE 16 A 19 235 0,01 DE 16 A 19 649 0,03

DE 20 A 24 6.468 9,80 DE 20 A 24 3.940 5,97 DE 20 A 24 5.381 8,15

DE 25 A 29 22.527 13,24 DE 25 A 29 9.592 5,64 DE 25 A 29 20.033 11,77

DE 30 A 34 37.603 11,85 DE 30 A 34 17.533 5,52 DE 30 A 34 38.446 12,11

JÓVENES 68.411 12,17 JÓVENES 31.300 5,57 JÓVENES 64.509 11,47

DE 35 Y MÁS 155.743 9,70 DE 35 Y MÁS 80.756 5,03 DE 35 Y MÁS 190.029 11,84

TOTAL 224.154 10,34 TOTAL 112.056 5,17 TOTAL 254.538 11,74

DE 16 A 19 107 0,00 DE 16 A 19 979 0,05 DE 16 A 19 293 0,01

DE 20 A 24 2.495 3,78 DE 20 A 24 2.485 3,77 DE 20 A 24 2.370 3,59

DE 25 A 29 6.074 3,57 DE 25 A 29 7.394 4,35 DE 25 A 29 5.446 3,20

DE 30 A 34 11.597 3,65 DE 30 A 34 13.375 4,21 DE 30 A 34 7.471 2,35

JÓVENES 20.273 3,61 JÓVENES 24.233 4,31 JÓVENES 15.580 2,77

DE 35 Y MÁS 66.349 4,13 DE 35 Y MÁS 61.229 3,81 DE 35 Y MÁS 37.830 2,36

TOTAL 86.622 4,00 TOTAL 85.462 3,94 TOTAL 53.410 2,46

DE 16 A 19 0,00 DE 16 A 19 3.020 0,14 DE 16 A 19 0,00

DE 20 A 24 805 1,22 DE 20 A 24 15.658 23,73 DE 20 A 24 1.847 2,80

DE 25 A 29 4.809 2,83 DE 25 A 29 29.162 17,14 DE 25 A 29 5.298 3,11

DE 30 A 34 8.957 2,82 DE 30 A 34 74.251 23,39 DE 30 A 34 6.110 1,92

JÓVENES 14.571 2,59 JÓVENES 122.091 21,71 JÓVENES 13.255 2,36

DE 35 Y MÁS 46.375 2,89 DE 35 Y MÁS 381.618 23,77 DE 35 Y MÁS 40.309 2,51

TOTAL 60.946 2,81 TOTAL 503.709 23,24 TOTAL 53.564 2,47

DE 16 A 19 684 0,03 DE 16 A 19 357 0,02 DE 16 A 19 199 0,01

DE 20 A 24 1.703 2,58 DE 20 A 24 9.018 13,66 DE 20 A 24 4.251 6,44

DE 25 A 29 1.989 1,17 DE 25 A 29 24.497 14,40 DE 25 A 29 11.929 7,01

DE 30 A 34 2.560 0,81 DE 30 A 34 32.642 10,28 DE 30 A 34 24.804 7,81

JÓVENES 6.936 1,23 JÓVENES 66.514 11,83 JÓVENES 41.183 7,32

DE 35 Y MÁS 33.824 2,11 DE 35 Y MÁS 187.772 11,70 DE 35 Y MÁS 143.720 8,95

TOTAL 40.760 1,88 TOTAL 254.286 11,73 TOTAL 184.903 8,53

DE 16 A 19 270 0,01 DE 16 A 19 0,00 DE 16 A 19 0,00

DE 20 A 24 610 0,92 DE 20 A 24 2.345 3,55 DE 20 A 24 563 0,85

DE 25 A 29 4.032 2,37 DE 25 A 29 2.885 1,70 DE 25 A 29 1.705 1,00

DE 30 A 34 10.527 3,32 DE 30 A 34 5.353 1,69 DE 30 A 34 2.472 0,78

JÓVENES 15.439 2,75 JÓVENES 10.583 1,88 JÓVENES 4.740 0,84

DE 35 Y MÁS 29.527 1,84 DE 35 Y MÁS 18.563 1,16 DE 35 Y MÁS 16.279 1,01

TOTAL 44.966 2,07 TOTAL 29.146 1,34 TOTAL 21.019 0,97

DE 16 A 19 0,00 DE 16 A 19 122 0,01 DE 16 A 19 8.728 0,40

DE 20 A 24 346 0,52 DE 20 A 24 5.711 8,65 DE 20 A 24 65.996 100,00

DE 25 A 29 1.806 1,06 DE 25 A 29 10.989 6,46 DE 25 A 29 170.167 100,00

DE 30 A 34 4.610 1,45 DE 30 A 34 19.132 6,03 DE 30 A 34 317.443 100,00

JÓVENES 6.762 1,20 JÓVENES 35.954 6,39 JÓVENES 562.334 100,00

DE 35 Y MÁS 21.578 1,34 DE 35 Y MÁS 93.988 5,85 DE 35 Y MÁS 1.605.489 100,00

TOTAL 28.340 1,31 TOTAL 129.942 5,99 TOTAL 2.167.823 100,00

Fuente: EPA III Tre. Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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No obstante, que se presente esta distribución de las trabajadoras y 
trabajadores jóvenes concentrada de forma significativa en determinadas 
comunidades autónomas no significa que la distribución según edad dentro de 
cada comunidad autónoma coincida con dicha pauta. 
 
Como hemos comentado anteriormente, la población joven ocupada en 
nuestros sectores ha disminuido durante 2014, lo que ha hecho que el peso 
que tienen en el total se reduzca, pasando del 28% en 2013 a representar el 
26% del total en el último año, porcentaje que se reduce si hablamos de 
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población ocupada menor de 30 años, ya que representan un 11,3%; si 
tenemos en cuenta que en 2008 representaban el 41%, vemos que el 
envejecimiento de la pirámide de población es patente. Por ámbitos 
territoriales, presentan un peso mayor al 30% en las comunidades de 
Extremadura, Canarias y Andalucía. Sin embargo, están por debajo del 23% en 
Euskadi, Rioja y Baleares.  
 
 

30,5% 69,5%

23,4% 76,6%

23,9% 76,1%

17,0% 83,0%

34,3% 65,7%

23,9% 76,1%

27,9% 72,1%

28,4% 71,6%

24,2% 75,8%

26,2% 73,8%

36,3% 63,7%

27,7% 72,3%

25,3% 74,7%

29,2% 70,8%

24,7% 75,3%

22,3% 77,7%

22,6% 77,4%

25,9% 74,1%

Andalucía
Aragón

Asturias
Baleares
Canarias

Cantabria
Castilla la Mancha

Castilla León
Cataluña

C. Valenciana
Extremadura

Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Euskadi

Rioja
TOTAL

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN EL ÁMBITO CCOO 

INDUSTRIA POR CCAA. 2014. Fuente: EPA III Tre. Elabora: JM Díaz Bustamante. Es

trategias Industriales CCOO Industria.

JÓVENES DE 35 Y MÁS

 
 
En cuanto al área de responsabilidad sectorial en el que trabaja la juventud 
de nuestro ámbito no existe diferencia respecto a cómo se distribuyen los 
trabajadores mayores de 34 años. Sin embargo, sí que se observa la ausencia 
de trabajadores muy jóvenes tanto en Defensa como en Energía. 
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POBLACIÓN OCUPADA EN EL ÁMBITO DE CCOO INDUSTRIA SEGÚN ÁREA RESPONSABILIDAD
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DE 16 A 19 0 1.243 320 2.587 4.578 8.728

DE 20 A 24 1.474 6.740 7.630 23.741 26.411 65.996

DE 25 A 29 3.906 13.621 23.040 56.833 72.767 170.167

DE 30 A 34 13.762 21.545 42.008 104.669 135.459 317.443

JÓVENES 19.142 43.149 72.998 187.830 239.215 562.334

DE 35 Y MÁS 40.023 124.613 274.334 534.835 631.684 1.605.489

TOTAL 59.165 167.762 347.332 722.665 870.899 2.167.823

DISTRIBUCIÓN 

JÓVENES 3,4 7,7 13,0 33,4 42,5 100,0
DISTRIBUCIÓN DE 

35 O MÁS 2,5 7,8 17,1 33,3 39,3 100,0

% DE  JÓVENES EN EL SECTOR 32,4 25,7 21,0 26,0 27,5 25,9

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria  
 
Pese a la escasez de población muy joven en el sector Defensa, vemos que es 
donde mayor peso tiene en el total, puesto que se acerca a un tercio; el 
sector que le sigue es el de Bienes de equipo, en el que la población joven es 
del 27,5%.  
 
Respecto a su evolución, hay sectores que están envejeciendo de forma muy 
acusada, como la Industria básica, que ha perdido en el último año el 23% de 
su población joven (casi 22.000 menos). Le sigue Bienes de equipo, con la 
pérdida del 4,6% de sus jóvenes (32.000 menos) y Bienes de consumo, que 
pierde  el 1,35% (casi 2.500). Muy al contrario de lo acontecido en Defensa, 
sector en el que la expansión de la demanda se ha saldado con la 
incorporación de fuerza de trabajo joven (casi 4.000, un 25% más que en 
2013), pese a que las tareas a desempeñar no parece dar opción a contratar a 
trabajadores entre 16 y 19 años. 
 
 
En cuanto a la evolución en el último año en función del sexo y la edad de 
nuestra población laboral, vemos que –en cuanto al número de población 
ocupada- es favorable a las mujeres jóvenes solo en el caso de Defensa (casi 
se duplica, pasando de 2.500 a 4.600), Industria Básica (el número creció un 
1,7%, 448 más)  y Bienes de Equipo (1.646 mujeres jóvenes más, un 7%). En el 
otro extremo nos encontramos a las industrias organizadas en Bienes de 
Consumo, que ven mermar el colectivo de mujeres jóvenes en un 5% (casi 
2.500 menos). 
 
En el caso de la población joven masculina, la que más a disminuido ha sido la 
de Industria básica (22.000 menos) y la de Bienes de Equipo (13.000 menos). 
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2014 2013 Δ 2014 2013 Δ 2014 2013 Δ

DE 16 A 19 0 0 1.058 0 162 1.308 -87,6%

DE 20 A 24 859 534 60,9% 3.719 4.976 -25,3% 6.845 6.639 3,1%

DE 25 A 29 2.959 5.109 -42,1% 10.212 8.155 25,2% 12.103 21.863 -44,6%

DE 30 A 34 10.717 7.104 50,9% 13.640 15.438 -11,6% 27.633 39.211 -29,5%

JÓVENES 14.535 12.747 14,0% 28.629 28.569 0,2% 46.743 69.021 -32,3%

DE 35 Y MÁS 33.131 40.406 -18,0% 97.880 73.174 33,8% 208.563 195.398 6,7%

TOTAL 47.666 53.153 -10,3% 126.509 101.743 24,3% 255.306 264.419 -3,4%

DE 16 A 19 0 0 184 0 158 0 #¡DIV/0!

DE 20 A 24 615 0 3.021 2.513 20,2% 786 2.986 -73,7%

DE 25 A 29 947 921 2,8% 3.409 6.506 -47,6% 10.937 6.664 64,1%

DE 30 A 34 3.044 1.579 92,8% 7.905 5.619 40,7% 14.375 16.158 -11,0%

JÓVENES 4.606 2.500 84,2% 14.519 14.638 -0,8% 26.256 25.808 1,7%

DE 35 Y MÁS 6.893 3.956 74,2% 26.733 23.816 12,2% 65.771 58.390 12,6%

TOTAL 11.499 6.456 78,1% 41.252 38.454 7,3% 92.027 84.198 9,3%

DE 16 A 19 0 0 1.242 0 320 1.308 -75,5%

DE 20 A 24 1.474 534 176,0% 6.740 7.489 -10,0% 7.631 9.625 -20,7%

DE 25 A 29 3.906 6.030 -35,2% 13.621 14.661 -7,1% 23.040 28.527 -19,2%

DE 30 A 34 13.761 8.683 58,5% 21.545 21.057 2,3% 42.008 55.369 -24,1%

JÓVENES 19.141 15.247 25,5% 43.148 43.207 -0,1% 72.999 94.829 -23,0%

DE 35 Y MÁS 40.024 44.362 -9,8% 124.613 96.990 28,5% 274.334 253.788 8,1%

TOTAL 59.165 59.609 -0,7% 167.761 140.197 19,7% 347.333 348.617 -0,4%

2014 2013 Δ 2014 2013 Δ 2014 2013 Δ

DE 16 A 19 2.586 1.655 56,3% 4.578 4.897 -6,5% 8.384 7.860 6,7%

DE 20 A 24 20.772 21.055 -1,3% 23.918 26.953 -11,3% 56.113 60.157 -6,7%

DE 25 A 29 40.987 42.467 -3,5% 64.046 76.299 -16,1% 130.307 153.893 -15,3%

DE 30 A 34 76.535 75.676 1,1% 120.474 118.124 2,0% 248.999 255.553 -2,6%

JÓVENES 140.880 140.853 0,0% 213.016 226.273 -5,9% 443.803 477.463 -7,0%

DE 35 Y MÁS 396.632 359.775 10,2% 544.537 537.561 1,3% 1.280.743 1.206.314 6,2%

TOTAL 537.512 500.628 7,4% 757.553 763.834 -0,8% 1.724.546 1.683.777 2,4%

DE 16 A 19 0 547 -100,0% 0 329 -100,0% 342 876 -61,0%

DE 20 A 24 2.970 2.918 1,8% 2.492 2.806 -11,2% 9.884 11.223 -11,9%

DE 25 A 29 15.845 22.296 -28,9% 8.720 7.438 17,2% 39.858 43.825 -9,1%

DE 30 A 34 28.134 23.686 18,8% 14.984 13.914 7,7% 68.442 60.956 12,3%

JÓVENES 46.949 49.447 -5,1% 26.196 24.487 7,0% 118.526 116.880 1,4%

DE 35 Y MÁS 138.201 137.485 0,5% 87.147 84.332 3,3% 324.745 307.979 5,4%

TOTAL 185.150 186.932 -1,0% 113.343 108.819 4,2% 443.271 424.859 4,3%

DE 16 A 19 2.586 2.202 17,4% 4.578 5.226 -12,4% 8.726 8.736 -0,1%

DE 20 A 24 23.742 23.973 -1,0% 26.410 29.759 -11,3% 65.997 71.380 -7,5%

DE 25 A 29 56.832 64.763 -12,2% 72.766 83.737 -13,1% 170.165 197.718 -13,9%

DE 30 A 34 104.669 99.362 5,3% 135.458 132.038 2,6% 317.441 316.509 0,3%

JÓVENES 187.829 190.300 -1,3% 239.212 250.760 -4,6% 562.329 594.343 -5,4%

DE 35 Y MÁS 534.833 497.260 7,6% 631.684 621.893 1,6% 1.605.488 1.514.293 6,0%

TOTAL 722.662 687.560 5,1% 870.896 872.653 -0,2% 2.167.817 2.108.636 2,8%

Total

GRUPO 

EDAD

POBLACIÓN OCUPADA EN LOS SECTORES ÁMBITO DE CCOO DE INDUSTRIA. Fuente: EPA, III Tre.
Elabora. José María Díaz Bustamante. Economista CCOO de Industria.

Hombre

GRUPO 

EDAD

Mujer

GRUPO 

EDAD

DEFENSA ENERGÍA INDUSTRIA BÁSICA

BIENES DE CONSUMO

GRUPO 

EDAD

BIENES DE EQUIPO TOTAL

Hombre

Mujer

Total

GRUPO 

EDAD

GRUPO 

EDAD
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Trabajadoras y trabajadores jóvenes del ámbito federal y su nivel de 
estudios 
 
Como se puede comprobar, la distribución por nivel de estudios de las 
personas jóvenes ocupadas en nuestro ámbito no difiere notablemente de la 
que presentan los trabajadores de mayor edad, sin embargo sí que difiere 
notablemente de la que presentan los trabajadores jóvenes españoles en el 
sentido de que el 22% de los jóvenes de nuestro ámbito tiene nivel formativo 
de FP de grado superior, frente al tan solo 10%  del general.  
 
 
 

DISTRIBUCIÓN POBLACIÓN OCUPADA ÁMBITO FEDERACIÓN SEGÚN ESTUDIOS.2014
JÓVENES % DE 35 Y MÁS %

HASTA PRIMARIOS 16.003 2,8 93.365 5,8

SECUNDARIA 1ª ETAPA 157.001 27,9 493.561 30,7

SECUNDARIA 2ª ETAPA 157.052 27,9 375.359 23,4

 FP GRADO SUPERIOR 128.710 22,9 345.908 21,5

UNIVERSITARIOS 103.564 18,4 297.297 18,5

TOTAL 562.330 100,0 1.605.490 100,0

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria  
 
 
 
 
Trabajadores y trabajadoras del ámbito federal y  temporalidad 
 
Tal y como acontece en el mercado de trabajo español, la dualidad en la 
ocupación también se da entre los la población asalariada de nuestro ámbito, 
hasta tal extremo que la temporalidad de nuestros jóvenes triplica a la que 
sufren los asalariados de 35 y más años.  Además, tal y como también se 
observa en general, la temporalidad se incrementa cuanto más bajamos en el 
tramo de edad.  
En cuestión de género, se aprecia una amplia diferencia respecto a la 
temporalidad de las mujeres jóvenes hasta los 24 años, que es superior a un 
10% respeto a la tasa de temporalidad de los hombres jóvenes,  ya que la tasa 
de temporalidad es muy similar entre los y las jóvenes, lo que sí se verifica es 
que la leve recuperación que se ha observado en el empleo ha sido a costa de 
introducir una mayor precariedad. 
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TEMPORALIDAD SEGÚN SEXO Y GRUPO DE EDAD,2014 % % TEMPOR.

INDEFINIDO TEMPORAL TOTAL TEMPORAL 2013

DE 16 A 19 1.188 6.613 7.801 84,8 80,9

DE 20 A 24 18.886 33.105 51.991 63,7 60,0

DE 25 A 29 75.706 43.557 119.263 36,5 34,5

DE 30 A 34 165.761 46.565 212.326 21,9 18,4

JÓVENES 261.541 129.840 391.381 33,2 30,2

DE 35 Y MÁS 897.328 147.060 1.044.388 14,1 11,4

TOTAL 1.158.869 276.900 1.435.769 19,3 17,2

DE 16 A 19 0 342 342 100,0 100,0

DE 20 A 24 2.451 6.864 9.315 73,7 79,0

DE 25 A 29 23.013 13.959 36.972 37,8 33,1

DE 30 A 34 45.460 14.749 60.209 24,5 15,7

JÓVENES 70.924 35.914 106.838 33,6 29,0

DE 35 Y MÁS 245.507 32.251 277.758 11,6 9,8

TOTAL 316.431 68.165 384.596 17,7 15,5

DE 16 A 19 1.188 6.955 8.143 85,4 82,6

DE 20 A 24 21.337 39.969 61.306 65,2 63,1

DE 25 A 29 98.719 57.516 156.235 36,8 34,2

DE 30 A 34 211.221 61.314 272.535 22,5 17,9

JÓVENES 332.465 165.754 498.219 33,3 30,0

DE 35 Y MÁS 1.142.835 179.311 1.322.146 13,6 11,1

TOTAL 1.475.300 345.065 1.820.365 19,0 16,8

Fuente: EPA III Tre. 2014. CENSO 2011. Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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En cuanto al motivo de la temporalidad, el contrato de aprendizaje y 
sustitución de otro trabajador o trabajadora representan el 22,4% del total de 
temporalidad, lo que lo sitúa por encima de lo que ocurre en nuestra 
economía. 
 

MOTIVO MANIFESTADO POR RESPECTO A LA RAZÓN POR LA QUE SU CONTRATO 

ES TEMPORAL. 2014
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JÓVENES 13.131 33.792 22.458 5.471 1.292 14.711 73.892 884 125 165.756 13,5 8,9

DE 35 Y MÁS 12.738 41.396 1.258 6.878 1.471 9.336 100.305 3.084 2.844 179.310 0,7 5,2

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria  
 
 
 
 
Trabajadores y trabajadoras jóvenes del ámbito federal y la movilidad 
geográfica 
 
La movilidad geográfica que presentan nuestros/as jóvenes es varios puntos 
inferior a la que presenta el conjunto español, al igual que ocurre con el 
colectivo completo de los trabajadores de nuestro ámbito.  
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POBLACIÓN DE NUESTRO ÁMBITO QUE TRABAJA

EN AUTONOMÍA DIFERENTE A LA DE SU NACIMIENTO

% 

MIGRA Total MIGRA

DE 16 A 19 684 7.500 9,1

DE 20 A 24 3.540 49.913 7,1

DE 25 A 29 12.818 119.181 10,8

DE 30 A 34 22.605 218.040 10,4

JÓVENES 39.647 394.634 10,0

DE 35 Y MÁS 203.637 1.163.429 17,5

TOTAL 243.284 1.558.063 15,6

DE 16 A 19 0 184 0,0

DE 20 A 24 0 8.458 0,0

DE 25 A 29 4.420 36.363 12,2

DE 30 A 34 5.308 59.614 8,9

JÓVENES 9.728 104.619 9,3

DE 35 Y MÁS 51.447 296.227 17,4

TOTAL 61.175 400.846 15,3

DE 16 A 19 684 7.684 8,9

DE 20 A 24 3.540 58.371 6,1

DE 25 A 29 17.238 155.544 11,1

DE 30 A 34 27.913 277.654 10,1

JÓVENES 49.375 499.253 9,9

DE 35 Y MÁS 255.084 1.459.656 17,5

TOTAL 304.459 1.958.909 15,5

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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La emancipación de los trabajadores y trabajadoras jóvenes de nuestro 
ámbito 
 
El porcentaje que representan el total de población trabajadora joven 
emancipada del hogar paterno en 2014 es mayor que en el conjunto de 
jóvenes españoles ocupados/as, incluso la diferencia de género a favor de las 
mujeres jóvenes es mucho mayor en nuestro ámbito. 
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PORCENTAJE DE POBLACIÓN ÁMBITO CCOO 

INDUSTRIA QUE VIVEN EN HOGAR PROPIO

(INCLUIDO EL CONYUGAL) % DE TRABAJ

EMANCIPADOS

DE 16 A 19 6,0

DE 20 A 24 15,3

DE 25 A 29 46,3

DE 30 A 34 74,5

JÓVENES 57,5

DE 35 Y MÁS 93,0

TOTAL 83,8

DE 16 A 19 0,0

DE 20 A 24 13,5

DE 25 A 29 54,8

DE 30 A 34 88,2

JÓVENES 70,5

DE 35 Y MÁS 93,6

TOTAL 87,4

DE 16 A 19 5,8

DE 20 A 24 15,1

DE 25 A 29 48,3

DE 30 A 34 77,5

JÓVENES 60,2

DE 35 Y MÁS 93,1

TOTAL 84,6

Fuente: EPA III Tre. 2014.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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El subempleo en el ámbito de CCOO Industria 
 
En el ámbito de la federación las tasas de desempleo por inadecuación entre 
el nivel de estudios y la categoría ocupacional no difiere en exceso de la 
general  entre la población española en cuanto a que afecta más a la 
población más joven. Sin embargo, sí que tenemos que apuntar que los 
porcentajes de trabajadores subempleados son menores que en la población 
en general, tanto entre jóvenes como entre los de más de 34 años. Sin 
embargo, tal como ocurre en nuestra economía, sí que hay discriminación en 
contra de las mujeres, que han visto incrementar significativamente el 
subempleo, desde el 24,5 de 2013 al 27,4%; se eleva también la tasa de 
subempleo general, lo que corrobora que la recuperación del empleo no es 
tal, sino que en realidad se ha creado un empleo de muy baja calidad 
comparado con el que se destruyó. 
 
A este tenor, hay que explicitar que hemos considerado subempleo las 
siguientes situaciones: 
- Trabajador con nivel de FP superior o Universitario trabajando en un grupo 
ocupacional inferior a técnico de apoyo. 
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- Trabajador con nivel de enseñanza secundaria trabajando como peón o 
similar. 
 

POBLACIÓN  DE ÁMBITO CCOO INDUSTRIA SEGÚN SUBEMPLEO.2014 % SUBEMP

SUBEMPLEO TOTAL % SUBEMP 2013

DE 16 A 19 1641 8385 19,6 6,5

DE 20 A 24 16827 56113 30,0 26,6

DE 25 A 29 28646 130308 22,0 21,7

DE 30 A 34 60666 248998 24,4 25,9

JÓVENES 107780 443804 24,3 24,3

DE 35 Y MÁS 283296 1280744 22,1 20,7

TOTAL 391076 1724548 22,7 21,7

DE 16 A 19 0 342 0,0 0,0

DE 20 A 24 2177 9883 22,0 19,9

DE 25 A 29 12089 39858 30,3 19,8

DE 30 A 34 20524 68443 30,0 29,2

JÓVENES 34790 118526 29,4 24,6

DE 35 Y MÁS 86506 324745 26,6 24,5

TOTAL 121296 443271 27,4 24,5

DE 16 A 19 1641 8727 18,8 5,8

DE 20 A 24 19004 65996 28,8 25,6

DE 25 A 29 40735 170166 23,9 21,2

DE 30 A 34 81190 317441 25,6 26,6

JÓVENES 142570 562330 25,4 24,4

DE 35 Y MÁS 369802 1605489 23,0 21,5

TOTAL 512372 2167819 23,6 22,3

Fuente: EPA III Tre. CENSO 2011.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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En cuanto a la no conformidad con la jornada parcial, en el caso de los 
trabajadores de la Federación los índices de subempleo son menores que 
entre la población en general, pero sobre todo como consecuencia de que las 
mujeres presentan significativas menores tasas de disconformidad.  
 
En nuestro ámbito, casi el 6% de la población laboral (123 mil personas) 
trabaja a tiempo parcial. Este porcentaje, se eleva hasta el 7% en el caso de 
la población joven (39 mil), con diferente incidencia según el sexo: el 6% en el 
caso de los hombres jóvenes (en torno a 28 mil) y el 9,7% en el caso de las 
mujeres (11,5 mil). Sin embargo, en el caso de la población mayor de 34 años, 
la incidencia del trabajo a tiempo parcial varía sustancialmente, siendo del 
2,6% entre los hombres y del 15,7% en el caso de las mujeres. También la 
evolución en función del género ha sido diferente. 
 
Así, pese a que en el agregado, podemos observar que la población ocupada 
joven a tiempo parcial ha disminuido en un 7,8% durante el año 2014, por 
géneros vemos que se incrementa el número de hombres jóvenes con esta 
jornada, en tanto que el de mujeres ha disminuido. 
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Sin embargo, no podemos establecer una relación unívoca entre jornada 
parcial y precariedad, antes bien, como hemos comentado anteriormente, 
debemos introducir la variable de la voluntariedad; siendo así, la persona que 
además de tener una jornada parcial manifiesta su deseo (necesidad) de 
trabajar más horas, se encuentra en situación de subempleo. Entre las 
trabajadoras jóvenes de nuestro ámbito la tasa de este subempleo es del 40%, 
frente al 63% que presenta las ocupadas jóvenes españolas. Sin embargo, en 
el caso de los hombres las tasas de subempleo por defecto de jornada de 
trabajo es 4 puntos mayor que la general.  
 

POBLACIÓN ÁMBITO CCOO INDUSTRIA SEGÚN SUBEMPLEO
JORNADA DESCON- % DESCON-

PARCIAL TENTOS TENTOS

DE 16 A 19 1.397 345 24,7

DE 20 A 24 7.408 5.029 67,9

DE 25 A 29 9.244 7.796 84,3

DE 30 A 34 6.799 5.239 77,1

JÓVENES 24.848 18.409 74,1

DE 35 Y MÁS 30.859 19.150 62,1

TOTAL 55.707 37.559 67,4

DE 16 A 19 418 0 0,0

DE 20 A 24 3.201 1.598 49,9

DE 25 A 29 3.589 1.946 54,2

DE 30 A 34 10.469 3.586 34,3

JÓVENES 17.677 7.130 40,3

DE 35 Y MÁS 50.161 18.870 37,6

TOTAL 67.838 26.000 38,3

DE 16 A 19 1.815 345 19,0

DE 20 A 24 10.609 6.627 62,5

DE 25 A 29 12.833 9.742 75,9

DE 30 A 34 17.268 8.825 51,1

JÓVENES 42.525 25.539 60,1

DE 35 Y MÁS 81.020 38.020 46,9

TOTAL 123.545 63.559 51,4

Fuente: EPA III Tre. 2013.Elabora JM Díaz Bustamante. Estrategias Industriales. CCOO Industria
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No obstante, también se observa un subempleo significativo en la población 
trabajadora a tiempo parcial de 35 y más años, hasta el extremo de que casi 
la mitad de las 81.000 personas de esta edad que trabajan a tiempo parcial no 
están conformes con su jornada. De la misma forma que entre la población 
joven, este subempleo es más acusado entre la población de género 
masculino. 
 


