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CCOO Industria tilda de positivo el 
pre-acuerdo estatal para el sector 
de las industrias cárnicas y lo hace 
público en Salamanca.     

Tras 10 meses de “duras e intensas” negociaciones, se logran avances de 
mejora para el período 2018-2020, que beneficiarán a más de 5.000 
trabajadores/as, en Salamanca.   

Nuestro sindicato, agradece todo el apoyo recibido por parte 
de las personas trabajadoras del sector en Salamanca, Guijuelo y 
resto de la provincia, como también el aliento recibido desde los 
centros de trabajo, por medio de nuestros Delegados y Delegadas 
de , a la mesa negociadora. 

Carlos García Nieto, trabajador del sector y miembro de la 
Comisión negociadora, junto con José Fernando Luengo,  
Industria Salamanca han detallado de forma pública los términos 
del pre-acuerdo, de los cuales se dará traslado en los centros de trabajo para su valoración. 

El pre-acuerdo tiene como elementos centrales los siguientes: 

 Vigencia de tres años, 2018-2020. 
 Incremento salarial de un 2,5% por cada año, con carácter retroactivo para 2018. 
 Mejoras en la categoría profesional de peón, por lo que “los trabajos habituales con 

cuchillo, herramientas o maquinaría se incluirán en una categoría superior”. 
 Mejoras incluidas, en el plus de nocturnidad, con un incremento del 25 al 30% del 

valor fijado en el convenio. 
 La posibilidad de acumular el permiso de lactancia en jornadas. 

A pesar de estas mejoras, seguimos pensando qué con una 
estrategia de presión a través de la movilización conjunta de los 
sindicatos en la mesa, tal y como propusimos desde , 
podríamos haber conseguido una mejor firma de Convenio. 
Lamentamos la baja intensidad desarrollada por nuestros 
compañeros de Ugt. 

Otro elemento 
importante, para las personas 
del sector, es la iniciativa en 
solitario que  está 

desarrollando por medio de una batería de medidas legales, para 
regularizar a “los falsos autónomos” cooperativistas de 
Servicarne, que está dando sus frutos con la regularización de 
miles de trabajadoras y trabajadores en el Régimen de Seguridad 
Social, en el conjunto del Estado. 

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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10 meses de “duras e inteeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssssaas””””””””” nnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeegggggggggggggoooooooooooooocccccciiaaccciooonneeeeeeeeeeeeeesssssssssssssss,,,,,,,,,,,  sse logran avances de Tras 1
mejora para el período 20188888888888888888888888mejora --22202200000000000000000000,,,,,,, qqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeee  bbbbeeennnnnnnnnnnnnnneeeeficciiiaaaaaaaaaaaaaaaaarrráááááááánnnnnnnnnnn aa más de 5.000 
trabajadores/as, en Salamancccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa.

Nuestro sindicato, agradece todo el apapapppppapapppappppppppppoyooyo o rerrereeeereeciccicciciciciiicicicicccccccc bibibibibibibibibibbibbbibbbb dododododddododododododododododdododooddddd pppppppppppppporoorooo ppppppppppppppararrararararraa tettettetttet  
e las personas trabajadoras del sector ennnnnnnnnnnnnn SSSalammmmmmmmmmmmmanannanaaaa cacacacacacacaaacacacacacaccaaca,,, GuGuGGGGuGuGGuGuGuGGuGGGGuGGGGGuGuuGGGG iijijijijijijjijijjijijjjijueueuueeeueeuueeueueuueueueuuelololololoololoolololo y dd
esto de la provincia, como también el aaaaaaalilliillilililiillilllilliene to rececibibbbibbidididdidiiddiddooo ooooooooooooooo ddededededeededdedeedeeeeeeeed sdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdsdddddsdsdsssddsdsddsde eeeeeeeeeeee eee loos rer
entros de trabajo, por medio de nuestrooooooooosss sssssssssss Deleeeeeeeeeeeeeeeegagagaggagagagagagagagaggaagagaaaaadodd s s y DeDeeDDeeleleeleleleleeleeleeeeegggggagagggggggagggg daascec
e dd , a la mesa negociadora.

Carlos García Nieto, trabajador rr dddeddddddddd l seseeeeeeeseseectctctoororrrrororrrrroo  y mmmmmmmmieieiieeieieeieeieieeeeembmbmbmbmbm rrrrororrrrrr de e lllalallllllllla 
Comisión negociadora, junto con JoJooooJooooooooooooosésé FFeeeerererereereeerere naaaaanndndndndnnnnnnndnn o Luuuuuuuuuuuuuuueneneneenngggogogoggoggggg , CC
ndustria Salamanca han detalladdo oo o dddedddddddd  forrorrmmamamammamammamamamaaama ppppúbúbbbbbbblililiiilillililiiicacacacacacacacacacaacaccccacacc losososssssssssssss térmiimimiimiiimmimimm nonnon sssssnI
el predd -acuerdo, de los cuales seeee daddadadadaddaddadadadaddaaaadddddddd ráá traaaaararaaaraaaaslslslssslslslslslslsllladadaaddadaaadadaaadaaaaa oo eneneneneneeneennnene llllllllososoosooo ccccccccccceeneneeeeee trososssssssss dddddde eeee ee eeeee trtrtrtrtrtrtrtrtrrababababbababababaaaaaaaaba aaajo para su valoración.

El pre-acuerdo tiene comooo eeeeeeeeeeeeeeeellelellelll meennntntntntnnnnnnnnnnnn osososssss ccccccccccccccccenneneeeeentrtrtralalalllllleseseseseseseseseesesessessse llllllloso sigiggggggguuuuiuiuuuiuiuuuuu enenenenenennnennee teteteteteteteeteees:s:ssss:sss:s

Vigencia de tres añoñññoññoñoooooñoooñooññoñoñooooñ s,s 22011011101011011011888--22222020222222222 20.
Incremento salarrrriaiaiaaaaaiaaaaaaaaiaaaaaaall llll de uunnnnnnnn 2,2,2,222,22,22,222,2,2,,2,,5%5%5%5% ppppporororororororororrorroroorr cccaddddddadadadddddddaa aññooo,o,ooo,o,oo,ooo ccononononononononon cccccccccccccaraararaaaaaa ácter retroactivo para 2018.
Mejoras en la caaacaaaaaaaaaaacccaaaaatettetet gooríríírííírííííííírrrríía a aaa prprprrprprrprrprrrrppprrofo essioioioioonanannanaannanaanaaanaaanallllll lll l ddddddededddddddddd  peóeóeóóóóóóóóóóón,n,n,n,n,,n, pppppppppporororororrorooooo llloo o que “los trabajos habituales con 
cuchillo, herrammmmmmmmmmmmmmmmmieiii ntasasssssssssssssas ooo mmmmmmmmmmmmmmaqa uiinananaaaanaaaaaaaanarírírírírrrríír aaaaaaa sese iincccccccccclluluuluuuuiririrrirrirráánánááááá eeeeeeenn n una categoría superior”.
Mejoras incllluiuiuiuiuiuuiiuiiiiiuiuiuiiuiddddaddddddd s, eeeeeeeeeenn n eleelelelellee pplus dddddedededdeddddeddd nnnnnnnnnooctuuurnnnnrnnnnnrnrnidii add,, cococ n un incremento del 25 al 30% del 
valor fijadoo eeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn el ccooonoononnoooonooonooo vevvvenininininininniniiinioo.ooo.o.o.oooo.
La posibilidididddddddiddddddddidddaaadaaa  de eee ee  acacaccacacacacaaacacacaacccuumuuuu lululululululululuulullarararaararaaarararar eeeeeel ll pepeeepeeeeppepermisoo ooo oooo deddedeedeeeddede llllllllacacacaccacccacacacca tatatatttattaatataatancia en jornadas.

A A AAAAAAAAAA pepesaaarrr rr r rrr rrrr dedededeedededeeeee eeeeeeeeeeststststststtsttstsstaaasaaa  mejoras, seguimos pensando qué con una 
esesssssssssssssstttrttrtrttrratattttatttteegeeeeeeeee iaa ddddddddddeeeee prrprrrrrrprrrresesesesesesesesesesiióióióóóóóóóóii n a través de la movilización conjunta de los 
ssisisisisisisss ndndndddicicccciccccci aatoss en n n lalalalallalaa mmmesa, tal y como propusimos desde ,
ppopop drdrddrdrrrdrdrrrrd íamooooooooosss sssssssss hahahahaaahahhaabebebebebbebeeebbbb r rrrrrr conseguido una mejor firma de Convenio.
Laaammmmemmmm ntaaammmammaamammaama osososossososososoooo lllllllllaaa baja intensidad desarrollada por nuestros 
cocoomppañañññññññññññññññeree osososssssss ddddddddddde e eeeeee Ugt.

OOOOtOOOOOOOO roorooooo elemento
immpoooooopopopoopopooortrtrtrtrtrrrr ananananaanannaaanaana tettetettttetetetee,,,,, ppapaappp ra las personas 
del sector, eeseeeee  la iniciativa en
solitario que está 

esarrollando por medio de una batería de medidas legales, para dd
egularizar a rer “los falsos autónomos” cooperativistas de 

Servicarne, que está dando sus frutos con la regularización de SS
miles de trabajadoras y trabajadores en el Régimen de Seguridad mm
SocSS ial, en el conjunto del Estado.
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