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CCOO Industria visita en los 
“tajos” a las personas 
trabajadoras del sector forestal, 
atendiendo en primera persona 
sus reivindicaciones para mejorar 
las condiciones de trabajo.

Nuestro sindicato ya ha exigido y persiste en la mejora de las condiciones que 
el colectivo reclama: “módulos de parada” que permitan salir a incendio en 
condiciones físicas óptimas e incrementos salariales, como cuestiones 
prioritarias.

La provincia de Ávila ha sido el marco elegido, de 
inicio, por Industria de Castilla y León para acercarse 
a las personas trabajadoras que forman las cuadrillas para 
la prevención y extinción de incendios que prestan 
servicios cuenta ajena en las empresas privadas y verificar 
“in situ” en los propios “tajos” las duras condiciones de 
trabajo. 

Nuestro sindicato, además ha escuchado de forma 
muy atenta a los trabajadores y trabajadoras que reclaman, 

como cuestiones de primer orden, una adecuación 
justa de los “módulos de parada” sobre todo cuanto 
las temperaturas superan los 30º. Módulos en la 
actualidad insuficientes que siguen permitiendo el 
trabajo de limpieza en el monte con altas 
temperaturas y la disponibilidad de prolongar la 
jornada para salir a incendio, hecho que no es 
compatible, en ningún 
caso, con la condición 

física óptima cuando se trata de afrontar las tareas de 
extinción. 

Reivindican una revisión al alza de sus condiciones 
económicas, puesto que, en la actualidad no están a la 
altura con respecto de las tareas que realizan, en unas 
condiciones de trabajo muy duras y ni que decir tiene 
cuando exponen su propia vida en las tareas de extinción. 
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Nuestro sindicato ya ha exigiiiddddddddddooooooooooooooooooo y peeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrsssssssssssssiiiiissssssstttttttttttteeeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn llllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa meejjjjjjjjjjjoooooooooooooooorraaa dddddddddddddeeeeeeeeeeee las condiciones que 
el colectivo reclama: “móduuulllllllllllllloooooooooooooooooooooos ddeee pparrrraadddddddddddddaaaaaaaaaaaaa”””””””” qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuue ppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeerrrrrmmmmmiiiiiittttttttttaaaaaaaaaaaaaann salir a incendio en 
condiciones físicas óptimaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssss ee innnnccccccccccccrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeemmmmmmmentos sssssssaaaaaaaaaaaaaalllaaaaaarrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllleeeess, como cuestiones 
prioritarias.

La provincia de Ávila hhhhhhhhhhhhhhaa ssiiddddddddddddddddoooo eeeeeeeeeeeeell mmaaaaaaaaarrrrrrrrrccccoooooo eelegggggggggggiiiiiiiiiiiiiiddddoooo,,, ddee 
inicio, por Industria ddeeeeeeeeeeee CCCassttiiiiilllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaa yyyyyyyyyyyyyy LLLeeeeóóóóóóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnn ppppppppppppaaaaaaaaaaaaaarra aaaaaccccccccccceeeerrrrcccccccaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrsssssssseeee 
a las personas trabajadorrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaass quueeeeeeeeeeeeeee ffffffffffffffoooooooooooooooooooorrrrrrmmmmmmmaaannnnnnn lllllllllaaaaaaaaaaaassssssss cccccccuuadddrrrrrrrrrrriiiiillllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaasssssssss pppppppppppppppaaaaaaaaaarra 
la prevención y extinnnccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiióóón dddddddddddddddddddeee iiiiiiiiiiiiiiinnnnnnncccceeennndddddddddddddddiiiiiiiiiiooooooooooooooooss qquuuuuuuueeeeeeeeeeee ppppppppppppppprrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeessssssssstttan 
servicios cuenta ajena eeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn lass eeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmppppppppprreessaaassssssssss ppppprrrrrrrrrrriiiiiivvadaaaaaaaaaaasssss yyyyyyyyy vvvvvvvvvvveeeeeeeeerrrrrrrrrriiifficar 
“in situ” en los propiioooooooossssssssssss “taajjjjjjjjjjoooooooooooooos””” llllllaaaaaaaaassssssss  ddddddddduuuraaaaaaaaassss coooonnnnnnnnnnnddiiicccccciiiiiiiioooonnnnnnnnneeees de 
trabajo. 

Nuestro sindicccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaattto, aaaaaaaaaaaaadddddeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmás hhhhhhhhhhhhhhaaaaaaa eeeeeeeeessccuuccccccccccchhhhhaaaaaaaaaddddddddoo dddddde forma 
muy atenta a los tttrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbajjaaddddddddddddorrreeeeeeeeeess yy trrraaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjaaaddoorrrrraaaaaaaaaaaaaas qquuuuueeeeeeee rreclaman, 

cooooooommmmmmmmmmo cccuuuuuuuuuuuueessssttttttttiiiiiiiooooooooonnnnnnnneeeeeees de primer orden, una adecuación 
jjjuuuuuuusssssttaa ddddddeeeeeeeeeeee llllllooooooooooosssssssss “““mmmmmmmódulos de parada” sobre todo cuanto 
lllllllaaaaaaaaass tteeeeeeeeeeeemmmmmmppppppppppppeeeeeeerrrrrrrrraaaaaaaaaatturas superan los 30º. Módulos en la 
accttuuuaaaaaaaaaalllidddaaaaaaaaaaaaaddddddddddd iiiiiiinsuficientes que siguen permitiendo el 
traabbbbbbbbbbbbbbaajjooooooo ddddddddddeeee limpieza en el monte con altas 
temmmmmmmmmmmmppppeeeeeeeeeerrrrrrraaaaaaaaatttttttttuuuuuuuuras y la disponibilidad de prolongar la 
jjoooooooooooorrrnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaddddddddddddddaaaaaaaaaaaaa para salir a incendio, hecho que no es 
ccccccccccccccooommmmmmmppppppppppaaaaaaaaattttttttiiiiible, en ningún 
ccaaaaaaassssssssoooooooooooo,,,, con la condición 

física óptima cuando se tratttttaaa dddddddddddddeeeeeeeee aaaaaaaaffffffffrrrrrooontar las tareas de 
extinción. 

Reivindican una revisión al alza de sus condiciones 
económicas, puesto que, en la actualidad no están a la 
altura con respecto de las tareas que realizan, en unas 
condiciones de trabajo muy duras y ni que decir tiene 
cuando exponen su propia vida en las tareas de extinción. 
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Dada la condición en la que tienen que estar 
disponibles, preparados en cualquier momento 
para la salida a extinción del fuego, por lo que 
reciben la cantidad pírrica de 1€/día, reclaman un
aumento importante en este apartado y tildan de 
ridícula la cuantía, por lo que manifiestan que para 
el próximo convenio se debe pegar un empujón 
considerable en esta materia.

Señalan, que las emisoras -elemento indispensable de comunicación- están muy 
viejas, no funcionan de forma correcta, que lo han manifestado por activa y por pasiva 
en numerosas ocasiones y no hacen nada por mejorar su dotación. 

Por el contrario, reconocen que ha habido una 
evolución positiva en cuanto a los Equipos de Protección 
Individual, que los elementos de seguridad están más 
presentes que años atrás, se podría mejorar el peso de 
las botas, se podría mejorar las gafas de incendio y si, 
manifiestan conformidad con los vehículos actuales, 
para los desplazamientos, con los que se viaja mejor. 

Desde 
Industria de Castilla y 

León, hemos tomado buena nota de sus 
reivindicaciones, varias de ellas ya las hemos puesto 
encima de la mesa a la Administración Regional, de 
forma especial e intensa con los “módulos de 
parada”. El resto de temas vinculados al Convenio 
Colectivo serán objeto de lucha para su mejora 
cuando se inicien las negociaciones. 

También nuestro sindicato ha explicado en líneas 
generales los términos del Convenio Colectivo y el 
acuerdo del Dialogo Social para el sector. Acuerdo que, 
a instancias de nuestro sindicato, ha posibilitado el 
incremento presupuestario que posibilita la ampliación 
de los tiempos de trabajo de al menos 6 hasta 9 meses 
de media en el período 2018/2020, se ha establecido un 
compromiso para una mayor actuación y presencia de 

la Inspección de Trabajo en el monte.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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18 Dada la condición en la que tienen que estar 
disponibles, preparados en cualquier momento 
para la salida a extinción del fuego, por lo que 
reciben la cantidad pírrica de 1€/día, reclaman un
aumento importante en este apartadoo yyyyyyyyyyyyyyyyyyyy ttiilllldddddddddddddaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnn ddddddddeee 
ridícula la cuantía, por lo que manifiestttttaaaaaaaaaaaannn qquuee paraaaa 
el próximo convenio se debe pegaarrrr uuuun eeeeeemmmmmmmmmmmmmmmpppppppppppppuuuuuuuuujjjjjjjjjjóóóóóóóóóónn 
considerable en esta materia.

Señalan, que las emisoras -eleeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmenntttttooooooooooo iiiinnddddddddddiiiiiiiissssssssssssssssssspppppppppppppeeeeennsssssssaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbble ddeeeeeeeeeeeeee ccccccccccooooooooommmmmmmmmmmmmmmmmuuuuuuunnnnnnicación- están muy 
viejas, no funcionan de forma corrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecctta, qqqqqqqqqquuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee lllllllllllllooooooooooooooooooo hhhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnn mmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaannifeeeessssssssssssssstttttaaddddddoooooooooooooooo pppppppppppppppooor activa y por pasiva 
en numerosas ocasiones y no hhhhaaaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccceen nnaaaaaaaaaaaddddddddddddddaaaaaaaa ppppppppppppoooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjoooooooooooooorarr sssssssssssssuuuuu dddoooooooooooooottttttttttaaaaaaaaaaaación. 

PPoorrrrrrrrrrrr eeeeeeeeelllllllllllll cccccccccooontrariiiiio, rreeeeeeeccccccccccccccoooooooonnnnnnnnnoooooooooooooooooccccccccccceeeeeeeennnn que ha habido una 
eeeeevvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvoluucccccccciiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóónnn pppppppppppppppppppoooooooooooooooossssiiiiitttiiiiivvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeeen ccuuaaaaaaaaaaaaaaaannnnttooooooooooooo aaaaaaa los Equipos de Protección 
IIIIIIIIIIIIIIInnnnnnndivviddddddddddddddddddduuaaaaaaaaaaaaalllllll,, queeeeeeee loossssssssssss eleemmmmmmmmmmmmmmmeennntttttttttoooossssss ddddddde seguridad están más 
ppressssseeeeeeeeeeeeeennteeeeeeeeeesssssssssssssssssssss qqqqqqqqqqqqqquuueeeeeeeeeeeeee aaaññññññññññññññños aaaattttttttttttrrrááássssssss,,, sssssssseeeeee podría mejorar el peso de 
llass bbbbbbbbbooootttttaaaaaaaasssssssssssss,,,, sssseee pppppoooooooooooooooodddddddríaa mmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeejjjjjjjjjooooooooorrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaarr las gafas de incendio y si, 
mmaaaaaaaaaaaaaaaannnniifffiiiieeeessssssssssttttttttttaaaaaaaaaaaannnnnnnnnn ccccccccooooooooooooooonnfoormmmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiddddddddddddddddaaaaaaaaaadddddddddddddd cccccccccon los vehículos actuales, 
ppppppppppppaaaaaaaaaaaaaraaaaaaaaaaa lllooosssssssssss ddddddddddddddeeeeesssppppppppppllllllllllllllllaazammmmmmmmmmmmmmmiieeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttooooooooooooooosssssssssssss, con los que se viaja mejor. 

DDDDDDDDDDDDDDeeeeeeeessssssssddddddddddeeeee 
IIIIIIIInnnndddddddddddduuuuuuuusssssssssstttttttttttttttrrrrrriiiiaaaa dddddddddddee CCCCCCCCCCCaaaaaaasstttttiiiillllllllllaaaaaaaaaa yyyyy 

León, hemos tooommmmmmmmmmmmmmmmadooo bbbbbbbbbbbbbbbbuuenaa nnnnnnooooootta ddddddddeeeeee sssssuus 
reivindicaciones, vvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaarrriiass ddddddddddddeee eeeeeeeeeeeeelllas yyyyyyyaaaaaaaaaaaaaa laaaaaaaaaassssss heemmmmmmmmmmmmooossssss ppppppppppppuuuuuuuuueeesto 
encima de la messsssaaaaaaaaaaaaaa a laaaaaaaaaaaaa  AAAdddddddddddddmmminniissssssssssstttttttttttttrrraaaaacccccccccccciióón RRRRRRRRRRRRReeeeegggiiiiiioooooooonnnaal, de 
forma especialll eeeee inntttttteeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnsssssssssssaaaaaaa cccccccooooooooooonnnn lllllllloos “““mmmmmmmmmmmóóóóóóóóddddddddddduuuuuuuulllllllllooos de 
parada”. El ressssssssssttttttttttttttooooooooo ddee tttteeeemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmas vvvvvvvviiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnncccccccccuuuuuuuuuuuuulladoooosssssssssssss aaaaaalllllll CCCCCCCCCCCCoooooooooonvenio 
Colectivo serrráááááááááááááááááánnnnnn obbbbbbbbbbbbbjjjjjjjjjjjjjjeeeetoooooooooooooooooo dee lllllllllllllllluuuuuuuuuuuccccccccccccccchhhhhaa ppppppaaaaaaaaaaaaaaarrrraaaaaaaaaaa ssssssssssuuuuuuuuuuu mejora 
cuando se inicccccccccccccccccciiiiien llaaaaaaaaaaaaaaaaassss nnnnnnnnneegocccciiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaciiiioooooooness....... 

TTTTTTTTTTTTTTaaaaaaaaammmmmmbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiééééééééééééénnnnn nuestro sindicato ha explicado en líneas 
gggggeneeeeeeeeerrrrrraalllllleeeeeeeeeeeesssssssss lllllloos términos del Convenio Colectivo y el 
acuuuuuuueeeeeeeeeeeeeerrrdddddoooooooooooo dddddddddddeeeeelll Dialogo Social para el sector. Acuerdo que, 
aaaaaaaaaa iiiiiiiiinnnnnnnnsssssttttttttaaaaaaaaannnnnnnnncccccccccccciias de nuestro sindicato, ha posibilitado el 
iincccccrrreeemmmmmmeeeeeeeennnnnnntto presupuestario que posibilita la ampliación 
de los tiempos de trabajo de al menos 6 hasta 9 meses
de media en el período 2018/2020, se ha establecido un 
compromiso para una mayor actuación y presencia de 

la Inspección de Trabajo en el monte.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


