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Hoy dia 8 de febrero de 2017 se ha realizado la segunda reunién de la mesa negocia-
dora del XIX Convenio General de la Industria Quimica. En ella se han abordado las
propuestas referidas al primer bloque de negociacién compuesto por los temas refe-
rentes a accién positiva, igualdad y licencias.

A continuacién agrupamos las propuestas en funcién de la respuesta por parte de la
patronal:

Propuestas que estan en disposicion de analizar a la espera de los redactados

* Inclusion del colectivo LGTBI

* Separacion de los procedimientos para la evaluacién de acoso moral y sexual

* Necesidad de acuerdo con la RLT de medidas preventivas, formativas, de sen-
sibilizacidn, tutela y seguimiento frente a las conductas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo y establecimiento de criterios para el desarrollo de tales
medidas en la empresa

* Necesidad de acuerdo con la RLT en el diagndstico

* Modificacion del art. 52 en referencia al derecho de solicitar una nueva licencia
sin la necesidad de haber transcurrido dos afios si la misma no ha agotado los
tres meses.

* (Calculo de la retribucion de las licencias con sueldo conforme al promedio ob-
tenido por el trabajador en su jornada normal en los tres meses anteriores al
motivo que generd la licencia.

e Adelanto del disfrute de la licencia con derecho a remuneracién en el supuesto
de hospitalizacién

e C(larificacién de los conceptos a percibir en el supuesto de reducciones de jor-
nada por motivos familiares

Por parte de FEIQUE entregaran propuesta de redactado en referencia a:

e Art. 48. Licencias
* Art. 50 bis. Suspensién del contrato por paternidad
e Art. 56. Asistencia a consultorio médico
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Propuesta de redactado de lenguaje inclusivo del convenio, aunque consideran
que hay palabras o términos de dificil sustituciéon dado sus connotaciones lega-
les y relacionadas con el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, expresan
poner el maximo interés en las correcciones propuestas.

Negativa rotunda en los siguientes temas

Ampliacion de los supuestos existentes de licencias retribuidas, abriendo tan
solo la puerta a la creacion de licencias no retribuidas

Ampliacién a tercer grado de consanguineidad del permiso retribuido por fa-
llecimiento

Consideracién de los procesos de rehabilitacion como supuesto para tener de-
recho a la licencia retribuida.

Consideraciéon de tratamientos no cubiertos por la Seguridad Social, como ge-
neradores de licencia de acompafamiento a familiares de primer grado
Reserva de puesto de trabajo en la excedencia de un afio para estudios con re-
incorporacion inmediata

Asistencia a reproduccidn asistida, juicios u obligaciones publicas.

Negativa al cobro del complemento desde el primer dia en el supuesto de inca-
pacidad temporal consecuencia de convalecencia por intervencion quirtrgica
en ambulatorio u hospitalizaciéon de menos de 24 horas

Negativa a que la decision de la acumulacién en jornadas completas del tiempo
de lactancia sea del trabajador o trabajadora, insistiendo que ha de ser de mu-
tuo acuerdo

Ampliacion de la licencia de reduccion de jornada para el cuidado de menores
de 12 afios

El plan de igualdad obligatorio en empresas de mas de 100 trabajadores y tra-
bajadoras. Estudiaran la propuesta en funcién del perjuicio que pudiera causar
a las empresas de este tamafio

Propuestas aceptadas a la espera de concretar los redactados

Incluir como un deber inexcusable de caracter publico y personal, los supues-
tos de tramitacion de la documentacion legal para la presencia en Espafia de
trabajadores y trabajadoras extranjeros, con citacion previa y necesidad pre-
sencial en el tramite.

Establecer plazos o fechas para la revision de los planes de igualdad

Ambas organizaciones sindicales haremos una valoracién de la negociacién a la finali-
zacién de las cuatro reuniones previstas. Asimismo, queremos dejar constancia que la
aceptacion definitiva de las propuestas sera consecuencia del resultado global de la
negociacion.

La proxima reunion de la comisién negociadora sera el préoximo 15 de febrero. En ella
se abordara el segundo bloque de propuestas: salud laboral, medioambiente y dere-
chos sindicales.

Os mantendremos informados.
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