
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Vigencia 
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Subida salarial 
 
 
 
 
 
Jornada, 
organización del 
trabajo, 
contratación 
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• Según contenidos 

• Artículo 6 Resolución o revisión 

 

• Incluir en nuestro ámbito funcional la logística 
• Revisar algunos de los ámbitos funcionales de los 

anexos 
 

• Salario, mejora del poder adquisitivo 

• Subida salarial diferenciada para el salario 

mínimo 

• Nocturnidad 

• Cláusula de revisión que garantice la mejora 

pactada 

• Unificar para todos los subsectores la paga de 

convenio y el plus de absentismo 

 

• Reducir las  jornadas: partida, nocturna y cuarto 

turno 

• Definir y reducir la jornada del quinto turno 

• Horas extras en descanso 

• Artículo 12 (BIS) Nuevas tecnologías 
• Contrato fijo-discontinuo/ Convenios de colabo-

ración formativos 
• Subcontratas, derecho a información 
• Empresas multiservicios 

 
• Aumento del crédito de horas de consulta médica, 

compartida con el acompañamiento de hijos 

menores y personas mayores. 

• Artículo 44, d) Afinidad 

• Artículo 47 Derecho a acudir a exámenes de 

formación, con permiso retribuido  
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IT 
 
 
Nomenclator 
 
 
Derechos sindicales 
 
 
Políticas de 
igualdad 
 
 
 

Estructura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Ampliación del complemento del 100% del salario, 

en caso de IT derivada de enfermedad profesional 

 

 

 

• Creación, en el marco del observatorio, de una 

comisión de actualización del nomenclátor  

 

 

• Artículo 76, reducir la cantidad de trabajadores/ 

trabajadoras a 50 para el derecho a información 

 

 

 

• Introducción de los conceptos de acoso moral y 

por orientación sexual 

• Negociación de planes de igualdad y/o diversidad 

• Violencia de género  

• Igualdad salarial entre hombres y mujeres 

 

 

• Revisión de redactados: parejas de hecho, 

ausencias retribuidas, vacaciones y flexibilidad 
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