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CCOO Industria sigue 
por la zamorana “Sierra 

de la culebra” reuniéndose con 
las cuadrillas forestales.   

Como ya anunciábamos en anteriores comunicados, 
 industria de Castilla y León, continúa con su hoja 

de ruta, en esta ocasión por los montes de Zamora, 
contactando con las personas trabajadoras de las 
cuadrillas privadas, para la prevención y extinción de 
incendios. 

Los compañeros y compañeras, lamentan la nula 
sensibilidad que las empresas del sector tienen para con 
sus trabajadores y trabajadoras. No es de recibo y critican 
duramente que las empresas tan sólo pongan encima de la mesa un 1% y el aumento de 
0,10 céntimos de euro y 0,20 € en los pluses como propuesta para la negociación del 
Convenio. 

En este sentido, nuestro sindicato seguirá insistiendo para que las empresas razonen 
y entiendan que las personas trabajadoras, no pueden 
continuar con las mismas condiciones actuales, como por 
ejemplo, el percibo de 1€ por disponibilidad las 24 horas del 
día. 

Junto con los trabajadores y trabajadoras nuestro 
sindicato cree, que deben posibilitar mejores condiciones 
para continuar con la negociación. Deberemos fortalecer la 
unidad y organizarnos para que provoquemos un cambio 
de actitud en la patronal, deben sentir el malestar existente 

por el conjunto de las plantillas del sector. 
Nuestro sindicato seguirá alcanzando el contacto 

del mayor número de trabajadores y trabajadoras -
teniendo en cuenta la dispersión geográfica de los 
lugares de trabajo- para explicarles la situación actual del 
Convenio y así poder converger en iniciativas comunes 
que logren nuestros objetivos, que no son otros que 
mejorar las condiciones económicas y de trabajo de un 
colectivo ya bastante golpeado por la precariedad. 

Las personas trabajadoras manifiestan la necesaria mejora de sus 
condiciones de trabajo por medio de la negociación colectiva.   
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Como ya anunciábamos en anterioooooooooooorrrrrrrrrrrrrees ccooooooooommmmmmmmmmmmmmmmmmmuuuuunniiiiiiiicccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddooosss, 
industria de Castilla y León, ccoooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnttiinúúaaaaaaaaa ccccccccccccooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnn  sssssssssssssssssssssuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu hhhhhhhhhhhhooooooooooojjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaaaa 

de ruta, en esta ocasión por los mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmoontess ddddddddddddddeeeeeeee ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaa, 
contactando con las personas ttttttttttrrrrrrrrrrrrrrrraabajaaaaaaaaaaaaaaaddddddddoorras ddddddddddeeeeeeeeeeeeeee lllllllllllllllaaaaas 
cuadrillas privadas, para la prevvvveeeeeeeeeeeeeeeeennnncióónnnnnnnnnnnnnnn yyyy  eeeexxxxxxxxxxxtttttttttttttiiiiiiiinnnnnnnnnnnccióónn dee 
incendios.

Los compañeros y compaaañññññññññññññññññeerass,,,,, laaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmeenntaaaaaaaaaannnnnnnnnn lllaaaaaaaaaaaaa nuulllaaaaaaaaaaaaaa 
sensibilidad que las empresass dddddddddddddddddddddddeel sseecccccttttttttttttooooooooooooooorrrrrrrrrr  tttiieennneeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnn pppppppppppppaaaaaaaaaaaaarra cccccooooooooooooonnnn 
sus trabajadores y trabajadoraaaaasssssssssssssssssssss. NNoo eeeeeeeeeeeeesssssss dddddddddddddeeeeeeeeeee rrreeeeecccccccccciiiiiiiiiiiibbbbbbbbbbooooooooooo yyyyyyyyyyyyyyyy ccrittiiiccccccccccccaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnn 
duramente que las empresaaaasssssssssssssss ttaan  ssssssssssssssssssóóóóóóóólooooooooooooooo pppppppppppppppoooonnngggaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeeeenncimmmmmmmmmmmmmaaaaaaaa ddddddddddeeeeeeeee lllllllaaaaaaaaaaaaaa mesa un 1% y el aumento de 
0,10 céntimos de euro y 000000000,,,,,,,,,,22222222222222222220 €€ eeeeeennnnn  lllooss pppllllllllllluuuuussssseeeeeeeeeeeeeeeess coommmmmmmmmmmmmmmmoooooo pppppppppppppprrrrrrrrroooooooooppppppppuesta para la negociación del 
Convenio.

En este sentido, nueeeeeeeesssssssssssssssssssssttro ssssssssiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnddddddddddddddiiiiccaaaaaaaaattttttttttoooooooooooooo ssssssssssseeeeggggguuuuuuuuuuuuuiirrá innnnnnnnnsssssssssssssssiiistttttiiiiiieeeeeeeeennnnnnnnnnnnnddddddddddoooo para que las empresas razonen 
yyyyyyyyy entiieeeeeennnnnnnnnnndddaaaaaaannnn quuuueeeeeeeeeeeeee lllllllaaassssssss ppppeersonas trabajadoras, no pueden 
cccccccccccccontinnnuuuuuuuuuuuuuuaarrrr cconn llllllllaaaaaaaaaaaaassss mmmmmmmmmmiiiiiiiissssssssmmmas condiciones actuales, como por 
eejeemmppppppppppppppppllloooo,,,, eel peeeeerrrrrrrrrrrrrrrcccccibbbbbbboooooo ddee 1€ por disponibilidad las 24 horas del 
dddííííííííííaaaaaaaaaaaaa..

JJJJJJJJJJJJJJJJJuuuuuuuuuntoo ccccoonnnnnnn llllloooooooooosssss trabajadores y trabajadoras nuestro 
ssiiiiiiiiiiinnnnnnndddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiccccccccccccccato ccccccccccccccreeeeeeeeee,,,,, qqqqqqqqquuuuuuue deben posibilitar mejores condiciones 
pppppppppppppppaaaarrrraaaaaaaaaaaaaa connttttttttttttttttiiinnnuuuuaaaaaaaaarrrrrrrr  ccccccccoon la negociación. Deberemos fortalecer la 
uuuunnniiiiiiiiiiidddddddad yyyyyyyyyyyyy oorrrrrrrrrggggggggggggaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnniizzarnos para que provoquemos un cambio 
deeeeeeeee actiiiitttttttttttttttuuuuuuuuuddddddddd eeeeeeeeeeeennnnnnnnnn lllaaa patronal, deben sentir el malestar existente 

por el conjunto dee lllllaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssss pppppppppppppppllaantillass ddddddddddddddeeeeeeeeeeel seeccccccccccccctttorrr....
Nuestro sindicato seguuuuuuuuuiiiiiiirrrrrrrrrrrrrááááááááááááááá aalcaaaaaaaannnnnnnnnnzzaaaaaaannnnnnnnnndddddddddddooooooooooo el contacto 

del mayor número de trabajadddoooooorrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeesssssssssssss yyyyyyy ttttrrrraaabajadoras -
teniendo en cuenta la dispersión geoggggráfica de los 
lugares de trabajo- para explicarles la situación actual del 
Convenio y así poder converger en iniciativas comunes 
que logren nuestros objetivos, que no son otros que 
mejorar las condiciones económicas y de trabajo de un 
colectivo ya bastante golpeado por la precariedad.

Las personas trabajadoras mannnnnnnnniiiifffieesssssssstttttaannnnnnn llllllllaaaaaa neeccccccceeeeeesssssssaaria mejora de sus 
condiciones de trabajo por medddddddddddddiiio dddddddddeeeeeeeeeeee lllllllllllaaaaaaaaaaaa nnnnnnnnnneeeeeeeeeegggggggggggooooooooocccccccccccciiiacciiiiiióóóóóóóónnn cccccolectiva.  


