Comunicacion

Nuestra revista ha sido
testigo directo de un cuarto
de siglo de historia de la
industria asturiana.

a revista nacié en los afnos 90

del pasado siglo como medio de
conexion entre los trabajadores y
trabajadoras, primero, de la mineria
asturiana, con la cabecera Asturias
Minera. Anos mas tarde, también
de la siderurgia, con la cabecera
Asturias Minerometalurgica. Y
progresivamente de todos los sectores
que en los sucesivos congresos han ido
haciéndonos crecer como federacion,
hasta componer el gran mapa de lo
que hoy es la industria asturiana, con
la actual cabecera, Asturias Industrial.

La revista ha sido cronista de muchas
épocas, ha crecido en paralelo a este
sindicato, y ha reflejado en sus pagi-
nas todos y cada uno de los cambios
gue nos han hecho mas grandes y mas
representativos.

Después de 25 anos de trayectoria,
la revista sigue siendo un medio para
hacer llegar a todos nuestros afiliados
y afiliadas, los temas mas relevantes
que afectan hoy en dia a la industria
asturiana.

Consultar nuestra hemeroteca es
asomarse a la trayectoria industrial de
Asturias de los ultimos 25 afos, un tes-
timonio histérico de primer orden del
que estamos orgullosos y que nos hace
sentirnos participes de unos mismos
objetivos, unas siglas, una organiza-
cion: la de las Comisiones Obreras.
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La primera revista, con cabecera
azul y tipografia amarilla, ve la
luz en el ano 92. El nombre, Asturias
Minera, refleja la naturaleza del que
entonces se llamaba Sindicato Re-
gional de la Mineria de CCOOQ, y nace
por el empeno personal de Joaquin
Uria San José, sindicalista curtido y
trabajador del Pozo Monsacro, que
en el otonno de ese afno fue invitado a
asumir la secretaria de Comunicacion
del Sindicato Regional de la Mineria.

Uria San José habia sido artifice a
finales de los anos 70 de la Hoja Infor-
mativa que elaboraba la seccién sin-
dical de Hunosa. Con esa experiencia
previa, y la idea clara de que mante-
ner a los trabajadores y trabajadoras
informados en todo momento era
algo fundamental para la cohesién

sindical, Uria San José vio, unos afos
mas tarde, la ocasion de poner en
marcha un proyecto mayor.

Cuando, a principios de los 90, Uria
San José se incorpora al Sindicato Re-
gional de la Mineria, enseguida plan-
tea laidea: habia que hacer una revis-
ta. “Me dieron via libre si conseguia
solucionar el mayor de los problemas:
la financiacion -recuerda hoy-. Y lo
solucioné visitando al presidente de
CajAstur para que nos pusiese publi-
cidad para poder sacar una revista
trimestral. Nos lo concedieron”.

La revista abordaba temas relacio-
nados con la mineria, publica y priva-
da, y su linea editorial tenia un carac-
ter marcadamente politico. “Abrimos
el primer nimero con una entrevista
a Horacio Fernandez Iguanzo, histéri-
co dirigente comunista que significd
para Asturias lo que la Pasionaria a
nivel nacional. La revista respondia a
una ideologia, y asi lo reflejdbamos”.

Asturias Minera sali6 a la calle con
una tirada de 12000 ejemplares, que
se enviaban por correo a los afiliados
y afiliadas.



minerometalurgica

En noviembre de 1995 se celebra el | Congreso de la Fede-
racion Minerometalurgica, en el que se aprueba la fusién
de las federaciones de mineria y metal. Y en 1999, con motivo
del Il Congreso, asume la secretaria de Comunicacién y, por
tanto, la coordinacién de la revista, Juventino Montes.

La revista mantiene su cabecera original durante unos
anos mas, aunque anade debajo el nombre de la nueva 'y
mas amplia federacion. El cambio definitivo de etapa se
completa en el nimero 24 (afio 2001), cuando la cabecera
pasa a llamarse Asturias Minerometalurgica para recoger
la nueva realidad.

“Cuando yo me hice cargo decidimos darle un empujon
fuerte”, explica Juventino Montes. Los temas mineros con-
tinuaron teniendo relevancia, a la vez que se incluyeron
las cuestiones vinculadas al metal. “En aquellos afios era
importante explicar el destino de los fondos mineros. Nos
esforzamos en transmitir que se destinaban a infraestruc-
turas e inversiones para todos los asturianos. Por otra parte,
reflejamos todo el proceso de transformacién de Aceralia
en Arcelor, donde hubo grandes luchas”.

En esa época comenzaron a ampliarse los contenidos
para abarcar otras areas, como salud laboral, temas juridi-
cos, negociacién colectiva, noticias culturales. “Quisimos
prestar mas atencién a otros temas, queriamos que hubiese
mas diversidad dentro de nuestras posibilidades. Pienso
que conseguimos que la revista diese en esos afos un salto
cualitativo importante”.
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Coincidiendo con un nuevo relevo en la secretaria, en el
ano 2013, consideramos necesario dar un paso mas en
la comunicacién. Con un equipo formado por Blanca M2 Co-
lorado, Marcos Miranda y Tamara Cufiado, nos pusimos como
objetivo conseguir visibilizar el trabajo sindical que desarro-
lla nuestra organizacién. Para ello consideramos prioritario
dotarnos de unas herramientas de comunicacion potentes
y agiles, que garantizasen la adecuada difusion de nuestros
planteamiento, tanto a la sociedad en general como hacia el
propio sindicato.

Nuestros objetivos para la etapa en la que estamos inmer-
sos son, primero, mejorar la fluidez en la comunicacién in-
terna de nuestra organizacién, articulando y consolidando
cauces que favorezcan la comunicacion entre la CCOO de
Industria y sus afiliados y afiliadas; posicionar a la federacion
en el contexto sociolaboral y regional en el que viene desa-
rrollando su actividad; y por ultimo, potenciar los canales de
informacion de los que disponemos, con el fin de conseguir
una plataforma de comunicacién dindmica, que incentive la
proyeccién social, asi como laimagen de CCOO Industria 'y la
propia actividad sindical.

Si bien es cierto que nuestra organizacion esta de forma
permanente en los medios escritos, audiovisuales y radioféni-
cos, somos conscientes de que supone un verdadero esfuerzo
trasladar a la opinién publica nuestro trabajo sindical diario.
Por ello, debemos continuar con esa labor, pero también cen-
trar una atencién muy importante en la comunicacién interna.
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Comunicacion hoy...

#1000 seguidor@s
\_@CCOOIndustriaAstur.

435 Me gusta
@IndustriAstur
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Redes sociales:
Facebook y Twitter

Sin abandonar las actuales herramientas
esenciales para nuestra labor sindical
diaria, somos conscientes de que el de-
sarrollo de las redes sociales es parte de
la comunicacidn. Sabemos que nuestra
principal via de comunicacién siguen
siendo las asambleas, pero entendemos
que es importante dar un impulso a es-
tos nuevos elementos para hacer mas
cercana nuestra organizacion, asi como
fomentar la participacion de aquellos
compafneros y companeras que repre-
sentan el futuro de CCOO.

Medios audiovisuales

Dando un paso mas en la comunicacion
hemos comenzado a trabajar en la elabo-
racion de videos, como un canal de infor-
macion alternativo a los medios habitua-
les. Desde que iniciamos este proyecto se
han editado dos videos, sobre la marcha
de las pensiones y sobre las moviliza-
ciones en Capsa. En los proximos meses
trataremos temas relacionados con for-
macién, EESS, mutualismo, etc.

llustraciones: Freepik.com
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Revista “Asturias Industrial”

Con 25 anos de existencia, nuestra revis-
ta se ha consolidado dentro y fuera de
nuestra comunidad. Hemos apostado
por un canal de comunicacién que llega
tres veces al afo a todos nuestros afilia-
dosy afiladas y también a la sociedad en
general a través de los organismos pu-
blicos. Transmitimos la labor sindical de
nuestra organizacién en forma de en-
trevistas, articulos de denuncia, accién
sindical, formacién, politicas sociales,
mutualismo, salud laboral...
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Pagina web

Desde que lleva implantada de forma
permanente en Asturias, se han subido
un total de 463 noticias. A finales del
2016, la pagina se adapté a la web con-
federal con el fin de hacerse mas dina-
mica (www.industria.ccoo.es/Asturias).
Como novedad, y en colaboracién con
la secretaria de Negociacién Colectiva,
se ha elaborado un documento de con-
sulta donde vienen reflejados todos los
convenios colectivos negociados por
CCOO Industria, tanto a nivel estatal,
regional y de empresa. Dicho docu-
mento se encuentra ubicado en la pa-
gina de Asturias y esta en permanente
actualizacion.

Grupos de
correo electronico

Disponemos de una base de datos con
correos electrénicos, principalmente
de secciones sindicales, miembros de
la ejecutiva y del consejo, a los que
diariamente les hacemos llegar el re-
sumen de prensa con noticias que afec-
tan a sectores de nuestra federacion,
asi como informacién detallada sobre
mutualismo o accién sindical. Si quie-
res que te informemos a ti también, dé-
janos tus datos en el siguiente correo:
asturias@industria.ccoo.es

sobre nuestra labor sindical.

B Continuar potenciando los diferentes medios de los que disponemos para informar mas y mejor

@ B Difusion WhatsApp: con el fin de coordinarnos mejor y llegar con mas inmediatez, estamos
trabajando en difundir a nuestros delegados y delegadas la informacion a través de WhatsApp.

@ B Grupos de correo electrénico: tenemos como objetivo ampliar el listado de emails. Para ello
es fundamental que los afiliados y afiliadas actualicen tanto sus correos electrénicos como sus

numeros de teléfono.
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