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El AENC centra uno de los ejes del 
debate del Consejo de CCOO 
Industria de Castilla y León.
El balance de gestión que presenta el secretario general es aprobado 
por la mayoría de las personas  en la reunión ordinaria del máximo 
órgano de dirección del sindicato, entre Congresos.

Este miércoles 4 de julio, se ha celebrado la reunión ordinaria del 
Consejo Autonómico en la sede del sindicato en Valladolid. La reunión estuvo 
formada por 40 personas, que asistieron a la cita, que comenzaron guardando 
un minuto de silencio en honor a la compañera fallecida secretaría confederal 
de acción sindical, Mercedes González. 

Dando respuesta a la invitación, contamos con la presencia de nuestra 
compañera Isabel Rodero, secretaria estatal de política sindical de 
Industria.

El secretario general, Gonzalo 
Díez, por medio de su intervención 
del informe general hizo un repaso a 
toda la actualidad socioeconómica y 
política aportando datos de los aspectos más relevantes 
deteniéndose en aquellos que tienen especial incidencia en 
nuestros sectores, como el Desarrollo Rural, la PAC, el Bréxit, los 
aranceles EE.UU., los datos del desempleo, etc….

Continuó, con el balance de actividad de lo realizado estos 
seis meses anteriores, toda la actividad realizada por el conjunto de Industria de Castilla y León, cuyo 
balance es positivo, tal y como afirmaron la mayoría de las/os asistentes, con su voto favorable al mismo. 

Trabajo cuya esencia ha estado vertebrada en dar solución 
a la conflictividad, apoyar las 
movilizaciones, potenciar la negociación 
colectiva, impulsar la organicidad interna 
asistiendo y dando respuesta a las 
convocatorias de los órganos de dirección 
superiores, dar cobertura a toda la tarea 
relacionada con las administraciones 
públicas, crear nuevas secciones 
sindicales, el nuevo formato de trabajo 
que hay que desarrollar junto con las personas de Juventud y CITE al objeto de 
tener una mayor proyección del sindicato entre estos colectivos, dotar de 
responsables en aquellas provincias donde el sindicato provincial no está 
constituido, por medio de compañeros de la comisión ejecutiva regional con el 
objetivo de mejorar los datos y abordar con mayor presencia en la dirección de los 
procesos de elecciones sindicales etc., junto a líneas generales del trabajo del día 
a día, cuestiones descritas que también han formado parte del informe general.

Un buen número de compañeras y compañeros, subieron al atril para indicar 
aquellas cuestiones que consideraron oportunas, fomentando el debate, la 
participación activa y complementando el informe, desde la crítica constructiva, 
vertiendo opiniones diferentes en función de los temas elegidos para su intervención 
en plenario.
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El balance de gestión que pppppppppppppppppppprrrrrrrrrrreesseeenntttttttaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllllllllll  ssssseecretario general es aprobado 
por la mayoría de las perrssssssssssssssssssooooonaaasssssssssssssssssssssssss  eeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn llaa rrreeeeeeeeeeeeeuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnniiiióónn ordinaria del máximo 
órgano de dirección del ssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnndddicccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttttttttttttoooooooooooooooooooooooooooo,,,,,,,,,,,,,,,,,, eeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttttttrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee CCCCoongrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeessos.

Este miércoles 4 de julio, se ha celebebbebbbbbbbbebbbbrararar dddo llllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa rereeeeeeeeeeeeunununuunununununnuununnnnunununniióióióóóóóóóióóóióóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ororororororrrrrrororrrorororororororrorrorororrdididdddididididdiddiddididididiiddid nannnananannnnanaanaanaaannannnnn rirrr a deddededeededeeededel 
Consejo Autonómico en la sede del sindicato o oooo o eeeeeneeeeeeeeeeeeeeee VValallalllalllalalllalalalalaalalalalalaalllllalll dododod lllliillllilililiiiiiiiililiiiddddddd.dddddddd.d.ddddddddd.d LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLa aa rereeeeeeununuuunununnnnunuuunununuunununununuuunuuunnnunióóióióióióióióóóiióióóióóóóiiiióióóóónn esesstuuutuuuuuuuuuuuuuuuuvovovovooooooovoo 
formada por 40 personas, que asistieron aa laaaaaaa cccccccccccitititta, qqqqqqqqqquueueueueueuueuueeueeeueueueueuuueeeeeeeeeeeueee ccccccccccccccccomomomomomomomomomomomommomomomomommmmomoommomomomoomommmmmeeeenenenneeeeeeneeeeeeeeeeee zazarororororooorororoororooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnn gugugugggggggggggggggggggggg ardadadaaaaaaaaaaaaanddnndnndndnn oooooo
un minuto de silencio en honor a la compaññaññññññññññññaññeeereeeeeeee a falllllllllllllllllllllllllllleecececececee ididddddddididdididididiiddddiddididididdiddaaaaaa a aaaaaaa aa aaa aaaaaaaaaaaa sesesssssssesessseeseseesesesesessessssessesesesssessecccccrrrrcrccccrccrccrcrcrcrrccrcrcrcrcrcrccreteteteteteeteteteteteteteteteteteteteteeteteetettetteetetettaaaaarararararrararararaarararaarararararaaa íaíaaaíaíaaaaaaaíaaaaíaaa confeeeeeeeeeeedddddededdddddddd raraaaaaaaaalllllll
de acción sindical, Mercedes González. 

Dando respuesta a la invitación, cccooooooonononooooooooooooooo tamooomoooooooomoooooooooossssssssssssssssss sss sssssss cococcocccoccccccc n la ppreeeereeesesesesesesesesesessesessseseeeseeeeeencnccncncncncnccnccnccncncncncncncnncnnnnncnn iaiaia de e nnunununnuunnunuuunuuesseseseeeseeseseseesesssstrtrtttttt aaaaaaaaaa
compañera Isabel Rodero, secretariia a aaaaa eeseseeeee tatatataaaaaaaaalllllllll lllllll dee ppololololololololoololololoooololoo ítítítítítítítítítítítítíttítíttíttticiciciciciciciiciiiiicccccaaaa sis ndicall dddddddddddddddddddddde e
Industria.

EElElElElElElElEllEllElE  secreeeeettttatatatataatattatatatatatat rio o o ggegegegggeneeerrararararaaaaraaraaaaaaraaal, GGGGGGGGGGGononoonononononzazazazazazazazzaazaaz lolololollooooolol  
DíDDDíDíDíDííDíííííDíííDíííDíííííííezeee , popopopopopopopooopopopopopopopooppooooorrrrrrrrrr r rrrr rr mememeeeeeemeeeeeeeeeeemeeedddddiddddddddddddd oo dddddddededdddeddd  su iiiininiiiii teeeeeeervrvvvrvrvrvvrvrvrvrrvvrrvrveneneneeeeeee cicióóóónóóóó  
dedededelllllll lll inininininiininininininininnnnnnii fofofofofofofofofofofformrmrme geneeeeeeeeeeeeeeerrrrrarrrarrrarr l hihizozoozoooozzozoozzoooozzo uunn rererererereerererererererereepppapapapapapapappappppp sos  a 
ttotototodadadadadaddddadadadadadadaadaddadadada lllllllllaaa aaaaaaa acaccccacccccccacacacctututututututututtututututtuuuuuuuututualalaalaaaaaaaaaa ididdiddddddaaaaaadaaaaadadaaaaaa  sococcccccccccccccccciiiiiioioioiiiiiioececeececcececececececccceceeeeeeee onnnononnnnnnonnononoonooooononnómóóómómómóómóómómóóóóóóóó ica y 
popoolílíítica aaaaaaaaaaaaaaaaaapoopopopopopopopopopppopppoppoppoportrtttttrrtanaaa doo dddddddddatatatattatatattattaatatatatataaa osososososososososoosossoooooo dddddddddde los aspectos más relevantes 
dedeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeniinininininnininininininininniénénénénénénéénénénénéénénénénénénénééénénné dodod seseeeeeeeeeeeee een aaaaaaaqaqaaaaaaaa ueueueueueueueuueueueueeeueueueuuu lllllllllllllllllllllllllll ososossososososososososooosss que tienen especial incidencia en 
nnnnnnuuunnnnnnnnnnn ese trrososossssssssssossssss sececcccccccccccccccctotttt rees,s,s,s,,,,,,,,,, ccommmmmmmmmmmmmmmmoooooo oooooo o leleleleleleleeleleeeeelelel Desarrollo Rural, la PAC, el Bréxit, los
araraararararrrrrrrrrrranananananananananannananaanananannnnnna cecececececececeeeeeeceec llllllelelllll s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.UU.UU.U.U...U....,, lossss ssssssssss dadadadddadadadadadadadadadaaaatototootoototototottttt s s del desempleo, etc….

CoConntntntntntntntnttntntnttttn inii uóó,,,, coconnnnnnnnn eleleleleleleleleleeleeeellel bbbbbbbbbbbbbbbaalaaa ance de actividad de lo realizado estos
seis meses anteriores, toddododdddaaaaaa aaaaaaaaaaaa lalaa actccctctctctctttttttctctctcttttttctivi ididdaaaaaaaadaaaaaadadaadaaaaaa  reaeaealiliiizazazaaazaaaaaaa aadadadadadadaddadadadadddadadadadadadaaaaaaad pppooro eeeeellllllllllllll cocoocooooocooooonjnjjnjjnjnnnnnnnnnnn unununununununununnnnunnnnnnntotototototototottotttotottoto de Industria de Castilla y León, cuyo 
balance es positivo, tal yyyyy cccccccccccccccoomomo o aaaaaafafaaaaaaaaaaaafaaa irirmmmmamamamammamamaaaamammm rorr n lalalaaaaaa mmmmmmmmmayayyayayayayyayayayaayayayayayayaayayayayaayya orororo íaíaía ddddeeeeeeee e eeeeeeeeeee lalaaaaaaaaaaaaaaassssss/s/sssss osossssssssssss aaaaaaaaaaaasistentes, con su voto favorable al mismo. 

Trabajo cuya eseseeennnnnnnncncncnnnnnnnnnn iaiaa hhhaaaaaaa a aaaaa aaaaaa eestatataataaaaaataataaaaatatadodd  verrrrrrrrrrrrrrrrrrrrtttttttteetetetttttttt brbrrrrraaaaaaadadadaaaaaaaaaaa aa enennnnnnennnnnnnnnnn darr ss lllllllololuución 
a llalallaa cccccccccccccccccccccconononoooooooonoooooooooo flfflf icicicccccccccccccccccctivividddddadadadadadadadaddaaaadddd d, aapooooooooooop yayayayayayayayayayayayayayayayyyayayy rrrrrrr rrrrrr las 
mooviviiiviliiilililiiililiilizazazazzazazazazazazazazazazazzazazazaaaazaciciccccicccccccccc onnesess, popoteteteteteeeeteeeeeeeenncn iaaar r rr r r lalalaaaaaalaalaa nnnnnnnnnnegegegegegeegegegegeggegeggeggegeeggggococococococococoocooo iación 
cooooooooollllllelelelelllleelll ctctctctctctttctctctcttttttttivvviviviviviviviviivvivvviivvvvvva, iiiimpmpmpmpmpmpmpmppppmpmpppmpppmpppppppmpmpulululuuululululuululuuuuuluuuuuuu sasarrrrrr rrr r r rrrrrrr la orgggggggggggggggggggggggganana icicicccciccccccccccciddidididididididddiddidididiiii adadadadadadaddadadadadadadadadadadadadaad interna 
asaasasssaasssssssssa istiiieeeeeeeneneneeeeeeeeeeee doo yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy dddddanananaaandod rrrrrrrrrrrrrrrrresesesessssssssssssssspupupuupupupuupupuupuuuuupupupupuupp esesesesssssesssseseseseseesesee ttatatatatatatataa a las 
cccccococcccccc nvnvvvvvvvvvvvvooooocoocooooooocatorororiaiiaaaaaaaaaaaiaaaaaaaaas ss dedeeeeededeeeeeeedeeeeeee los óóórrgrgrgrgrgrgrrgrrrrrrrrgananososososossosoososssoosos dddddddddddddddddeeeeeeeeeee did rección 
susuppppepepepepepeeepeppppppp riioro essssssss,,, daaarrr r rrrr r rr rr r rr ccocc bebebeerrrtrtrttrtrtrtrttrtrrrrrrrrr urrraaaaaaaaaaa a aaaaa aaaaaa aa tooootoototototoototttttttt dda la tarea 
rerelaacicicicicicicccciciccccicccionononoonoonoonononononooonooonoonnnnadadadadadddddddddddddddddaadddddaaa cccccccococooccccccccc n lalaaaaaaaaaalaaaaaaaaas s adadadadadaddaddadadadadadadadadaaadmimimimimimimimimimmmimmmmmmm nnistraciones 
púpúpúpúpúpúpúpúúpúpúpppúpúpúpúúúúúúúúblblbblbblbblbbbbbbbbbbb iciciccasas,, cccccccrrcccrcccccrc ear r nununuunuueveveveveveveveeveveeevvevvasaasasasasassssasasaasaaas secciones 
sindndicicicaalalallalaalaallalaleseseseseseseseeseseseeseseseseseess,,,,,,,,,,, eeeeeeeeeeeeeeeell nuuueeeeeeveveveveeveveeeevoooooo fofoofofoffofoofofoffff rmrmmrmrmrmrmrmrmrmrmrmrmrrmrmaaata o de trabajo 
quququququqququqquuqquqq e e ee hahhay y quququuue eee dededessssasasassassaassssasssssssass rrr oollllollllllllaaalaaalaaalaaarrrrrrrr r jujjujujujujujujujujjujunto con las personas de Juventud y CITE al objeto de 
teteneneneerr rr unununnnnnununuuuuuuuuuu a aaaa maaaayyyyyyyoyoyyyyyyyyyyyoyy r prpprprprpprprprprprprrp oyooyoyoyoyoyoyoyoyoyoyoyoyoyooooo eceeeeee ción del sindicato entre estos colectivos, dotar de
responsasa lllblblbbbbllbbbblbbleseseseseeseseseseeeeeseesseseessss eeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnn aqaqaqaqqqaqaqaqqaqaqaqaqaqaqaaaqqueeeueuuueueuueueuueeuellas provincias donde el sindicato provincial no está
constituido, poror mmmmmmedededddeddedddeddedeedededeeeddioioioiooioiioioioooioioooioioioio dde compañeros de la comisión ejecutiva regional con el
objetivo de mejorar los datos y abordar con mayor presencia en la dirección de los 
procesos de elecciones sindicales etc., junto a líneas generales del trabajo del día 
a día, cuestiones descritas que también han formado parte del informe general.

Un buen número de compañeras y compañeros, subieron al atril para indicar 
aquellas cuestiones que consideraron oportunas, fomentando el debate, la
participación activa y complementando el informe, desde la crítica constructiva, 
vertiendo opiniones diferentes en función de los temas elegidos para su intervención 
en plenario.



 

comisiones obreras
INDUSTRIA Castilla y León

secretaría de comunicación

 

w
w

w
.in

du
st

ria
.cc

oo
.e

s/
Ca

st
ill

a_
y_

Le
on

  
 

   
  c

om
un

ia
cio

n.
cy

l@
in

du
st

ria
.c

co
o.

es
 

 
 

 
 

vi
er

ne
s, 

6 
de

 ju
lio

 d
e 

20
18

 

Con mayor detalle, por medio del resto de secretarías se analizó la 
evolución positiva en las ee.ss., animando a continuar en esta línea de 
cara al proceso electoral. La afiliación fue otro de los parámetros 
tratados, si bien en este sentido, de forma autocrítica los datos nos 
invitan a dirigir nuestros esfuerzos en mejorar esta asignatura. Los datos 

estadísticos de la NC y la valoración 
sindical de la misma, de lo que tenemos 
pendiente y de lo que pensamos que ha de 
ser su evolución, tras la firma del AENC, 
también formaron parte de las 
intervenciones.

De la misma manera, otras tantas personas contribuyeron a fortalecer la 
organización con sus intervenciones para con estos apartados, con mensajes 
dirigidos desde la transversalidad que posee Industria y desde las ganas 
de hacernos mejores.

A renglón seguido, nuestra compañera Isabel Rodero, intervino 
para hacernos una exposición muy clara a la vez que didáctica, 
desgranando los pormenores y las consecuencias que se extraen de 
la firma del AENC como así la participación muy activa de 
Industria en la construcción confederal de las tesis que han 
conformado los términos del acuerdo.

Nos dijo, que no ha sido fácil, con una patronal tremendamente 
conservadora, con una Ugt un tanto desapegada en la negociación 
pero incluso así los acuerdos se valoran de forma positiva puesto que 
han sido claves, para romper con las tesis de la Reforma Laboral por la que se perpetro una descarada 
devaluación de los salarios, por el momento en el que se ha hecho con tanta carga de Negociación Colectiva 
pendiente, conseguir poner a y a las personas trabajadoras, en modo movilización significa también 
estar satisfechas/os.

Aludió, que aun de esta forma, no va ser fácil el desarrollo 
y aplicación, que debemos seguir peleando, que ya estamos y 
sabemos, tenemos experiencia como nos ha ocurrido en otras 
ocasiones, que ahora hay que defenderlo en las mesas de 
negociación, como suelo y no como techo, que creemos en el 
acuerdo y que vamos a convencer a las patronales de que tienen 
que cumplirlo y allí donde no, pues también sabemos arbitrar 
medidas para conseguir nuestros objetivos.

De igual modo, la intervención suscitó un interesante debate, por el que se aclararon algunas dudas 
respecto del acuerdo y se indicaron algunas cuestiones para mejorar la participación.

Para cerrar el Consejo, se trató el tema interesante, que ha suscitado mucha 
controversia tanto en el sindicato, como en la ciudadanía acerca de la conveniencia 
o no, de la mina de Uranio en Salamanca. En este sentido, fruto del debate, por parte 
del secretario general se adquirió el compromiso, de enviar un documento a los 
miembros del Consejo, para despejar/clarificar parte de lo tratado.

Desde Industria de Castilla y León hacemos una valoración positiva de 
la reunión, por los contenidos, por el debate, por la 
alta participación y por las conclusiones, que no son 
otras, que hay que seguir trabajando con ganas, con 
ilusión, que lo que hacemos bien debe continuar, sin 
relajarnos, que hay tareas que tenemos que mejorar, debemos agarrarlo y 
dedicarle mayores esfuerzos entre todas y todos las compañera y 
compañeros que formamos parte de Industria de Castilla y León.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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18 Con mayor detalle, por medio del resto de secretarías se analizó la
evolución positiva en las ee.ss., animando a continuar en esta línea de
cara al proceso electoral. La afiliación fue otro de los parámetros 
tratados, si bien en este sentido, de forma autocrítica los datos nos 
invitan a dirigir nuestros esfuerzos en mejorar esta asignatura. Los datos 

estadísticos de la NC y la valoración
sindical de la misma,, de lo que tenemos
pendiente y de lo que pppppepepepepepppppppppp nsnsnsnsssssssssssssnnsamamammmamamaamamamamamamammaaama os que ha de 
ser su evolución, trraaasasssssassasaaass lla a firmmma aa dededededededededededededededeeededdeellllllllll AEA NC, 
también formarononnnonnnnnnnnnoonnnonn pppppararararararararaararaararararaarararaaaartette dddeee lalaalalalallaaalaalaas ss
intervenciones.

De la mismmmmmmmmaaaaaa aa aaaaaaaaa mamaneeeeeeeeneeeneeeeeeeeeeeraraaaaraaarararaaraaarararaararrraaaarraaa,,,,,,,,,, otototootootototototottooootttototototttoootooo rrraararararararrarararararrrraraaaraaararraaaaassssssssssssssssssssss taatatatattatatattatatttattattttttantntnttasasasasasasassassssssssssssasass ppppppersosoonnnnnnanannnnnnannnn ss cocococcccoccoccooontntribuyeron a fortalecer la 
organización ccononnnnnonnnonnnnnnnnno  sus iiiiintntntntntntntntnnntnnntntnntnnntntntntntntntntnntnn ererereeeeeeeeee vevencncnccncccccccccccccccccioioioioioiooiooioiioioioooiooooooonnenennnnneneneenenennenneeeeneenneenenesssssssssssssssssssssssssssss papapappppapapapapaapapapapapppapapappapaaapapapapappp raraar  cononnnnnnnonnnno  estststststttststtttsttoosososssssossososososo aaaaaaaaaaaaaapppapppp rtados, con mensajes 
dirigidos desde eeeeee e eee lalalalala trararansnnsnsnsnsnsnsnsnsnnsnnsnnssnnnnsvevevevveersrsrssssalalalalalalalaalallalalaaaaalalalalallalalalididididdididididdiddidddddddiidiiiddiiddadadadaaadaaaaaaadaa qqqqqqueueueueeueueeeueueueueueuueueueueueueeueeeueuueu ppppposseeeeeeeeeeeeeeee InInnIInInnInInnInnII dddddudddddd stria y desde las ganas 
de hacernos s mmmmmmmmmememmmmeemmmmmmmmm jojj reeeeees.s.s.s.s.sss.sssss.ssss

A renglón seguido, nuestra compañeeeeeeeeeeeerrrrrararrrarrrrrrraa Isabebebeeeebeebebeeeeeeebelllllllllllllll RoRoRoRoRoRRoRRRRoRRoRoRoRRRRR dedededeedededeededededededddeededdededededeedeeeeeeeeerororororororoororororoororroooororoooooooooo,,,,,,,,,,,, inninninininnnnninininnnninnnnninninnnnnn eeeeteeetetetetteteteetetetetteteeteeeeteteeterrvrrvrrvrvrvrvrvrvrvrvvrvrvrvrvrvvrvvrvvvrrrr iiiniiinini o 
para hacernos una exposición muy claaaaaaaaarrrrrrararararrrrrarrrrrrrrrrrrr  a lla aa veveeezzz quququququququququququuuuuuququuuuuququuuuuuqueeeeeeeeeeeeeeeeee didididdddidididididdidddiiididdidádádádádáddádádádádádáddáddádáddáddádádáááádááccctctctctctctctcctcctctcctcctccccc icicca, 
desgranando los pormenores y las conseseeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees ccucc enenncciiciiiciiciciicciccicccicccccccc asaasasasasasaasssasasasasasasasasasasasasasasaaaass qqqqqqqqqqqqqqqqqqqueueue sse e exexexextrttrtrtttrtrtrtrtrtrttrtrttrrtrtrraaaeaeaeaeaeaeeaaeaeaeeaaaeaaeaaeeaaaa n nn dedede 
la firma del AENC como así la partrticcccccicccccccccciiiiiippppiiiipiiii aacióóónnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn muuy y acacacacacaccccccacaccccccaccctittititttittititttitittitttititiiivavavavavavvvvavvvvvvvvvvvvavvv ddde ee
Industria en la construcción confefeeeedddddedededdddddddddddddddd raall ddddddededdddddddddddd lllllllllllllasasaaaasasasaasssssasaasasssassasssss tttttttttteseseee isisss qqqqqqqqqqqqqqqqqqqueuuuuuu hhhaaaaaaanananaaaaanaaaaaaaaaaaaa  
conformado los términos del acuerdrdooooooo.o..ooooo.o

Nos dijo, que no ha sido fácill, cccccocococcccccccccccccccc n unnnnnnnnnnnnnna a aaaaaaaaaa patrtrtrtrrroononononnoonononononnononononononoono alalalalaaaalaaalaaaaaaaa ttttttrrrrrerererrrrrrrrrrrrrrr memeeeeeeeeeeeeeeennndnnn ammmmmeeeeeeeneneeeeeeeee teeeeeeee  
conservadora, con una Ugt un tannnnnnnnnnnnnnnnnnannnnnntttottottttottt  dessssssssssssapapapapaaaaaapegegegggggggegeggggggggegeggadadadadadaadadadadadadaaaddadadadaaaa aaa en la nnnnnnenenennnnnnnnnnn gociciciiiciiiiaaaaaacacaaaaacccccaccccióóióiióióiióón nnnnnnnnnnnn n
pero incluso así los acuerdos se e vavvaavavaavaavaavavaavvavavavaavv loran nn n n ddddddededdeddddd fffffffffffffffforoororororororoorrorororroorrormamamamamamammammammmmmmmmmmmmmm ppppppososososososososososooososososoososossosososositittttitittitititititititittivivivvvivvvvvivi aaaaaaa aaaaaaaaaa pupuesssssssssssssssssssttttttototttttttooooooo qqqqqqqqqqqqqqqueueueueueueueueueueuueueueeeuueuuu  
han sido claves, para romper cccccccccccccccoooonononooooooooooo  lasasasss ttttesesisissiissssssssssssss de lalaa RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRefefeffefefeeeeeeeeeeeeee ororormaa LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLabababababababbbbbbbabbbbbbbororororororoorororororororallalalalalalaaalalalaaaaaa ppppppppppppppppppporooooo  la que se perpetro una descarada
devaluación de los salarios, pororrrrrrrrrrrrrrrrrr el moooomooommmmmmmmemmmmmmmmmmm ntntnttttttttttttntnttto ooo enenennn eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllll l l l quque e e e sssssessesss  ha aa hhhhhhhehehhhhhhhhhhh chchchchchchchchchchchhhhchcccccc o o o oo ooooooooooooooo coccococococooccocococcocococcocoocoonn n tanta carga de Negociación Colectiva 
pendiente, conseguir ponerer aaaaaaa yyy y yy aa llalalalalalalaallalalaaallalal ss s peersrssssssssssssssssssr oono asasasasssssasssssasssasa  traaababaaaaaaaaaabaaaaaaaaaaaaaaaabajjjjjajajjjjjjjjj dooooooooooraaaraararararrararaaaaaassssss,s,ssssss,s,s,ssssssssss eeen modo movilización significa también
estar satisfechas/os.

AAAAAlAlAlAlAAlAlAllAAllAlAA uduuu ióó,,, qqqququqqqqqquq ee aaaaaaaaaaaaaaaaauuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnn ddeddddd  esta forma, no va ser fácil el desarrollo
y yyy yyyyyyyyyy apapapapapapaplilililliililililiiiliililicccccccccacaccaccccccccccc cciónnnnnnnn,,, quququququuquququququququuueeeeeeee dededdededdedededededededeeedededded bbbbebbbb mos seguir peleando, que ya estamos y 
sssssssssssssssssss bababbbbbbbbbbbbbbbbeeeeememeeeeeeeemeeeeemmee oss,,, ttetetetetetetteetetteteettetttt neneneeeeneeeneeneeen momommomommmmmmossssssss exe periencia como nos ha ocurrido en otras
ococoocaasasasasasssssasasasasassssssaa iooneeesssss,s,ssss,ssssssssss  queeeeee aaaaaaaaaaaahhhhhhhoh ra hay que defenderlo en las mesas de
neneeeeeeeeeegggggogggggggggggg ciciacacaccccccccccccccciiiióióiiiiiiiiión,,,,,,,,, cccccccccccccomomomomomomomomomomoommmomoo suelo y no como techo, que creemos en el 
acacacacccccccccccccuueu rdddooooo oooooooo oo oo y yy y yy y y yy yy ququququuququuququuuuqququuqququq eeeeeeee eeeeeeeeee vvavavavavvvavavavavvavv mos a convencer a las patronales de que tienen 
qqqqqqqquqqqqqqqqqqq e cuuuuuuuuuuuuuuuuuuuumpmppmpplilililiililililiiiiiiiiiiil rlrlrlrlrlrlrlrlrrlrrlrrllrrrr ooooooooooooooo y yyyyyyyyyyyyyy allí donde no, pues también sabemos arbitrar 
memmm dididddddadadaddddddaddadddddddd sssss pappapapapapapapappapappapapapapppp rrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaa coconseguir nuestros objetivos.

De igual modododddddodddoddoddddoddoooo o, lla aa a iiiinnininiininniiiiini tetervrvrvrvrvrvvvvvrvvrvvvrrrveene ciónónónnnnnnnnnnnnn sssussussssssssssssssccciccccccc tó uunnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ininteteeeeeeeeteeteeeerererererreeererereereereeesasaasaaasasaassaasasasssasante debate, por el que se aclararon algunas dudas
respecto del acucuueeeeerereeereeeeeeeeee dodd yyyy sssssssssssssssssssssee innnnnnddddddddidididddddddddd cacac ronnnnn aaala guuuuuuuuuuuuuuuuunnnanannaas cucuucuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueese tititionononononononononononoooo eseseseseeseseseseeeesesseses para mejorar la participación.

Para cerrraraaraaaaaaaaaaraaarr r el CCCononononoonononoonoonoonoononnononnnnnnnsesessesssessssssejojoj , seseeeeeeeeeeeeeeese tttttttttttttttttttrrarrrrarrrr tótó eeeeeeeel temmmmamaaammaaamammm  intntnttttttttntererererereeereeereerrre eeseseseseseseseseseesseeeesaante, que ha suscitado mucha 
controversia tanananannnnnnanannnnnnnntototototototottotttotooto eeen el sinnndididididididididdddddddidd cacacacacacacacaccaccacacacacacaacaaaatotoottott , cooooommmmmmmomommmmmmmmmm eeennnnn lllaalaaaaaaa cccccccccccciuiuuiuuiuiuiuuuuuuuuiuudaddadadadadadddadadaaadadadadaddddadadddddddd nía acerca de la conveniencia 
o no, de la mina de e UrUrUrUrUrUrUrUUUrUUUUrUrUrUUrUUrrananananananananananaannnioioio en Saalalalaamamamamamamamamammmmammmmmmmamamamammmmammmm nca. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEnn essesesesesesessesestettteteteteteeeeeee ssssssssssssseeeneeee tido, fruto del debate, por parte
del secretario general sseee adadadadadadadadadadadadaaadda quququququqqqqqqq irió el cocooooooommmmmmmpmpmmmmmmmmmmmm rooroorooooooomimimimimimimimmmmimmmmmmm ssososooososoosososoos , de enviar un documento a los 
miembros del Consejo, para ddesesespepepepeppeppepeepppppepppeeepepeeeeeejajajajajajjajaajajajajjajjjaar/clclclllaaaaaaararaaaaaaaaa ificcccccccccccccccaaaarraaararararaarr pppppppppppppaaaaraaraaaaaaaa te de lo tratado.

Desde Industria de Castitilllaaa y yyyyy LeLeLLeLeLeLeLeLeLLeeLLeLLeLeLeLeónónónónónónónónónónónónónónnónóóó hhhhhhacemos una valoración positiva de 
la reunión, por r lolos contenidos, por el debate, por la
alta participación y por las conclusiones, que no son 
otras, que hay que seguir trabajando con ganas, con
ilusión, que lo que hacemos bien debe continuar, sin 
relajarnos, que hay tareas que tenemos que mejorar, debemos agarrarlo y 
dedicarle mayores esfuerzos entre todas y todos las compañera y 
compañeros que formamos parte de Industria de Castilla y León.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


