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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO INDUSTRIA ensalza a la 
plantilla de VESTAS por sus 101 
días de huelga claves para 
torcer la voluntad de la 
multinacional.     

El 93% de la plantilla de VESTAS, en asamblea consultiva dice “SI” al 
preacuerdo alcanzado por el Comité de empresa con la multinacional.   

 INDUSTRIA hace público su 
reconocimiento a las trabajadoras y trabajadores de 
VESTAS, por su entrega, por su valor y por su “lucha 
obrera” qué tras 101 días de huelga, han logrado 
revertir las pretensiones iniciales de la multinacional 
danesa, que no eran otras que ajustarse a los 
mínimos legales establecidos para los casos de 
expedientes de extinción de empleo y marcharse de 
rositas, sin mirar atrás. 

Ha de señalarse, que los días de negociación del 
período de consultas, se han mantenido duras 
jornadas con muchas horas de trabajo, que finalmente 
gracias al Comité de empresa junto con  
Industria han concluido con el beneplácito de la 

plantilla, obteniendo mejores condiciones que las establecidas en la Ley, tras la Reforma 
Laboral y sobretodo con la esperanza puesta en la 
posibilidad de volver a trabajar tras las recientes 
noticias de un posible grupo inversor. 

En la tarde de este domingo 7 de octubre, reunidas 
en asamblea las personas trabajadoras, con 233 votos 
a favor, 18 en contra y 2 votos nulos, manifestaron su 
aprobación para que se elevase a la categoría de 
acuerdo final del periodo de consultas del expediente 
extintivo, el preacuerdo subscrito con la empresa. 

En la asamblea que fue conducida por Ángel 
Manuel Santos, miembro de la comisión negociadora 
del expediente y secretario general  Industria 
León, se expusieron los principales puntos del 
documento: 
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El 93% de la plantilla de VESSSTTTTTTTTTTTTTTTTTTTAAAAAAAAAAAAAAAAS,,, eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn aaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbllllllllleeeeea cccccccccccccccccccoooooonnnnnnnnnnnnsssssssssssssuuuuuuuuuuuullllltiva dice “SI” al EE
preacuerdo alcanzado por ellll CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCooooomiiiiiiiitttttttttttttééééééééééééééééééé  dddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmpppppppppppppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrrressaaaaaaaaaa cccooooonnnnnnnnnnn lllllllllllllllaaaa multinacional.  pp

IIIIIIIIIINNNNNNNNNNDUUSSSSSSSSSSSSSSSSSTTTTTTTTTTTTTTTTRRRRRRRRRRRRRRRIIIIIIIIAAAAAAAAAAA hace público su 
rrrrrreeeeeeeeeeeecoooooonnnnnnnnnnnooooociiiiimmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeennnnnntto a llaaaaaaaaaaaasssss tttrrrrrrrraaaaabbbbajjjjadoras y trabajadores de 
VVVVVVVVVVVVVVVEEEEESSSSSSSSSSSSSSSSSTTAAAAAAAAASSSSSSSSSSSSSSSSSSSS,,,, poooorrrrrrrrrrrrr ssu eeennnnnnnnnnnnnnnnntttreeeggggggggggggggaaaaaaaaaaaaa, pppppppppor su valor y por su “lucha 
obbbbbbbbbbbbbrrrrrrrrrrreeeeeraa” qqqqqqqqqqqqqqquuuééééééééééééé ttrrasss 1000000111111 ddíííaaaasss de huelga, han logrado 
rrrrrrrrrreeeeeeeeevvveerrrrttttttttttiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrr llllaasssssss  ppppretteeeeeeeeeeennnnnssiiiooooooonnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeesssssss iniciales de la multinacional 
ddddddddaaaaanneeeeeeeeeessssssssssssssaaaaaaaaaaa,,,,,,,,, qqqqqqqqqqqqquee nnnnnnnnnnnnnooooooooooo eeeeeeeeeerrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnn otras que ajustarse a los 
mííínnniiiiiimmmmmmmmmmmmmooooooooooooooooosssssss leggaaaaaaaaaaalllllllllleeeeeeeeessssssssssss eeeeeeeeeeessssssssssssssttttttttttaaaablecidos para los casos de 
eexxxppppppppeeeeeeeeeeddiiieeeeeeeeeeennntes ddddddddddddddddeeeeee eeeeeeeexxxxxxxxxxxttttttttttttttiiiiiiiiiiinnnnnnnnncción de empleo y marcharse de 
rroosssssssssiiiiiiiiitttttasssssss,, ssin mmmmmmmmmmmmirraaaaaaarrrrrrrrr  aaaaaaattttttttttttrrrrááás.

HHHHHa ddeeeeeeeeeeee ssseeeeeeeññññññññaaaaaaaaaaallllaaarse, que los días de negociación del 
pppppppppppppeeeeerríííííííííooddo ddddddddddeeeeeee ccccccccooooooooonnsultas, se han mantenido duras 
jjoorrrrrrrrrrnnnaaddaasssssssssss cccoooooonnnnnnn mmmmmmmmuuuchas horas de trabajo, que finalmente 
gggggggggrrrrrrraaciaassssssssss aaallllll CCCoomité de empresa junto con 
IIIIIIIInndusssssttttttttttttttttrriiiiiaaaaaa hhhhhhhhhaaaaaaaaaaaannn concluido con el beneplácito de la 

lantilla, obteniendooooooo mmmmejjoooorrrrrrrrrreeeeeeeeeessssssssssssss  coonnnndddddddddddddiiiiiicccccccccccccciiiiiooonnnnnnnnnneeeeees qqquuuuuuuuuuuuueeee lllllllaaaaaaaaaasssssssss  eeeeeeeeeestablecidas en la Ley, tras la Reforma pp
aboral y sobretooddddddooooooooooooooooooooo connnnnnnnnn laaa eeesppeerrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaannnnnnnnzzzaa puuueeeeeeeeeeeeeesssssttttttttttaaaaaaaaaaaa eeeeeeennnnnnnnnn la LL
osibilidad de voooooooolllllllllllvvvvvvvver aaaaaaaaaaaaaaaaaaa ttrrrrrrrrraaaaaaaabbajaarrrrrrrrrrrr ttrrraaaaaaaaaassss llaasssssssssss rrreeeeeeeeeeeeeccccccccciiiiiiieeeeeeeeeeennnnntes pp
oticias de un poooosssssssssssssssssssssssiiiibbbble gggggggggggrrrrrupppppppooooooooooooooooooo  innveerrrrrrrrrrrsssoooorrrrrrrr.nn

En la tarde ddddddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeste dommmmmiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnggggggggggggggggooooooooo 7 dddddddddddde octtttttttttuuuuuubbbbbbbbbbrrrrrrrreeeeeeeeeeee,,,,,,  rrrrrrrrrreeeeeeunidas 
n asamblea las pperrrrsssssoooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaasssss trrabajjaaddddddddddddorraasssssssssssssss,,,, cooooonnnnnnnnn 222222222222333333333 votos ee
 favor, 18 en contra y 222 vvvvvvvvooooooooottttttttttttttttoooooooooooooosssssssssssssssss nnuuuloss,,,,, mmmaaaaaannnnnnnnniiiiiiiifffffffffeeeeeeeessstaron suaa
probación para que se ellevaseeeeeeeeeeeee aaaaaaaaaaaaaaaaa lllllllllllaaaaaaaaaa ccccccccaaaaaaaaattttttttteeegoría de aa
cuerdo final del periodo de consultas dddeeelll eexpediente aa
xtintivo, el preacuerdo subscrito con la empresa.ee

En la asamblea que fue conducida por Ángel 
Manuel Santos, miembro de la comisión negociadoraMM

el expediente y secretario general dd Industria 
eón, se expusieron los principales puntos del LL
ocumento:dd
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 Alrededor de 67 días de indemnización 
por año trabajado por año trabajado. 

 Posibilidad de recolocación en otras 
plantas de España y el extranjero. 

 Preferencia de recolocación si la 
empresa tuviese necesidad de 
contratación 2019. 

 Las personas con menos de 54 serán 
asignados a reten mantenimiento hasta 
31/12/2019 

 Plan de reinserción laboral de 24 
meses. 

 Comisión de seguimiento para vigilar y 
asegurar el cumplimiento de los acuerdos. 

 VESTAS se compromete con el reempleo del excedente actual proceso de despedidos, 
colaborando con el conjunto de las administraciones y organizaciones sindicales a facilitar 
la entrada de un inversor que garantice el número de puestos de trabajo de la bolsa de 
empleo. 

Desde  INDUSTRIA  queremos expresar nuestra valoración positiva del desenlace, 
lamentamos que la plantilla haya tenido que recurrir al establecimiento de un campamento en 
huelga indefinida con la consecuente pérdida de sus salarios y el tiempo dedicado a sus 
familias, como también, de la misma manera reconocemos que si no, no hubiese sido posible 
torcerle la voluntad inequívoca de VESTAS en pagar lo mínimo, marcharse y dejar como un 
solar, sin albergar ningún tipo de esperanza ni 
de compromiso de reindustrialización en 
Villadangos del Páramo. 

 INDUSTRIA ha hecho lo que tenía 
que hacer, por y para el bien de las trabajadoras 
y trabajadores, derrochando toda la energía y 
toda nuestra voluntad negociadora, liderando 
un conflicto duro y complicado contra este 
gigante, y reiteramos nuestra valoración 
positiva puesto que hemos subscrito el mejor 
acuerdo posible con el asentimiento mayoritario 
de la plantilla. 

 
 DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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Alrededor de 67 días de indemnización 
por año trabajado por año trabajado.

Posibilidad de recolocación en otras 
ppplantas de España y el extranjero.

PPPPPPPPPrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeefffffffffffffeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrreeeeennncia de recolocación si la 
eeeeeeeeeeemmmmmmmmmpppppppprresa tttttttttttttuuuuuuuvvvvviese necesidad de 
cccccccccccccccccccccccccoooooooooooooonnnnnnnnnnnttttttttttrrrraaaaaatttttttaaaaaaaccccccciióón 2011111111111111111199999.

LLLLLLaaaaaaaaaaaaaassssssssssssss ppppppppppppppeeeeeeeeeeeersonnnnnnnnnaaaaaaaaaaassssss cccccccccccooooooooooooonnnnnnnn menos de 54 serán
aaaaaaaaaaaaaaaassssssiiiiigggggggnnnnnnnnnnnnnaaaaaaadddddddddooooos aaaaaaa rrrreeeeeeeeeeettttttteeeeeeeeeeeennnnnnnnn mantenimiento hasta 
333333333333333333333333333311111111111111/////////////////11111111111111122222222222222222////////////222222222222220019

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPllllllllllllllaaan dddddddddddddddddeeeeeeeeee rrrrrrrreeeeiiiinnnnnssserción laboral de 24 
meeses.

CCoommmmmmmmmmmmmmiissiióóóónnnn dddddeeeeeeeee seguimiento para vigilar y 
aaaaaaaaaaaaseguuuuuuuuuuuurrrarrr eeeeeeeelllllll  cccccccccuuuuumplimiento de los acuerdos.

VESTAS se comprometeeeeeeeeee ccccon eeeeeeeeeeeeellll rrreeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmpppppppppplleeoooooo ddddddddddddddeeeeeeeeeeeeel eexccccccccccccceeeeeeeddddddddddddddddeeeeeeeeennnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeeeee actual proceso de despedidos, 
colaborando con el connnjjjjuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnttto ddeeeeeeeeeeeeeeee llaaaaaassssssssssssssss aaaaaaaaaaddddddddddddddmmmmiinnniiiiiiiiiisssssssssssttttttttttttrrrrrrrraacioonnnnnnnnnnnnnnneeeeeessssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyy  oooooooorrrrrrrrrrrrrrrrggggggggganizaciones sindicales a facilitar 
la entrada de un inverrrsssssssssssssssssssoooooooooooor qquueeeeeeeeeeee  gggggaaaaaaaaaaaaaarranttiicccccccceeeeeee eeeeeeelllllll númmeeeeeeeeeeerrroo dddddddddddddeeeeeeeeee pppppuestos de trabajo de la bolsa de 
empleo.

Desde INDUSSSSTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTRRRRRIAA  qqqqqqqqquuueeeeeeeeeeeeeeeeeeerremmooossssssssss eeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxxxpppppprressaaaaaaaaaaaaarrrrrrrr  nnnnnnnnnnuuuuuuuuuueeeeeeeeeeesssssssstttttrrra valoración positiva del desenlace, 
amentamos que la plantttttttiiiiiiiiiiillllllllllllla haaaaaaaayyyyyyyyyyyyaaa ttttttttttttttteeeeenidoo qqqqqqquuuuuuuuuueeeeeeeee rreeccuuuuuurrrrrrrrrrrriiiirrrr aaaaall eeeeeeeessstablecimiento de un camplal amento en 
huelga indefinida con lllllllaaaaaaaaaaaaaaaaa coonnnnnssssseccccccccccuuuuuentee ppppppééééérrrrrrrrrrddddddddiidaaa ddddddddddddde sssuuuuuuuussssssss salarios y el tiempo dedicado a sus hh
amilias, como tambiénnnnnnnnnnnnnnn, de llaaaaaaaaaaaaaa mmmiissssssssssmmmmmmmmmmmmaa mmmmmmmmmmmmmmmmmmannnnnnnnneeeeeeeera reeeeeeeeeeccoonnnnnnoooooooocccccccceeeeeeemmmos que si no, no hubiese sido posible faf
orcerle la voluntad iiinnnnnnnnnnnnnnnnnneeequívvvvvvooooocccaaaaaaaaaaaa ddddddddddddeeee  VVVVVVVEEEEEEEEEESSTTTTTTTTTTAAAAAS eeeeeennnnnnnnnnnn  ppppppppaaaaaaaaaggggggggggggaaaaaaaaaaarrr lo mínimo, marchatot rse y dejar como un 
solar, sin albergar nnnnnniiiiiiiiiinnnnnnnngúnnn ttttttttiiippppooooooooooooooooooooo de eeeesssssssppppppppppeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrraanzaaa nnni ss
de compromiso dddddddddddddde rrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeindddddddddddddddddduustrriaaaaaaaaaalllllllllllliiiiiiizzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaccccccióón eennnnnn dd
Villadangos del Páááááááááááááááááárrrrrraaaamooo....VV

INDUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUSSSSSSSSSSSSSSSTTRRIAAAAAAAA hhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaaaa hhhhheeeecccchhhhhhhhhhhhhhho llllloooooooo quuuuueeeeeeeeeeeeeee ttteeeeeennnnnnnnnnnííííííííííaaaaaaaaaaa 
que hacer, por yy pppppaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa  eeeelll bbienn dddddeeeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssss ttttttrabaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjaaaadddddddddddddoooooooooorrrrrrrrraaaaaaaaaasssssssss qq
y trabajadores, derrochhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddoooo ttodda laa eeeeeeeeennnnnnnneerrgggggggggggíííííííííaaaaaaaaa yyyyy yy
oda nuestra voluntad negooccccccccciiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddoooooooooooooorra,, lllliddeeeeeeerrrrrrrraaaaaaaaaaaannnnnnnndddo tot
un conflicto duro y complicado cccccccccooooooooooonnnnnnnnnnnnttttttttrrrrrrrraaaaaaaa eeeeeessste uu
gigante, y reiteramos nuestra valoraaacciógg n 
positiva puesto que hemos subscrito el mejor pp
acuerdo posible con el asentimiento mayoritario aa
de la plantilla.dd

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


