C/ PARA
NO SER VICTIMA DE
UN FRAUDE EN LA

CCOO acaba de publicar una guia que contiene toda
la informacion necesaria para trabajar recogiendo
uva en el pais vecino, sin caer en la trampa de gente
sin escrupulos. Si vas a la vendimia, ten en cuenta
estas recomendaciones:

I CONTRATO FIRMADO

Para acudir a la vendimia francesa es imprescindible
gue tengas un contrato por escrito y haberlo firmado
antes de salir de Espana.

2 NUNCA ADELANTAR DINERO

Si te piden dinero por adelantado para acceder a una
oferta de empleo, rechazala de inmediato.

J OFERTAS FIABLES

Las ofertas de empleo te deben llegar de los
servicios publicos o de las asociaciones de
viticultores de Francia.

4 DIEZ EUROS LA HORA

No debes cobrar menos de 10,03 euros la hora, ya
que es la cuantia que fija el Salario Minimo
Interprofesional de Crecimiento (SMIC). El salario
se incrementara segln el convenio que se aplique
donde recojas la uva.

5 OCHO HORAS, SEIS DIiAS r

Lo habitual es trabajar ocho horas al dia, a las que se ° 9
pueden sumar dos horas extra. Vendimiaras un ¢
maximo de seis dias a la semana.

6 DESPLAZAMIENTOS PAGADOS

Te deben pagar el transporte desde Espanay el
desplazamiento de la finca a tu lugar de residencia

en suelo francés. o O

I CGASA Y COMIDA INCLUIDA

El alojamiento y la manutencién también esta e~ 'y
incluido mientras trabajes en la vendimia. PN

i

§ SUBSIDIOS FAMILIARES

Si acudes a la vendimia francesa y tienes
descendientes a cargo menores de veinte anos, que
no trabajen o que cobren menos del 55% del SMI,
también recibiras un subsidio familiar.

Mas informacién en la pagina web de CCOO de Industria



