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Si al convenio de Quimicas
en CCOO INDUSTRIA MURCIA

Los delegados y delegadas de CCOO INDUSTRIA MURCIA del sector quimico
aprueban por unanimidad el preacuerdo alcanzado en Madrid en la
negociacion del Convenio General de la Industria Quimica

11 de noviembre de 2024
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Apoyo abrumador a favor de la firma del Convenio General de la Industria Quimica en
Murcia. Los 45 delegados y delegadas del sector de quimicas de CCOO INDUSTRIA
de la regién de Murcia asistentes a la asamblea celebrada en Murcia han votado si a la
firma de este convenio colectivo estatal, sumandose asi a la totalidad de los territorios
en los que la federacién estatal de CCOO INDUSTRIA estd celebrando estas
asambleas informativas y decisorias.

La asamblea tuvo lugar ayer 11 de noviembre en CCOO MURCIA y estuvo encabezada
por Vicente Canet, miembro de la federacion estatal presente en la mesa negociadora
del CGIQ, y Gerardo Medina, secretario de Organizacion de CCOO INDUSTRIA de la
region de Murcia.

En la asamblea, Vicente Canet pasé a exponer las lineas maestras del contenido del
preacuerdo alcanzado el pasado octubre. La vigencia del convenio seria de tres afios
(2024-2026), con un incremento salarial del 3% para cada uno de los afios de vigencia,
y una clausula de garantia salarial ligada a la inflaciéon en los mismos términos que los
sindicatos y las patronales mayoritarias pactaron en el Acuerdo para el Empleo y
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Negociacion Colectiva (AENC). En 2026 la revision al IPC sera hasta un 2% adicional
al incrementado pactado y las subidas salariales se aplicaran desde el 1 de enero de
cada afo. Se blinda ademas la ultraactividad del convenio al hacerla indefinida.

Ademas, se acordd reducir la jornada maxima anual en ocho horas durante la vigencia
del acuerdo (pasara de 1.752 horas a 1.744). Si finalmente sale adelante la reforma
legal sobre esta materia, se aplicaria lo que se acuerde en el ambito del dialogo social.

El principio de acuerdo incorpora otras cuestiones novedosas. Por primera vez, el
futuro convenio recogeria medidas concretas que van mas alla de las legales en
materia de proteccion a las mujeres victimas de violencia de género (reduccion de
jornada sin reduccion de salario; complemento IT del 100%; flexibilidad horaria y de
vacaciones y mejora de la reserva del puesto de trabajo en caso de excedencia). Se
crea un contrato circunstancial de la produccién de 12 meses, que sustituye al antiguo
temporal de 6 meses y que daria derecho a la prestacion por desempleo minima de 4
meses. En el asunto de permisos, en varios de ellos se sustituye los dias naturales por
dias laborables y se permite el fraccionamiento de esos dias. En lactancia, se aumenta
el derecho de 9 a 12 meses

Ademas, se crearia una pdliza o seguro colectivo de veinte mil euros en caso de
fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora. Si el texto sale adelante, también se incluirdn derechos de informacion y
participacion de la representacion de las personas trabajadoras, ante la implantacion de
sistemas de inteligencia artificial.

Los delegados y delegadas asistentes plantearon cuestiones relativas a la clausula de
revision salarial, el incremento de los pluses de turnicidad, nocturnidad y festivos, asi
como otras cuestiones como la clasificacion profesional y los grupos profesionales.

Al finalizar la asamblea, el preacuerdo se sometid6 a votacion y fue aprobado por
unanimidad de los delegados y delegadas asistentes, sin ningun voto en contra ni
abstencion.

El convenio esta previsto que se firme antes de que acabe el mes de noviembre en
Madrid.



