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CONSEJO FEDERAL

on las mujeres y los hombres

que forman parte del maximo 6rgano de di-

reccién entre congresos de CCOO de Indus-
tria. Integran el consejo federal. Aglutina a 150
personas, 45 mujeres y 105 hombres, que fueron
elegidas por los 221.000 afiliados y afiliadas que
tiene la federacién en todo el Estado. Asumen la
ambiciosa tarea de poner en practica el programa
de accién que se aprobd para este mandato du-
rante el proceso congresual.

En su primera reunién, que se celebré en Madrid el
6 y el 7 de octubre, dieron su visto bueno al infor-
me general que les present6 la secretaria general;
a las cuentas auditadas de 2020 y al reglamento
de la Comision de Garantias. También respaldaron
de forma aplastante la resolucién que se presenté
con motivo de la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente, que el sindicalismo internacional cele-
bra cada ano en todo el planeta el 7 de octubre.
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Avanzar en igualdad,
también en lo interno

Una de las primeras cosas que hizo la secre-
taria general de CCOO de Industria al dirigir-
se al nuevo consejo federal, fue dar la bien-
venida a todas las personas que lo integran.
Destacé un hecho. Mientras que la afiliacién
femenina a la organizacién ya se sitia en el
21%, son mujeres el 30% de quienes forman
parte de este 6rgano de decisién. “Todo un lo-
gro”, apunt6 Garbine Espejo, que no se con-
forma con lo conseguido. “Tenemos mucho
que avanzar”, anadié. “Vamos por el buen ca-
mino”.


https://youtu.be/yX-7efxcstI
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Unai Sordo llama al consejo federal a
preparar la movilizacion para desmantelar
la reforma laboral

tario general de la Confederacién Sindical

de CCOO dedicé buena parte de su discurso
ante el maximo érgano de direccién entre congre-
sos de CCOO de Industria, a explicar en qué punto
se encuentran las negociaciones para desmante-
lar la reforma laboral. Admitié que las conversa-
ciones “no van mal”, pero reconocié que “seran
muy complejas”.

Como no podia ser de otra manera, el secre-

Lo que ocurrié con el salario minimo interprofe-
sional, apuntd, fue “un ensayo general” de lo que
podria suceder con la reforma laboral. Unai Sordo
advirtié al Gobierno de que “se equivocara de for-

La normalidad se extiende

ma radical”, si vincula el resultado de la negocia-
cioén a un acuerdo tripartito. “Ojala lo pudiéramos
hacer, pero va a ser sumamente dificil”, apunto.

Como es consciente de las dificultades que po-
drian surgir en el camino, el secretario general de
CCOO llam6 a las mujeres y a los hombres que
forman parte del consejo federal a ir “preparando
el escenario” para dar una respuesta en la calle
después del congreso confederal. Es en esas fe-
chas cuando Unai Sordo calcula que podria blo-
quearse la negociacién entre sindicatos, Gobierno
y patronal. A final de ano la reforma laboral debe
llegar a Bruselas.

Para el secretario general de CCOO fue “una satis-
faccién” poder estar en el auditorio Marcelino Ca-
macho para encontrarse cara a cara con las muje-
res y los hombres que forman parte del consejo de
CCOO de Industria. Lo dijo nada mas tomar la pa-
labra e inmediatamente después de que el nuevo
6rgano de direccién se constituyera oficialmente.

Como es habitual, la intervencién de Unai Sordo
fue muy didactica y permiti6 a las y a los miem-
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bros del consejo federal conocer el contexto. Ad-
virti6 de que las politicas que se lleven a cabo du-
rante los proximos meses marcaran cémo saldré
la sociedad espanola de la pandemia y exigi6 re-
componer el contrato social. “Lo que esta en juego,
recordd, es como se recomponen los espacios de
concertacién social”.

industria


https://youtu.be/qY6ZcOKOX9o
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Garbiie Espejo: “Tenemos muchisimos frentes
abiertos y el Gobierno nos tiene que escuchar
porque debemos ser parte de la solucion”

de Industria para el ultimo trimestre del ano.

Asi se lo anunci6 al consejo federal su secreta-
ria general. A mediados del mes de noviembre ten-
dra lugar la primera de las protestas en la industria
carnica. Si no da resultado la negociacién, el sindi-
cato saldrd a la calle para sacar adelante el convenio
que reclaman las trabajadoras y trabajadores.

Tres movilizaciones estatales prepara CCOO

También suenan tambores de guerra en la negocia-
cién del convenio de conservas de pescado, el sector
mas precario de la industria alimentaria. Es en el que
trabajan mas mujeres y el que sufre a una de las pa-
tronales mas rancias. “Vamos a poner en marcha el
motor de la movilizacién y os pido la actuacién del
conjunto de la federacién”. Llamé al consejo a apun-
tarse la protesta en la agenda sindical y a remar a
favor de este convenio.

La tercera movilizacién es de dmbito confederal y
afecta a la negociacién de la reforma laboral. Garbine
Espejo reconocié que hacer sindicalismo no es tarea
facil, pero “es bonito”. Por eso animo a las mujeres y
a los hombres que forman parte del maximo érgano
de direccién entre congresos de CCOO de Industria a
empezar a convocar asambleas informativas en los
centros de trabajo para sensibilizar y calentar moto-
res. “Antes de que acabe el ano tenemos que ir a una
gran movilizacién en Madrid”.
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Un informe en tres bloques

Garbine Espejo estructurd en tres bloques su prime-
ra intervenciéon ante el consejo federal. Habl6 de lo
que ha dado de si la concertacién social (explico los
sucesivos acuerdos sobre los ERTES, relat6 la subida
del salario minimo y valor6 la importancia de des-
mantelar la reforma laboral); describi6 la situacién
sectorial (exigié un convenio estatal para el campo,
reclamo6 una transicién justa y pidié6 medidas que
frenen la sangria de empleos en la industria del auto)
y propuso impulsar los once convenios estatales
pendientes y la negociacién de planes de igualdad.

Cuando se subib al atril, también insistié en un he-
cho. Aseguré que, las personas que forman parte
de esta organizacion, aspiran a gobernar y a liderar
las transiciones “para que sean justas, inclusivas y
no dejen a nadie tirado en la cuneta”. Advirti6 de
que la federacién que dirige “no estd para sacar-
se una foto en Moncloa o con la ministra de In-
dustria” y reclamé abrir espacios de didlogo social
sectorial. “Uno de los grandes problemas que tiene
esta federacion es que no hay interlocucién con el
Ministerio de Agricultura”, lamento.


https://youtu.be/u5ePEGe7-j4
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La palabra, la protagonista
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Secretaria general Secretario general Secretario general
CCOO de Industria de Aragén CCOO de Industria de Castilla y Leén CCOO de Industria de Euskadi

“Estamos en un conflictco  “Hay sectores que llevan  “Tubacex es el mayor

de clase” anos con beneficios y son  ejemplo de que CCOO
cicateros en la negociacion cuando se moviliza,
del convenio™ también propone™

Secretario general Secretario general Secretario general

CCOO d’Industria de Catalunya CCOO de Industria de Andalucia CCOO de Industria de Madrid

“El campo es el sector “Nti un paso atras para “Gobierne quien
mas subvencionado v el acabar con la reforma gobierne, debemos apretar
menos sensible” laboral” el acelerador”
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Secretario general Secretario general Secretario general
CCOO de Industria del Pais Valencia CCOO de Industria de Galicia CCOO de Industria de C. La Mancha
“La pandemia nos ha “Esto va mas alla “Todo nuestro apoyo
quitado dias de lucha del cambio de modelo vy solidaridad con las
en la calle y los vamos a  productivo, va de un personas que sufren en La
recuperar” cambio del contrato Palma”
social”
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El compromiso de la organizacién en
la negociacién de los planes de igual-
dad se puso de manifiesto a lo largo de
todo el consejo. Se refiri6 a ellos, tanto
el secretario general de CCOO, como
las personas responsables de las fede-
raciones de industria. “No puede haber
ni un solo sindicalista que no haya re-
cibido la formacién suficiente para ha-
cerlo”.

Noah Ceveira es la nueva responsable
de Juventud de CCOO de Industria. La
secretaria general de la federacién es-
tatal anuncié su eleccién en el trans-
curso del consejo federal. Recordd que,
de lo que hagamos estos anos, “depen-
derd el futuro de la organizacién”.

Angeles Rodriguez, responsable de Fi-
nanzas, se encargd, durante el segundo
dia del consejo federal, de explicar con
detalle las cuentas auditadas de 2020.
Se acord6 aplicar el superavit a los fon-
dos propios de la organizacién.

Méximo Blanco, presidente de la Co-
misién de Garantias, presentd ante del
consejo federal la propuesta de regla-
mento que regulard su funcionamien-
to. Recibio el visto bueno del érgano de
decisién.

Isabel Rodero, responsable de Comuni-
cacién y Sistemas de CCOO de Indus-
tria, fue la persona que eligi6 la orga-
nizaciéon para leer ante el consejo la
A resolucién con la que se sumé a la
celebracion de la Jornada Mundial del
Trabajo Decente. Las y los asistentes lo
respaldaron de forma contundente.
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https://industria.ccoo.es/noticia:603298--El_Consejo_de_CCOO_de_Industria_aprueba_una_resolucion_con_motivo_de_la_Jornada_Mundial_por_el_Trabajo_Decente_promovida_por_la_Confederacion_Sindical_Internacional&opc_id=14d9a05d1dad008126cf50f5898eb5a4
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Coordinacion; crecimiento en
representacion y afiliacion y comunicacion,
los tres pilares del plan de trabajo

mandato tuvo como protagonista al plan de

trabajo que ha preparado la comisioén ejecu-
tiva de CCOO de Industria para este curso sindical,
un documento que se evaluara el préoximo verano
y que descansa sobre tres pilares: coordinacién,
crecimiento y comunicacién.

El ultimo tramo del primer consejo federal del

Ana Oller, Gerardo Cortijo, José Manuel Casado y
Noemi Rincén, responsables de Politica Sindical,
Politica Industrial, Estrategias Industriales y Or-
ganizacién y Finanzas, resumieron sus objetivos
y principales lineas de actuacién ante el maximo
6rgano de direccién entre congresos de la federa-
cién estatal.

Gerardo Cortijo insistié en la necesidad de traba-
jar la coordinacién con los grupos de trabajo sec-
toriales, con el Area de Politica Industrial y con
los diferentes territorios. “Se hace necesaria una
coordinacién perfecta y en tiempo real” para me-
jorar los resultados en negociacién colectiva y en
afiliacién, apunto.

Ana Oller insisti6 por su parte en que la federacién
estatal se ha marcado el objetivo de que ningin
plan de igualdad “se quede sin atender”. Explicé
que estaba a punto de arrancar el segundo curso
formacién sobre la materia, enfocado en esta oca-
sién a las y los responsables sectoriales.

José Manuel Casado repiti6 hasta la saciedad la
palabra “propuesta” durante su intervencion. Cree
que es fundamental que el sindicato acuda con
propuestas a las mesas donde participa, que sean
conjuntas y que se expliquen dentro y fuera de la
organizacién.
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Noemi Rincén fue la que cerrd la presentacion
coral del plan de trabajo. Explic6 que el Area de
Organizacion y de Finanzas que dirige ha concre-
tado un centenar de acciones en los tres ejes que
se marco el congreso: crecimiento de la organiza-
cion, participacién como sena de identidad y visi-
bilizar la accién sindical.
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88 personas forman parte de la delegacion
de CCOO de Industria que asistira el 21, 22 y 23
de octubre al 12° Congreso Confederal. La se-
mana pasada se reunié en Madrid aprovechan-
do que muchas de ellas se habian desplazado
hasta la capital para participar en la constitu-
cién del consejo federal. Se encontraron en el
auditorio Marcelino Camacho a primera hora
del jueves para debatir sobre los documentos
congresuales y elegir a las personas que van a
representar a la federacién en la mesa y en las
distintas comisiones.
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