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Por una transicion con derechos

sturias vive tiempos de transiciéon. Una etapa de

cambios profundos que atraviesa todos los ambi-

tos de nuestra economia: desde los PERTE de des-
carbonizacién hasta la transformacién energética y la
redefinicion completa de nuestro tejido industrial. Una
transicion que afecta a la siderurgia, a las ingenierias, a la
mineria reconvertida y a sectores emergentes como las
renovables o la defensa. Todo cambia, y todo cambia a
la vez.

La industria regional no solo se ve condicionada por
la descarbonizacién y sus efectos sobre la siderurgia o
sobre lo que fue la antigua industria del carbén —hoy re-
ducida a pozos practicamente cerrados—, sino también
por una realidad dolorosa: la mineria estd muerta, pero
sigue matando. Y este afio nos ha recordado esa trage-
dia con siete fallecidos en circunstancias muy diferentes,
pero igual de insoportables. Ninguna transicién es justa
si el futuro se construye sobre la pérdida de vidas.

La transicién también se refleja en la incertidumbre
generada por la falta de definicién de los planes de in-
version de la familia Mittal. Esa indefinicidn arrastra pre-
ocupaciéon y zozobra a las plantillas de ArcelorMittal,
propias y auxiliares. No es posible afrontar un proceso de
transformacion industrial con un horizonte tan borroso,
y Comisiones Obreras exige claridad, compromiso inver-
sor y garantias de empleo.

En el caso de HUNOSA, la transicion es estructural: de-
jar de ser una empresa extractiva para convertirse en un
agente descarbonizador, generador de energia renova-
bley polo de atraccién de empleo. Pero persisten la poca
concrecion, la insuficiencia presupuestaria y los planes
en el aire. Desde Comisiones Obreras trabajamos para
que la transicidn sea sociolaboralmente justa e incluya a
todos los trabajadores y trabajadoras del sector.

El area de las ingenierias, un pilar histérico de Asturias,
también afronta un momento critico. Los bancos consi-
deran menos atractivos sus proyectos y han cerrado el
grifo de la financiacién, creando tensiones de liquidez
que ahogan a empresas viables y generadoras de em-
pleo de calidad. Mientras tanto, el capital financiero se
orienta hacia inversiones especulativas, sin retorno pro-
ductivo para el territorio. Desde Comisiones Obreras de
Industria hemos actuado de manera decidida en el am-

bito publico para abrir vias de solucién y evitar que la fal-
ta de crédito destruya actividad esencial para la region.

El sector de la defensa ha vivido un shock derivado
de los planes de modernizacién del Ejército espafiol,
del refuerzo del sistema europeo de defensa y del clima
geopolitico global marcado por el acceso a la presiden-
cia de Estados Unidos de un auténtico kamikaze politico.
Para un sindicato pacifista como el nuestro, es un esce-
nario indeseado. Pero, una vez tomadas las decisiones,
que las inversiones lleguen a Asturias a través de Indra 'y
garanticen carga de trabajo para Santa Barbara Sistemas
es, sin duda, una buena noticia para el empleo industrial.

Resulta incomprensible, sin embargo, la postura de la
presidencia de HUNOSA, que ha puesto trabas a la im-
plantacién de Indra en terrenos de las cuencas mineras
y a nuevas iniciativas industriales. No existe explicacion
coherente que justifique ese comportamiento, que frena
el desarrollo. La SEPI deberia tomar nota y actuar.

También debemos mencionarlaevolucién de Saint-Go-
bain, que, tras el traumatico cierre del area de automovil,
parece haber encontrado estabilidad en el drea de cons-
truccién. La llegada de inversiones y la consolidacion del
horno de flotacién garantizan futuro industrial y empleo
de calidad, tanto propio como auxiliar.

En esta etapa de cambio, el desarrollo del anillo eléctri-
co central de Asturias es fundamental para garantizar su-
ministro de alta tensién, atraer nueva industria y consoli-
dar la existente. Solo con esa infraestructura sera posible
desplegar los proyectos previstos alrededor de la red.

Asturias avanza también con realidades industriales
muy distintas: mientras Asturiana de Zinc exige nuevas
infraestructuras publicas para su ampliacién, pero man-
tiene un ERE injustificable que pretende destruir hasta
95 empleos pese a necesitar personal, Trefilerias Moreda
destaca por su produccién plena, por la profesionalidad
de su plantilla y por una buena salud industrial, donde
nuestra mayoria sindical acompana ese avance. Y, en el
occidente, Astilleros Gondan demuestra nuevamente la
capacidad asturiana para competir en el mundo tras lo-
grar un contrato internacional de enorme relevancia.

Asturias vive una transicion. Lo determinante es que
esa transicion sea con industria, con empleo y con dere-
chos. En eso estamos, y en eso vamos a seguir.
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Industria, empleo y transicion:
una radiografia de Asturias

La industria asturiana afronta un momento decisivo, marcado
por transformaciones profundas que afectan a todos los sectores
productivos del Principado. En este articulo, el secretario general
de CCOO de Industria de Asturias, Ignacio Requena, comparte una
valoracion sectorial del estado de la industria al cierre de 2025
y de los retos que se abren de cara al inicio de 2026. Un analisis
que refleja meses de trabajo sindical intenso desde la unidad y la
accion colectiva, para afrontar una transicion que solo sera viable
si garantiza empleo, derechos y futuro industrial para Asturias.

Ignacio Requena

Secretario general de CCOO
de Industria de Asturias

“Asturias entra en nuevos tiempos
y afronta una nueva transicion, no
menor que ninguna de las ante-
riores. Una transicién tecnoldgica

marcada por la inteligencia arti-
ficial, la robdtica y la economia
digital. Una transicion energética
basada en la descarbonizacién y
la electrificacion. Y una transicion
productiva que va a transformar
profundamente el mundo del
trabajo.

Ante tantos retos y tanto impac-
to, la respuesta no puede ser otra
que la de siempre: la defensa firme
de los derechos de los trabajado-
res y trabajadoras, la conquista
de nuevos derechos alli donde
surgen nuevas formas de empleo
y la garantia de un trabajo digno,
con derechos y, sobre todo, seguro.
Este es el compromiso de CCOO de
Industria de Asturias”.

SECTOR SIDERURGICO. Incertidumbre, paradas y falta de inversién

rcelorMittal atraviesa uno de los

momentos mas delicados de su
historia reciente en Asturias. La vida
util de los altos hornos se agota y el
horno alto B, lamado a sostener la
produccidén en esta etapa final, sufre
un grave problema productivo que ha
obligado a una parada técnica mucho
mas prolongada de lo previsto. La re-
paracion previa no contd ni con los
medios ni con el tiempo necesarios
y hoy la instalacién permanece dete-
nida, condicionando toda la cadena
industrial y obligando a importar el
material base para la transformacion,
con los sobrecostes y la pérdida de
competitividad que ello implica.

Tampoco existe avance alguno so-
bre la ejecucién del horno de arco
eléctrico previsto en Avilés, cuya fal-
ta de informacién afade una mayor
incertidumbre a un escenario ya com-
plejo. A ello se suma la cuestion aran-

celaria: la Unién Europea ha anuncia-
do restricciones a la entrada de acero
extracomunitario, pero esa intencién
aun no se ha convertido en normativa
efectiva. ArcelorMittal sostiene que,
hasta que ese marco regulatorio no
sea claro, no despejard la incertidum-
bre sobre sus inversiones en Europa,
manteniendo paralizadas decisiones
estratégicas clave.

Desde CCOO de Industria de Astu-
rias exigimos compromiso inversor
real y una hoja de ruta definida para
unas plantas asturianas que son ren-
tables y esenciales para el futuro in-
dustrial del grupo. Mientras tanto, el
sector auxiliar, profundamente sindi-
cado y vertebral en la historia indus-
trial de Asturias, sigue siendo uno de
los grandes damnificados por la falta
de inversiones, con instalaciones de-
terioradas y un riesgo evidente para
el empleo.
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Las ingenierias asturianas atraviesan
una crisis que no nace de su capaci-
dad industrial ni de su saber hacer, sino
de la retirada de la banca comercial de
la financiacion de proyectos EPC (llave
en mano). Proyectos rentables, compe-
titivos y con mercado han dejado de
considerarse atractivos para un siste-
ma financiero que prioriza inversiones
de caracter especulativo, bloqueando
iniciativas estratégicas y situando a em-
presas solventes ante situaciones criti-
cas por simple falta de avales y liquidez.
Desde CCOO de Industria de Asturias
hemos instado a las administraciones
publicas a habilitar mecanismos de
respaldo que permitan sostener activi-
dades fundamentales para el territorio
y eviten que el monopolio del dinero
ponga en riesgo empleo de calidad.

Imasa atraviesa dificultades financie-
ras que estan en proceso de recondu-
cirse y que responden a esta retirada
generalizada del crédito. Se trata de

SECTOR DE LAS INGENIERIAS
Proyectos viables sin acceso a financiacion

una empresa con capacidad técnica,
mercado y proyectos, pero sin acceso
a la financiacién convencional. Desde
el sindicato trabajamos para abrir vias
alternativas que permitan garantizar su
continuidad industrial.

Duro Felguera, tras un expediente
de regulacién de empleo extremada-
mente duro que ha reducido la planti-
lla de forma drastica, afronta un futuro
inmediato pendiente de la aprobacién
judicial del plan de homologacioén.
Su reputacion se ha visto seriamente
danada por aios de incertidumbre fi-
nancieray por problemas en proyectos
internacionales, lo que dificulta la cap-
tacion de nueva carga de trabajo. CCOO
de Industria de Asturias mantiene una
vigilancia estricta, exige el cumplimien-
to de los compromisos adquiridos por
los socios y reclama a la SEPI una super-
visién efectiva que permita recuperar
viabilidad y proyecto industrial a largo
plazo.

SECTOR DEFENSA
Oportunidad industrial

aindustria de defensa vive un mo-

mento de expansién impulsado
por los programas de modernizacion
del Ejército esparol y por el refuerzo
de las capacidades europeas. Santa
Barbara Sistemas, factoria centenaria
y referente industrial, mantiene una
carga de trabajo relevante para los
préximos anos gracias al buen hacer
de su plantilla, uno de los principales
activos de la empresa. Desde CCOO
de Industria de Asturias reclamamos
que una parte sustancial de los pla-
nes especiales de modernizacién
recaiga en esta planta, garantizando
estabilidad industrial y empleo.

Indra avanza con decisién en su im-
plantacion en el Tallerén adquirido a
Duro Felguera. La adaptacion de las
instalaciones, la formacién del per-
sonal y la prevision de incrementos
de plantilla apuntan a un desarrollo
industrial de gran alcance. Para CCOO
es fundamental que este esfuerzo
presupuestario se traduzca en em-
pleo estable y en una cadena indus-
trial sélida que también alimente a la
industria de defensa tradicional.
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Asturiana de Zinc, una de las compa-
fifas mas rentables del Principado,
mantiene vivo un expediente de regu-
lacién de empleo que pretende destruir
95 puestos de trabajo hasta 2030, un
ERE pactado con el sindicato amarillo de
empresa, SITAZ, y absolutamente injus-
tificado a laluz de su realidad operativa:
la empresa sigue contratando personal,
formando nuevas incorporacionesy exi-
giendo a la Administracion inversiones
millonarias para ampliar sus instalacio-
nes. No existe exceso de plantilla; existe
necesidad de plantilla. Este expediente
no responde a criterios industriales, sino
a una estrategia puramente cortoplacis-
ta orientada a mejorar los resultados y
las retribuciones de sus directivos, inclu-
so a costa del empleo industrial que As-
turias necesita para sostener su futuro.
Comisiones Obreras de Industria censu-

SECTOR QUIMICO Y METALURGICO
Conflicto laboral en un sector clave

ra con firmeza este modelo depredador
y ha iniciado acciones contra una medi-
da que constituye una agresién directa
al empleo de calidad y un desprecio
injustificable hacia Asturias.

Quimica del Nalén, por su parte, atra-
viesa dificultades operativas derivadas
de la situacién del mercado y de sus re-
sultados en general, lo que ha llevado
a la compafiia a plantear medidas de
ajuste que se encuentran en proceso
de negociacién con la representacién
de los trabajadores. Se trata de una em-
presa con una larguisima tradicién en
Asturias, profundamente arraigada en
el territorio, que afronta la necesidad in-
eludible de modernizarse y adaptarse a
los nuevos tiempos, especialmente en
lo relativo a las exigencias normativas
en materia de emisiones y sostenibili-
dad industrial.

SECTOR MINERO

Menos actividad, misma
exigencia en seguridad

unque muy reducido en activi-

dad, el sector minero asturiano
ha vivido uno de los afios mas ne-
gros de su historia reciente a causa
de los tragicos accidentes mortales
de Cerredo y Cangas del Narcea. La
mineria del carbon practicamente
ha desaparecido, pero los riesgos
siguen presentes y obligan a una
vigilancia extrema. La mina de oro
mantiene su actividad en un con-
texto de precios elevados, aunque
la operatividad cotidiana no esta
exenta de constantes fricciones con
la direccién de la empresa.

HUNOSA avanza en su transfor-
macién hacia un papel de agente
descarbonizador, generador de
energias renovables y polo de atrac-
cién de empleo, pero lo hace entre
incertidumbres, falta de concrecion
y recursos insuficientes. La transi-
cién solo serd aceptable si es justa,
genera empleo de calidad y permite
fijar poblacion en unas cuencas cas-
tigadas durante décadas.




SECTOR NAVAL
Proyeccion internacional

stilleros Gondan atraviesa un mo-

mento de extraordinaria fortaleza.
Ubicado en Figueras, en el occidente
asturiano, se ha consolidado como refe-
rente internacional en la construccién de
barcos de altisima tecnologia. La reciente
adjudicacion de un contrato en Alema-
nia, en un entorno de competencia feroz,
es una demostracién del prestigio del as-
tillero y del buen hacer de su plantilla.
CCOO ostenta la hegemonia sindical en
el comité de empresa, acompafando un
proyecto solido, innovador y con proyec-
ciéon internacional.

-

A LS AL AAER SECTOR LACTEO
FEEEREE clave para el empleo
y fijar poblacién

| sector lacteo presenta realida-

des diversas. Reny Picot continda
reforzando su implantacién industrial
con la ampliacién destinada a la pro-
duccién de mozzarella, un impulso
relevante para la economia local y
el arraigo territorial, aunque sigue
siendo necesario avanzar en la me-
jora de las condiciones laborales y de
seguridad.

En Central Lechera Asturiana preo-
cupa la caida sostenida del consumo
de leche, una realidad que obliga a
acelerar los procesos de diversifi-
cacién, modernizar instalaciones y
desarrollar una estrategia industrial
y comercial mas ambiciosa que ga-
rantice sostenibilidad y empleo es-
table. Desde CCOO de Industria de
Asturias hacemos un llamamiento a
que la Central siga ejerciendo y re-

= ¥

forzando su papel vertebrador en el
sector primario asturiano, un papel
esencial para la fijacion de poblacion
en los nucleos rurales, hoy gravemen-
te amenazados por la despoblacién,
y clave para el equilibrio territorial y
social de Asturias.
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Agenda 2030 del Gobierno de Asturias
Un compromiso de futuro

El 25 de septiembre del ano 2015, ciento noventa y tres estados
miembros de las Naciones Unidas, aprobaron un plan de
accion a favor de los derechos de las personas, el planetay la
prosperidad junto con la intencion de fortalecer la paz universal
y el acceso a la justicia. Fue el inicio de la Agenda 2030, que
se estructuro en dicicisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y ciento sesenta y nueve metas que persiguen que los
estados, la sociedad civil y el tejido empresarial adopten las
medidas necesarias para su consecucion.

Juan Ponte es actualmen-
te el director general de
Agenda 2030 del Gobier-
no de Asturias. Secretario
de Estrategia Politica y
Formacion en IU Federal,
fue concejal durante ocho
anos en el Ayuntamiento
de Mieres, responsable
del Area de Servicios a la
Ciudadania e integrante
del equipo de gobierno de
Anibal Vazquez. Su com-
promiso con la defensa
de los derechos humanos,
el desarrollo sostenible
y la justicia social son las
senas de identidad de su
trabajo en esta Consejeria.

10A I

cQué es la Agenda 2030 y qué papel
debe desempeniar?

Entendemos la Agenda 2030 como
una herramienta estratégica de pla-
nificacion destinada a hacer efectivos
los derechos fundamentales consa-
grados en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos. Hablamos de
prosperidad, justicia ecosocial, parti-
cipacion democratica y paz; dere-
chos que entran en conflicto directo
con un modelo basado en el lucro de
unos pocos privilegiados, sustentado
en el rentismo, el extractivismo y la
explotacion del trabajo de las clases
populares. Ante esta disyuntiva, un
gobierno progresista no puede permi-
tirse ambigledades ni medias tintas.

¢Como se esta desplegando la Agen-
da 2030 en Asturias?

Defendemos un modelo de cola-
boracion publico-comunitaria. Las
administraciones publicas debemos
planificar, invertir e innovar; noir are-
molque de los intereses especulati-
vos de las grandes empresas privadas
ni someternos a los dictados de las
multinacionales, cuyas propuestas,
conviene recordarlo, nunca pasan
por las urnas. Al mismo tiempo, los
proyectos concretos han de desple-
garse desde un enfoque de desarrollo
comunitario, mediante mecanismos
de cogobernanza que surjan del te-
rritorio, sin tutelajes.

¢Como se concreta este enfoque en
los territorios?

En 2025 hemos puesto en marcha una
linea de ayudas a entidades locales
dotada con 200.000 euros, con un
objetivo claro: impulsar una transfor-
macion real de los territorios en clave
de sostenibilidad social, medioam-
biental y econémica. Gracias a ello,
hemos contribuido a la creacion de
comunidades energéticas, coopera-
tivas de soberania alimentaria y nue-
vas infraestructuras verdes, asi como
al desarrollo de planes de movilidad
sostenible, de derechos culturales o
de saneamiento de aguas, entre otros.

;Qué retos se afrontan de cara a
2026?

En 2026 publicaremos una nueva con-
vocatoria centrada en la emergencia
climatica, con una dotacion de 2 mi-
llones de euros. Se trata de un hito a
escala estatal y con clara vocacion de
permanencia. El foco estara puesto,
de manera prioritaria, en el mundo
rural: fomentando proyectos de agri-
cultura regenerativa, fortaleciendo
sectores como el forestal y el agro-
pecuario, pero también apoyando ini-
ciativas de reindustrializacion sosteni-
ble. El objetivo es que Asturies actue
como motor econdmico y tractor de
inversiones verdaderamente estrate-
gicas, capaces de generar cohesion
socialy vertebrar la comunidad, no de



esquilmarla. Se acabaron las empre-
sas cazasubvenciones. No podemos
dar cabida a quienes so6lo piensan en
repartir dividendos entre accionistas
y magnates, ignoran la crisis climatica
y no aportan riqueza social.

JQué otros planes se estan poniendo
en marcha?

Ademas, estamos impulsando la
elaboracion de Planes Integrados de
Sostenibilidad en las comarcas, im-
prescindibles para que los municipios
puedan acceder a fondos europeos.
Cuando entramos en el gobierno, solo
5 de las 78 entidades locales asturia-
nas estaban en condiciones de optar
a fondos FEDER. Nos pusimos manos
a la obra para revertir esta situacion.
Asi, en 2025 hemos financiado el plan
del centro periurbano de Asturias —
Carrefo, Corvera, Gozon y Llanera—,
y en 2026 continuaremos en el Orien-
te, la Montana Central y Oscos-Eo.
En total, hablamos de una inversion
superior a los 100.000 euros. Ningun
territorio puede quedarse atras; ese
es nuestro compromiso.

cQueé relacion mantiene la Agenda
2030 con los movimientos sociales y
el tejido asociativo asturiano?

La colaboracion con los movimientos
y las entidades sociales es permanen-
te. Desarrollamos procesos de apren-
dizaje mutuo y apoyamos proyectos
basados en criterios de sostenibilidad
y equidad. En ese marco, hemos im-
pulsado conjuntamente iniciativas de
salud comunitaria, de defensa de los
derechos de las personas y colectivos
migrantes, de reduccion de desigual-
dades que afectan a la poblacion gi-
tana, entre otras. Asimismo, promove-
mos practicas de economia circular,
accesibilidad universal y campanas
de comercio local justo.

Nos encontramos en un momento
clave en el que resulta imprescindible
coordinar todas estas iniciativas para
evitar que queden dispersas o debi-
litadas frente a los ataques de unas
derechas cada vez mas desbocadas.
Para ello necesitamos herramientas
compartidas. En este sentido, esta-
mos ultimando la Estrategia Asturiana
de Desarrollo Sostenible, concebida
como una hoja de ruta comun que
permita sumar fuerzas. Aqui no sobra
nadie. En coherencia con ello, hemos
dotado de contenido real al Consejo
de Agenda 2030 y hemos lanzado,
junto a CODOPA, EAPN y muchas
otras entidades sociales que desarro-
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“En 2026 publicaremos una nueva convocatoria
centrada en la emergencia climatica, con una dotacion
de 2 millones de euros. Se trata de un hito a escala
estatal y con clara vocacion de permanencia. Nuestro
enfoque es la colaboracion publico-comunitaria”

llan una labor admirable, la campana
“Yes Asturies”. Se trata de un espacio
para tejer una comunidad abierta
y acogedora, orgullosa de nuestro
ADN reivindicativo: la organizacion
de la clase trabajadora, el amor por
el territorio, el inconformismo, la gas-
tronomia local, la diversidad.

La Agenda 2030 no solo habla de
derechos humanos, sino también de
derechos ambientales. ;Como se ar-
ticula esta dimension ecosocial?

Hemos iniciado una gran conversa-
cion en torno a las grandes transicio-
nes del presente (climatica, energé-
tica, digital, alimentaria, de derechos
humanos, paz y seguridad), organi-
zando un foro permanente por una
transicion ecosocial justa. La natura-
leza no es infinita y eso que llamamos
de forma erréonea, a mi juicio, “recur-
sos naturales’, se agota. Hablar de re-
cursos naturales es entender la natu-
raleza como una despensa de la cual
poder extraer indiscriminadamente
lo que nos apetezca. Pero la idea del
crecimiento infinito es una ilusion ab-
soluta, porque los bienes naturales
tienen una capacidad limitada para
regenerarse. En el capitalismo, los
“recursos” renovables (bosques, agua
dulce, los ciclos del nitrégeno o del
oxigeno, etc.) se consumen mas rapi-
do de lo que se reponen, y los no re-
novables, o tienen los dias contados,
como en el caso del capitalismo fosil,
0 se acabaran agotando mas pronto
que tarde, como en el caso de los

minerales raros, si se mantiene este
ritmo depredador. En resumen, en el
capitalismo la tasa de consumo su-
pera la tasa de regeneracion natural,
algo incompatible con la vida.

En ese marco, ;qué papel deben des-
empedfar los sindicatos y cual de-
beria ser la responsabilidad de las
empresas?

Los sindicatos de clase son aliados
prioritarios para defender el ODS 8,
el trabajo decente. Hablamos de em-
pleos con salarios justos, seguridad
y salud laboral, igualdad real entre
hombres y mujeres en los centros de
trabajo, sostenibilidad medioambien-
tal en los procesos productivos, y no
menos importante, libertad sindical.
En esta linea, financiamos la Escuela
de Verano Laboralista Anita Sirgo, or-
ganizada magnificamente por CCOO.
La escuela es un punto de encuentro
y de analisis que toma como inspira-
cion el legado en defensa de las cla-
ses trabajadoras y la igualdad de la
historica dirigente antifascista Anita
Sirgo, que como es sabido es un refe-
rente para todos nosotros y nosotras.
Por otro lado, apoyamos de manera
decidida a las pequenas y medianas
empresas que contribuyen a mejorar
la vida en nuestra tierra, siempre que
cumplan dos requisitos irrenuncia-
bles: responsabilidad social y soste-
nibilidad medioambiental. Por ello,
este ano queremos impulsar una gran
alianza por la sostenibilidad empresa-
rial que promueva estos valores.
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Negociacion colectiva en la industria asturiana:
avances y retos

esde CCOO de Industria de Astu-
D rias, a lo largo de este 2025 hemos

participado en la negociacién
tanto en convenios colectivos sectoria-
les como de empresa, ademas de inter-
venir en multiples conflictos y procesos
derivados de la propia actividad empre-
sarial. No todos los escenarios han sido
sencillos, ni los resultados idénticos,
pero en todos los casos nuestro trabajo
se ha orientado a alcanzar acuerdos que
supongan avances reales para las tra-
bajadoras y trabajadores de la region.

Convenio de Auxiliares

Se encuentra en fase de negociacién
uno de los convenios sectoriales mas
importantes de la industria asturiana,
el Convenio Colectivo de Montajes y
Empresas Auxiliares, que afecta a unos
3500 trabajadores y trabajadoras. La ac-
tividad del sector esta muy concentrada
en torno a las factorias de ArcelorMittal,
lo que convierte este proceso negocia-
dor en una pieza clave para garantizar
estabilidad laboral, derechos y condi-
ciones dignas para buena parte de la
plantilla industrial asturiana.
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Desde CCOO de Industria de Asturias

Tras la constitucion de la mesa ne-
gociadora en mayo de 2025, la primera
reunion efectiva para comenzar a defi-
nir los elementos centrales del nuevo
acuerdo colectivo no se celebro hasta
ya entrado el otofio. Desde CCOO de
Industria de Asturias afrontamos esta
negociacién con el objetivo general
de adaptar el redactado del préximo
convenio a las demandas reales de los
trabajadores y trabajadoras del sector
en el contexto actual.

En el marco de este proceso, una de
las cuestiones que ya se ha puesto so-
bre la mesa es el modelo de revision
salarial. Aunque el sistema aplicado en
el convenio anterior resulté beneficioso
para la plantilla, existe consenso en va-
lorar formulas alternativas que aporten
una mayor estabilidad. En este sentido,
planteamos que el nuevo convenio
pueda recoger la actualizacién salarial
conforme al IPC real de cada aio, evi-
tando asi esperar a una regularizacién
conjunta al final del periodo de vigen-
cia. Este modelo permitiria acompasar
la evolucion salarial a la inflacién anual,
sin acumulaciones posteriores ni ajustes
diferidos.

Ademas, desde CCOO de Industria de
Asturias trabajamos para que el proxi-
mo convenio garantice mejoras salaria-
les y de condiciones laborales para el
conjunto de las plantillas, manteniendo
la linea ascendente que ha caracteri-
zado los ultimos afos de negociacién
colectiva en el sector de auxiliares y re-
forzando la proteccién de los derechos
laborales en un ambito especialmente
sensible para la industria asturiana.

desarrollamos de forma continuada

una intensa labor de asesoramiento y
negociacion en los distintos convenios
sectoriales y de empresa que afectan a

la industria de nuestra comunidad. En

los ultimos dias de 2025, la situacion de

la negociacion colectiva refleja multiples
procesos abiertos, con escenarios diversos
pero un objetivo comun: mejorar de
forma efectiva las condiciones laborales y
salariales de la clase trabajadora asturiana.

Convenios sectoriales
estatales

En el ambito de los convenios secto-
riales de caracter estatal con incidencia
en Asturias, se mantienen abiertos los
procesos negociadores de Estaciones
de Servicio y Vidrio y Ceramicas, con si-
tuaciones muy diferentes en cada uno
de ellos.

En cuanto al de Industrias Lacteas, se
alcanzé un acuerdo que la plantilla ya
ha ratificado en asamblea.

En Estaciones de Servicio, la nego-
ciacién permanece bloqueada por la
postura de la patronal. Desde CCOO
consideramos fundamental abordar la
limitacion de las funciones asignadas al
personal del sector, algo que la patronal
se niega a tratar. En cambio, hemos lo-
grado poner sobre la mesa las medidas
de reduccidén de jornada, y que la parte
empresarial acceda a valorarlo.

AUn asi, la patronal pretende desviar
el debate hacia asuntos como el absen-
tismo o el régimen disciplinario, enfo-
ques que no contribuyen al progreso
de la negociacién. A pesar de que los
avances son minimos, mantenemos la
expectativa de que se desbloquee la
situacion para evitar un conflicto en el
sector.

En Vidrio y Ceramica, tras ocho reu-
niones de la comisidon negociadora, se
han producido algunos acercamientos
en materias como permisos, protocolos
LGTBI y medidas frente a condiciones
climaticas adversas. No obstante, persis-
ten diferencias importantes en aspectos
centrales del convenio: los incremen-



tos salariales —la patronal defiende
subidas lineales frente a las subidas
porcentuales planteadas por CCOO—
y la reduccidn de jornada vinculada a
la vigencia del acuerdo. Desde nuestra
organizacién hemos presentado una
propuesta basada en un incremento
salarial del 3 % anual por cada afio de
vigencia del convenio, con una cldusu-
la de revisién para garantizar el IPC en
el caso de que supere el incremento
pactado. También defendemos que se
garantice un salario base que respete el
SMly la incorporacién de medidas de
reduccioén de jornada.

En el sector de Industrias Lacteas
se ha alcanzado un acuerdo, ratificado
ya por las asambleas de trabajadores y
trabajadoras. El acuerdo contempla un
convenio con vigencia de cuatro afios,
que establezca:

2 Unareduccion de jornada de 24 horas
a razén de 8 horas anuales entre 2026
y 2028; de ese modo, la jornada anual
pasaria de 1770 a 1746 horas por afo.

2 Una bajada de la jornadairregular de
120 a 90 horas anuales.

=y .

» Mejoras en la compensacién por ho-
ras extraordinarias en festivos (2 horas
de descanso por hora trabajada).

» Limites claros a la compensacién sa-
larial: no habria compensacion en sala-
rios menores de 23.000€ en el afo 25,
resto de afos en menores de 24.000€.
Tampoco se podria aplicar la compensa-
cién en los conceptos estructurales del
convenio, retribuciones variables ni por
especial responsabilidad.

¥ Incrementos salariales del 3% en
2025 y del 2,8% en 2026, 2027 y 2028,
acompanados de clausulas de revision
ligadas al IPC (si el IPC es igual o inferior
al 4% el incremento se incorpora a ta-
blasy se realizaria el pago de los atrasos
afo aanoy alafinalizacién de la vigen-
cia del convenio; si el sumatorio del IPC
es superior a los incrementos pactados
se realizard la revision de la diferencia
aplicando nuevas tablas salariales).

» Subidas importantes en los pluses de
domingos y festivos (75€ en 2025, 80€
en 2026 y 85€ en 2027, aplicando el in-
cremento de convenio para el ultimo
ano de vigencia).

Para CCOO de Industria se trata de un
acuerdo equilibrado que garantiza una
mejora muy notable de las condiciones
laborales y econdémicas del sector. Al
cierre de esta edicién todavia no se ha
firmado definitivamente, pero si recibe
el respaldo de las asambleas a lo largo
de diciembre podria firmarse antes de
terminar el afio.

Convenios de empresa

Se mantienen abiertas negociaciones
en ARCIRESA, INTOCAST y COFAS.

En ARCIRESA el proceso se encuentra
en una fase avanzada, con propuestas
que incluyen incrementos salariales cer-
canos al 3% anual durante tres aflos y
mejoras en pluses vinculados a la acti-
vidad, como nocturnidad o antigliedad.
Pese a no ser el sindicato mayoritario en
la mesa negociadora, CCOO ha liderado
el proceso de negociacion.

En INTOCAST y COFAS el escenario
es mas complejo. En la primera apenas
se ha constituido la comisién negocia-
doray presentado la plataforma de con-
venio a la direccién. En COFAS, ademds,
se ha procedido a denunciar un conve-
nio que llevaba sin negociarse desde
2013. En ambas empresas encontramos
la misma dificultad: la falta de voluntad
real por parte de las direcciones para
negociar convenios colectivos, una si-
tuacion que CCOO seguird combatien-
do para garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la negociacién colectiva.
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TU PROYECTO EMPRESARIAL
con Gijon Impulsa

Desde 1992, Gijon Impulsa desarrolla distintas medidas con el objetivo de fomentar e imputsar la
economia de la ciudad y la innovacién local como estrategia de desarrollo para afrontar el futuro,

facilitando asi la aparicion y consolidacion de nuevas iniciativas econémicas en el concejo.

lo largo de estos afios, ademas de fa-

cilitar diversas tipologias de infraes-
tructuras empresariales en alquiler para
una primera ubicacién, hemos ido incor-
porando nuevos servicios y actuaciones,
siempre con el &nimo de facilitar y apo-
yar a las personas emprendedoras en la
realizacion de su proyecto, asi como para
ayudar en la consolidaciéon y crecimiento
de las empresas.

De este modo, Gijén Impulsa se ha con-
solidado como pilar fundamental para
el desarrollo empresarial y el impulso al
emprendimiento de la ciudad. Esta em-
presa municipal, dependiente del Ayun-
tamiento de Gijén/Xixén, trabaja para
fortalecer el tejido industrial y el fomento
de la innovacién en el municipio.

Con més de tres décadas de trayectoria,
desarrollamos nuestra actividad a través
de 3 herramientas:

«Espacios empresariales de alto ni-
vel: Mas de 25.000 metros cuadrados
construidos en 19 instalaciones de dis-
tinta tipologia y tamafio: 3 incubadoras, 2
centros de servicios, 31 naves industriales,
varios edificios de consolidacién y edifi-
caciones singulares, suelo tecnoldgico....

Financiacion para las distintas fases de
maduracidn de proyectos empresariales:
tenemos lineas especificas para financiar
cada etapa de un proyecto, sea en fase
inicial, o en fases posteriores de consoli-
dacién y crecimiento.

De este modo tenemos opciones no
reembolsables (subvenciones al
emprendimiento e innovacién, di-

Edificio Impulsa
(P. C. Tecnologico de Gijon)

C/ Los Prados, 166. 33203 Gijén

Principado de Asturias
T. 984 71 00 / emprende@gijon.es

versificacion de mercados, ecosistemas
de desarrollo empresarial y al crecimiento
y consolidacion empresarial) y reembol-
sables (fondo capital riesgo PYME Gijén
Invierte II).

«Servicios de valor afadido: Ponemos a
disposicion de las personas emprende-
doras y empresas que quieran trabajar su
proyecto con nosotros, un amplio catalo-
go de este tipo de servicios, como pueden
ser, entre otros: mentoria y consultoria
especializada, aceleracién de proyectos,
distintos niveles de formacién, asesora-
miento (tutorizacion, disefio del modelo
de negocio, plan de viabilidad, asesoria
juridica, fiscal y tecnoldgica...), acciones
de transferencia de conocimiento y mul-
tiples eventos de networking, charlas y
encuentros empresariales, para facilitar
conexién entre los proyectos locales.

+ de 25.000 m?

de techo empresarial

1,25 mills. /€

de subvenciones

5 mills. /€
fondo capital riesgo

Gestionamos, ademas, el Parque Cienti-
fico Tecnoldgico (el primero de Espana
de promocion netamente municipal), en
el que Gijon Impulsa ejerce de agente
coordinador del distrito de innovacién “La
Milla del Conocimiento Margarita Salas”,
donde se encuentran: incubadoras, cen-
tros tecnoldgicos, centros de innovacién,
start ups, grupos de investigacion etc. Un
entorno que facilita el encuentro entre
todos los perfiles del ecosistema. En la
actualidad se haya inmerso en un proce-
so de ampliacion que hara que crezca en
218.000 metros cuadrados su superficie,
que seré desarrollada en varias fases a lo
largo de los préximos afios.

Toda la informacion en gijonimpulsa.es
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Negociacion del IX Acuerdo Marco

El 31 de diciembre de 2025 finaliza el periodo de vigencia
del VIIl Acuerdo Marco, que rige las condiciones laborales y
salariales de los cerca de 8000 trabajadores y trabajadoras de

ArcelorMittal en Espafa.

na vez desarrollados los habi-
U tuales procesos asamblearios y

decididos los objetivos que se
pretenden conseguir en la negocia-
Cién, se ha elaborado una plataforma
conjunta con la otra organizacion sin-
dical con representacion a nivel esta-
tal que estara en dicha mesa (UGT).
La otra organizacion que legalmen-
te tiene derecho a estar presente (el
sindicato vasco ELA), histéricamen-
te nunca ha firmado acuerdos a ni-
vel estatal, al pretender un acuerdo
propio y exclusivo para las plantas
de Euskadi.

El objetivo primordial de CCOO
en esta importantisima negociaciéon
es conseguir una mejora sustancial
de las condiciones laborales y sa-
lariales, a tenor de los excelentes
resultados econémicos del grupo,
asi como buscar una solucion satis-
factoria para garantizar el adecua-
do rejuvenecimiento de la plantilla,
con salidas de personal a una edad
razonable y con perspectivas de es-
tabilidad para el personal eventual,
tras afnos de precariedad e indefen-
sion. La reduccion de la jornada, asi
como la mejora y aumento de los
permisos retribuidos, también son
irrenunciables, sin olvidar una ade-
cuada implantacién de herramientas
como el teletrabajo, deficitario en
ArcelorMittal.

La clamorosa ausencia de inversio-
nes, asi como la grave situacién por
la que atravesamos, no presagian una
negociacion tranquila ni facil, pero
desde CCOO tenemos claro cudl es
el mandato de nuestra afiliaciéon y
vamos a luchar con todas nuestras
fuerzas por conseguir un resultado
satisfactorio y una negociacién agil,
que resuelva los problemas antes
sefalados. En la amplia plataforma
presentada, queremos destacar los
siguientes objetivos:

16 A 1

»>Establecer formulas de salida
para los nacidos en 1963y siguientes,
en funcidn del periodo de vigencia
del Acuerdo Marco, con regulacién
ordinaria del contrato relevo u otras
férmulas que garanticen idénticas
condiciones econdmicas y sociales.

> Garantizar la contratacion inde-
finida del personal eventual en nu-
mero equivalente a las salidas y con
criterio preferente de antigliedad,
respetando el primer aito de entrada
en la empresa.

»Reduccion de la jornada labo-
ral, en linea con las ultimas iniciati-
vas legislativas, con el objetivo irre-
nunciable de alcanzar las 35 horas
semanales.

>»Regulacion de la jornada de
trabajo para los cubrebajas, defi-
niendo la jornada maxima a realizar
por semana y mes, descansos entre
jornadas, cambios de turno, etc.

> Aumentar el porcentaje de horas
de trabajo a distancia, aumentando
los dias de teletrabajo semanales y
mensuales y con posibilidad de acu-
mulacién por periodos semanales.

»Subidas salariales equivalentes
al IPC real de cada ailo mas un in-
cremento adicional del 2%, para
cada uno de los afios de vigencia del
Acuerdo Marco.

» Establecer una prima de resulta-
dos variable del 3%, referenciada a
objetivos conseguibles y homogé-
neos, y con traslado a tablas, al final
del periodo de vigencia, de la media
obtenida cada afo.

»Revalorizacion de los puestos
que no hayan sido revisados en
los ultimos anos, profesionales de
oficio, gruistas, jefes de turno... etc.

>Plan de inversiones en las plan-

tas del Grupo para garantizar y me-
jorar las capacidades productivas.

Hornos Altos:

al borde del abismo A

El fallido arranque del Horno Alto B, tras
una desafortunada reparacion low-cost,
ha supuesto meses de inactividad y pro-
vocado un colapso casi total de las ins-
talaciones acabadoras en Avilés y Gijon.
Con el interrogante sobre las inversiones
para paliar la pérdida de capacidad pro-
ductiva que se produciria el aiio venidero
con la clausura del Horno Alto Ay el cie-
rre de un sinter, y con la obra de la Aceria
Eléctrica para productos largos aun sin
concluir, este gravisimo incidente nos da
de bruces con la realidad. Si para el ano
gue viene, con una configuracion de un
horno alto en funcionamiento, claramen-
te insuficiente, se preveia una merma de
la capacidad productiva de mas de un
millén de toneladas y mas de mil em-
pleos en peligro, la no continuidad del
Horno Alto B seria catastrofica. No existe,
hoy en dia, otra alternativa posible.

Prorroga del ERTE

El 19 de diciembre se alcanzé un acuer-
do para la prérroga del ERTE ETOP 2025
en ArcelorMittal, que afecta a todas las
empresas del clustery al sector de Distri-
bucion-AMDS, pendiente de aprobacion
por la Autoridad Laboral. La prérroga
tendra una duracién de dos anos, hasta
el 31 de diciembre de 2027, con un com-
plemento salarial del 90%, sin afectar
a pagas ni vacaciones. Los porcentajes
maximos por planta seran: 15% Asturias,
15% Sagunto, 40% Etxebarri, 35% Lesaka,
20% Distribucion y 40% AMDS. Aunque
desde CCOO mantenemos ciertas dudas
sobre las causas del ERTE, hemos optado
por el acuerdo como medida para esta-
bilizar el empleo y minimizar el impacto
econémico en las plantillas.



CCOO en ArcelorMittal Asturias

A comienzos de diciembre recibimos la visita del secretario general
de CCOO de Industria, Francisco San José, con quien tuvimos ocasion
de hablar del delicado momento que atraviesa nuestra factoria en
estos momentos: la situacion del Horno Alto B y estado del Horno
Alto A, el estado del proyecto LEAF en Gijén y la falta de inversiones
y mantenimiento de las instalaciones, fueron algunos de los temas
tratados. En el encuentro participé también Sergio Fernandez, res-
ponsable estatal de productos metdlicos, Ignacio Requena, secreta-
rio general de CCOO de Industria de Asturias, y nuestro secretario
general, José Manuel Castro.

Posteriormente, mantuvimos una reunion con el director del Clus-
ter Asturias, Philippe Meyran, para hablar del presente y futuro de
la factoria. Se abordaron, entre otros temas, la situacién industrial,
las inversiones, el didlogo social y la nueva configuracion de nuestra

organizacion, de cara a mejorar la interlocucion entre las partes.

EI TS dala razon a CCOO:
ArcelorMittal vulnero el

derecho de huelga

El Tribunal Supremo ha confir-
mado que la empresa vulnero el
derecho de huelga al utilizar los
servicios minimos para sostener
la actividad productiva durante
los paros convocados por CCOO
en abril y mayo de 2023, en el
marco de la negociacion del
Acuerdo Marco.

El fallo establece que la apli-
cacion de aquellos servicios mi-
nimos impidié el ejercicio real
del derecho constitucional de
huelga. Ademds, el TS impone a
ArcelorMittal una indemnizacién
de 120.000 euros, al considerar
que actué de forma contraria al
derecho fundamental de las per-
sonas trabajadoras.

En aquel momento, CCOO fue
el tnico sindicato que dio el paso
de convocar los paros en Astu-
rias, tras intentar sin éxito un
acuerdo unitario con el resto de

organizaciones. La movilizacién
tuvo un seguimiento masivo.

Sin embargo, la empresa re-
currié a unos servicios minimos
abusivos pactados con otras or-
ganizaciones, que mantuvieron
la produccién y neutralizaron el
efecto de la huelga. Ante esta
vulneracion, la Seccion Sindical
de CCOO en ArcelorMittal Astu-
rias, con el apoyo de CCOO de
Industria de Asturias, decidio
acudir a los tribunales.

El Supremo ha ratificado lo
que el sindicato denuncié desde
el primer momento: los servicios
minimos no pueden utilizarse
para sostener la produccion ni
para vaciar de contenido el de-
recho de huelga. La sentencia
marca un precedente importan-
te en la defensa de la libertad
sindical y los derechos de los
trabajadores.

La Coordinadora de
Aucxiliares,
muy pendiente de la
descarbonizacion
de ArcelorMittal

a Coordinadora de Auxiliares de CCOO

de Industria de Asturias mantiene su
atencion puesta en el proceso de des-
carbonizacion que ArcelorMittal prevé
acometer en los préoximos meses. Esta
sobre la mesa la parada del sinter B y del
horno A, aunque todavia no se han con-
cretado fechas. Ambas son decisiones de
enorme impacto para las plantillas de las
empresas auxiliares que desarrollan su
actividad en estas instalaciones.

Desde la Coordinadora estamos a la
espera de mantener una reunién con
ArcelorMittal para conocer cual es su
planificacién y, sobre todo, qué medi-
das piensan adoptar respecto al personal
que consideran “sobrante”. La empresa
asegura haber trasladado informacién
a las auxiliares, pero los sindicatos aun
no hemos recibido detalles. No tenemos
por tanto una estimacién oficial del nu-
mero de personas afectadas, pero conta-
mos con que habrd impacto, por lo que
necesitamos informacién inmediata y
transparente.

También es imprescindible saber como
piensa actuar ArcelorMittal para garanti-
zar la continuidad del empleo y los dere-
chos de la plantilla. Nuestra posicién es
clara: exigimos conocer cudl es el esce-
nario y qué alternativas se plantean. En
cuanto tengamos ese diagnéstico, desde
la Coordinadora de Auxiliares valorare-
mos los pasos a seqguir y, si es necesario,
impulsaremos las movilizaciones y accio-
nes que consideremos oportunas.

No vamos a permitir decisiones unila-
terales que pongan en riesgo el empleo
ni que dejen en una situacion de incerti-
dumbre a centenares de trabajadores y
trabajadoras de las auxiliares. La descar-
bonizacién no puede hacerse a costa de
la plantilla.
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Hiperautomatizacion y energia:

cOmo prepararnos para un futuro mas conectado y eficiente

La hiperautomatizacion ya esta
cambiando cémo funcionan em-
presas, administraciones y servicios
publicos, integrando tecnologias
como la inteligencia artificial, el in-
ternet de las cosas, la robdtica, los
drones y el analisis de datos en tiem-
po real. Todas estas soluciones se
apoyan en equipos eléctricos y elec-
trénicos conectados —robots, senso-
res, ordenadores, servidores, centros
de datos o maquinaria automatiza-
da— que incrementan notablemente
la demanda de electricidad y hacen
que su consumo varie mucho mas a
lo largo del dia.

En Asturias conviene adelantarse a
este cambio. Para que la hiperauto-
matizacion se desarrolle con norma-
lidad y contribuya tanto al crecimien-
to econdmico como a mejorar la vida
cotidiana, resulta clave disponer de
un suministro de energia fiable, flexi-
ble y de alta calidad.

La digitalizacion no se queda en las
fabricas. Cada vez mas decisiones
empresariales se basan en datos
que se almacenan, procesan y anali-
zan mediante algoritmos avanzados,
dando lugar a una auténtica “eco-
nomia del dato”. Esta economia ne-
cesita infraestructuras como centros

de datos y sistemas de inteligencia
artificial, que consumen mucha elec-
tricidad y requieren un suministro
estable y continuo para funcionar
sin interrupciones.

En este contexto, la calidad de la
energia cobra un papel fundamental.
Muchos dispositivos automatizados
son muy sensibles a microcortes,
pequefas variaciones de tensién o
perturbaciones eléctricas que una
persona no percibe, pero que pue-
den causar paradas de produccion,
errores de control, pérdidas de infor-
macion o incluso averias en los equi-

pos. En un entorno muy automatiza-
do, la continuidad y estabilidad del
suministro eléctrico se convierte en
un requisito basico.

Para anticiparse a este escenario,
es necesario reforzar la red eléctri-
ca: mejorar el mallado, automatizar
subestaciones, ampliar los sistemas
de alimentacion ininterrumpida y
aumentar la capacidad de moni-
torizacion avanzada. También es
importante incorporar soluciones
de almacenamiento energético —
como baterias o aprovechamientos
hidraulicos— y avanzar hacia redes
inteligentes que permitan una ges-
tién en tiempo real mas eficiente.
Ademas, las infraestructuras deben
prepararse para resistir fendbmenos
meteoroldgicos cada vez mas extre-
mos vinculados al cambio climatico.

En resumen, la hiperautomatizacion
no es solo un reto tecnoldgico, sino
también energético: el futuro de la
competitividad de Asturias, su atrac-
tivo para la inversién, la capacidad
de innovar, mejorar la cualificacion
y avanzar en la descarbonizacién
dependera de contar con una red
eléctrica robusta, modernay prepa-
rada para un territorio cada vez mas
digital y conectado.
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Sin acuerdo y sin garantias:
la SEPI debe reaccionar YA

unosa atraviesa uno de los mo-
H mentos mas delicados de su his-

toria: su continuidad tras el fin
de la actividad minera. Para entender
el momento actual hay que, primero,
recordar de donde venimos. El Plan de
Hunosa 2019-2027 ya establecia que de-
bia transformarse, pasando de ser una
empresa eminentemente minera a cen-
trarse en energias renovables, servicios
energéticos y restauracion medioam-
biental. En ese contexto, ante el cese de
la actividad minera en los Pozos Carrio y
Santiago, se disei¢ un Plan Social para
dar cobertura a los excedentes y dejar
una plantilla dimensionada a las nuevas
necesidades a partir de 2024.

Pero la transformacién aun no se ha
llevado a cabo. Por el medio ha habido
pandemias, retrasos administrativos y
burocraticos, cambios en la presidencia
de Hunosa y unas elecciones generales
que han ralentizado el proceso. Por ello,
a dia de hoy nos encontramos con una
compania que ya no es minera, pero que
aun no se ha transformado en otra cosa.

El principal problema radica en que la
empresa pretende que las nuevas acti-
vidades que se generen en torno a los
nuevos proyectos sean llevadas a cabo
por los mineros mediante recolocacio-
nes, lo que supondria un retroceso en
sus condiciones laborales y pérdida de
derechos. La transicidon energética no
puede ni debe ser sinébnimo de preca-
rizacién de las condiciones laborales de
los trabajadores.

Por otro lado, estan los trabajadores
de las empresas auxiliares. El fin de la
actividad minera puede suponer la li-
quidacién de alrededor de 150 puestos
de trabajo de trabajadores de subcon-
tratas. Tanto el Gobierno como Hunosa
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Finaliza el afno 2025 y lo hace sin
que hayamos conseguido alcanzar
un acuerdo con la SEPI en el Plan

de Empresa 2025-2028. Tras haber

deben asumir un compromiso moral
con estos trabajadores que, si no se les
ofrece alternativa, desembocaran en el
desempleo. La transicién justa también
debe serlo para ellos.

La ultima propuesta de SEPI recoge
la contratacion por parte de Hunosa de
60 trabajadores, de los cuales 26 serian
de perfil técnico, y un plan de salidas
que afectaria a 17 trabajadores. Este
planteamiento lleva aparejado un plan
de recolocaciones forzosas con pérdi-
da de condiciones laborales inasumible.

La transicidn energética no
puede ni debe ser sinéonimo de
precarizacion de las condiciones
laborales de los trabajadores.

En cuanto a Sadim Medio Propio (filial
de Hunosa que ha adquirido esta con-
dicion y que llevard a cabo trabajos de
restauracion medioambiental para las
administraciones y otras empresas pu-
blicas), hemos logrado aumentar la cifra
inicial de contrataciones en el periodo
2025-2028 de 52 a 80, aunque no hay
una garantia real de contratacién.

En este punto, hemos exigido a
la SEPI un disefio mas realista de las
plantillas y hemos planteado 3 puntos
fundamentales:

1. Aumento de las contrataciones
en Hunosa de 60 a 90-100, para que
las nuevas actividades puedan llevarse
a cabo mediante nuevos perfiles.

2. Incremento del nimero de sa-
lidas no traumaticas, ya que de otro
modo parte de la plantilla se veria obli-
gada a una movilidad interna forzosa
con pérdida de derechos.

cerrado un principio de acuerdo con

la direccion de Hunosa en diciembre
de 2024 que la SEPI no aval¢, la
negociacion se traslad6 a Madrid,
capitaneada por el vicepresidente de
SEPI, Bartolomé Lora. Tras mas de una
veintena de reuniones, no hemos sido
capaces de cerrar un acuerdo de futuro
y sigue habiendo discrepancias en
cuanto a la confeccion de las plantillas.

3. Una garantia firme para las 80
contrataciones de Sadim Medio Pro-
pio: si en el periodo 2025-2028 no se
cubren todas, que Hunosa incorpore a
los que falten.

Estas exigencias no son caprichos
sino la garantia de que la transicion in-
dustrial en Hunosa se realice de mane-
ra ordenada, justa y con garantias para
los trabajadores tanto propios como de
subcontratas. Todo proyecto de futuro
debe basarse en proyectos e inversio-
nes reales, pero también con empleo
dignoy estable.

El cierre de la mineria no puede signi-
ficar que mas de un centenar de traba-
jadores de las subcontratas pasen de un
dia para otro al desempleo. Hablar de
transicién justa implica también ofrecer
alternativas a quienes han sostenido
durante anos la actividad diaria en los
pozos con condiciones laborales muy
inferiores a las de la plantilla propia. Por
eso insistimos en que las nuevas con-
trataciones se orienten a este colectivo.
No se trata de crear privilegios, sino de
evitar un abandono social inaceptable.

Somos conscientes también de la
incertidumbre que genera el contexto
politico actual, pero no por ello pode-
mos firmar un plan sin garantias. Nos
estamos jugando mucho y, mientras
exista margen de negociacion, seguire-
mos peleando por lo que creemos justo.

La SEPI se ha comprometido a estu-
diar nuestras peticiones y trasladarnos
una ultima propuesta global que debe-
remos aceptar o rechazar en su conjun-
to. Esperamos que esa propuesta esté a
la altura y podamos, por fin, establecer
las bases de futuro de Hunosa y su es-
tabilidad a largo plazo.
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ieres se ha convertido en los

dltimos afios en una referen-

cia cultural y de transforma-
cién del patrimonio. Desde el corazén
del territorio minero asturiano, este
concejo es ejemplo de cémo el pasado
puede servir para construir futuro y ofre-
cer esperanza. Todo ello apostando por
combinar pasado y futuro, innovacién y
tradicién. Una receta que estd dando sus
frutos y que estd haciendo de Mieres un
lugar de peregrinacién cultural y artis-
tica, un concejo que se mueve, que cree
y que crea.

Ejemplos de esto que decimos hay mu-
chos. Quizis el Pozu Santa Barbara, pri-
mer pozo minero declarado Bien de In-
terés Cultural (BIC) en nuestro pais, es
uno de los buques insignia de la politica
cultural y turistica del Ayuntamiento de
Mieres. La estrella que marca el cami-
no de cémo transformar el patrimonio.
Aqui han intervenido artistas tan impor-
tantes como Anthony McCall, Regine
Schumann o Herminio y se pueden dis-
frutar instalaciones audiovisuales que se
disfrutan en Turén como en Nueva York,
Berlin o Copenhague. Mis de 25.000

Donde patrimonio

e innovacion se unen

personas han disfrutado
de estas intervenciones
artisticas en un espacio
unico. Pero hay mis.

A pocos metros del
Pozu Santa Barbara se
puede visitar el Pozu
Espinos, una gran joya
del patrimonio minero
e industrial y un lugar
que es escenario varias ve-
ces al afio de Bocamina, una
gastrovelada que se convierte en
una experiencia sensorial donde gastro-
nomia, patrimonio, tecnologia y cultura
se convierten en un solo elemento para
crear un evento dnico y singular en un
entorno de lujo que recomendamos visi-
tar en cualquier época del afio. Porque el
Pozu Espinos es un castillete singular y
muy diferente a la imagen que tenemos
de una mina.

Pero en Mieres hay mucho mis. El po-
blado minero de Bustiello, una excepcién
dentro del patrimonio industrial y joya
y ejemplo del paternalismo industrial es
otra parada imprescindible en Mieres,
con visitas guiadas que también se pue-

den realizar a otros cen-

tros de interpretacién y

lugares turisticos del
concejo.

Porque la realidad
es que Mieres tiene
un patrimonio digno
de conocer. El Valle de

Cunay Cenera, con una
naturaleza inica que im-
presiona, la Gieria de San
Xuan, con su patrimonio y su

arquitectura industrial, el Valle de
Turén o lugares como Uxo, con su igle-
sia romdnica como simbolo, son lugares
de visita obligada. Al igual que el cas-
co urbano, con la Plaza de Requexu, la
plaza sidrera por excelencia de Asturias,
el Campus Universitario o los parques y
zonas de hosteleria y comercio...

Todo un concejo que estd dando pasos
importantes para crear futuro y para que
todos y todas lo descubramos. Cualquier
excusa es buena, asi que no te pierdas
nada de toda la actividad de Mieres en
www.mieres.es y visita este territorio mi-
nero que mira con orgullo al pasado y
con ilusién, ganas y proyectos al futuro.
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CCOO de Industria de Asturias
mantiene su liderazgo en las
Elecciones Sindicales

El compromiso de las trabajadoras y los trabajadores asturianos
sigue reflejdndose en las urnas. En los diferentes procesos
celebrados durante este afio, CCOO de Industria de Asturias ha
vuelto a consolidar su posicion como sindicato de referencia

en los sectores industriales de la regién, manteniendo una
amplia ventaja sobre el resto de organizaciones presentes en la

industria asturiana.

pesar de que 2025 no ha sido
Aun ano de gran actividad elec-

toral, los resultados obtenidos
refuerzan la tendencia de los ultimos
ejercicios y muestran, una vez mas, la
confianza sostenida que las plantillas
depositan en CCOO de Industria. Este
apoyo no es casual: es fruto del tra-
bajo diario de nuestros delegados y
delegadas, de su presencia constan-
te en los centros de trabajo y de su
capacidad para defender los dere-
chos laborales con rigor, cercania y
compromiso.

La participacion de la plantilla en los
procesos electorales es esencial para
fortalecer la representacion sindical
en las empresas. Por eso, desde CCOO
de Industria de Asturias agradecemos

Nombre del centro de trabajo
Electronica Edimar SA
INDASA

Metdlicas Somonte SL
Astur Sercomar SLU

Daorje SL (Tabaza)

Cierres del Hogar SL
FERJOVI SAU

Reparaciones Rafer

Talleres Antuia SL

SOLIS Industrias del Caucho
SONTARA Asturias

Windar Renovables SA
MONTRASA
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expresamente el esfuerzo de quienes
han formado parte de estos comicios,
tanto votando como presentandose
en las candidaturas. Cada voto, cada
apoyo y cada delegada y delegado
elegido son pasos concretos para re-
forzar la accién sindical y avanzar en
unas mejores condiciones para la cla-
se trabajadora asturiana.

De cara a los préximos meses, se
abrird un nuevo periodo en el que el
numero de procesos electorales ird
aumentando progresivamente. En
2026 comenzara a intensificarse el ca-
lendario, y serd en 2027 cuando entre-
mos nuevamente en un periodo algi-
do de Elecciones Sindicales, en el que
se renovard una parte significativa de
la representacién en las empresas.

CANDIDATURAS

CCoO

1

4
3
1
1
1
1
1
3
1
3
3
3

UGT RESTO

industria

Nuestro objetivo es claro: consolidar los
resultados obtenidos hasta ahoray conti-
nuar siendo la fuerza sindical mas votada
en la industria asturiana.

Durante los ultimos meses, CCOO de In-
dustria de Asturias ha obtenido y renova-
do representacion en diversas empresas
del sector, logrando victorias en un nu-
mero significativo de centros de trabajo.
Estos resultados reflejan la fortaleza orga-
nizativa del sindicato y el trabajo continuo
de nuestra afiliacion y cuadros sindicales
para defender los derechos laborales, me-
jorar las condiciones de la clase trabajado-
ra y reforzar nuestra presencia en todos
los sectores industriales del Principado.

Delegados y delegadas totales: 1729
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Outeiro de Rei, en la provincia de
Lugo, es uno de los pocos municipios
de la provincia que no pierde pobla-
cién, al contrario su indice de natali-
dad es positivo.

En Outeiro de Rei los nifios y las nifias
de cualquier localidad y sus familias
tienen diferentes actividades y luga-
res para visitar y disfrutar:

Centro de interpretacion Avifauna.
Se encuentra en Bravos, pertenecien-
te a la parroquia de Vicinte. La visita
a este centro permite al visitante un
recorrido a través del cual podra ha-
cerse una idea de lariqueza avicola de
los cinco continentes, haciéndose es-
pecial hincapié en la fauna autéctona
gallega. En el centro se exhiben apro-
ximadamente 200 especies de aves.

Marecelle naturaleza. Situado en San
Martin de Guillar. Se trata de un am-
plio espacio natural dedicado a los
animales, donde los nifios en familia
se pueden relajar y pasear observan-
do una gran variedad de especies en
régimen de semilibertad.

Aldea de las Hormigas. En la parro-
quia de San Clodio se encuentra la
Aldea de las Hormigas, un parque en
la naturaleza que recrea escenas de
la vida cotidiana representadas por
unas hormigas hechas con materiales
reciclados ademas de otros persona-
jes realizados con la misma filosofia
ecoldgica. La Aldea de las Hormigas
permite una experiencia en la que se
puede disfrutar de la naturaleza y de
una forma de entretenimiento dife-
rente para todas las edades.

Elbosque mdgico. En la parroquia de
Bonxe hay un parque tematico dedi-
cado a las hadas y a los trasnos. Este
espacio, ideal para toda la familia, per-
mite vivir una experiencia magicaen
la naturaleza explorando un bosque
encantado y descubriendo las maravi-
llas que se esconden entre los arboles.

El concello de Outeiro de Rei completa
la oferta ludica para los mas pequerios
con la puesta en funcionamiento de
varias rutas de senderismo de baja di-
ficultad como la de la isla de Seivane,

donde después de cruzar un puente
colgante podemos recorrer una isla
dentro del Rio en el Mifio en plena Re-
serva de la Biosfera adentrandonos en
un magnifico bosque de Ribera en un
recorrido de una hora mas o menos
donde oiremos cantar lasaves y croar
las ranas en su habitat natural.

Concellode
Outeiro de Rei

www.outeiroderei.gal
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Exigimos
responsabilidades:

“La mina se explotaba

ilegalmentey la
administracion mird
hacia otro lado”

El compromiso de CCOO de Industria de Asturias con el esclarecimiento del accidente mortal ocurrido el
31 de marzo de 2025 en la mina de Zarréu (Cerredo, Degafia) ha sido rotundo, inquebrantable y valiente
desde el primer momento. Cinco trabajadores perdieron la vida y otros resultaron heridos en una
explosién de grisu mientras la empresa Blue Solving extraia mineral ilegalmente, sin que las inspecciones
detectasen las graves irregularidades que estaban a la vista de todos, como denunciamos recientemente
ante la comisidn que investiga las causas del accidente.

estd desempefiando un papel cla-

ve, a través de nuestro representan-
te en la Comisiéon de Seguridad Minera
del Principado, Luis Javier Vazquez.
Nuestro compafero, ex minero e Inge-
niero de Minas, miembro de la Comision
de Seguridad Minera de Asturias, de la
Comisién Especial de Investigacion del
accidente y secretario de Salud Labo-
ral, Medioambiente y Seguridad Social
de CCOO de Industria, comparecio el
pasado octubre ante la comisidn parla-
mentaria creada en la Junta General del
Principado para analizar lo sucedido.

Su intervencién marcé un punto de
inflexién: con un discurso firme, sus-
tentado en datos técnicos y experiencia
directa, denuncid la existencia de activi-
dadilegal en la mina de Cerredoy la fal-
ta del necesario control administrativo
que habria detectado las irregularida-
des flagrantes. Lo hizo con la claridad y
la contundencia que han caracterizado
la posicion de nuestra organizacion des-
de el primer momento, denunciando
tanto los incumplimientos empresaria-
les como las negligencias administrati-
vas que, en su conjunto, desembocaron
en una tragedia evitable.

Una explotacion ilegal

Durante su intervencion, Javier Vaz-
quez fue tajante: en la explotacién
minera se produjeron graves incumpli-

E n ese proceso, nuestra organizacion
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mientos, principalmente por parte de
la empresa, que explotaba el yacimien-
to de forma ilegal y a plena vista. Blue
Solving solo disponia de un permiso
de investigacién en la primera planta
y licencias para recuperar materiales
metalicos en los niveles 2, 3,5y 6, pero
en ningun caso estaba autorizada para
extraer carbén. Sin embargo, lo hacia
de manera sistematica, amparandose
en el silencio administrativo y la falta
de control. “Tenian tablones, bastido-
res y mampostas, el material necesario
para el sostenimiento de una explota-
cién. Solo viendo eso ya se sabia que alli
se estaba extrayendo carbén”, explicé
Vézquez, quien asegurd que las pruebas

Javier Vazquez, durante su intervencién
en la Comision de Investigacién sobre
el accidente en la mina de Cerredo, el
pasado octubre.

eran evidentes para cualquier conoce-
dor de la actividad, incluso sin acceder
al interior de la mina.

A los incumplimientos legales se
suma un hecho que calificé de “mo-
ralmente inaceptable” en el momento
de celebrarse la comparecencia, casi a
finales de octubre, varios trabajadores
llevaban meses sin cobrar los salarios de
junioy julio pese a encontrarse de baja
por accidente laboral. “Y la empresa si-
gue sin responder. No solo incumplie-
ron la ley, también dejan mucho que
desear en cuanto a ética y dignidad”,
denuncid.

Una administracion que fallé
en su deber

El representante sindical cargé tam-
bién contra la pasividad de la adminis-
tracion, sefalando que la Direccion Re-
gional de Seguridad Minera no cumplié
su papel de garante de la seguridad y el
control. “La ultima revisién de la tercera
planta, donde se produjo el accidente,
se habia realizado ocho meses antes. No
es moral ni legalmente admisible que
se deje tanto tiempo sin inspecciéon una
instalacion de ese riesgo”, afirmé.

Para Vazquez, lo ocurrido demuestra
una falta de vigilancia crénica y estruc-
tural, no un error puntual. “La adminis-
tracién tiene la obligacién de controlar
y vigilar los procesos, no solo de otorgar



permisos. Las inspecciones nunca de-
ben abandonarse”. Recordd, ademads,
que los actuarios de minas, encarga-
dos de realizar las inspecciones, tienen
una responsabilidad equiparable ala de
los inspectores laborales. “El inspector
puede modificar el itinerario de la visita
y decidir qué zonas comprobar. Eximir
responsabilidades cuando hay vidas en
juego no es una opcién”.
Antecedentes ignorados y un
patrén de negligencia

La falta de vigilancia resulta aun mas
grave, subrayé Vazquez, si se tiene en
cuenta que ya existian antecedentes en
la misma empresa. En agosto de 2022,
un siniestro con un camién volquete
causo la muerte de un trabajadory la
amputacién de una pierna a otro. Aquel
accidente se produjo en un area donde
solo existia un permiso de restauracion,
no de explotacién ni de investigacion.
“Nosotros ya lo denunciamos enton-
ces —recordé—. El empresario intentd

' AUSENTE
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Fallecido en FalleCio .o
i acciden
accidente ¢ taboral

laboral

Para CCOO de Industria de
Asturias, el accidente de
Cerredo fue consecuencia
directa de una cadena
de irresponsabilidades,
omisiones y negligencias.

engafar a la Administracion, y aun asi
no se reforzé la vigilancia”. La Adminis-
tracion tenia herramientas suficientes
para verificar la trazabilidad del carbon
extraido. A juicio de Javier Vazquez, las
cifras hablan por si solas: 123 toneladas
diarias no pueden justificarse como par-
te de un proyecto de investigacion, sino
de una explotacién encubierta.

Ademas, Blue Solving llegd a mani-
pular las muestras enviadas al Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Carbono
(INCAR), utilizando capas distintas a las
autorizadas para aparentar una calidad
superior. “Fue un engafo flagrante que
la Administracion no detectd”.

Para CCOO de Industria de Asturias,
el accidente de Cerredo fue consecuen-
cia directa de una cadena de irrespon-
sabilidades, omisiones y negligencias.
Nuestro sindicato continuard exigiendo
responsabilidades politicas al Gobierno
del Principado, garante ultimo de que
las minas operen bajo condiciones se-
gurasy legales.

Lo sucedido fue el resultado de una
irresponsabilidad empresarial consen-
tida y de un control administrativo falli-
do. Por tanto, seguiremos denunciando,
exigiendo que se depuren responsabili-
dades y acompanando en este doloroso
proceso a las familias y los companeros
de los trabajadores fallecidos.

eclarado Conjunto Histérico en 1998,
Mogarraz es un espectaculo para los
sentidos. Pasear por su calles estrechas

y empinadas, admirar las tradicionales casas
serranas, detenerse a escuchar el sonido del agua
de sus diez fuentes y cafios, visitar la Iglesia

de Nuestra Sefiora de las Nieves o la ermita y
fuente del Humilladero puede ser una buena
opcion para conocer esta villa perteneciente a la
provincia de Salamanca.

Los amantes del arte pueden ver a lo largo

del municipio los mas de 800 retratos sobre
laminas de chapa dibujados por el artista local
Florencio Maillo o visitar el Museo Etnografico

“Casa de las Artesanfas”, donde se puede
aprender el oficio de las afamadas artesanas del
bordado serrano, que ha servido para obtener
la declaracién de Bien de Interés Cultural del
Bordado Serrano.

Mogarraz cuenta ademads con un entorno

privilegiado ya que pertenece al Parque Natural

Batuecas - Sierra de Francia y a la Reserva de la ﬁb‘ﬁ‘f,i"fgs‘“
Biosfera de las Sierras de Béjar y Francia. DE ESPANA
=] 3 <«
Ayuntamiento de \‘ i
MOGARRAZ ‘*&
Salamanca
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Asturias se moviliza
por Palesting:

El pasado 15 de octubre, trabajadores y trabajadoras de la industria asturiana se unieron a la llamada de
CCOO en todo el pais para mostrar su apoyo al pueblo palestino. Desde sus propios centros de trabajo y
también desde las calles, el pueblo asturiano reafirmé el compromiso de la clase trabajadora con la paz,
la justicia y los derechos humanos.

empresas del sector industrial astu-

riano que respondieron a la llamada
de CCOO y se sumaron a la convocatoria,
escenificando en sus centros de trabajo el
rechazo firme y contundente al genocidio
al que Israel esta sometiendo a la pobla-
cién de la Franja de Gaza.

Durante la misma jornada, banderas
palestinas, pafiuelos y pancartas se alza-
ron en las concentraciones que tuvieron
lugar en Oviedo, Gijén y otras localida-
des asturianas. Las movilizaciones, que
coincidieron con actos similares en todo
el pais, fueron un mensaje claro: la clase
trabajadora no permanecera callada ante
las atrocidades cometidas contra el pue-
blo palestino.

El compromiso de CCOO con los dere-
chos humanos es innegociable. Lo hemos
demostrado siempre: ante la guerra, la
represién o la injusticia. Y lo volvemos a
demostrar cuando sea necesario. Como en
esta ocasion, para exigir a la comunidad
internacional una actuacién contundente
para detener la masacre.

Fueron numerosas las plantillas de

PERSOMAL CAMIUNES
- -

Una causa de clase
y de justicia universal

En Gaza y Cisjordania, la clase traba-
jadora palestina es quien paga el precio

mas alto. Entre las victimas hay personal Treﬁi;ria Moreda

sanitario, docentes, cooperantes y perio-

distas. Miles de puestos de trabajo han 4 — i Trabajadores y trabajadoras de
desaparecido y la destruccion de fabricas B - | distintas empresas asturianas se

y talleres ha anulado las posibilidades de — movilizaron en apoyo a Palestina.
reconstruccion econémica. Ademas de '
una tragedia humanitaria, es también un
ataque directo a la dignidad del trabajo y
ala posibilidad de un futuro digno parala
poblacién palestina.

Por eso insistimos: la lucha de la clase
trabajadora no puede desvincularse de las
causas universales de justicia y dignidad.

Galvazinc S.A. IS
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Historia, cultura y gastronomia
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Formarse para transformar: arranca el curso sindical 2025-2026

En CCOO de Industria de Asturias creemos firmemente que la formacion es el motor que impulsa la
accion sindical efectiva y de calidad. Por eso, un afilo mds, nos preparamos para iniciar el curso de
formacion sindical 2025-2026, un espacio de aprendizaje, intercambio y compromiso que llevamos

impulsando desde 2008.

esde que esta federacion comen-
Dzé a impartir ciclos formativos,

centenares de delegados y dele-
gadas han pasado por nuestras aulas,
demostrando que la formacién conti-
nua es una herramienta imprescindible
para ejercer la representacion sindical
con eficacia, criterio y seguridad. Cada
nueva ediciéon consolida un proyecto
que ha crecido gracias a la experiencia
de quienes lo imparten y a la motiva-
cién de quienes participan.

Mads que un curso:
una escuela de sindicalismo

El programa combina contenidos ted-
ricos y practicos que abordan todos los
ambitos de la accion sindical. A lo largo
de varios meses, los y las participantes
profundizan en materias como la nego-
ciacion colectiva, las elecciones sindica-
les, la estructura de CCOO, el papel de
la representacion legal de las personas
trabajadoras, la igualdad y la salud la-
boral, asi como en aspectos esenciales
del dia a dia, como la interpretacion de
néminas o la aplicacién de los conve-
nios colectivos.

Cada bloque temético estd disefiado
e impartido por compaieros y compa-
fieras con una solida trayectoria sindi-
cal, que comparten su conocimiento y
su experiencia con una visién realista y
cercana alos problemas que se viven en
los centros de trabajo. Esta transmision
directa entre generaciones sindicales
convierte el curso en un espacio vivo,
donde se aprende tanto de los conte-
nidos como del intercambio entre com-
paferos y companeras.

Ademas de herramientas técnicas, la
formacién ayuda a desarrollar habili-
dades personales esenciales para la ac-
cién sindical: liderazgo, comunicacion,
negociacion y resolucion de conflictos,
competencias que fortalecen tanto el
trabajo sindical como el crecimiento in-
dividual de quienes asumen la respon-
sabilidad de representar a sus compa-
feros y compaferas.

El curso se convierte también en un
punto de encuentro entre delegados

30A 1

y delegadas que, aunque desarrollen
su labor en contextos diferentes, com-
parten un mismo compromiso: mejorar
las condiciones laborales y sociales de
todas las personas trabajadoras.

Un compromiso que renovamos
ano a ano

Desde que iniciamos este camino for-
mativo en 2008, CCOO de Industria de
Asturias ha mantenido su compromiso
de ofrecer una capacitacion sindical
sélida, rigurosa y accesible. Lo hemos
hecho con recursos propios y con el
esfuerzo voluntario de muchos com-
paferos y compaferas que, de manera
desinteresada, han dedicado su tiem-
po a formar a los nuevos delegados y
delegadas.

Esa implicacidn colectiva es lo que
ha hecho posible sostener esta apuesta
durante mas de quince afos, adaptan-

dola a los cambios del mundo laboral
y a las necesidades de cada momento.
Y siempre apoyandonos en uno de los
aspectos mas valiosos de este curso: el
contacto entre distintas generaciones
de sindicalistas como forma de asegurar
el legado de lucha, solidaridad y com-
promiso que caracteriza a CCOO siga
vivo y se proyecte hacia el futuro.

Y, a la vez, nuestras formaciones tie-
nen la mirada puesta en los desafios
del presente. La transformacion digi-
tal, los nuevos modelos de empleo, la
transicion ecoldgica, la igualdad real
entre mujeres y hombres son temas
que ya forman parte del debate sindi-
caly también del contenido de nuestra
formacion. Saber como afrontarlos, con
criterios técnicos y con una perspectiva
de clase, es fundamental para continuar
siendo el sindicato mas representativo
y mas preparado del pais.

Modulos de formacion 2025-2026

Octubre: Historia de CCOO y Movimiento Obrero, con Juan Carlos Acebal
Noviembre: Elecciones Sindicales y Funciones Delegados: ADHMAD
Diciembre: Negociacién Colectiva, con José Manuel Cima

Enero: Néminas, con José Ismael Muniz

Febrero: El papel de la RLT en formacién (pendiente de confirmar responsable)
Marzo: Seguridad Social y Mutualismo, con José Ismael Muiiz

Abril: Salud Laboral, con Javier Vazquez

Mayo: Igualdad y Comunicacién, con Jessica Fernandez Rodriguez y Cecilia

Garcia Gutiérrez
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m)) Avanzando hacia una industria mas justa e igualitaria

En un sector altamente masculinizado como la industria asturiana, la Secretaria de Igualdad de CCOO
de Industria de Asturias mantiene una agenda activa para avanzar en derechos, mejorar los planes de
igualdad y asegurar que la plantilla esté informada y protegida. Nuestro compromiso sigue siendo firme:
que la igualdad sea real en cada empresa.

esde CCOO de Industria de
DAsturias hemos comenzado

una nueva etapa en la Secre-
taria de Igualdad, un espacio des-
de el que seguimos impulsando
cambios estructurales en un sec-
tor profundamente masculinizado.
Nuestro objetivo es claro: avanzar
en derechos, mejorar los planes
de igualdad y garantizar que cada
empresa asuma que laigualdad no
es un tramite, sino una obligacién
legal y un principio democratico
basico.

Una de las principales tareas de
la Secretaria es la gestién, aseso-
ramiento y seguimiento del desa-
rrollo e implantacion de los planes
de igualdad. Gracias al trabajo
constante de nuestros delegados
y delegadas y a la labor directa de
la Secretaria, cada vez son mas las
empresas asturianas que cuentan
con un plan activo. Sin embargo,
queda camino por recorrer. Todavia
hay empresas que no han incorpo-
rado la igualdad en su cultura or-
ganizativa y siguen entendiendo
los planes como un mero requisito
formal. Desde CCOO de Industria de
Asturias continuamos trabajando
para transformar esta mentalidad,
teniendo claro que la igualdad real
exige compromiso, evaluacién con-
tinuay participacion de la plantilla.

Junto a esta responsabilidad
central, la secretaria mantiene otra
labor imprescindible: difundir entre
la afiliacién todas las novedades en
derechos sociales y laborales. Infor-
mar es proteger, por eso nos esfor-
zamos en que cada trabajadory
cada trabajadora conozca sus dere-
chos, sepa como ejercerlos y cuente
con el respaldo sindical necesario
para hacerlos valer.

También hemos difundido los
cursos impulsados por el Instituto
Asturiano de la Mujer, a través de
su Escuela Virtual de Igualdad, am-
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pliando asi las oportunidades for-
mativas para la afiliacién.

Otro espacio fundamental que
hemos consolidado es “La Asam-
blea”, el podcast de las mujeres
de Industria, desarrollado también
bajo la Direccion de Igualdad de
CCOO Asturias. Con seis episodios
ya grabados, este proyecto visi-
biliza el papel de las mujeres en
nuestro sindicato y en el mundo
del trabajo. A través de entrevistas
a referentes como Pilar Rato, Luzma
Rodriguez o Carolina Vidal, entre
otras, recuperamos la memoria co-
lectiva, compartimos experiencias
y reforzamos la presencia de las
mujeres en el movimiento sindical.

Esta nueva etapa reafirma nues-
tra voluntad de seguir avanzando.
Desde la Secretaria de Igualdad de
CCOO de Industria de Asturias con-
tinuaremos trabajando para mejo-
rar los planes de igualdad, combatir
la masculinizacion del sector, am-
pliar la formacién y garantizar que
la afiliacion esté informada, acom-
pafiaday protegida.

Novedades de los

H
|

Te |as explicamos.

Bajo la direccidn de la Direcciéon de
Igualdad de CCOO Asturias, en los
ultimos meses hemos reforzado
nuestra actividad formativa con
acciones dirigidas a delegados, de-
legadas y personas afiliadas. Entre
ellas destacan:

Formacion sindical frente a la
LGTBI+fobia, una herramienta
crucial para combatir cualquier
forma de discriminacién en los
centros de trabajo.

Sesion técnica sobre los proble-
mas practicos en la aplicaciéon
de los permisos de conciliacion,
una cuestién que sigue generando
dudas y desigualdades.

Formacion sobre violencia
econémica contra las mujeres,
una realidad que afecta de for-
ma directa a la autonomia labo-
ral, vital y financiera de muchas
trabajadoras.

CAMBIOS GEARRALE

[" El permiso por nacimiento,
= adopeion, ¥ gua L
adopcién
pasa de 162

I

Dos de estas 19 semanas
podran distribuirse a

* voluntad de la persona
trabajadora, en periodos

hastaque el
cumpla fos ocho anos:

Este derecho es individual de fa
persona trabajaclora sin que puedsa
transfenrse su ejercicio al ofro progenitor.

Imagen de la campaiia informativa sobre permisos de conciliacién.
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Jorge Huerta. Una Clinica Dental Innovadora

Transformando sonrisas a través de la tecnologia
y la formacion continua

n un mundo en constante evolucién, la excelencia en el

cuidado de la salud bucal ha dado un giro innovador en

la Clinica Dental Jorge Huerta. Situada en el corazén

de Asturias, esta clinica ha estado liderando el camino
hacia la transformacién de sonrisas a través de una combina-
cién Unica de innovacién tecnolégica y una formacién continua
y comprometida de su equipo de profesionales.

a base de su éxito radica en la adopcién proactiva de tec-

nologias de vanguardia. Desde la introduccion de escaneres
intraorales de alta precisién, hasta sistemas de radiografia
digital avanzada, la Clinica Dental Jorge Huerta ha abrazado
cada oportunidad para mejorar la precisién y la comodidad
de sus pacientes. Estas herramientas permiten diagndsticos
mas tempranos y tratamientos mas efectivos, reduciendo el
tiempo de recuperacidn y asegurando resultados éptimos.

cad libraries or designs

ero la verdadera fortaleza de esta clinica radica en su enfo-

que dedicado hacia la formacién continua de su personal.
Conscientes de que la tecnologia avanza rapidamente, el equi-
po de profesionales se somete a una formacién constante para
mantenerse al tanto de los Ultimos avances en odontologia.
Los dentistas participan en talleres, cursos y conferencias,
garantizando que sus conocimientos y habilidades estén siem-
pre en la vanguardia. Esto no solo impulsa la calidad de los
servicios ofrecidos, sino que también transmite confianza y
tranquilidad a los pacientes, sabiendo que estan en manos de
expertos bien informados.

a Clinica Dental Jorge Huerta también destaca por su en-

foque centrado en el paciente, donde la tecnologia se com-
bina con un trato humano calido y atento. Los pacientes son
recibidos en un ambiente acogedor y relajante, donde se les
explica de manera comprensible cémo la tecnologia mejorara
su experiencia. Ademas, el personal se esfuerza por mantener
una comunicacién constante y transparente con los pacientes,
asegurando que comprendan cada paso del proceso.

n un sector donde la innovacién tecnolégica es la clave para

el progreso, la Clinica Dental Jorge Huerta es un faro de
excelencia al fusionar tecnologia de vanguardia con la dedi-
cacién inquebrantable a la formacién continua. Esta combi-
nacién unica impulsa resultados superiores, mejora la calidad
de vida de los pacientes y establece un estandar admirable en
la industria odontolégica. En la Clinica Dental Jorge Huerta,
no solo se crean sonrisas, sino que también se construye un
futuro saludable y brillante para todos.

Clinica Dental Jorge Huerta SIISRSS industria
El Parquin, n°6. El Berrén. Teléfono: 984 285 842 : eres aﬁ"ﬂdol consulta ."OS
www.clinicadentaljorgehuerta.es ?e::uenfos y la ﬁnancidﬂon

Clinica Dental ' 24 meses sin
Siguenos en: n JORGE HUERTA de hdsi :fereses-




Cultura

Ivan Maraver,
ganador del
XXIl Concurso de
Microrrelatos Mineros

El certamen “Manuel Nevado
Madrid” vuelve a demostrar
que la literatura puede ser
una poderosa herramienta
para preservar la memoria

del trabajo minero. Entre los
540 relatos recibidos desde 22
paises, el jurado ha distinguido
como ganador el texto “La
herencia de las entranas”.
Ademas, cabe destacar tres
accésit: testimonio histoérico
para “Coro de mujeres”, de
Diego Polo Roman; menor

de 20 anos para “Donde la
tierra se cierra sobre los vivos”,
de Lucia Cardenas; y relato

en asturianu para “El candil
caberu” de David Fernandez
Gonzalez.

Ivan Maraver Martin (Villafranca

del Penedés, 1978). Su acercamien-
to a la escritura nacio casi por necesi-
dad: tras el fallecimiento de su madre
comenzo a escribir como una forma
de canalizar emociones que le costaba
expresar de otra manera. Con el tiem-
po descubrié el poder de sus palabras
para emocionar a quienes le lefan, y
eso le empujé a participar en certame-
nes literarios y a dar forma a una novela
que actualmente busca editorial. Este
reconocimiento es su primer premio
importante en el ambito literario.

EI ganador de esta XXIl edicién es

;Coémo llegaste al certamen y qué te
animoé a participar?

No conocia el concurso; lo encontré a
través de una pagina web de certame-
nes literarios. La tematica me llamé la
atenciény quise probar suerte. Escribir
un microrrelato es un reto en si mismo:
lograr que algo tan breve tenga sen-
tido y emocione no es nada fécil. De
hecho, el texto empezé ocupando dos
paginas y tardé una semana en redu-
cirlo a un solo folio. Me lo tomé como
un desafio personal.

¢Existe una conexion personal con
el mundo minero?

No tengo un vinculo directo con la
mineria. Mi abuelo era pocero en An-
daluciay excavaba la tierra en busca de
agua; mi abuela me contaba historias
de derrumbes. En lo personal, trabajo
reparando fotocopiadoras y siempre
vuelvo a casa cubierto de polvo de
toner, que se posa igual que el polvo
negro que describo en el relato. Esa
imagen cotidiana me ayudo6 a enten-
der cdmo el trabajo se cuela en la vida
doméstica, algo que quise reflejar.

En el relato hablas de la mina como
“una entidad trepadora” que invade
la vida. ;Qué buscabas transmitir con

ese contraste con el “mundo de aire
limpio”?

Para documentarme lei muchos
textos, y una imagen que me impacté
fue la de la mina como una bestia que
devora a los obreros. Coincido en esa
idea: la naturaleza tiene vida propia y
no debe subestimarse. En el contraste
con el “mundo de aire limpio” quise
mostrar la reflexion de una nieta que
reconoce el sacrificio de generaciones
anteriores para que ella no tuviera que
vivir las mismas durezas: un trabajo sin
riesgo, sin miedo a enfermar, con liber-
tad para decidir su propio camino.

La herencia es un concepto central
en el relato. ;Por qué crees que es im-
portante que las nuevas generaciones
conozcan la historia minera?

Creo que existe una falta de concien-
cia sobre todo el esfuerzo que hicieron
quienes nos precedieron. En el texto
intento explicar esa idea cuando digo
que “no buscaban iluminar nada, sino
simplemente sostener la vida”. Por un
lado, muestra cdmo nuestros abuelos
sobrevivian mas que vivian, sacrifican-
dose para que sus hijos y nietos pudie-
ran elegir su futuro. Y por otro, refleja
la experiencia personal de una abuela
cuya vida giraba en torno a cuidar de
su familia. Es importante no olvidar de
dénde venimos.

;Qué aportan certdmenes como
este a la memoria colectiva?

Contribuyen a mantener vivo el
recuerdo de oficios que estan desa-
pareciendo. A través de los relatos se
da voz a las vivencias de los obreros,
de sus familias y de todo un modo de
vida que no deberia caer en el olvido.
Es unaforma de poner en valor el lega-
do de esas tierras y de las personas que
las trabajaron, de cuidar esa “herencia
de las entrafas”.
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