Informe

LA VIOLENCIA
DE GENERO

ENLA COMUNIDAD DE MADRID

Noviembre de 2021

ccoo « CCoo

comisiones obreras de Madrid comisiones obreras de Madrid
secretaria de las mujeres




CONTENIDOS

Mujeres asesinadas.......cccvcveiriiiiiirininn s 3
Violencia sexual. ..o e Z
Acoso sexual laboral........cccoeiiiiiiiiiiiii 5
Denuncias interpuestas. ......ccooviiiiiiciiicicrer e 6
Ayudas percibidas. ......cccoiiiiiiii 7
CoNtratosS. .o 11
Presupuestos ... e 15
Politicas desarrolladas.........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiceeas 19
@Fe] o Tod 1§ 11T o] o 1= 20
Reivindicaciones de CCOO-Madrid........cccocveienennnnnn. 21

ccon «

comisiones obreras de Madrid

Kk ko
*H Kk

comisiones obreras de Madrid
secretaria de las mujeres




ASESINADAS

Enlo gue va de afo, el numero de mujeres asesinadas a manos de sus
parejas o exparejas en la Comunidad de Madrid a mas que duplicado al
afo 2020, pasando de 3 a 7 victimas mortales, una relacion gue no se
compadece con lo ocurrido en el conjunto del Estado.

A estas cifras, CCOO-Madrid considera que hay que sumar 55 mujeres
mas en el ambito estatal y 8 mujeres mas en el ambito regional que no
aparecen en cifras oficiales.

et | s
46 3

37 7

Respecto a las caracteristicas de estos asesinatos cabe sefialar que,
mMayoritariamente, Nos encontramos con casos en los que No habia
denuncias previas (en ninguno de los 7 ocurridos en 2021 nien los 3 de
2020), loque indica una tremenda desafeccion de las victimas de nues-
tra Comunidad hacia el sistema de proteccion.

Este ano, dos de los asesinos tenian entre 41-50 anos, otros dos entre
61y 70,y3entre71y84anos, edades que deben hacernos prestar ma-
yor atencion a la violencia que se da contra las mujeres mayores, que
suman el “edadismo” a todos oS prejuicios gue sustentan esta violen-
Cia.

Mayoritariamente, se trata de situaciones en las que se dalba convi-
vencia entre agresor y asesinada.

Enelconjunto de 2020, 3 mujeres fueron asesinadas en la Comunidad
de Madrid, frentea7en 2019, 5en 2018, 7en 2017y 3en 2076.
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VIOLENCIA SEXUAL

Enero- Enero-
septiembre septiembre
2020 2021

Variacion %
2021/2020

Madrid

Delitos contra la libertad
. . 1.480
e indemnidad sexual

Enero- Enero-
septiembre septiembre
2020 2021

Madrid

Variacion %
2021/2020

Agresion sexual
con penetracion

170

204 20,0

Fuente: Balance de Criminalidad. Ministerio del Interior.

Crecen mas de un 20% las agresiones sexuales

Mientras que en el periodo enero-septiembre de 2020 se produjeron
140 delitos de este tipo, en el mismo periodo de 20271 se produjeron
1796, es decir, un 21,4% mas.

Side lo que se habla es de agresion sexual con penetracion, los delitos
pasande 170 en 2020 a 204 en 2021, incrementandose un 20%.

Sobra decir que los delitos de violencia sexual tienen a las mujeres
como victima en la mayor parte de las ocasiones.

Mientras que en el periodo enero-septiembre de 2020 se produjeron
1.480 delitos de este tipo, en el mismo periodo de 2021 se produjeron
1.796, es decir, un 21,4% mas.

Side lo que se habla es de agresion sexual con penetracion, los delitos
pasande 170 en 2020 a 204 en 2021, incrementandose un 20%.

Sobra decir que los delitos de violencia sexual tienen a las mujeres
como victima en la mayor parte de las ocasiones.

ccon «

comisiones obreras de Madrid

Kk ko
*H Kk

comisiones obreras de Madrid
secretaria de las mujeres




ACOSO SEXUAL LABORAL

Espaina Madrid

Acoso sexual en el ambito laboral

Acoso por razéon de sexo
en el ambito laboral

Eldato es que no hay datos sobre acoso sexual y
por razon de sexo en el trabajo, y mucho menos
en la Comunidad de Madrid

Una invisibilidad que dificulta, y mucho, poder afrontarla de forma ma-
Cro con garantias de seguridad.

En este sentido, cabe recordar que la macroencuesta 2019 senala-
ba que el 98,2% de las mujeres que han sufrido acoso sexual lo expe-
rimentaron por parte de un agresor hombre. El 73,9% de las mujeres
que han sufrido acoso sexual y han respondido a la pregunta sobre el
sexo del agresor refieren gque el agresor fue un homlbre desconocido,
el 34,6% dicen gue fue un amigo o conocido hombre, y el 17,3% dice que
elagresor fue un hombre del entorno laboral.
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DENUNCIAS
INTERPUESTAS

La sociedad madrilefa sigue callando

A dia de hoy, el peso de la denuncia sigue cayendo fundamentalmente
en la victima y en la intervencion policial.

Del total de denuncias interpuestas enlos anos 2020 y 2021, 34.547 tan
solo fueron interpuestas directamente por familiares 30 de ellas, lo que
supone el 0,08% de las denuncias, cifras que bajan al 0,09% silo restrin-
gimos alafo 2021.

Si a estas sumamos los atestados policiales por denuncia familiar el
porcentaje sube al 1,89%, o0 al 1,03% si referenciamos solo 2021,

Origen de la denuncia ST EEIC S

Madrid
Presentada directamente por victima 527
Presentada directamente por familiares 19
Atestados policiales - con denuncia victima 15.755
Atestados policiales - con denuncia familiar 510
Atestados policiales - por intervencion
directa policial 3.565
Parte de lesiones 1.455
Servicios asistencia-Terceros en general 632
Presentada directamente por victima 155
Presentada directamente por familiares 1
Atestados policiales - con denuncia victima 8.924
Atestados policiales - con denuncia familiar 114
Atestados policiales - por intervencion
directa policial 1.870
Parte de lesiones 596
Servicios asistencia-Terceros en general 414

Fuente: Portal Estadistico de Violencia de Género. DGVG.
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AYUDAS PERCIBIDAS

Victimas sin apenas ayudas

Lasayudaseconomicasdadasalamparodelarticulo27delaley1/2004,
a 31 de marzo de 2021, ascendian a uno y en el ano 2020 se dieron un
total de 14 ayudas.

Estas 15 ayudas suponen el 1% de las 1.487 ayudas en el conjunto del
Estado. Atendiendo solo a las otorgadas en el presente ano estariamos
hablando del 0,18%

Sobra decir que estamos ante un indice de ayudas extremadamente
pajo, por no decir nulo.

ARno Comunidad de Madrid
61

Fuente: Portal Estadistico de Violencia de Género. DGVG
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

AYUDAS POR EL CAMBIO DE RESIDENCIA

ARo Comunidad de Madrid
761 43

Mejor suerte corrieron aqguellas victimas de violencia de genero que
solicitaron ayudas para el cambio residencia.

Tomando como fecha de referencia el 30 de junio de 20217 (Ultimos da-
tos disponibles en el Portal Estadistico de Violencia de Genero de la
DGVG), de las 3659 ayudas en el conjunto del estado el 10,1% se otor-
garon en la Comunidad de Madrid.

Si contrastamos las 372 ayudas con las 34547 denuncias de 20-21, la
tasa de cobertura es del 1,07%. Si solo nos referimos a 2021 la tasa de
coberturaesde 1,32%.
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

RENTA ACTIVA DE INSERCION

Ao Numero de perceptoras Comunidad
estatal de Madrid
715

10.924
2007 13.291 900

16.883 1.186
- 2000 | 22.010 1.644
m 25.512 1.956
- 2om | 29.065 2.247
- 202 | 30.065 2.263
- 203 | 32.596 2.439
- 2014 | 34.550 2.649
2015 | 34.695 2.609
2016 | 33.565 2.525
- 2017 | 31.3098 2.517
- 208 | 29.802 2.618
2019 | 29.396 2.758
[ 2020 | 25.288 2.374

Enrelacion alas victimas de violencia de genero receptoras de la Renta
Activa de Insercion, solo contamos con datos referidos a 2020 (no hay
avance 2021) y en este sentido, se observa que el 9,38% de las RAl otor-
gadas se dieron en la Comunidad de Madrid.
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CONTRATOS

Numero de contratos Comunidad
bonificados de Madrid

>
N
o

Temporalidad en la contratacion

El10,95% de los contratos bonificados de 2020 (ultima fecha de refe-
rencia 30/09/2020) se realizaron en la Comunidad de Madrid.

Sus caracteristicas en 2020 en Madrid son: de los 53 contratos, 5 fue-
ron transformacion en indefinidos, por violencia de géenero 16 fueron
nuevos contratos indefinidos y 24 fueron nuevos contratos tempora-
les, por violencia domestica 1 fue indefinido y 7 fueron temporales.
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

Comunidad de Madrid

Numero de

. Tipo de Tipo de
Colectivo colectivo contrato cor_ﬂ:_ratos
bonificados
Contratos Contrato de Temporal _
de sustitucion Sustitucion P
Transformacion en
indefinidos
de cqnt_ratos Cor.mt.ratos Indefinido 5
de victimas Bonificados
de violencia
de género
Transformacion
en indefinidos
de contratos Contratos Indefinido _
de victimas Bonificados

de violencia
domeéstica

Somiees ndetnido -
SoMAS Temporal -
B%?\?éﬁité’is Indefinido 16
Somretes Temporal 21
B%‘:‘?ftigtgjs Indefinido 1

Contratos
Bonificados

Violencia domeéstica

Temporal 7
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

Afio Numero de contratos Comunidad
de sustitucion de Madrid

| 2004 | - -
| 2005 38 6
| 2006 | 57 12
| 2007 86 14
| 2008 | 87 4
| 2009 | 96 8
| 2010 | 126 11
| 201 147 15
| 2012 | 378 19
| 2013 539 48
| 2014 | 143 25
| 2015 71 54
| 2016 | 239 58
| 20177 384 41
| 2018 | 313 37
| 2019 | 338 38
| 2020 | 195 30

En relacion a los contratos de sustitucion, con fecha de referen-
Cia30/09/2020, el 15,38% de los realizados en el conjunto del Estado se
celebraron en la Comunidad de Madrid.

Las caracteristicas en Madrid son estas: 30 fueron contratos de susti-
tucion temporales.
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

Comunidad de Madrid

Colectivo Tipo de colectivo ipode Numero
contrato
Contratos de sustitucion Contratq . Temporal 30
de Sustitucion
Transformacion en
indefinidos de contratos Contratos ..
P . . . Indefinido -
de victimas de violencia Bonificados
de género
Transformacion en
indefinidos de contratos Contratos ..
. as . . i Indefinido -
de victimas de violencia Bonificados
domeéstica
Contratos _
Bonificados Indefinido
Contratos
Trata Bonificados Temporal
Violencia de género Cor.\t_ratos Indefinido =
Bonificados
. . . Contratos
Violencia de genero Bonificados Temporal
Violencia doméstica Copt_ratos Indefinido -
Bonificados
Violencia doméstica Contratos Temporal -

Bonificados
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PRESUPUESTOS

Una muy deficiente ejecucidn presupuestaria

Respecto a la ejecucion de los presupuestos, cabe recordar que en
2020 y 2021 no hubo presupuestos, sino prorroga de los de 2019. Los
datos sobre la ejecucion son lamentables, destacando:

Solo se haejecutado el 1,48% de los fondos para formacion y de los pro-
venientes del FSE.

Solo se han ejecutado el 23,14% de los fondos para promocion de la

mujer.

De las cantidades destinadas a promocion economica, cultural y edu-
cativa solo se ejecutaron el 42,65%.

La partida con mayor ejecucion es la destinada a prevencion y sensibi-
lizacion en materia de violencia de genero, y solo se hizo en un 75,77%.

Cabe destacar que en materia de consorcios, otros entes y universida-
des se ejecuto el 0%.
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

Ppto. 2019 | Ampliado Ejecutado
H 740.825€ 688.744,95€ 10.258,06€

26004 471.500 € 471.500 €

28001
28200

44500
m 520.945 € 468.380 €

1.064.760€ 1.481.760€

1.471.060€ 2.113.060 €

150.000 €
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empleo FSE
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Promocion
de la mujer

Promocion
econdémica,
culturaly
educativa

Prevencion
y sensibiliza-
cionen VG

A consorcios
y otros entes

Universidades
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

Unos presupuestos generales para 2022
absolutamente insuficientes

Entre los anos 2020 y 2021 hubo 34.547 denuncias, 12.084 solo en
2021 y frente a ello estan previstas: 70 ayudas (0,20%/0,57%), 385
recursos residenciales (1,05%/3,02%) y 2.300 recursos no residen-
ciales (6,65%/19,03%), 1.000 actuaciones de informacion juridica
(2,89%/8,27%).

Sabiendo que los ayuntamientos son la administracion mas cercana a
la ciudadania, la Comunidad de Madrid solo cuenta con 54 puntos mu-
nicipales de atencion, que esta previsto ampliar a 55 en este ano.

Sila mejor forma de erradicar la violencia de genero es conocerla, pa-
rece que el Gobierno regional no le presta mucho interes, yaque en sus
presupuestos solo se tiene prevista 1investigacion.

La formacion a profesionales tambien es otra de las grandes carencias
a destacar, ya que de las 179.448 personas empleadas publicas de la
Comunidad de Madrid, 156.657 si nos cenimos a educacion, sanidad y
justicia, se piensa ofertar formacion a 1.000, lo que supone un 0,55% o,
0,63% respectivamente, cifra a todas luces insuficiente.

Solo estan previstas dos campanas de sensibilizacion: una sobre vio-
lencia de genero y otra contra la trata.
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INFORME LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. 2021

2022 INDICADORES ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2022

Resoluciones judiciales Resoluciones

Puntos municipales
observatorio v.G.

Recursos no residenciales Menores atendidos 200
Campanas de -

\pal e Campanas 2
sensibilizacion

Mujeres 9.000

Acciones formativas Cursos 15
profesionales
juridica
Servicio atencion psic. Menores atendidos 250
Menores ptos. Municip.
Acciones formatlvas Profesionales 1.500
profesionales

(M) 1.050

(H) 450

INVESTIGACION ESTUDIOS 1
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POLITICAS
DESARROLLADAS

Conla configuracion del nuevo gobierno, la palabra “lgualdad” ha salido
de la denominacion de la Consejeria.

Aungue incrementa su dotacion respecto a 2019, el programa 2328,
que gestiona la Direccion General de Igualdad, sigue ocupando la de-
cimotercera posicion dentro de los 20 programas que gestiona la
Consejeria.

Este ano culmina la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Ge-
nero, la Estrategia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos y la
Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
todavia desconocemos las memorias anuales del afo 2020 y su eva-
luacion intermedia.

Pacto de Estado contra la Violencia de Genero: tomando como ciertos
los datos gque la propia Comunidad envia a la Comunidad de Madrid so-
bre los fondos ejecutados en 2018-2019, se puede observar que de los
11.441.984,7 millones de euros recibidos en el desembolso de 2019, solo
ha ejecutado 7.821.104,27 euros, es decir, un 68,3%.

Laanteriorresponsable, Carmen Rodriguez, denuncio enun medio que
desde la Consejeria de Hacienda “nunca nos transfirieron esos fondos,
a pesar de gue nosotros habiamos adelantado el dinero de nuestro
presupuesto y habiamos justificado practicamente el 100% con cargo
al Pacto de Estado. Nunca llegaron”. Es decir, esa cuantia no se destino
a otras partidas previstas.

Destacaque eneldocumento dejustificacion sefale que a “accionesde
prevencion y sensibilizacion contra la violencia de genero en el ambito
educativo mediante talleres y acciones formativas dirigidas a alumna-
do y profesorado” se han destinado 1.752.432,2€ y que el numero de
acciones de sensibilizacion en el ambito educativo sea una.

ccon «

comisiones obreras de Madrid

Kk ko
*H Kk

comisiones obreras de Madrid
secretaria de las mujeres




Se haincrementado la violencia contra las mujeres en nuestra Comu-
nidad y, ademas, los datos nos indican una tremenda desafeccion de
las madrilefias con el sistema de proteccion a las victimas.

Sin embargo, no se han ejecutado los montos previstos en los presu-
puestos. Los indicadores para el ano 2022 se repiten desde, al menos,
5 anos. El Plan de Natalidad anunciado a bombo y platillo por la sefio-
ra Ayuso contara con 29,6 millones mientras que “el programa 2328
‘Acciones contra la Violencia de Genero y Promocion de la Igualdad de
Oportunidades” cuenta con unas dotaciones en este Capitulo por im-
porte de 11.405.761 euros” (pag. 8 libro Consejeria Familia, Salud y Poli-
tica Social PGCM2022).

Las mujeres mayores sufren una doble invisibilidad, por mujeres y por
mayores. Es el grupo de edad mayoritario entre los asesinatos come-
tidos este ano.

Las ayudas percibidas por las mujeres de nuestra region estan muy
por debajo de las ayudas asignadas por otras comunidades de distinto
signo como pudieran ser Valencia, Galicia o Palis Vasco.

La mayor parte de los contratos que se han realizado a victimas de vio-
lencia de genero en la region han sido de caracter temporal,

Segun datos del propio Gobierno regional, solo se han ejecutado el
68,30% de los fondos recibidos a traves del Pacto de Estado para los
anos 2018-2019 (la proxima justificacion, 2020-2021, se hara en 2022).
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REIVINDICACIONES
CCOO-MADRID

« Poner en marcha una Comision de Seguimiento del Pacto de Esta-
doenla Comunidad de Madrid con participacion de las organizacio-
nes de mujeres y los agentes sociales.

- Dotacion suficiente de partidas presupuestarias, y ejecucion del
100% de las mismas, asi como dotar a los equipos multiatencion en
centros de atencion de victimas de violencia contra las mujeres.

+ Potenciar programas de insercion sociolaboral de mujeres victimas
de violencia de genero, desarrollando medidas de actuacion que se
adapten a sus necesidades.

« Trabajar con los agentes sociales con objeto de facilitar la elabo-
racion de protocolos frente al acoso o por razon de sexo en las
empresas.

« Incorporar, en el ambito educativo, medidas que incluyan la forma-
cion en valores de igualdad y respeto entre personas.

« Combatir el sexismo en los medios de comunicacion, con forma-
Ccion especializada a profesionales con perspectiva de genero y
que esos mismos medios elaboren codigos deontoldgicos que les
autorregulen.

- Programa integral de formacion y sensibilizacion en el marco
de lajudicatura.

- Datos, porque conocer es prevenir.
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