
FASE 2
AMPLIACIÓN DEL PROYECTO



BALANCE DE SITUACIÓN
§ Constituidos los grupos de trabajo en: Cataluña, Aragón, 

Euskadi, Andalucía, Castilla León y Madrid.
§ Se han realizado 40 visitas a empresas en las que han 

participado unos 120 Delegados/as.
• Informe de Balance: 

https://industria.ccoo.es/f06971b602fd22d061c693ef52529fc1000060.pdf

§ Encuesta Recogiendo el Sentir.



BALANCE DE SITUACIÓN

§ Encuesta COVID 19.

§ Newsletter: https://industria.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=32682

§ Twitter, Telegram: @tecniCCOOs, https://t.me/TecniCCOOs

• Formación telemática en teletrabajo: https://youtu.be/ZmbltytEm-4

§ Próxima formación en riesgos psicosociales.



FASE 2:   NUEVOS ESCENARIOS
SEGUIMOS DESARROLLANDO GRUPOS TERRITORIALES EN: PAÍS 
VALENCIANO, CASTILLA LA MANCHA, ASTURIAS Y NAVARRA.

EXTENSIÓN A LAS SECCIONES 
SINDICALES INTERCENTROS.



REPRESENTACIÓN EN S.S.I.

CCOO
41%

UGT
33%

OTROS
26%



REPRESENTACIÓN CCOO POR COLEGIO EN S.S.I.

COL 1 Técn.
32%

COL 2 Esp.
40%

COL  Único
28%



SECCIONES SINDICALES INTERCENTROS
ARCELOR Ind Base
AMAYA	 Ind Base
IBERDROLA Ind Base
REPSOL Ind Base
AIRBUS BBEE
NAVANTIA BBEE
CAF BBEE
INDRA BBEE
FUJITSU BBEE

SCHNEIDER BBEE
CocaCola	Cobega B.		CONSUMO
INDITEX B.		CONSUMO
SEAT B.		CONSUMO
RENAULT B.		CONSUMO
MICHELIN B.		CONSUMO
MAHOU B.		CONSUMO
HEINEKEN B.		CONSUMO
CAMPOFRIO B.		CONSUMO
ROCA B.		CONSUMOATOS	IT BBEE



¿QUÉ SUPONE ESTO?

§ 107.202 Trabajadores/as en estas empresas

§ 448 DELEGADOS/AS  TÉCNICOS *

§ 440 DELEGADOS/AS   ESPECIALISTAS
* incluye colegio único



OBJETIVOS DEL PROYECTO
§GENERAR TEJIDO SINDICAL PARA ELABORAR  LA ACCIÓN 

SINDICAL EN UN COLECTIVO CRECIENTE DENTRO DE LA 
INDUSTRIA.

§RECOGER EL SENTIR DE LOS DELEGADOS/AS TÉCNICOS CON 
EQUIPOS FORMADOS POR DELEGADOS DEL COLECTIVO.

§DETECCIÓN DE NECESIDADES.

§CONSTRUCCIÓN DE PROPUESTAS PARA LA NC

§FORMACIÓN SINDICAL.



METODOLOGÍA

•REUNIÓN CON  L@S SECRETARI@S GENERALES Y UNA 
PERSONA DEL COLECTIVO DE LAS SECCIONES SINDICALES 
INTERCENTROS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO  10-NOV 
2020.

•REUNIONES  CON EJECUTIVAS DE SECCIONES SINDICALES 
INTERCENTROS AMPLIADAS (PERSONAS DEL COLECTIVO 
CERCANAS A CCOO) NOV/FEB 2021



METODOLOGÍA
• Explicación proyecto, impulso en la empresa y análisis de la situación del colectivo 

en la misma:
Ø Negociación colectiva, jornada, salarios…

Ø Salud Laboral, riesgos psicosociales inherentes a las nuevas formas de 
trabajo en estos colectivos.
Ø Teletrabajo y desconexión digital.

Ø Igualdad.
• Estudio cualitativo directo, entrevista a personas del colectivo, que permitan 

conocer la realidad del día a día del colectivo y sirvan para la elaboración de 
propuestas.

• Informe y presentación de resultados y propuestas Marzo 21.
• Continuación y extensión del trabajo.



ÁNIMO
Y  A  POR  ELLO


