
CONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIAS
• Después de 4 reuniones de la comisión negociadora del Convenio Metal no existe ningún avance 

significativo y nos encontramos en una situación de bloqueo.
 

• Hemos entregado la plataforma
y hemos reiterado nuestra postura de negociar un convenio con 4 pilares fundamentales:

o ULTRAACTIVIDAD ULTRAACTIVIDAD ULTRAACTIVIDAD ULTRAACTIVIDAD (mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)
o INCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIAL
o CLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIAL
o VIGENCIAVIGENCIAVIGENCIAVIGENCIA    (2 años: 2015(2 años: 2015(2 años: 2015(2 años: 2015

    
• FEMETAL NO FEMETAL NO FEMETAL NO FEMETAL NO QUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUE

que prácticamente recorta los derechos adquiridos en los últimos años:
o DESAPARICION DE LA ULTRAACTIVIDAD
o MODIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
o MODIFICACION DEL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO
o CONGELACION DE LA ANTIGÜEDAD
o MODIFICACION DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN
o MODIFICACION DEL FONDO PARA FINES ASISTENCIALES
o 10% JORNADA ANUAL DISPONIBILIDAD DE HORAS

 
• Por la parte sindical hemos trasladado en todas las reuniones que el convenio de metal es un 

convenio de referencia en Asturias que afecta a 20
es bastante mejor que en la negociación del convenio 
plataforma RESPONSABLE, ACORDE A LA NUEVA SITUACIÓN DEL SECTOR y nos 
encontramos con propuestas de RECORTES por parte
 

• Ante esta situación y a expensas de la
avances en la negociación 
MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.

¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡    DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!

CONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIAS
Después de 4 reuniones de la comisión negociadora del Convenio Metal no existe ningún avance 
significativo y nos encontramos en una situación de bloqueo. 

Hemos entregado la plataforma básica de negociación conjunta (MCA-UGT y 
y hemos reiterado nuestra postura de negociar un convenio con 4 pilares fundamentales:

(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)    
INCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIALINCREMENTO SALARIAL    (año 2015: 2% (año 2015: 2% (año 2015: 2% (año 2015: 2% ----    año 2016: 2,5%)año 2016: 2,5%)año 2016: 2,5%)año 2016: 2,5%)    
CLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIALCLAUSULA DE REVISION SALARIAL    (mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)

(2 años: 2015(2 años: 2015(2 años: 2015(2 años: 2015----2016)2016)2016)2016)    

QUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUEQUIERE HABLAR DE NUESTROS PUNTOSSTROS PUNTOSSTROS PUNTOSSTROS PUNTOS y se limita a presentar una plataforma 
que prácticamente recorta los derechos adquiridos en los últimos años: 

DESAPARICION DE LA ULTRAACTIVIDAD 
MODIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES 
MODIFICACION DEL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO(fontanería, calefacción y saneamiento)
CONGELACION DE LA ANTIGÜEDAD 
MODIFICACION DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 
MODIFICACION DEL FONDO PARA FINES ASISTENCIALES 

ORNADA ANUAL DISPONIBILIDAD DE HORAS 

Por la parte sindical hemos trasladado en todas las reuniones que el convenio de metal es un 
ncia en Asturias que afecta a 20.000 trabajadores y que la situación del sector 

es bastante mejor que en la negociación del convenio anterior por eso hemos presentado una 
plataforma RESPONSABLE, ACORDE A LA NUEVA SITUACIÓN DEL SECTOR y nos 
encontramos con propuestas de RECORTES por parte de FEMETAL. 

a expensas de la reunión de la próxima semana y si en la
avances en la negociación nos veríamos en la obligación de presentar un calendario de 
MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.MOVILIZACIONES en el SECTOR DEL METAL DE ASTURIAS.    

DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!

    
CONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIASCONVENIO METAL DE ASTURIAS    

Después de 4 reuniones de la comisión negociadora del Convenio Metal no existe ningún avance 

UGT y CC.OO INDUSTRIA) 
y hemos reiterado nuestra postura de negociar un convenio con 4 pilares fundamentales: 

(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)(mantener redacción convenio actual)    

y se limita a presentar una plataforma 

(fontanería, calefacción y saneamiento) 

Por la parte sindical hemos trasladado en todas las reuniones que el convenio de metal es un 
.000 trabajadores y que la situación del sector 

por eso hemos presentado una 
plataforma RESPONSABLE, ACORDE A LA NUEVA SITUACIÓN DEL SECTOR y nos 

y si en la misma no hubiera 
de presentar un calendario de 

DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!DEFIENDE TUS DERECHOS!!!!    


