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A pesar del anuncio de pago de los 
salarios pendientes en Aleia Roses, 
CCOO Industria Soria seguirá en alerta. 

Nuestro sindicato, además de estar vigilante para que se lleve a cabo el pago de los 
honorarios correspondientes a la paga extra de verano y los honorarios de julio, seguirá 
incidiendo en la viabilidad y el mantenimiento de los 350 puestos de trabajo.  

 industria, quiere mostrar su valoración  
positiva  por  el  compromiso adquirido por parte de la 

Dirección de Aleia Roses este miércoles día 31 de julio para 
abonar mañana viernes día 2 de agosto la paga extra de 
verano y la nómina de julio a las cerca de 350 personas 
trabajadoras que componen la plantilla de esta empresa 
ubicada en Garray, localidad muy cercana a la capital soriana. 

Luis Corella, máximo responsable de esta empresa 
dedicada a la producción de rosas rojas, indicó a primera hora 
de la tarde de ayer, en el transcurso de una asamblea abierta con todos los trabajadores y las trabajadoras, en 
el seno de sus instalaciones, en la que estuvo presente nuestro sindicato, que había encontrado liquidez y que 
se comprometía a hacer efectivo estos pagos mañana viernes. 

“Desde  industria de Castilla y León nos congratulamos por este anuncio. Ahora solo falta que se 
lleve a cabo en tiempo y forma. Nuestro sindicato estará vigilante y alerta para que la Dirección de esta 
multinacional cumpla con lo pactado, pues de lo contrario tomaremos todas aquellas medidas necesarias 
encaminadas a que todas estas personas vean devengados los honorarios adeudados”, remarcan Juan Manuel 
Ramos García, responsable de Política Sindical de la Federación y Miguel Ángel Brezmes, responsable política 
industrial. 

Durante el encuentro con la plantilla, tanto Corella, como el responsable de Recursos Humanos de la 
empresa, no quisieron aclarar el origen de esta liquidez. “Pese a insistir en ello, no nos lo comentaron. Eso sí, en 
ese instante no contaban con el contrato firmado con dicha entidad. Pero lo que sí nos comentaron es que 
contaban con el aval de la Junta de Castilla y León en este procedimiento”, sostiene Ramos García. 
CCOO indica que sería apropiado que se convocase un grupo de trabajo en la Fundación Anclaje para 
tratar sobre el caso Aleia 

Como Aleia Roses, la única empresa española cotizada en la bolsa de las flores de Amsterdam (Holanda), 
el principal mercado del mundo en este segmento productivo, lleva ya bastante tiempo con unos serios problemas 
de funcionamiento y gestión, nuestros compañeros de  industria apuestan por buscar ayuda en el seno de 
la Administración autonómica. “Desde  tenemos claro que Aleia Roses se encuentra en crisis, pero tiene 
solución. De ahí que consideremos necesario la creación de un grupo de trabajo en el seno de la Fundación 
Anclaje de la Junta de Castilla y León con la intención de ayudar a esta mercantil a salir del bache por el que 
están pasando en los últimos meses”, demanda nuestro compañero. 

En la actualidad la empresa, además del débito de dos nóminas para con sus operarios, también tiene 
deudas contraídas con la Seguridad Social, con el Servicio de Agua del Ayuntamiento y con Iberdrola por el 
impago del consumo de la electricidad. Tanto es así que les han cortado el suministro, y ya llevan varios días 
funcionando con un generador independiente. 

Señalar qué desde nuestro sindicato, instamos a la empresa a que de forma prioritaria toda vez que 
disponga de liquidez afronte de inmediato la deuda contraída con la seguridad social, para qué en ningún caso, 
las trabajadores y trabajadoras padezcan ningún perjuicio. 

Se trata de una planta en la que conviven personas de más de 20 nacionalidades diferentes, principalmente 
suramericanos y norteafricanos. “En ella se viene produciendo una anomalía laboral incomprensible, y es que 
durante el pasado ejercicio de 2018 se despidió a 150 empleados y empleadas de forma improcedente, teniendo 
que ser sustituidos y sustituidas por otras personas trabajadoras. Estas rotaciones para nada ayudan a la 
consolidación de la plantilla, y mucho menos a la profesionalización de las personas para la confección de un 
producto de alta calidad, como así se les demanda desde nuestro sindicato”, ahonda Juan Manuel Ramos. 
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o sindicato, además de estar vigggggiliililililllllillilllllilanananananananananaaannanaanaaaaaanntettet  para que se lleve a cabo el pago de los Nuestro
arios correspondientes a la paga a eexexxexexexexexexxeeeexxeexexxeee trtrttra aaa ddededededededddededededededededededddeee vvvvvvvvvvvvvvvereereee ana o y los honorarios de julio, seguirá honora
ndo en la viabilidad y el manteniiniiiiiiimmmmmimimmmmmmmmmmm enentotot dde lololoos sssssssssssss s 353535335335353535353333 0 0 puestos de trabajo.incidien

industria, quiere mostrar su vavaaaaaavaaaaaaaaaaaalololol racicióóóóóóóóónónóóóóóóóónnnóónnónnn 
positiva porp  r el compromiso adquirido por papaaaaappaaaapaaaaaappaarrrte deeeeeeeeeeeeeededeeeee lalalaaaalaalaaaaaalalaaalaaaaaaaalaaa

DirecciónDDDi ióDD ded Aleia RosesAl este miércoles día 31 ddeeeeeeeeeeeeeeee jujuj lio o pppppapapapappppppppppppapp rarararaaaaaaaaaaaaraaaaaaaaaa 
bonar mañana viernes díaaba 2 de agosto la paaaaaaggggggagaggggagggggggggggg  extttttttttttrararararrarararrrrrarrarrrarrrrrarrr ddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
erano y la nómina de julio a las cerca dee 3333333333333355555505055055555555555555 pperererererrrrrrrrerrrrreerrrerrrrsososososssosoosososososososoosososoosooososssoososooonannaananananananannnananananaaanannananaananaaaaasssssssssssssssssssssssvev
abajadoras que componen la plantilla de eeeeeeeseseeeeeeseeeee tata eeeeeeeeeeeeeeeeeeeempmmmpmpmpmpmmpmpmppmpppppmmpppmmpmpmmmpmmpmprerererererererererererereererererereereeerereeereeerrrereesasasasasasasasasasasasasasasasasaasaaaasasasasasasaaasssasssa trt
bicada en Garray, localidad muy cercana a lla ccccacacccccccapital sosososososososooososoooossoooooooooooooriririririrriririrrrriririririanananananananannaaaaaaaaaaaaa a.aa.aaaaaa.a.a.a.aa.aaaaaaaaaubu

Luis Corella, máximo responsable ddeeeeeeeee eee eeeeeeeeee eeee eestaaa eeempmprereeeesasasasasaaaaaaaaaaaaaaaaa 
edicada a la producción de rosas rojas, inddddicicicccccccccicccccicicccccóó óó a prprrrrprrprrrrrrrrrrrrrriimiimimimiiiimiimmimiimi ererereererererrererererererererererereerreraaaaa aa aaa a aaaaaaaa hohorarded
e la tarde de ayer, en el transcurso de uunanaaaaaaaaaanananaaaaaaaaaaaa aasammmmmmmbmbmmmmmmmmbmmm leea aa ababieieeeiieertrtrttrtrtrtrtrtrtrtrrtrtrtrtrtrtrtrttttrtrtaaaaaaaaaaaaaaaaaa cocococcc nn todooosssssss s sssssssssssss lol sss trrabbbbbbbbbaajadores y las trabajadoras, en ded
l seno de sus instalaciones, en la que esesssssssessssssssssssttttttutututtttttt voo ppppppppppppppppprrrrrerererrrrrrr seseeeeeeeeeeeeeeennnntntntntnntnnnnnn e eeeee e nunununuununununnununnnunununnunnuuunuuuuuueseseee trtro o o o sisssss ndddicicccccccaaaaaaaatataaaaaaaaaaaaaa o,, qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqueueueueueueueeueueueueueueuuuuuu hhabía encontrado liquidez y que ele
e comprometía a hacer efectivo estoss papapaaaaaapapaaaapaaaaaapp gogog s mmmmmmmmaamammmmmmammmmmmmammmm ñañaaaaaaaaannnnnnanannnnnnnnnnn  viernrnnnnnnnnnnnrnnnnnnesees..ses

“Desde industria de Castititilllllllllllllllllllllllllllllllllllllla aaaaaa y Leeeeeeeeeeeeeeeeeóóóónónónóóóóónóóóónnóóóó nnosossos cccccccccccccccccccconononnononnonononooononnonononoonononooonnnngggggrgrgggggggggggg atatuuuuuuuululuuuluuuuu amosssssssssssssssss ppororororrororororrrrrr eeeeeeeesttststststststsssttsteeeeeeeee anuncio. Ahora solo falta que se 
eve a cabo en tiempo y forma. Nuuuuuueeeeeeseseeseeeeeeeeeeeeeseeee ttrt o sisisisisisisisisisisiisisisisiissiisisiindndndnnndnnnnnnnnnn iciiciciciciiccatatatataatataaatatatatatatatattatataattooooooooooooooooooooo estarárá vvigi ilananannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnteteeeeeeeeee yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy aaaaaaaaaaaaaaaaaaalelellelelelellellllleertta para que la Dirección de esta llell

multinacional cumpla con lo pactaddddddddddooooooo,o,oooooooooooo ppueueeeeeeeeeeeeeeeeeeesssss ss ss dededd llllllllllllllloooooooooooooooooooooo cococcccc nttnttntntntntntntntntntntntntnttntn raraaaararararrararrarararararraraaraaaaaaaaaaariririrririririiriririrririiriririrririiiririrr o oo totommmmmmamamamamammmamamammmmmm rerrerererereerereeereeererrererreemomomooomomomoooomomomooomomomomommommm ssssssssss ssssssss totot das aquellamm s medidas necesarias 
ncaminadas a que todas estas peersrssssssssssssssssssssssrsononoo ass vvvvvvvvvvvvvvvvvvvveaan nnnnnnnnnn nn nnnnnn n deddedddddddeddddddddddedd vevv ngngggadadaddaadadaddadaaaadadadaadaadddddddaa ososoooooooooooooooooo  losss hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhononnnnnnnnonnnnnnnnnnnorororororororororororororooo arararrarrrarararrrararararaararararrioiooioioioioioooioi s sssss adeudadosene ”, remarcan Juan Manuel 

Ramos García, responsable de Pololollllololllllo ííítítííííííííítííí icaa SiSiSiSiSiiiiSiiiiiSiiiSiSSSS ndndn icccccccccccccccccccccci aaaaalalaaaaaaa ddee lalalallalaalalalalaaalalaaalaaaalaaaaaaaaa Fededdddddddddddddddddddddeeereeeee acióóóóóóóóóóóóóóóóónnnnn yy yyyyyyyyyyyy MiMiMiMiMiMiMMiiiMMiMiMMMMMiMiiguguguuuguguuuuuguuguguggguguggugueeeleeeeeee  Ángel Brezmes, responsable política RR
ndustrialni .

Durante el encuentro connnn lllllla planannnntititittitittiitittittitittiitilllllllllllllllllllllllllllla,a,aaa,a,a,a,a,aa,a,aaa,aa,aaa,a,aaa, ttanantottotototototootoooo CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCororrrreeeeeeleeleeeeeeeeeeee lala, cooooocooooocoooooooooooooommoo eeeeeeeeeeeeeeeeellllllllll rererererererererereeereeerererrrerresps onsable de Recursos Humanos de la 
mpresa, no quisieron aclarar eleleleelelellelellellllllllle ooorigeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn dededededededededdeededededdedddededdedeeeeeed eestttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaa lililillililililiilililiiililiil ququuquququqqquququququququqqquqquqqqqq ididezezezezzzzzzzzzzzzzzzzzeez.. “eme Peeessssssseesesessssssssssssssss aa iiiiiiiiiiiiinsnsnsnsnsnsnssnsnsnsnnnsn issisisisiisiiiisisisisisstttittttittitt r en ello, no nos lo comentaron. Eso sí, en 
se instante no contaban cononononnnnnnnnnnnnnnnn el l cooonnnnnntntntnnnnnnnnnnnnnn ratotototootoototottotototototoototootttt  firmamamadodododooddd cccccccccccccccccccccccoooooooononoooooooooo  diciciccccccccccccchhhhhhahhahhahhhhhhhhahahaaahahahaa eeeeeeeeeeeeeeenttnttttttttttididididididididididiididdddidididididaadaaadaaaaa . Pero lo que sí nos comentaron es que ese
ontaban con el aval de la Jununununnnnunnununnnnnnunnunnnnunnunnntat dde ee e CCCCCaCaCCCCCCCCC ststststtttstttttsttstttstttstttttttiilili lla y LLLLeeeeeeeóeóeóeeeeeeeeee n nnnn eneneeeeeeeeeeeeeeeeeneneeeee eststeeeeeee e eeee eeeeeee prprrrrrrrrrrrprrrocoocococococococcococcededddddddddedediimiimimimimimimimientococ ”, sostiene Ramos García.

CCOO indica que sería apapppppppppppppppppppppprrrororr pipip adaddddddddddddddddddo o ququuuquuquuuuuuuququuuuuuq ee se ccccccccccccccccccccccononoo vvovovovovovoovoovvovoovvvvovovvvovoocac seseeeeeeeeeeeeeee uuun grgrupupo de trabajo en la Fundación AnclajCC e para 
ratar sobre el caso Aleeiaaaaaaaaatrt

Como Aleia Rosesss, lllalalaaalalalalalalllll úúnicacacacacacacaaaacaaa eeempmmpmpmpmpmpmpmppmpmpmmpmpmmpmpmpmmppm rerrrerrereerrrrrrrr sasassa eespspaññañññññaññññññññña oloo a cocoooooooooooooooooocootititittt zazazazazazazazazazazazazaaazaz dadadadadadadadadadadadadadadadadaadaddd eeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnn la bolsa de las flores de Amsterdam (Holanda), 
l principal mercado del mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmunuu dododoo eeeeeeeeeeeennn eesesesesesesesssssessssseeesee tee ssegegegggggggggggegegmememememememememememememmememememmememmmemmmmm ntntttntttttttttttnttnttoo ooo prodddddddddddoddddddddducucu tititiiivovovvovovovovovovovvovovvvoovo, llllllllllllllllllleeeveeeeeeeeeeee a ya bastante tiempo con unos serios problemas ele
e funcionamiento y gegeeeeeessststtssssstsstsssssss ióióón, nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnuueu ststtttttttttttttttsttrrrrororros cocompmpmpmpmpmpmpmpmpmpmpmpmmpmpmmppmpmpmmpmpppmpmmpmpmpañañañañañañaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ereros dddddddddddddddddeeeeeee eeeeded inininiiiiniii dud stria apuestan por buscar ayuda en el seno de 

a Administración autoooooooooonnnnónnnnnnnnn mimicacaaaaaaaaaaaacaaccaaaaaaaaaa.ala  “DDeDeDeDeDeeDeDeDeDeDeDeeDDD sds e tttetttt nenemmmmmmmomommmmmmmmmmmoss clclclclclclclcclclclclclclclclclc ararararararararararararrra ooooooo o ooooo que Aleia Roses se encuentra en crisis, pero tiene 
olución. De ahí queueueeee ccconoo sisis ddddddddddededdddddddddddd rereeeeeemmmmmmmomommmmmmmmmmmm s s neeeeeeeecccccececccccccc sasaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrririrrrio ooo laaa cccccccccccccccrereacacacaccacacacaccaaaa ióióióióióióóióióióióiióiónnnnnnnnnnnnnnnnnn de un grupo de trabajo en el seno de la Fundación sos
nclaje de la Juntaa ddddddededddddddddddd CCasasssssssssssssssassssstititittititittttttt lllllaa y y LeLLLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLLLeLLeLeeeeeeeeeónónónónónónónóónónónnóónónónónónónónónóónónóónóónónnnnnn ccononnnnnnnnnnnnnnnn llaa innteteteteeeeeeteeeeeeeeeencncióióóóóóóóóióióóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnnnn dededdededdedededededeeedddeded  ayudar a esta mercantil a salir del bache por el queAA
stán pasando en llllllllloooooososososoooosoooooooooos úúltl immososs mmmmmmmmmmmmmmeseseseseeseseseeseseseseeseeessssseseseeeese ”,”, demmmmmmmmmmmemmmmmmmmmmanaa dadaaaaa nnnnnueueueueeeeeeeeuuuu ststststsssstststtsssss rorooororoororrrrooororoo cccccccompañero.

En la actualidad lllllaaa aaaaaaaaaaa emememememememememememememememe prpp esa, aa edeedeededeededededededededdedeedeeeeemmmmmámámmmmmmmmmmmmmm ss dedeeeeeeeeeeeedeeedeeeelll dééééééééééééééébibbibibibbbbibibbiiib totoootootootottttotoo de dos nóminas para con sus operarios, también tiene 
eudas contraídas con la Segegeeeggggeggggururururururururuuurururuuruururu idididididdididddadada  Sociaal,l, cccccccccccccononn eeeeeeeeeeeeeeellllllllll SeSeSeSeSeSeSeSeSeSeSeSeSS rrvicio de Agua del Ayuntamiento y con Iberdrola por el ded

mpago del consumo de la electriiciciiiiddadadadadadadaddadaddadaddaadaaaaad.d.ddd.dddddddddddd..d. TTTTannnnntttttototottttttttto eeeeessssssssssssssss asasasasaasasssasssasííííííííííííí í quq e les han cortado el suministro, y ya llevan varios días mi
uncionando con un generador independidddienenennnnnenentttttttetettttetttteete..fuf

Señalar qué desde nuestro sindicato, instaamommom s a la empresa a que de forma prioritaria toda vez que 
isponga de liquidez afronte de inmediato la deuda contraída con la seguridad social, para qudid é en ningún caso,

as trabajadores y trabajadoras padezcan ningúnala perjuicio.
Se trata de una planta en la que conviven personas de más de 20 nacionalidades diferentes, principalmente 

uramericanos y norteafricanos. “sus En ella se viene produciendo una anomalía laboral incomprensible, y es que 
urante el pasado ejercicio de 2018 se despidió a 150 empleados y empleadas de forma improcedente, teniendo dud
ue ser sustituidos y sustituidas por otras personas trabajadoras. Estas rotaciones para nada ayudan a la quq
onsolidación de la plantilla, y mucho menos a la profesionalización de las personas para la confección de uncoc
roducto de alta calidad, como así se les demanda desde nuestro sindicatoprp ”, ahonda Juan Manuel Ramos.


