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CCOO Industria inicia sus 
visitas en el sector forestal 
abulense.     

Nuestro sindicato continúa “pisando el monte” para tomar buena 
nota de las deficiencias que existen.   

Las personas trabajadoras de varias 
cuadrillas privadas dedicadas a la 
prevención y extinción de incendios en la 
provincia de Ávila, han recibido la visita 
de compañeras y compañeros de . 

Lamentamos que este año, el fuego 
se haya cebado de forma virulenta en los 
montes de esta provincia y condenamos 

todos aquellos que hayan sido provocados por la mano del hombre 
exigiendo que caiga todo el peso de la ley hacía quienes 
pretenden destruir nuestro patrimonio forestal. 

Las personas trabajadoras del sector forestal en la provincia 
de Ávila, no son ajenas a las 
deficiencias e incumplimientos de la 
normativa, con un plus añadido si 
cabe, con respecto de otras 
provincias que generan el enfado de 
un colectivo de personas que 
debieran ser consideradas y tratadas 
como lo que son: élite, punta de lanza 
del sector y vertebradoras del medio rural. 

Se ha detectado, al igual que en otras provincias, las mismas 
deficiencias significativas: no se cumplen los descansos 
establecidos, hay trabajadores/as sin 
experiencia, realizan tareas de limpieza y 
desbroce con temperaturas por encima de los 
35 grados, los módulos de parada no se ajustan 
a la realidad, la retribución de lo que perciben 
por disponibilidad es ridículo y así un largo 
etcétera, incluyendo incumplimientos del 
Convenio, como por ejemplo realizar jornadas 
que se prolongan más allá de las 15 horas. 
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tro sindicato continúaaaa ““““““““pissaaaaaannnnndddddddoooooo eel moooonnnnnnntttttttteeeeeee” para tomar buena Nues
nota de las deficiencias queeeeeeeeee exiiiiissssssssttttttttttteeeeeeeeeennnnnnnnnnnnn......nota d   

Las personas trrrrrrraaaaaabajaaaaaaadddddddoorrrrraaaaaaasssss ddde vvvvvvvaaaaaaarrrrriiiiiiiias 
cuadrillas privadddaaaaaaaaaaassss ddddeeeeeeddddddddiiiicccccccaaaaaaaaddddddaaaaasssss aaaaaa  la 
prevención y exxxtttiiinnnnnnncccción ddddddeeeeeeeee  iiinnnccccceeeeeeeennnnnnnnnndddddddiiiiiiiiiooooooooosssssssss eeeen laaaaaa 
provincia de Ávvviiilllllllaaaaaa, han recciiiibbbbbbbiiiiddddddddoooooo lllllaaaaaaaaaa visittttttaaaaaa
de compañerasss yy commmmmmmpppaaaaññññññññeeeeeeerrrrrrooos de .  

Lamentammmmmmmmos qqqqqquuuueee eeeeeesttttteeeeeeee aaaaaañññooo,,,,,,  el fuuuuueeeeeeegggooooo  
se haya cebbbaaaaaaddddddo deeeeeeee fooorrrrrrrrrmmma viiiirrrrrrruuulllleeeeeeeennta eeeeeennn loosss 
montes deee eeeeeeeeesta pppprrrrrooooooovvvvvviiinnnnccciiiaaa yyyyyy cccooooooondennnnnnaaaammmoooosssss 

todos aaaaaqqqqqqqquellooooooossss qqqqqqqquuuuuuueeeee hhhhhaaaaaaaaayyyyyyyaaaaaaannnnnnn sidoooo ppprrrroooovvvooooccccados por la mano del hombre
exigiieeeennnnnnndo qqqqqqqqquueeeeee cccaaaiiggggaaaaaaaa tttttodo eeelll ppppeeeessssooo de la ley hacía quienes 
preteeeeeennnnndenn dddddeeeessssssstruir nnnnnuuueeeeesssssstro ppppppaaatttrrriiiimmmmooonnnnio forestal.

Las ppppppeeeeeeerrrrssssoooonnnnnaaaaaaassssssss tttrrrraaaaaabbbbbajaddddddoooraaaass ddddell sector forestal en la provincia 
deeeee Ávviiiiillllllllaaaaaaa,  nooooo sssssooonnnnnnnnnn ajeeeeeeeennnaaaassss a las
dddeeeeeeeeficieeeennnnnnnccciiiaaaaaaaas e iiiiinnnnnncccccuummplimmmmmmiiiieeennnntoooossss de la 
nnnnnnnnnormaaaaaaatttiiivvvaaaaaa, cooonnnnnnnn uuuuuuuuunnn pluuuuuuusss aaaaññññaaaadido si 
cabeeeeeee,,, cccccooon rrreeeeeeesspeccccccttttttoooo ddddeee otras 
proooviiinnnnnccccccciiiiiiaaaaaasss qqquuueee gggggggeneerrrrrraaaannn eeeell enfado de 
unnnnnn cccccccccolectttiiiiivvvvvoooooooo de ppppeeeerrrrssssoooonas que 
dddddeeeebiieeeeeeeeran sssssssseeeeerrrrrrr ccccccconsiiiiddddddddeerrrraaaaddddddaaaas y tratadas 
cccccccoooommmmmmo lo qqqqqqquuueeee ssson: éééééééélliitteee, ppppuuunta de lanza 
dddeeellll sssssseeeeeeeeeeccccccccttttttoooooooooorrr yyyyyyy verttteeeeeeebbrrraaaadddddoooorrrras del medio rural.

SSSSSSSSSeeeeeee hhhhaaaaaaa deteeeeeeecccttttaaaaaddddoooo,,, al igual que en otras provincias, las mismas 
dddddddeeeeeeeefffficiencias sssssiiigggnnnniiifffiiicccaaativas: no se cumplen los descansos 
estaabbbbbbllllleeeeeeeeeeccccccccciiiiiiidddosssssss,,, hhhhhhaaay trabajadores/as sin 
experiencccciiiiaaa, rrrreeeeaaaalllliiiizzzan tareas de limpieza y 
desbroce con temmmpperaturas por encima de los 
35 grados, los módulos de parada no se ajustan 
a la realidad, la retribución de lo que perciben 
por disponibilidad es ridículo y así un largo 
etcétera, incluyendo incumplimientos del 
Convenio, como por ejemplo realizar jornadas 
que se prolongan más allá de las 15 horas.


