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Blanca M. Colorado

Resaca electoral

an transcurrido ya varias semanas desde la ce-

lebracién de los comicios municipales y regio-
nales, y tras una intensa resaca electoral se abre
un periodo de reflexidon ante el nuevo escenario
en el que nos encontramos. Los resultados electo-
rales del 22 M cuando menos, cambiaran el mapa
politico asturiano. Se abre asi una nueva etapa de
la que la Federacion de Industria de CCOO de As-
turias deseamos ser participes, al igual que lo hici-
mos en periodos anteriores.

En una democracia real debemos asumir la deci-
sion de los ciudadanos y en este sentido afrontar
con rectitud de miras los desafios que nos depara
el futuro. La Federacién de Industria de CCOO de
Asturias no puede permanecer aislada de una rea-
lidad que se impone, y en este sentido estaremos
en disposicion de contribuir a la mejora de la so-
ciedad asturiana, y por tanto de todos los trabaja-
dores y trabajadoras que la conforman.

Si bien el cambio se ha producido, la Federa-
cion de Industria en concreto tiene la obligacién
de ponerle los “primeros examenes” al gobierno
elegido. Sabremos si puede estar a la altura, con
lo que lo calificaremos con un “P.A” (progresa ade-
cuadamente) o por el contrario seguimos estando
en la misma linea que el gobierno saliente.

Cada sector de nuestra federacién requiere una
respuesta inminente de este nuevo gobierno,
aunque algunos lo necesiten con mas urgencia
que otros: 260 familias de Alas Aluminium pueden
verse sin ningun tipo de futuro laboral si después

del dia 7 de junio sus contratos se ven extingui-
dos. Necesitan un nuevo inversor que les asegure
poder seguir teniendo un empleo digno; los com-
pafieros de Naval Gijén tampoco lo estan tenien-
do nada facil, llevan mas de 2 afios luchando por el
cumplimiento de unos acuerdos de recolocacién
de los que nadie quiere asumir su responsabili-
dad; el sector defensa necesita contar con el apo-
yo indiscutible del gobierno regional para poder
llevar a buen puerto el contrato del 8x8, lo que
supondria una importante carga de trabajo para
los préximos afos. Nuestra federacién también
se encuentra inmersa en una dificil negociacién,
la del convenio del metal, con una patronal que
pretende seguir poniendo como excusa la crisis
econdmica para plantear recortes en los derechos
de los trabajadores/as.

A pesar de los calificativos que en los ultimos
meses vertieron sobre nosotros, tilddndonos de
beligerantes y de poner en riesgo futuras inver-
siones, hemos de decir, en honor a la verdad, que
nunca la defensa de los derechos puede ser des-
legitimada cuando la realidad y las evidencias nos
avalan.

Como no podia ser de otra manera, nuestro
compromiso no sélo pasa por esa defensa, si no
también por la negociacién en cuantos foros es-
temos presentes. Pero también es verdad que no
hipotecaremos nuestra accion en virtud de intere-
ses que poco o nada tiene que ver con las priorida-
des de los trabajadores.

Blanca M. Colorado. Secretaria de Comunicacion



ILP

INICIATIVA
LEGISLATIVA
POPULAR

La sociedad frente a

la reforma laboral

La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias ha participado activamente en la
recogida de firmas para llevar al Congreso
una ILP que pretende cambiar el rumbo dela
reforma laboral aprobada por el Gobierno

importante esfuerzo de moviliza- dejando constancia clara del clamoro-
cién para recabar el apoyo tanto  so rechazo de la sociedad espafola a
de nuestros afiliados y afiliadas como la reforma y su deseo de revertir la ley.
del resto de la ciudadania, preocupada Nuestras propuestas pretenden poner
por la pérdida de calidad en el empleoa  freno a la segmentacién del mercado de Una
resultas de la reforma laboral aprobada  trabajo y acortar las distancias entre tra- ILP es
por el gobierno en septiembre de 2010.  pajadores fijos y temporales. Ademas, es eee
Esta reforma ya ha demostrado serin-  imprescindible poner coto a la libertad -.un instrumento previsto por
justa y absolutamente indtil a la hora de  de accién de las empresas a la hora de la Constitucion mediante el cual
dar soluciones a los graves problemas de  hacer regulaciones, de forma que la res- los ciudadanos pueden participar
empleo que padece nuestro pais. cision del contrato sea la Gltima alterna- en la actividad legislativa del Estado,
Tras la convocatoria de huelga gene- tiva después de haber agotado el resto presentando a la Mesa del Congre-
ral del 29 de septiembre, la campana de los cauces posibles. Dentro de la Ini- so una Proposicién de Ley avalada
de firmas contra la reforma laboral ha ciativa Legislativa Popular se proponen eIp el i 500.000~ﬁrmas e
resultado todo un éxito y ha recabado otras medidas encaminadas a la mejora cludadanos espafioles.
el apoyo firme de la gran mayoria de la  de la contratacién parcial, el fomento del
sociedad asturiana. Los miles de firmas empleo, la situacién de las Empresas de
conseguidas en nuestra comunidad, Trabajo Temporal y laimportancia de los
sumadas a las del resto del territorio convenios sectoriales.

N uestra Federacion ha hecho un nacional, serdn entregadas al Congreso,

sturiasindustrial




Las reformas propuestas
lograran:

Potenciar las medidas de flexibilidad
interna para evitar que el despido se
proponga como Unica alternativa para

salir de la crisis.

Incrementar el empleo,
especialmente entre jovenes

y desempleados/as,

Aumentar el empleo
de calidad, frente a los
contratos temporales.

Frenar el fraude en |a contratacion,
estableciendo maximos para los
contratos de obra 0 servicios.

Aportar garantias a los

trabajadores/as en caso de despido.

0 alas ETTY potenciar los

oner cot
° cos de empleo.

cervicios publi
Reforzar la negociacion colectiva.

Avanzar hacia u

progreSiVO de
Productiyo,

N cambijo
Mode|o

Contra la Reforma
Laboral, la sociedad
se moviliza

Maximino Garcia,
Secretario General de la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias.

ma Laboral aprobada por el gobierno constituye un ataque

a los trabajadores y trabajadoras de este pais sin precedente
en la etapa democratica. Para combatirla hemos decidido promover
una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que pretende en primer lugar
hacer frente a la reforma, y en segundo, dejar claro al arco parla-
mentario que los sindicatos si tenemos iniciativas y propuestas, y
que somos capaces tanto de explicar nuestros argumentos como
de movilizar a la sociedad para que manifieste con contundencia
su rechazo.

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias, la Refor-

\/ Para CCOO resulta evidente, y asi lo hemos dicho desde un
principio, que la reforma laboral no ha servido ni servira para cam-
biar el rumbo de la situacién econémica en este pais. Es un hecho
que la tasa de desempleo no sélo no ha descendido, sino que in-
cluso ha aumentado en algunos sectores. Como ya denunciamos
en su momento el planteamiento de la reforma no va en la buena
direccién, porque lo que se debe abordar es el cambio de modelo
productivo de crecimiento econémico, y no castigar mas la ya dificil
situacion de los trabajadores y trabajadoras de este pais.

Planteamos y defendemos lo que creemos que es posible:
existen maneras diferentes de hacer politica.

/ Nuestro planteamiento en la ILP pasa por la supresion de ar-
ticulos regresivos de la reforma, especialmente aquellos que dotan
a las empresas de total libertad para presentar expedientes de re-
gulacion temporal o de extincidon. Entendemos que se hace un uso
abusivo de la flexibilidad externa en detrimento de la flexibilidad
interna, que ayudaria al mantenimiento del empleo. Por otra parte,
las empresas deben cambiar su enfoque y comprender que la via-
bilidad no se basa necesariamente y casi de forma exclusiva en los
ajustes de plantilla, sino que la mejora de la competitividad depen-
de del esfuerzo que se realice en inversion, en formacién y en [+D+i.
El despido es el recurso ultimo, antes se deben buscar alternativas
que permitan mantener el empleo.

\/ Desde CCOO continuamos defendiendo la importancia fun-
damental de la negociacidn colectiva frente al interés de la patro-
nal por promover los convenios de empresa. El tipo de contratacion
debe ser regulado por la negociacién colectiva, Unico modo de que
se ponga freno al abuso de las contrataciones temporales y la sub-
contratacion de servicios.

Insistimos asi mismo en la importancia de la representacion sin-
dical, no s6lo en la gran empresa, sino en las pequenas y medianas.
Las organizaciones sindicales con representacidn institucional de-
bemos tener cabida en todas las negociaciones para poder presen-
tar nuestras alternativas y evitar que el despido sea la solucién Unica
en los planteamientos de las empresas.

Por todo ello, es fundamental que los politicos comprendan que
existe una respuesta rotunda y unanime por parte de miles de tra-
bajadores y trabajadoras, canalizada a través del apoyo masivo a
esta ILP.

Www.industria.ccoo.es \‘




Marcos Miranda Alvarez  ~\
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33 anos

Ayte. Electromecanico.
Pozo Maria Luisa.
HUNOSA.

por los derechos
de los trabajadores/as,
para impedir que se recorten los pocos que aln nos
quedan. La Iniciativa Legislativa Popular tiene que fre-
nar esta reforma y todos deberiamos apoyarla, solo asi
conseguiremos levantar cabeza”

Julio Garcia Fernandez
42 anos

Calderero.Thyssenkrupp
Airport Systems.

para derogar una
reforma laboral que nos
impuso un partido que se
dice socialista y obrero. Los trabajadores/as tenemos
que aprovechar cualquier oportunidad, ocasién o me-
dio para este fin, o en su defecto tratar de minimizar los
efectos que a medio y largo plazo tendra sobre la clase
trabajadora y la sociedad en general”.

José Manuel Castro
41 anos

Maestro Industrial.
ArcelorMittal.

MIaILPparatumbar

una reforma laboral que
es lesiva para el conjunto
de los trabajadores/as. Te-
nemos que recuperar nuestra dignidad, no somos una
herramienta mas en manos de la empresa. No podemos
consentir que nos traten como si fuésemos numeros
de contabilidad que se pueden borrar de un plumazo”.

Oscar Fernandez Pelaez
48 anos
Oficial 12. Tensa

Mporque no po-

demos consentir que nos
arrebaten mas derechos.
Esta reforma laboral aca-
bara con el empleo estable y nos traerd pobrezay escaso
futuro para la gente mas joven. Tenemos que conseguir
cambiarla porque de lo contrario los efectos seran muy
negativos para todos”.
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Por el empleo con derechos.

Por una reforma fiscal progresiva y redistributiva.

Por la reforma del sistema financiero.

Por la solidaridad con todos los pueblos del mundo,
especialmente con los que sufren gobiernos dicta-
toriales, conflictos armados, hambre y pobreza.

Por Asturias.



Mayo Contra los recortes sociales

Una vez mas la ciudadania asturiana aprovechd la jornada del Dia Internacional del Trabajo para salir
a las calles y reclamar al Gobierno lo que considera legitimo: empleo con derechos y el fin de los re-
cortes sociales. La presencia de trabajadores y trabajadoras de la Federacién de Industria de CCOO de
Asturias ha sido masiva respaldando la convocatoria.

mos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),

que fija la tasa de paro en nuestro pais en 4.910.200
personas desempleadas, mas de 87.000 en Asturias.
Son cifras que confirman lo que desde un principio ha
denunciado CCOOQ, y es que ni la reforma laboral plantea-
da por el Gobierno ayuda a crear empleo, ni los recortes
en materia social son una solucién valida para la crisis.

I a cita ha estado fuertemente marcada por los ulti-

Partiendo desde la ovetense Plaza América, los 10.000
manifestantesqueacudieronalacitatrazaronunrecorrido
por la zona centro de la ciudad hasta terminar en el Paseo
de los Alamos, donde se congregaron para exigir cambios
decaladoenlaestrategiasocialyeconémicadel gobierno.

ACEBA y Fondos Mineros:
agilidad y transparencia.

Desde CCOO exigimos la activacion de los Fondos Mineros,
el fin de los retrasos injustificados y el desbloqueo de pro-
yectos que podrian ya estar generando puestos de trabajo
de vital importancia para la supervivencia de las Comarcas
Mineras. Asi mismo, reclamamos que se completen las ac-
tuaciones pendientes del ACEBA con el objetivo de crear
empleo de calidad.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias suscri-
be el rechazo a estas medidas y reclama que se adopten
aquellas que podrian impulsar el crecimiento econémico
y la creacién de empleo.

Asi mismo, en los numerosos actos reivindicativos y
manifestaciones convocadas en todo el pais se recordé
la vital importancia del didlogo social, se reclamé mas in-
version publica y mayor proteccién social, asi como un
cambio en el patron del modelo productivo. La reforma
de la negociacién colectiva, que estamos negociando, es
otro puntal para aumentar la proteccion de los trabaja-
dores y las trabajadoras frente a las exigencias de la pa-
tronal.

# l
)7 ‘
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alacrisis:

Frﬂﬂgen inversion

: Ii},, puhnca*,-pmteccmn social
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Prioridad:
crear empleo

El paro es uno de los problemas mas
graves. En Asturias ya son mas de
87.000 las personas sin empleo, mu-
chas de las cuales estan agotando
todas las prestaciones. En el caso de
los y las jévenes la tasa de paro sube
hasta un dramético 44%.

Asturiasindustrial 9



Las Cuencas del Nalon
y Caudal, en la calle

CCOO convoco en solitario una
multitudinaria manifestacion que
tuvo lugar el pasado 13 de abril en el
concejo de Langreo para reivindicar el
derecho al trabajo en las cuencas.

conflictos abiertos en empresas como Venturo XXI,

Alas Aluminium, Diasa Pharma y Duro Felguera. La
dificil situacién ha llevado a esta zona, ya castigada con
dureza en el pasado, a alcanzar unas altisimas cotas de
desempleo que superan los 14.000 parados/as. En ese
contexto, CCOO de Asturias hizo un llamamiento tanto a
los vecinos y vecinas de las cuencas como al resto de la
comunidad asturiana que, solidariamente, quisiera apo-
yar a las cuencas con su presencia. El sequimiento de esta
convocatoria, la tercera en afo y medio, fue masivo una
vez mas, logrando la participacién de miles personas en
su recorrido desde el Parque Dolores Fernandez Duro en
La Felguera hasta el Parque Dorado, en Sama.

E I momento es especialmente complicado, con varios

“Logramos juntar miles de voces para alertar sobre la
situacién dramatica, en términos de empleo, por la que
estd atravesando nuestro territorio”, explica José Manuel
Zapico Garcia, Secretario General de CCOO Nalén, en
agradecimiento tras el éxito de participacién de la con-
vocatoria, y matizé ademas que “los violentos no son los
trabajadores/as que defienden el sustento de sus familias,
sino aquellos que teniendo responsabilidades, miran ha-
cia otro lado, para que unos pocos se puedan enriquecer”.
Por ultimo, Zapico hizo un llamamiento al apoyo a todos
companeros/as que estan atravesando dificultades:

“La manifestacién, ha servido para marcarnos una li-
nea de trabajo eficaz, al lograr coordinar varios conflictos
abiertos en uno solo: la defensa del empleo de los que lo
tienen y de los que lo han perdido”.

10A 1

—— “Por el empleo en las Cuencas” ——

Bajo el lema “Por el empleo en las Cuencas”, CCOO ha
querido denunciar de nuevo el desmantelamiento progre-
sivo que esta sufriendo el tejido industrial de la zona, con
gravisimas consecuencias para la poblacion local y para el
desarrollo econémico de las cuencas. Nuestras exigencias
son:

* Gestionar los Fondos Mineros con mayor rapidez,
control y transparencia. Deben ser integramente dedica-
dos a la generacion de empleo en las comarcas mineras,
potenciando especialmente a las pymes y proyectos co-

marcales.

* Poner en valor de formainmediata todo el suelo indus-
trial disponible, para potenciar la creacién de empleo.

 Facilitar las comunicaciones y mejorar la habitabili-
dad de las ciudades y pueblos de la cuenca, para frenar
la pérdida de poblacion y evitar la emigracion de los/las
jovenes.




las Aluminium, que antaio fuera
Auno de los estandartes econémi-

cos de las cuencas, se encamina
hacia el tramo final de un conflicto que
amenaza con dejar definitivamente en
la calle a la totalidad de sus mas de dos-
cientos cincuenta trabajadores/as. A me-
diados de mayo terminaba sin acuerdo
el periodo de consultas y los administra-
dores concursales presentaron el expe-
diente de extincién de los contratos de la
totalidad de la plantilla. La Federacién
de Industria de CCOO de Asturias se
opone rotundamente a este paso por-
que considera que hay que dar alter-
nativas mientras pueda existir la posi-
bilidad de que aparezca una solucion
para dar continuidad a la empresa. “A
dia de hoy esa extincion de los contra-
tos nos parece precipitada -explica
Damian Manzano, Secretario de Ac-
cion Sindical- porque consideramos
que cierra vias y hace que los traba-
jadores pierdan la vinculacion con la
empresa”. Evidentemente esto seria un
grave perjuicio porque en caso de que
apareciera un comprador, la fabrica po-
dria ponerse en marcha prescindiendo
de la anterior plantilla. Cabe recordar en
este punto que se trata de unas instala-
ciones que han sido en gran medida sub-
vencionadas con dinero publico.

Por todas estas razones, la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias y la
seccion sindical de CCOO en la empresa
exigen a las distintas administraciones el
compromiso de buscar una alternativa
para dar continuidad a la actividad en
la fabrica. “Mientras no sea asi —explica
Manzano- continuardn las movilizacio-
nes y se intensificaran en la medida que
se considere oportuno paralograralguna
de las reivindicaciones que estan puestas
encima de la mesa”.

Alas Aluminium

Continua la lucha

A pesar de las intensas movilizaciones que han llevado a cabo

los trabajadores/as de Alas Aluminium en los ultimos meses,
respaldadas en todo momento por la Federacién de Industria de

Alas Aluminium ha llevado a cabo im-
portantes movilizaciones durante las ul-
timas semanas que han sido respaldadas
por buena parte de la sociedad asturiana.
El dia 4 de mayo se realiz6 una marcha
de 25 kildbmetros a pie desde La Felgue-
ra hasta la Junta General del Principado
para proceder a la entrega de mas de
22.500 firmas de apoyo. Inmediatamente
después los trabajadores realizaron una
acampada en Sama delante del edificio
del Ayuntamiento como medida de pre-
sion para reivindicar sus puestos de tra-
bajo.

Los trabajadores/as han respaldado
masivamente todas las acciones, pero
son ya mas de tres meses de conflicto
permanentey ya se acusa el desanimo
ante la falta de respuesta de las insti-
tucionesy laincertidumbre con que la
plantilla afronta el futuro. “La moral
es cada vez mas baja —explica José L6-
pez, miembro del Comité de Empresa
y Secretario de la Seccion Sindical-y el
final se ve cercano. Muchos compaiie-
ros desesperan ante la falta de expec-
tativas. No obstante continuaremos
adelante con las movilizaciones en
defensa de los puestos de trabajo”.

“Queremos destacar especialmente la
escasa implicacion que ha tenido hasta
el momento la administracién regio-
nal —subraya Damian Manzano- que no
mantiene contacto con esta Federaciony
que transmite sus informaciones a través
de la prensa. A nuestro juicio no tiene in-
tencién de llegar a ningiin compromiso
con la plantilla, si no de recolocacién, al
menos de que sean tenidos en cuenta si
en un futuro la empresa tiene ocasién de
retomar la actividad”. A partir de junio se
continuaran las gestiones con la adminis-
tracién regional entrante.

CCOO de Asturias, y ante la falta de respaldo por parte de las instituciones,
el conflicto no encuentra una solucién satisfactoria para la plantilla.

Plantillas del Unién Popular de Langreo
y Condal mostrando su apoyo a los
trabajadores de Alas Aluminium.

Concentracion en la Universidad
Laboral (Gijon).

Instantanea de la marcha
La Felguera-Oviedo.
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Conflictividad Laboral

Naval Gijon exige soluciones

Nueve trabajadores de Naval Gijon se han visto obligados a acampar delante de la Consejeria de Industria
y Empleo en Oviedo para reclamar el cumplimiento de los acuerdos de recolocacion. La protesta,
respaldada en solitario por CCOO, pretendia lograr el desbloqueo de su situacién. No se descartan
nuevas movilizaciones si no acaba de lograrse un compromiso claro por parte de las instituciones.

Son 39 los trabajadores que actualmente se encuentran
desempleados, ala esperade que se cumplan los acuerdos.
En las imagenes, acampada de protesta en la Plaza de
Espana, Oviedo.

Gijén se movilizaron con contundencia para reclamar el

cumplimiento de los acuerdos de recolocacion firmados
hace ya dos afios entre los sindicatos, Pymar, el Ayuntamiento
de Gijén y la Consejeria de Industria. Es inadmisible que a pesar
del tiempo transcurrido todavia no se haya puesto en marcha
la solucién pactada para estos trabajadores, que suponia la
recolocacion, bien en los astilleros Juliana o bien en empresas
similares de la regién.

D urante el pasado mes de mayo, los trabajadores de Naval

Por esa razén la Federacién de Industria de CCOO de Astu-
rias decidié apoyar la movilizacién de los nueve companeros de
Naval Gijén afiliados a nuestro sindicato que decidieron orga-
nizar una acampada en la céntrica Plaza de Espana, en Oviedo
que comenzdé el pasado 4 de mayo. “Se planted la propuesta
de hacer movilizaciones conjuntas con la otra fuerza sindical
-explica Angel Ordénez, responsable de Sector Naval-, pero no
fue posible llegar a un acuerdo. Ante esta falta de sintonia, la
Federacién de Industria de CCOO de Asturias decidié actuar en
solitario, y movilizarse, para intentar lograr el desbloqueo de
un acuerdo que mantiene a 39 trabajadores de Naval Gijon en

El 20 de mayo, tras 17 dias de acampada, los ex trabajadores
de Naval Gijéon deciden posponer las movilizaciones.
Santiago Escosura, portavoz del grupo, leyé un manifiesto
en el que subrayaba que la lucha continuard cuando se
incorpore el gobierno entrante.

el paro. Si lo logramos el beneficio sera para todos”. Cabe resal-
tar el apoyo personal de algunos compaferos, que aun siendo
afiliados de otro sindicato, no han dudado en dar su respaldo
a los acampados. La movilizacién pretendia, ademas, sensibili-
zar a la sociedad y reclamar a las distintas administraciones que
asuman su responsabilidad en este tema.

La situacion de los trabajadores es cada vez mas compli-
cada, en la medida en que la mayoria ha agotado sus pres-
taciones y sélo algunos perciben los cuatrocientos euros
de ayuda familiar, lo cual es claramente insuficiente. Dada
la duracién del conflicto, se hace evidente ya el desgaste
psicolégico que supone llevar tantos meses a la espera de
una solucion que no termina de llegar.

En las dltimas semanas se han mantenido contactos con al-
gunos responsables institucionales, entre ellos el Consejero de
Industria Graciano Torre, y representantes del Ayuntamiento
de Gijén, sin que se hayan producido avances notables. No se
descartan nuevas movilizaciones en el caso de que no se logren
pasos adelante.

FELGUERA MELT retoma la actividad

La filial de Duro Felguera tenia abierto
un Expediente de Regulacion de Empleo
temporal que ha concluido, tras el au-
mento de la carga de trabajo relacionada
con contratos para el sector eélico. Cabe

resaltar la eficaz labor realizada por la
Seccién Sindical de CCOO, que hizo un
excepcional trabajo. “En todo momento
supo estar a la altura de las circunstancias

sturias/ndustrial

y llevar la negociacién al punto que nos
interesaba, tanto a la Federacién como
a la propia Seccion Sindical. Esperamos
que esta gestidn tan positiva nos favo-
rezca como merecemos en las elecciones
que ya se aproximan”, explica Nicomedes
Sanchez, Secretario de Politica Industrial
de la Federacién de Industria de CCOO de
Asturias.




Por fin, una realidad

Tras una dura negociacién, finalmente el pasado 20 de mayo se firmaron
los Acuerdos de Oviedo, que regularan las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa auxiliar durante la préxima
década. La Federacion de Industria de CCOO de Asturias se muestra
satisfecha por la firma del pacto, ya que dard seguridad a unos 1.600
trabajadores y ayudara a mantener la estabilidad en un sector clave para

el desarrollo de Asturias.

“No cabe duda de que es un acuerdo muy
positivo”, reconoce Nicomedes Sanchez, Se-
cretario de Politica Industrial de la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias, participante
activo en una negociacién intensa desde que
concluyera la ultima prérroga, el pasado 31 de
enero de 2011. “La labor de las secciones sindi-
cales ha sido fundamental para dar este paso.
Han hecho un seguimiento importante que ha
dado como resultado un buen acuerdo entre el
Gobierno regional, sindicatos, ArcelorMittal y
empresarios”.

Los Acuerdos de Oviedo son fundamenta-
les para que los trabajadores/as de la empresa
auxiliar, dependiente antafio de Ensidesa y hoy
de ArcelorMittal, puedan mejorar sus condi-
ciones laborales. Ademas, debian actualizar
sus contenidos y objetivos, adaptandose a las
nuevas condiciones del mercado, mas interna-
cionalizado y competitivo.

En esta ocasion el acuerdo supondra esta-
bilidad para los préoximos diez afos y dara a
los trabajadores y trabajadoras confianza en
la actividad. Abarca aproximadamente a 1600
personas entre trabajadores/as en activo y ju-
bilados/as parciales, lo que supone una mejora
notable con respecto al acuerdo inicial, plan-
teado a partir de 1.200. Todas las empresas que
tengan contratos con ArcelorMittal en la ac-
tualidad estan afectadas por este acuerdo, asi
como las nuevas adjudicatarias.

Nicomedes Sanchez
Secretario de Politica Industrial
de la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias.

Estos son algunos de
los aspectos mas importantes:

TRABAJADORES/AS. Abarca a personal del afio 95 y 96 que no haya esta-
do desvinculado mas de un afo del sector, incluidos personal fijo de obra
y eventuales. Gracias a ello, un nUmero importante de contratos que ahora
son precarios podran pasar a indefinidos.

CONTRATO RELEVO. Sigue teniendo aplicacién: hasta el 31 de diciembre
de 2012 los trabajadores/as podran abandonar la actividad a partir de los
60 anos; del 1 de enero de 2013 en adelante, y en funcién de las modifica-
ciones introducidas por el gobierno, sera a partir de los 61 afos.

RECOLOCACION. El Acuerdo contintia contemplando la recolocacién en
caso de excedente, es decir, en caso de cierre los trabajadores/as optardn
a un puesto en otra empresa del sector, respetando antigliedades y con-
diciones econémicas y conservando el derecho independientemente del
tiempo que el trabajador/a permanezca en situacién de desempleo. Eso
supone una cobertura muy importante y seguridad para el futuro, espe-
cialmente teniendo en cuenta el anunciado cierre de las baterias de cok de
Avilés en 2017.

FORMACION. Empresas y sindicatos elaboraran Planes de Formacion ge-
nerales y especificos para los trabajadores/as.

SERVICIOS MINIMOS. Existia un pacto firmado con anterioridad que
establecia los servicios minimos en caso de conflicto. A la vista de la im-
portancia de esta actividad para el conjunto de la regién, todas las partes
han visto conveniente vincularlo a este documento global, por lo que este
punto ha sido incluido en la firma del acuerdo.

wiww.industria.ccon.es \*
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Damian Manzano

El sector del Metal continua tratando
de sacar adelante una negociacion
interrumpida constantemente
por la patronal del metal, cuyos
planteamientos cercenan gravemente

los derechos de los trabajadores/as.

La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias no va a permitir que Femetal
lleve adelante unas propuestas que
pasan por una congelacién salarial
absolutamente injustificada, en un
sector que ha logrado estabilizar su
situacion en este tiempo de crisis.

Secretario de Accién Sindical de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias

Por un Convenio del Metal SIN RECORTES

jadoras en Asturias, comenzé a negociarse el 14 de diciem-

bre de 2010. Desde entonces, y seguin denuncia Damian
Manzano, Secretario de Accién Sindical de la Federacion de
Industria de CCOO de Asturias, ha tropezado constantemente
debido a la postura “irracional e inflexible” de la patronal, que
pretende aprovechar la situacion generalizada de crisis econé-
mica para recortar los derechos de los trabajadores/as. En con-
creto, pone sobre la mesa una congelacién salarial de dos afos
que esta Federacién no estd dispuesta a consentir.

E | convenio, que afecta a unos 22.000 trabajadores y traba-

-¢En qué punto se encuentran actualmente las negociaciones
sobre el Convenio del Metal?

-A mediados de mayo tuvimos una reunién en la que Femetal
puso encima de la mesa la propuesta de una congelacién sala-
rial a dos afos que por supuesto no vamos a admitir. Creemos
que ya hemos tenido suficiente paciencia, y no consentiremos
planteamientos en el convenio colectivo que recorten derechos
a los trabajadores/as. Pretenden aprovecharse para su propio
beneficio de la circunstancia de crisis econdmica general, que
no se corresponde con la situacién que tenemos a dia de hoy en
este sector en concreto.

-¢Cudl es la actual situacién?

-Desde nuestro punto de vista, el sector del metal en Asturias
halogrado alcanzar una cierta estabilidad. Hay dificultades, por
supuesto, pero no es ni mucho menos la situaciéon que podia-
mos tener hace aio y medio.

-¢Se puede decir que ha logrado superar la crisis?

-Digamos que se ha logrado cierta apertura a los mercados
exteriores y ahora mismo el grueso de las empresas -indepen-
dientemente de que existan algunas que puedan tener proble-
mas- estarian en situacion de negociar un convenio en unas
condiciones razonables y aceptables para los trabajadores/as.

-¢Cudl ha sido la actitud de la Patronal del Metal (Femetal) a
lo largo de estos meses de negociacion?

-Desde nuestro punto de vista la patronal mantiene una
actitud oportunista, tratando de aprovecharse de las circuns-
tancias actuales de crisis econdmica para plantear recortes en
los derechos de los trabajadores/as. Es una actitud sumamente
irresponsable por su parte, en la medida en que sus propuestas
no contribuyen a crear estabilidad en el sector. Los trabajado-
res/as nos vemos obligados a defender nuestros derechos a tra-
vés del convenio.

“La Federacion de Industria de CCOO de Asturias considera que debemos movilizarnos.

Ya se ha dado demasiado tiempo”.
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Asamblea de afiliados/as y delegados/as en Gijon el pasado marzo.

“La patronal mantiene una actitud oportunista,
tratando de aprovecharse de las circunstancias
actuales de crisis econémica para plantear
recortes en los derechos de los trabajadores/as”

“Femetal ha puesto encima de la mesa la
propuesta de una congelacion salarial a dos afos
que no vamos a admitir”.

-¢Hasta qué punto la postura que mantiene la patronal es ne-
gativa también para las propias empresas del sector?

-Desde luego sus planteamientos no contribuyen a mejorar la
situacion, puesto que no sélo no miran por los trabajadores/as,
sino que ademds estan muy alejados de las necesidades de las
propias empresas. Y eso ocurre en un momento trascendental,
en el que cada parte deberia centrarse en su actividad para po-
der salir de este tipo de situaciones cuanto antes. Por nuestra
parte, lamentamos profundamente que insista en esta actitud
tan irracional y que no podamos llegar a una negociacién en
términos razonables.

-¢Cudl es el planteamiento ahora, tras la ultima propuesta de
Femetal?

-Después de haber celebrado un ciclo de asambleas de dele-
gados/as y afiliados/as en las que fueron transmitidos los plan-
teamientos de la patronal, y tras todo el tiempo que ha transcu-
rrido desde que se inicié esta negociacion, desde la Federacion
de Industria creemos que ya es el momento de pasar a la ac-
cién.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias conside-
ra que ya se ha dado demasiado tiempo. Los trabajadores y
trabajadoras del sector ya llevan mas de cinco meses sin ac-
tualizar su convenio colectivo y llega el momento de hacer
que la patronal retire planteamientos como los que tiene
encima de la mesa. De no ser asi, plantearemos moviliza-
ciones hasta donde sea necesario para lograr que la nego-
ciacion se desarrolle en unos términos que consideremos
razonables para este convenio.

Asturias firma el
convenio del auto

Tras mas de un afio de tensas negociaciones y
a pesar de las trabas constantes por parte de
la patronal, el sector del automdvil alcanza un
acuerdo y logra la firma del convenio.

La Federacién de Industria de CCOO de Asturias firma el
convenio de un sector que suma 3.400 trabajadores/as en
nuestra Comunidad Auténoma, en su mayoria dedicados
al mantenimiento y reparacién de vehiculos. Han sido 15
meses de negociaciones obstaculizadas de forma conti-
nuada por la patronal ASPA, que ha pretendido imponer
recortes salariales y de otros derechos contenidos en el
Convenio Colectivo, amparandose en la situacién gene-
ralizada de crisis econémica y el descenso de la venta de
vehiculos.

Tras los primeros planteamientos de la patronal, que fue-
ron respondidos por la Federacién de Industria de CCOO
de Asturias y MCA-UGT con la convocatoria de siete dias
de huelga general en el sector, ASPA modifica su pro-
puestay la presenta en los siguientes términos:

« Incremento salarial del 1,25% para el afo 2010.
« Incremento salarial del 1,90% para el afio 2011.

- Los atrasos generados por estos incrementos salariales
se abonaran antes del 30 de junio de 2011.

- Finalizado el afio 2011 y al solo efecto de base de cal-
culo para el incremento salarial del ano 2012, se actuali-
zardn las tablas salariales de los afos 2010y 2011 con el
IPC real de cada periodo.

Los trabajadores/as, tras la celebracién de cinco asambleas
en Oviedo, Gijon, Avilés, Nalon y Caudal, deciden aceptar
esta Ultima propuesta, pendientes de abordar préxima-
mente una nueva negociacion del Convenio, en la que de
nuevo la Federacién de Industria de CCOO de Asturias de-
fendera los derechos de los trabajadores/as del sector.

Asamblea del Auto, en Gijon.

Representantes del sector firman el convenio.
T sTgy -
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Comarcas Mineras

ondos Mineros

La Federacion de Industria de CCOO de
Asturias exige de forma inmediata un cambio
en la gestion de los fondos mineros. No se esta
logrando alcanzar el principal de los objetivos
previstos: la generacion de empleo.

ientras el anterior Plan Ge-
neral de la Mineria (1998-
2005) tenia como prioridad

la creaciéon de infraestructuras de
comunicacion, el actual Plan (2006-
2012) pretendia centrarse en la
creacién de empleo. Sin embargo el
desarrollo estd siendo distinto a lo
previsto, dado que la distribucién de
los fondos mineros propuesta por el
GobiernoRegionalylos Ayuntamien-
tos hasta el afio 2009 ha continuado
en la linea anterior, volviendo a apos-
tar por las infraestructuras de comu-
nicacién que absorben la mayor par-
te del presupuesto y no contribuyen
a la creacién de tejido industrial.

La Federacién de Industria de
CCOO de Asturias viene reclamando
desde hace tiempo, un cambio inme-
diato en la politica de distribucion de
estos fondos, asi como mayor trans-

El Plan actual continuda
apostando por las
infraestructuras de
comunicacion cuando
es imprescindible

gue se centreen la
creacion de empleo.
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parencia y agilidad en su ejecucion.
Es imprescindible tener en cuenta
que todos los retrasos que se estan
produciendo con distintas argucias
en la tramitacion de los fondos per-
judican enormemente tanto a las Co-
marcas Mineras como a sus habitan-
tes. El exceso de burocracia debido a
la complejidad de las administracio-
nes es un lastre para el desarrollo, al
margen de los distintos intereses po-
liticos que dificultan ain mas latoma
de decisiones.

Es significativo destacar que algu-
nas comunidades auténomas, como
Castilla-La Mancha, Catalufa, Anda-
lucia y Aragon estan cifiéndose a los
requisitos de reactivacion del Plan
y demostrando que son capaces de
generar incluso mas empleo que el
que se ha perdido con la reestructu-
racion del sector en otros territorios.

Sobre los
Fondos Mineros
del afno 2010

El documento presentado en la Mesa
Regional de Fondos Mineros por el
responsable del Gobierno, no puede
ser calificado por la Federacion de In-
dustria de CCOO de Asturias mas que
como una “chapuza” poco acorde con
la institucién de la que procede, el Prin-
cipado de Asturias.

En realidad tal despropdsito respon-
de a una estrategia clara, que pretende
lograr tres objetivos:

-Transmitir a la opinion publica
asturiana un enfrentamiento ficticio
con los sindicatos mineros, lo que
serviria para justificar los retrasos
de las inversiones del plan, y el re-
corte encubierto de los fondos.

-Financiar los enormes sobrecos-
tes del Soterramiento de Feve en
Langreo (30 millones de euros).

-Justificar promesas de un progra-
ma electoral inalcanzable y ocultar
la inexistencia de planificacion para
las Comarcas Mineras, y desvio de
las inversiones a otros proyectos.

Para esta Federacion, la propuesta
del Gobierno regional para 2010 dina-
mita definitivamente el Plan General
de la Mineria 2006-2012 y supone el
mayor fraude politico cometido a estos
territorios y a sus habitantes en el pe-
riodo democrético reciente.



La Propuesta del Gobierno Regional no se ajusta a los
Objetivos del Plan General de la Mineria 2006-2012.
Son insuficientes y de lenta ejecucién las
inversiones en proyectos dirigidos a la
generacion de tejido industrial.
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:Qué EXIGIMOS?

v/ Centralizar la gestion del Plan, para terminar con los retrasos injustificados
y con los intereses cruzados entre distintas administraciones.

\/ Poner en valor todo el suelo industrial disponible en las Comarcas Mineras,
para atraer nuevos proyectos y evitar la fuga de los que ya existen. Ademas,
se mejoraria el nivel de subvenciones recibidas para el asentamiento empre-
sarial.

\/ Facilitar que las pymes y micropymes tengan acceso a nuevos espacios
industriales y a subvenciones, ya que en la actualidad quedan casi totalmente
marginadas debido a las exigencias impuestas.

\/ Promover el asentamiento de poblacién en las Comarcas Mineras, en base
a la mejora de las viviendas publicas y el aumento de la inversién en servicios
asistenciales a mayores.

\/ Abrirse ala aportacidon de propuestas de otros colectivos: Universidad, em-
presa, emprendedores, asociaciones y habitantes de las cuencas mineras.

Comarcas Mineras

(POR QUE es
imprescindible
un cambio en la gestion
de los fondos mineros?

Porque NO se estan
cumpliendo los objetivos
previstos.

NO se fija poblacién: desde 1998,
las Comarcas Mineras tiene 27.000 ha-
bitantes menos.

NO se recuperan los empleos per-
didos con la reestructuracion de la mi-
neria: sélo se crean 56 nuevos por cada
cien puestos de trabajo destruidos.

NO se generan empleos de calidad
en consonancia al enorme volumen
de subvenciones recibidas por las em-
presas. Hay remuneraciones bajas y
alta inestabilidad.

NO acceden a las ayudas las pymes
y micropymes. Aunque suponen el
95% del tejido industrial de la region,
los pequenos proyectos quedan total-
mente marginados.
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Juan Carlos Abadanes, investigador.
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Instituto Nacional del Carbon (INCAR)

Carbon, por una energia limpia

Para que el carbén continue siendo en el futuro una de las principales fuentes energéticas, es fundamental
avanzar en investigaciones como las que realiza el INCAR en Asturias. La tecnologia de captura de CO, es
la clave para controlar el efecto de las emisiones y reducir su impacto en el cambio climatico.

| elevado coste medio-
Eambiental de los re-

cursos fésiles como el
carbén o petréleo —por las
emisiones de CO, a la atmds-
fera- que estén contribuyen-
do a acelerar el efecto inver-
nadero, plantea la busqueda
de soluciones a través dela in-
vestigacidon de nuevos proce-
sos. La captura de CO2 es uno
de los que centra la atencion
de la comunidad cientifica in-
ternacional, que lleva tiempo
trabajando en la obtencion de
una tecnologia competitiva y
energéticamente eficiente de
captura de CO,. Asturias par-
ticipa en esa carrera con un
equipo pionero en una linea
de investigaciéon que apunta
toda una revolucién en este
sector. Un equipo dirigido por
el investigador Juan Carlos
Abadanes que el proximo mes
de julio tiene previsto poner
en marcha en La Pereda una
planta de captura de diéxido

de carbono de 1,7 megavatios
con una tecnologia innovado-
ra que reduce en un 30% los
costes de captura de CO2 has-
ta la fecha conocidos.

A pesar de lo que pueda pa-
recer hay tecnologias de cap-
tura de CO, que no son nada
nuevas. Se usan a escala in-
dustrial desde el siglo pasado
y se utilizan en la actualidad
por muchas empresas dadas
las numerosas aplicacionesin-
dustriales del CO, puro, como
por ejemplo su uso en latas
de bebidas. Hasta la fecha,
los procesos de separacion de
CO, a gran escala son caros y
en cierta medida, energéti-
camente ineficaces. Por eso,
existen varios proyectos en el
mundo cuyo objetivo es con-
seguir la tecnologia adecuada
para capturar CO, de forma
mas competitiva en grandes
fuentes fijas, como las cen-
trales térmicas. De ser asi el
carboén, que actualmente su-

ministra el 25% de la energia
primaria en el mundo y es la
primera fuente de energia
eléctrica, podria convertirse
en una energia limpia a un
coste asumible. El equipo in-
vestigador que lo consiga sin
duda abrird una pagina en la
historia en el consumo de los
recursos fésiles del planeta.

En Asturias, en el Instituto
Nacional del Carbén (INCAR-
CSIQ), se halla uno de los equi-
pos de investigadores que es-
tan marcando pauta en esta
carrera por hacer del carbon
una fuente de energia limpia.

Alli y desde el afo 2005 un
equipo de investigadores tra-
baja en la captura de CO, me-
diante un revolucionario sis-
tema que prima sobre todo la
rentabilidad del proceso, utili-
zando una técnica de separa-
cién de gases a alta tempera-
tura (ciclos de carbonatacion
y calcinacién). Los buenos
resultados obtenidos en esta

investigaciéon han sorprendi-
do a la comunidad cientifica
internacional, que ha puesto
sus ojos en la tecnologia as-
turiana y actualmente ya hay
varios proyectos en distintas
partes del mundo orientados
a investigar en esta direccion.
La competencia esta servida
y los recursos que se pongan
al alcance de los investigado-
res podrian determinar quién
consiga en primer lugar con-
solidar esta tecnologia.

El equipo del INCAR sigue
dando los pasos que les con-
ducirdn -si todo sale segun
lo previsto- a una aplicacién
comercial a gran escala del
proceso. Paso a paso, van cu-
briendo etapas. La primera
ha sido la construccién de un
prototipo de captura de CO2
(una miniplanta de 30 kW con
lechos fluidizos interconecta-
dos) en las instalaciones del
INCAR, en Oviedo. Y en julio
de 2011 tienen previsto que

El carbodn, que actualmente suministra el 25% de la energia primaria en el mundo y es la primera fuente de
energia eléctrica, podria convertirse en una energia limpia a un coste asumible. El equipo investigador que
lo consiga sin duda abrira una pagina en la historia en el consumo de los recursos fésiles del planeta.
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ya esté operativa una planta
de captura a escala semi-in-
dustrial que actualmente se
estd construyendo en La Pe-
reda, Mieres. Este prototipo
de 1700 kW serd el mayor del
mundo, con diferencia, en
probar esta tecnologia. La
nueva planta ha sido posi-
ble gracias al acuerdo que el
CSIC ha firmado con HUNO-
SA, Endesa y Foster Wheeler
y cuenta con la financiacién
del VIl Programa Marco de la
UE, el principal instrumento
de la Comisién Europea para
financiar acciones de I+ D.

Juan Carlos Abadanes con algunos miembros del equipo de investigadores.

El siguiente paso serd con
gran probabilidad construir
un prototipo en los proxi-
mos cuatro o cinco anos
que multiplique por treinta
o cuarenta este potencial,
serd un equipo intermedio
antes de dar el salto a una
central térmica generadora
de electricidad, para lo cual
Abadanes calcula un tiempo
de 8 a 10 afos. “Entre el 2015
y 2020 deberiamos estar en
condiciones de proponer
una planta comercial de las
grandes, ese es el objetivo de
nuestro equipo”.

Captura de

La principal asighatura pendiente en la captacion
es reducir los costes y los requisitos energéti-
cos necesarios. El equipo del INCAR plantea un
proceso de captacion de CO, mediante ciclos de
calcinacion—carbonatacion. El proceso es el si-
guiente: se hace reaccionar el humo de combus-
tion del carbon (que contiene CO,, N, y O,) con
cal (Ca0) de tal forma que ésta capta el CO, y se
forma carbonato (un sdlido). En el calcinador, a
elevadas temperaturas la cal libera el CO,, que ya
se encuentra en estado puro. La cal se introduce
de nuevo en el circuito para su reutilizacion.

El destino del CO, obtenido en estado puro es
su posterior almacenamiento permanente, para
ello ha de inyectarse una vez comprimido en for-
maciones geoldgicas profundas, donde debe per-
manecer confinado durante miles o millones de
afos gracias a diversos mecanismos de disper-

sion o mineralizacion.
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La Pereda, un nuevo paso

-¢En qué consiste el proyecto de La Pereda?

-La planta de La Pereda, en Mieres, es una planta de captura
de CO, de 1,7 megavatios, diez veces mas grande que cualquier
otra en el mundo que utilice esta tecnologia. Actualmente se
encuentra en construccion. Ya se ha terminado la construccién
de los principales reatores y sistemas. Esta previsto que pueda
arrancar en septiembre.

-¢Unavez en funcionamiento cudnto tiempo habrd que espe-
rar para poder pasar a la siguiente fase?

-Es dificil aventurar ahora el tiempo necesario para tener la
suficiente informacién que permita tomar la decisién de pasar
onoalasiguiente fase. La idea inicial es sacar todo lo que poda-
mos en los primeros meses y tener esa informacién a primeros
de 2012.

-Sitodo sale segtin lo previsto y los resultados son satisfacto-
rios, ;como seria el préximo paso?

-Eso estd todavia por decidir. Si las cosas van muy bien puede
incluso que nos saltemos una fase y hagamos que el siguiente
prototipo sea mayor de lo previsto, pero en principio lo siguien-
te seria construir una planta treinta veces mayor que La Pereda.
Y ya desde esa fase lo siguiente seria ya una planta comercial.
Es un objetivo ambicioso, pero entre 2015 y 2020 deberiamos
estar en condiciones de proponer una planta comercial.

-(Qué diferencia el proyecto asturiano de captura de CO, del
que se desarrolla en Compostilla, Ponferrada?

-El nuestro es un proyecto de investigacion y desarrollo tec-
nolégico, cuyo objetivo es disponer de una tecnologia que
vamos a dominar nosotros. Si tenemos éxito, tendremos una
participacion muy importante en la comercializacién de dicha
tecnologia en todo el mundo, se construyan donde se constru-
yan las centrales con nuestra tecnologia. Yo siempre he recono-
cido que nuestro proceso tiene muchos mas riesgos de fracaso,
pero también mucha mas capacidad de generar beneficios y
retornos.

Nuestro proceso de captura es mucho mas inmaduro que los
que se van a ensayar en Ponferrada o los que ya se han ensa-
yado con éxito en Puertollano. No olvidemos que se separan
o “capturan” de modo rutinario mas de 100 millones de tone-
ladas de CO, puro al afio en diversos procesos industriales en
todo el mundo.

En el caso de los 6 grandes proyectos europeos de demos-
tracion financiados con el Plan de Recuperacién, como es el de
Compostilla, se trata de demostrar tecnologias mucho mas ma-
duras, en manos de multinacionales que requieren ensayos en
escalas intermedias, en pilotos ya muy grandes, como los que
se construyen hoy en el Ciuden. Yo fui muy critico cuando supe
gue esa etapa tan costosa de ensayos con tecnologias de otros,
o con tecnologias ya conocidas, se iba a pagar principalmente
desde Espaia. Pero creo ahora que es muy importante que el
Ciuden tenga éxito y se llegue con éxito a una etapa de demos-
tracion real a gran escala, que permita ganar confianza en Espa-
Aa sobre esta gran opcién de lucha contra el cambio climatico
como es el almacenamiento permanente de CO,.
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Sector minero: hacia la normalizacion

La Federacién de Industria de CCOO de Asturias exige el cumplimiento del 100% del Real Decreto de
Restricciones por Garantia de Suministro y el fin de los EREs que aun siguen activos en el sector.

A pesar de la puesta en marcha del Real Decreto que regula el
consumo del carbdn nacional, después de dos meses y medio
s6lo se esta quemando el 60% del carboén previsto y ya se acu-
mula un stock de 18 millones de toneladas sin quemar. Por ese
motivo, la Federacion de Industria de CCOO de Asturias exige
el cumplimiento integro de los acuerdos como garantia para
el funcionamiento del sector. Esta Federacion también quiere

resaltar que si bien el Real Decreto no se estd aplicando en su
totalidad, si es verdad que la situacién tiende ya a regularizarse,
por tanto consideramos que es momento de exigir ya la vuelta
al trabajo de todos los companieros que estan en ERE, tanto de
la empresa principal como de contratas y subcontratas. La vuel-
ta a la normalidad en el sector sélo puede pasar por la incorpo-
racion de estos trabajadores.

Urgente regulacion de las contratas y subcontratas mineras

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias resulta fundamental normalizar
la situacion de este colectivo, negociando criterios de incorporacion para el millar de

trabajadores de estas empresas.

Todos los trabajadores excedentes de contratas y subcontra-
tas mineras deben tener prioridad de recolocacion en las em-
presas del sector, segun establece el Plan General de la Mineria
2006-2012. Y esa recolocacidon debe hacerse en base a unos
criterios que han de ser acordados en la Subcomisién de Adap-
tacion Laboral. Desde el afio 2006 se estd intentando alcanzar
un acuerdo para establecer dichos baremos, pero ninguna de
las propuestas presentadas llegé a consolidarse y a dia de hoy
la realidad es que no se ha logrado llegar a un consenso entre
las partes. Hay que destacar que la situacion del sector se ha
complicado notablemente en los ultimos tiempos debido a la
decisiéon europea de que las empresas se acojan al cierre antes
del 2018, lo que se estd traduciendo en la rescision de contratos
de trabajadores del sector. Se trata de un volumen importante
de personal especifico, muy profesional, cuya vida laboral no
deberia terminar en otro sector que no fuera la mineria. La Fe-
deracion de Industria de CCOO de Asturias considera que es ur-
gente establecer ya unas pautas consensuadas que garanticen
la recolocacion de estos trabajadores.

Para tratar de llegar a una solucion, en la ultima Subcomisién
de Adaptacion Laboral se aposté por la creacién de un grupo
reducido de trabajo compuesto por representantes del Minis-
terio, la patronal y los sindicatos, pero tras dos reuniones, y a
pesar del esfuerzo realizado por CCOQ, la uUnica de las partes
verdaderamente comprometida con la necesidad de llegar a un
acuerdo, no ha sido posible establecer unos criterios minimos.
El argumento tras el que se escuda la patronal es que repre-
senta a un grupo muy heterogéneo de empresas y por tanto,
dicen, es imposible pactar unos criterios comunes para todos.
La Federacién de Industria de CCOO de Asturias de ninguna
manera estd conforme con esta postura. “Nosotros somos
conscientes de que no es una labor facil, pero estamos fir-
memente convencidos de que es posible hacerlo. Estamos
en la linea de poder llegar a un acuerdo lo suficientemen-
te flexible para las empresas y a la vez satisfactorio para
los trabajadores”, explica José Luis Villares, responsable de
Mineria y Energia de la Federacién de industria de CCOO de
Asturias. Nuestro sindicato intensificard las negociaciones para
tratar de acordar individualmente con las empresas, como ya se
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José Luis Villares, responsable de Mineria y Energia de la
Federacién de industria de CCOO de Asturias y Augusto Pirés,
Secretario de industrias Extractivas de la Federacion de Industria
de CCOO de Castillay Ledn, en la reunion del grupo de trabajo.

hizo hace dos afios con Carbonar, donde CCOO tiene la mayo-
ria absoluta. El acuerdo alcanzado en su dia con esta empresa
es un precedente importante, gracias al cual ya se han incor-
porado 22 trabajadores de la subcontrata siguiendo un orden
de antigliedad. “Es la linea que vamos a seguir con el resto de
las empresas. Ya hemos mantenido dos reuniones con Hunosa
y en principio hay buenas perspectivas para la incorporacién
de trabajadores siguiendo esta via. Si conseguimos ir llegando
a acuerdos, trasladaremos ese resultado a la Subcomisién de
Adaptacion Laboral”

“Para nosotros es fundamental la incorporacion de los tra-
bajadores de las subcontratas de las empresas mineras. Son
profesionales, llevan muchos afos, ya tienen secuelas deriva-
das de su trabajo y no pueden ni deben cambiar de sector. Por
tanto, nuestra peticién es que todas las empresas del sector
gue necesiten incorporar personal, lo tomen con prioridad de
los excedentes de las subcontratas que cumplan los requisitos
para ello”.



ArcelorMittal invertira 147 millones en Gijon

La empresa respalda asi de forma clara el futuro de la siderurgia en Asturias. Para la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias se trata de una buena noticia para la regién, aunque muestra su preocupacion por
el cierre de las baterias de Avilés a partir de 2017.

La inversion es estratégica para asegu-
rar el futuro de las instalaciones de la em-
presa en Espaia, con la construccién de
una nuevay moderna bateria de coken la
factoria de Gijon. Dado que la vida util de
estas instalaciones ronda los 45 afos, esta
Federacion entiende que ArcelorMittal
apuesta claramente por la consolidacién
de su cabecera en Asturias. El lamenta-
ble estado de las instalaciones actuales,
debido al abandono del mantenimiento,
hacia urgente la necesidad de tomar una
decision en este sentido, puesto que las
condiciones en las que se desarrollaba el
trabajo eran lamentables.

Por otra parte, estamos expectantes
sobre el posible cierre de las baterias de

Avilés previsto para 2017. Ese centro da
empleo a unos 550 trabajadores tanto
de la empresa matriz como de auxiliares,
y la Federacién de Industria de CCOO de
Asturias no va a consentir que no se pro-
ponga una alternativa razonable para
todos ellos. “Entendemos que estamos
a tiempo de encontrar vias antes de que
se produzca el cierre. Las Secciones Sin-
dicales deben trabajar en ello, buscando
soluciones”, explica Nicomedes Sanchez,
Secretario de Politica Industrial de la Fe-
deracion de Industria de CCOO de Astu-
rias.

Para Angel Diaz, Secretario General de

la Seccion Sindical de CCOO en Arcelor-
Mittal esta inversion es fundamental en

la medida en que apuntala la cabecera y
supone el mantenimiento de la siderurgia
integral en la regién. No obstante sefala
también otras inversiones realizadas en
Avilés que aun siendo de cuantia menor
sin duda suponen una mejora muy im-
portante: tres millones y medio de euros
para la Planta de Galvanizado 1, funda-
mental para evitar que cierre un taller
que estaba parado y se reoriente hacia la
produccién de productos de automovil
de alta calidad; seis millones para auto-
matizar el Taller de Almacenes de Bobinas
y diez millones de euros para renovar la
obsoleta maquinaria del Taller de Cilin-
dros de Avilés.
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Sia Copper retoma la actividad

La empresa, ahora a cargo de la cordobesa Cunext,
comienza la incorporacién progresiva de los trabajadores/as.

Tras el cierre de Sia Copper, después
de un largo proceso que acabd con la
extincion de la totalidad de los contratos
de la plantilla, la Federacion de Industria
de CCOO de Asturias aposto por la con-
tinuacién de la actividad de mano de la
empresa cordobesa Cunext. Asi, el pasa-
do abril se ponia en marcha de nuevo la
seccion de trefileria a la que se incorpora-
ronya 15 trabajadores/as, y se espera que
en la medida en que la actividad vaya
regresando a la factoria se vayan recu-
perando mas puestos de trabajo. En este
momento Sia Copper se encuentra en
concurso de acreedores y ha firmado con

Cunext un contrato de arrendamiento
en el que figura un acuerdo firmado por
CCOO, MCA UGT y representantes de los
trabajadores. Este acuerdo establecia un
orden de prioridades de incorporaciéon
en base a los siguientes criterios: prefe-
rencia para los trabajadores/as préximos
a agotar sus prestaciones de desempleo
y seguidamente para los de edad mas
avanzada. “Desde |la Federacién de indus-
tria de CCOO de Asturias valoramos muy
positivamente el que la administracién
concursal que haya tenido en cuenta el
acuerdo que regula la incorporacién de
los trabajadores/as, firmado en su dia con

Sia Copper”, sefala Gil Manuel da Costa,
coordinador de la Delegacién Comarcal
de Oviedo.

Para la Federacién de Industria de
CCOO de Asturias el proceso se esta de-
sarrollando de forma positiva y tiene po-
sibilidades de futuro. La empresa vuelve
a ponerse en marcha y trabaja para re-
cuperar su lugar en el mercado tras un
tiempo de inactividad. En la medida en
que este proceso avance mas trabajado-
res/as podran ir sumandose a Sia Copper,
empresa con mas de un siglo de antigtie-
dad que afronta ahora una nueva etapa
de su historia. m

sturias/ndustrial




Elecciones Sindicales

Defiende tus DERECHOS...

La Federacién de Industria de CCOO de Asturias continua
avanzando en la defensa de tus derechos. Asi lo entienden
los cientos de trabajadores/as que en los diferentes procesos
electorales depositan su confianza en los candidatos de CCOO.
Nuestra responsabilidad, coherencia y compromiso esta
demostrando que la accion sindical forma parte de la labor de
un equipo cada vez mas compacto. La consolidacién de CCOO
en el sector metal es ya una evidencia, con unos resultados
en las elecciones sindicales que nos sitian por delante de la
segunda fuerza sindical. De igual manera, si analizamos los
datos por convenios sectoriales, CCOO se posiciona como
sindicato mayoritario tanto en el convenio del metal, como en
montaje o empresas auxiliares, con una amplia ventaja.

En las comarcas de Gijon y Oviedo, CCOO se afianza cada vez
con mas fuerza. La Federacién de Industria de Asturias agradece
tanto a nuestros afiliados/as, como al resto de trabajadores/as,
el esfuerzo desarrollado en una labor que es compromiso de

Nuestros ddimos resultados

Ferqui

Carbonar

Hispanomocion

Suzuki

Idesa

Tensa

TSK Isastur

Mivisa

todos.

Numero de tra

Sector: Metal.

@ Actividad: Montajes eléctricos.

@ Elecciones celebradas el 5 de mayo de 2011.

Resultado

bajadores: 70/80 (aprox.)

: ~0Frja orez Mendez—V|IIam|I Jose Manuel Glez Naraandl, :
~ Artemio Perdiguero Rguez. y Juan ‘Manuel Morais.

Cobra

Posada de Llanera

Una vez mas revalidamos resultados en Cobra, empresa dedica-
da a los montajes eléctricos (alumbrado, tendido de lineas) tanto
para grandes compaiiias como para particulares o pymes. Con un
resultado que nos otorga tres representantes en el colegio de es-
pecialistas y no cualificados, y uno en el colegio de técnicos, CCOO
obtiene una victoria aplastante en una empresa donde tradicional-
mente nuestro sindicato es mayoritario. Es una muestra clara de
que los companeros respaldan y apoyan la gestion responsable de
nuestros representantes en un momento en que la crisis econémi-
ca estd ocasionando recortes y serio riesgo para la continuidad de
los puestos de trabajo. Para los representantes de CCOO, lo fun-
damental es mantener todos los empleos posibles. La estabili-
dad depende directamente de la carga de trabajo, en un campo en
el que es habitual que los eventuales se muevan de una compariia
a otra en funcién de los requerimientos del mercado.

La plantilla se encuentra dispersa por todo el territorio asturiano,
dado que trabajamos para companias como HC, Eon o Endesa. En
ocasiones, aunque la labor a desempefar sea la misma, varian las
condiciones en funcion de la empresa y la ubicacién. Esta circuns-
tancia precisa una mayor supervisiéon por parte de los compaferos
del sindicato para evitar que se vulneren nuestros derechos. Otro
aspecto destacado es vigilar que se cumpla la legislaciéon en
materia de seguridad laboral y prevenir riesgos innecesarios.



Elecciones Sindicales

Adober S.L.

Poligono Industrial Mora Garay (Gijén).

i j imientos
@ Actividad: Montajesy mantenimien
eléctricos, reparacion de motores.
Nimero de trabajadores: 130 (aprox.)
° de2011
Elecciones celebradas el 15 de marzo o

@ Sector: Eléctrico.

Las ultimas elecciones sindicales celebradas en Adober el pa-
sado 15 de marzo se han inclinado a favor de la candidatura
presentada por CCOQ, con un resultado de 5 delegados en el
Comité de Empresa frente a los 4 obtenidos por la otra fuerza
sindical. Esto supone un vuelco trascendental en una empre-
sa que celebra elecciones sindicales desde hace dos décadas,
y donde CCOO siempre estuvo en minoria. Para José Manuel
Sudrez, el cambio tiene que ver con el relevo generacional que
se esta produciendo en la empresa: “La otra fuerza sindical esta
tradicionalmente ligada a los trabajadores con mas antigue-
dad, que precisamente ahora estan cercanos a la jubilacion. La
plantilla se esta renovando y los que formamos parte de CCOO l -
somos mas joévenes, tenemos ganas de trabajar y ademas esta- _— —t
mos mas concienciados de la necesidad de velar por nuestro
futuro. Creo que el resto de los companeros se han identificado
con estos planteamientos y por eso nos han votado mayorita- :
riamente”. : Alonso y Roberto Cavada Platas. ;
“Este triunfo también hay que agradecérselo a la labor que '

desempenan los equipos de atencién de la Federacién de In- vigilancia para asegurarse de que la empresa siga cum-
dustria’, ya que son ellos los que visitan los centros de trabajo  pliendo con lo estipulado en el convenio. “Nuestra intencion
para informar sobre la importancia de participar en el proceso  a i¢ siempre con la sinceridad por delante y estar codo a codo
electoral y las ventajas de apostar por nuestra candidatura. con los compafieros. Vamos a velar por los puestos de trabajo
En este momento la labor de este Comité de Empresasevaa Yy negociar con la empresa en los temas que vayan surgiendo. Y
centrar en revisar determinados aspectos y en mantener una para eso contamos con la plena confianza de la plantilla”.

José Rguez. Ferreria

@ Actividad: Venta de automoviles.
Nimero de trabajadores: 39
@ Elecciones celebradas el 5 de mayo de2011.

sector: Automovil.

Invasa °

Oviedo —

En las elecciones celebradas el pasado marzo, CCOO no sélo ha sabido con-
servar su presencia en el concesionario de automoviles Invasa, sino que ha
mejorado resultados al lograr la totalidad de los representantes en el Comité
de Empresa. Eneko Pascual Blanco, Javier Garcia Diaz y Guillermo Me-
néndez Alvarez son los representantes de los trabajadores y artifices de un
resultado mas que positivo, que confirma la solidez de nuestro sindicato y el
respaldo mayoritario de los trabajadores.

Una de las claves de este excelente resultado, que ha hecho perder a la otra
fuerza sindical su Unico representante, ha sido abrirse a los distintos departa-
mentos y presentar candidatos de taller, recambios y recepcion. De esa forma
se ha ampliado el contacto con las secciones y se consiguié conectar mejor
con los comparnieros.

En este momento los trabajadores/as se encuentran en un ERE desde el 31-
1-2011 hasta el 31-12-2011 y que afecta a la totalidad de la plantilla a excepcién
de los comparieros prejubilados, por lo que de cara al proximo periodo lo
prioritario sera vigilar la evolucién del ERE y confiar en que la situacién
mejore en los proximos meses.




Delegados de Personal

La representacion sindical en aquellas empresas de hasta 30 trabajadores/as corresponde a los delegados
de personal. En la Federacién de Industria de CCOO de Asturias esto supone el 25 por ciento de la
representacion total en el conjunto de los sectores. Sin duda alguna su labor es mas que necesaria en
las pequenas y medianas empresas en las que el dia a dia se caracteriza por la singularidad del centro de

trabajo. Nosotros recogemos aqui sus principales inquietudes.

-

Todos sumamos

A s

GIJON.
Jesus Fernandez Diaz.

. Empresa: Iturcemi S.L. Sector: metal

“Mi labor implica principalmente
establecer una estrecha vigilancia
para que la empresa cumpla el con-

' venio colectivo (metal) en lo relativo
-~ a subidas salariales, descansos com-
| pensatorios, etc...La labor sindical en

las pequenas empresas, junto con la
unién de los trabajadores ,se hace im-

" prescindible para que no se vulneren

determinados derechos”.

CAUDAL (Mieres).
Florentino Pelaez Alonso.
Empresa: ITVasa. Sector: automovil

“Una de las principales cuestiones
que caracterizan la labor sindical en

. esta empresa es la rapidez y la cerca-

nia a la hora de hacer circular la infor-
macioén. Al ser una plantilla pequena
todo se transmite de palabra y al mo-
mento, sin burocracia. Las cuestiones
mas frecuentes estan relacionadas con
temas de formacién o con el convenio
de empresa”.

SIERO.

Angel Ismael Nieto Fernandez.
Empresa: Industrias Alqui SL.
Sector: metal

i NALON.

Gregorio Fernandez Trespalacios.
Empresa: Eulen. Sector: metal

“Mi labor como delegado consiste

"L en controlar cuestiones relativas a

la seguridad, aunque en los ultimos
tiempos también ha habido que ne-
gociar con la empresa recortes eco-
némicos como consecuencia de la cri-

4 sis. En todo caso, gracias al respaldo
| de la Federacién de Industria se han

podido alcanzar alternativas satisfac-
torias”.

OVIEDO.
Vicente Tomas Simon Alvarez.
Empresa: Noguera. Sector: metal

“Aunque no existe en este momen-
to ninguin conflicto abierto con la em-
presa, lo cierto es que en el pasado ha
habido tensiones importantes con los
directivos. Si no se alcanza un acuerdo

. sesolicita el asesoramiento de la Fede-
. racidn de Industria y su mediacion si

es necesario. No se escatiman medios

| para solucionar todos los temas de for-

ma satisfactoria para todos”.

OCCIDENTE (Navia).

José Luis Martinez Alvarez.
Empresa: Talleres Martinez S.A.
Sector: automovil

“Ademas de actuar como puente entre
* los trabajadores y la empresa ante deter-
minados asuntos como los ajustes en el
calendario laboral, también hemos afron-
tado la negociacién de un expediente de
regulaciéon de empleo. Para ello solicita-
mos el asesoramiento de la Federacién
de Industria que nos indicé los pasos a
seguir para que el Ere fuese rotativo y en
las mejores condiciones posibles”.

“La negociacién de un expediente
de regulaciéon de empleo en un con-
texto dificil ha sido el mayor reto que
hemos asumido en los tltimos meses.
La buena sintonia entre los compa-
Aeros y las decisiones responsables
! han sido decisivas. Ahora s6lo queda
esperar que la situacion mejore”.
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Elecciones Sindicales

Santa Barbara celebra elecciones sindicales

El préximo 16 de junio los trabajadores/as de Santa Barbara Sistemas estan llamados a elegir sus
representantes en las urnas. Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias es una cita fundamental
en la que espera contar con la participacion y el respaldo de la gran mayoria de los trabajadores/as de
las dos factorias que la empresa tiene en Asturias: Oviedo y Trubia. Nuestro sindicato es consciente de la
importancia que tiene esta convocatoria especialmente en un momento en el que se hace imprescindible
garantizar el futuro de ambas fabricas. Confiando en la seriedad del trabajo realizado a lo largo de muchos
anos CCOO ha presentado unas candidaturas solventes y preparadas para obtener la confianza de los
companeros/as. Ademas, en un momento en el que es manifiesto que toda la estructura del sindicato
estd solidamente comprometida con el futuro de la empresa, manteniendo la unidad imprescindible

para llevar a cabo una gestion adecuada de los problemas de nuestros trabajadores/as.

José Maria Ordonez

Secretario General de CCOO en
Santa Barbara-Trubia.

“En la factoria de Trubia tenemos dos objetivos fundamen-
tales. Por una parte, revalidar la mayoria e intentar mejorar los
resultados, algo que creemos firmemente que si es posible.
Tenemos opciones y estamos trabajando en esa direccion”.

“También apostamos porque Trubia tenga una candidatura
renovada al menos en un 50% y en la parte superior de la lista,
para que haya opciones reales al cambio. Queremos potenciar
la participacion de jévenes, algunos de los cuales ya estaban
en la empresa, mientras que otros se han incorporado a través
del contrato relevo. Esta renovacion se inici6 con el pase a la
jubilacion parcial de Raul Arango, nuestro anterior Secretario
General y actual Responsable del Sector Defensa a nivel nacio-
nal. Este movimiento propicié una reestructuracién en cadena
del resto de los puestos, incluyendo mi incorporacién como
Secretario General y la renovacién de las listas para las proxi-
mas elecciones. Ademas, si los resultados nos acompanan el
préximo Comité de Empresa estard presidido por el comparie-
ro Esteban Elorza de la Riba, futuro encargado de liderar todos
los temas que puedan surgir y de canalizarlos adecuadamente
a través del Comité”.

La candidatura presentada fue refrendada por los afiliados/as
el pasado 5 de mayo.

Adolfo Vigén Navarro

Secretario General
en Santa Barbara-Oviedo.

“Nuestra campafa la comenzamos con una carta dirigida
a todos los afiliados/as donde explicamos personalmente a
todos/as y cada uno/a, invitdndoles a participar en las elec-
ciones. Presentamos nuestra candidatura con ilusién y con
la conviccién de que merecemos ganar. Tenemos razones
sobradas para poder hacerlo y también el respaldo del buen
trabajo realizado en estos Ultimos cuatro afos. Somos cons-
cientes de la dificultad que entrafa, pero estamos realizan-
do un esfuerzo importante para transmitir nuestro proyecto
y para insuflar nuestro optimismo al resto de los compafie-
ros/as, tanto afiliados/as como no afiliados/as. Afrontamos el
reto con entusiasmoy con el aval de los hechos.” En la factoria
de Oviedo tiene menos incidencia el contrato relevo, por lo
que es menor la entrada de trabajadores/as jévenes y la re-
novacion se produce de formas mas dilatada en el tiempo.
No obstante el entusiasmo de la candidatura presentada por
CCOO es el primer paso para lograr dar un merecido y espera-
do vuelco en los resultados.




lud Laboral y Medio Ambiente de la

Federacién de Industria de CCOO
de Asturias fue el encargado de la pre-
sentacion de las Jornadas, que contaron
con la presencia de ponentes de gran re-
levancia como Adelia Gonzélez, Directo-
ra de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social del Principado de Asturias, Gerar-
do Herrero, Fiscal Superior de Justicia de
Asturias y Alejandro Cabrero, Inspector
de Trabajo. La Federaciéon de Industria
de CCOO de Asturias estuvo represen-
tada ademas por su Secretario General,
Maximino Garcia; asi mismo estuvieron
presentes José Maria Antufa Ruenes,
Secretario de Salud Laboral de la Federa-
cién de Industria Estatal, Javier Vazquez
Lopez, adjunto al Departamento de Sa-
lud Laboral de la Federacién en Asturias
y Javier Torre, del Departamento de Sa-
lud Laboral Confederal del Sindicato.

Santiago Escosura, Secretario de Sa-

Santiago Escosura, destac6é la gran
importancia de estas jornadas ya que
“ademas de saber informar y asesorar a
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XII Jornadas de Salud Laboral

y Medio Ambiente

Bajo el titulo “El Accidente de trabajo, investigacion y

desarrollo”, tuvieron lugar el pasado 27 de mayo las XII
Jornadas de Salud Laboral y Medio Ambiente, a las que han
acudido mas de 150 delegados y delegadas de prevencién
de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

los companieros del centro trabajo hay
que saber también cdémo denunciar y
corregir las situaciones que pueden dar
lugar a un accidente”. Para ello se deben
utilizar las herramientas disponibles: ela-
boracion de informes, denuncias ante las
inspecciones de trabajo, investigacion,
etc. “Y sobre todo -aflade Santiago Es-
cosura-, no olvidarnos nunca del segui-
miento del compariero afectado”.

Siniestralidad en Asturias

(afo 2010)
' Leves

—— Metalurgia———

Mineria

Graves, Mortales y totales

]
Leves, graves y totales e Mortales

Eléctricas

=
'Graves -Mortales ‘

Leves y totales

Los datos expuestos en estas jornadas
no dejan lugar a dudas en cuanto a lo
que esta sucediendo en Asturias respec-
to a la siniestralidad laboral. Dado el ac-
tual contexto de crisis, con una pérdida
importante de empleo y una reduccién
considerable de la calidad y la seguridad
en los puestos de trabajos, desde el de-
partamento de Salud Laboral de CCOQ,
no se pueden considerar como positivos
los datos del afo 2010 ya que, en muchos
casos, si bien es cierto que descienden
los indices de siniestralidad, también se
aprecia que decaen notablemente los ni-
veles de afiliacién a la Seguridad Social.

CCOO mantiene su compromiso para
que las empresas entiendan que la Salud
Laboral no es un gasto mas, sino una in-
versién prioritaria que debe estar por en-
cima de cualquier otra valoracion. En pa-
labras de Maximino Garcia, “el accidente
en el puesto de trabajo sigue siendo una
lacra y debe entenderse como una lucha
prioritaria por parte de todos los agentes
implicados. Todos nos debemos unir a la
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hora de buscary aplicar soluciones”.
Ya en la clausura Maximino Garcia va-
loré estas jornadas como una continui-
dad del trabajo que dia a dia se realiza
en el sindicato y recordé que la Salud
Laboral y todo lo que tiene que ver
con la prevencion de los accidentes
de trabajo debe entenderse como una
parte importante de la lucha sindical.
Asi mismo invité a una mayor partici-
pacion por parte de los delegados y
delegadas ya que “las experiencias de
cada uno siempre son enriquecedo-
ras y pueden ayudar al resto de com-
paferos a afrontar situaciones que se
produzcan en sus empresas”. Y anadioé:
“Tenemos miles de razones para seguir
mejorando. Tenemos la oportunidad
de dar un paso al frente y asumir que
tenemos la obligacién de concienciar
a los trabajadores y trabajadoras de la
necesidad de que entiendan la preven-
cién como una prioridad, y demandar
todas aquellas situaciones que no es-
tén acordes con la legislaciéon”.

Gerardo Herrero

Fiscal Superior de Justicia de Asturias.

“Hay que actuar antes de que se produzca el
accidente. Es necesaria la inspeccion.”

-;Como se desarrolla la figura de la fiscalia dentro del
proceso de investigacion del accidente de trabajo?

-En los ultimos tiempos se ha potenciado notable-
mente la figura del fiscal. Ha asumido un papel en pri-
mer plano como promotor de la actuacién y de la in-
vestigacion. Ahora se estd en contacto constante con la
Inspeccién de Trabajo, a través de un fiscal especial con
dedicacién exclusiva a este territorio. Esta fue una de las primeras demandas he-
chas desde los estamentos sindicales y ahora mismo esta funcionando de manera
muy positiva, con mds dedicacién y un contacto constante con la Inspeccién de
Trabajo.

-Desde el punto de vista judicial, ;se estd mejorando en la investigacion el acci-
dente?

-En estos ultimos tiempos se ha mejorado mucho especialmente en la persecu-
cién de los delitos de riesgo, que es lo que hay que atajar y asi evitar que se pro-
duzcan los accidentes. Para ello lo mejor es potenciar la persecucion de aquellas
personas que no cumplan la normativa laboral de seguridad. En ese sentido, el
Codigo Penal ha tipificado dos conductas -una dolosa o intencional y otra impru-
dente- para aquellos que no cumplan esa normativa y que pongan en riesgo grave
la seqguridad de los trabajadores.

Es mas sencillo actuar cuando ya se ha producido un resultado lesivo, pero hay
que hacerlo antes de que se produzca el accidente, lo que es més dificil y hace muy
necesaria la inspeccion. De ahi la importancia de incidir en esos dos preceptos del
Caédigo Penal. Aunque siempre hacen falta mas medios, la Inspeccion se ha poten-
ciado mucho y creo que poco a poco se irdn atajando este tipo de conductas.

Javier Torre
Departamento de Salud Laboral Confederal de CCOO.

“Una investigacion rigurosa y bien hecha es
una manera de hacer prevencion”

-;Quéimportancia tiene la investigacion en el acciden-
te de trabajo?

-Investigar un accidente de trabajo es esencial para
que no se vuelva a repetir. Si no hay una investigacion
correcta, lo que hoy ha sido un incidente mafhana pue-
de convertirse en un accidente leve, y uno leve se puede
convertir en un accidente mortal. Una investigacion ri-
gurosa y bien hecha es una manera de hacer prevencién. Partiendo de un acciden-
te es el fracaso de la prevencion, se puede conseguir que haya una prevencion mas
eficaz.

-;{Qué se estd haciendo desde CCOO para mejorar los diferentes procesos del acci-
dente laboral?

-Desde que la Ley de Prevencidn en el afo 96 entré en vigor hemos formado a mas
de cincuenta mil delegados/as, porque consideramos que la formacion es esencial y
que la prevencién es una actividad sindical peculiar porque nos obliga a saber deter-
minadas cosas. También hace muchos afios se tomé la decisién de constituir los Gabi-
netes de Asistencia Técnica. Todas las Organizaciones Territoriales y Federales tienen
gente que se dedican especificamente al asesoramiento de delegados/as, es una red
de mas de 120 personas que les asesoran e incluso les ayudan a hacer pequenas in-
vestigaciones o denuncias ante la inspeccién. Esto ha permitido que hoy CCOO tenga
un ‘ejército’ de mas de sesenta mil delegados/as de prevencién que pueden decir alto
y claro que la reduccién de lo accidentes de trabajo en Espafia en los ultimos veinte
anos no se entenderia sin el trabajo de los delegados y delegadas de CCOO.
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Cursos para Delegados/as de Prevencion

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Federacién de Industria de CCOO de Asturias
pone en marcha cursos de formacién para todos sus Delegados. Se pretende asi facilitar el aprendizaje

basico imprescindible para la labor cotidiana en la empresa.

dotar a los Delegados de Preven-

cién de la Federacion de Industria
de conocimientos basicos relativos a los
procedimientos que pueden surgir en
el dia a dia de la empresa. En concreto,
desde esta Federacion se habia detecta-
do que, si bien habia delegados/as con
una amplia instruccién en materias muy
especificas, existian importantes lagu-
nas a la hora de manejar conceptos mas
generales y basicos, especialmente los
relacionados con la parte mas burocrati-
ca del trabajo.

I 0s cursos tienen como cometido

A partir de ese momento se pusieron
en marcha una serie de cursos que han
tenido un alto grado de aceptacion en-
tre aquellos a quienes iban dirigidos, con

Edad: 38 anos.

“La formacién que tenemos los Delegados/as de Prevencién
aveces es demasiado escasa, por eso el curso me parecié muy
interesante y practico. Trat6é principalmente sobre los pro-
cedimientos basicos: cdmo denunciar una situacién, como
mantener informados a los trabajadores/as, cémo actuar en
caso de accidente, a quién que acudir, etc. En concreto, en mi
empresa utilizamos los procedimientos que se explicaron en
el curso, no obstante ha venido muy bien repasar qué hacer
en una situacion mas extrema por si se diera el caso.

Por mi parte, la valoracién del curso es muy positiva, creo
que todos los Delegados/as de Prevencién deberian hacer

un curso como este”.
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David Costales Pérez

Delegado de prevencion
en Samoa Industrial.

contenidos como: enfermedades profe-
sionales, mutuas, pasos a seguir en caso
de accidente laboral, la inspeccion de
trabajo o la ley de igualdad, entre otros.

Han sido tres cursos, celebrados con
financiacién del ACEBA. Las conclusiones
que de ellos se extraigan, servirdan como
base para preparar un curso Unico que
pueda abarcar la formacion basica de
todos nuestros delegados/as de preven-
cién, ajustando los contenidos a lo que
vaya a resultar mas Util para nuestros sec-
tores. Segun explica Santiago Escosura,
Secretario de Salud Laboral y Medio Am-
biente, “se creard un curso-tipo adaptado
a las necesidades de los delegados/as de
Industria”. Por él pasaran todos aquellos
que vayan a trabajar en el apartado de

prevencién dentro de sus empresas, es
decir, tanto delegados/as como aquellos
que vaya a asumir esa funcién en un futu-
ro, e incluso trabajadores/as que tengan
interés en el temay asi lo soliciten.

El formato de las clases es &gil, para
facilitar la asimilaciéon de contenidos. Se
desarrollan a lo largo de un mes, en jor-
nadas semanales de mafanas.

“Consideramos este curso impres-
cindible para los Delegados/as de Pre-
vencién. Su finalidad no es adquirir
titulacion o mejorar en conocimientos
especificos, sino prepararse en un sen-
tido practico para poder afrontar el dia
a dia de las tareas de prevencion en la
empresa”, concluye Santiago Escosura.

Enrique Castafio Villanueva
Edad: 47 afios.

Delegado de prevencién
de Moreda Riviere Trefileria (MRT).

“El curso me ha parecido muy interesante. Se transmitié infor-
macion que a los Delegados/as de Prevencidn nos clarificay nos
allana el camino. Para nosotros a veces resulta complicado no
perdernos en los procedimientos de las mutuas, por poner un
ejemplo. Ademds, en ocasiones la informacién que manejamos
es la del “boca a boca” entre delegados/as, y en realidad tene-
mos mas derechos de los que conocemos. Por otra parte, tam-
bién las politicas de las empresas son distintas, no todas tienen
el mismo grado de transparencia. Por eso, toda la informaciéon
que podamos tener nos va a ser de mucha utilidad, especial-
mente la transmitida por personas que tienen un conocimiento

profundo de estos temas”.



Cursos gratuitos para trabajadores/as en activo del sector metal

Proxima convocatoria

Electricidad y electronica de vehiculos L........cooocccceeeseeseesen. 70 Interpretacion de planos mecanicos
y de caldereria 60
Electricidad y electronica de vehiculos Il..........ccoeevevueunneee. 16
SRS Cs CETEIEETe (UMY S e mmooos 70 Permiso de conduccion clase C + CAP.........cocoveeveercncnnce. 150
Conduccién de carretillas 25

Electricidad industrial 80

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

SOLDADURA Diseno asistido por ordenador 3D | 60
Soldadura l 100 PREVENCION DE RIESGOS
Soldadura ll 100 PRL Nivel basico M/C: Actividades del metal
. . en la construcciéon 60
Soldadura semiautomatica 90
Coémo realizar un plan de emergencia.......coceeveecurecurenence 16
e S coms
Soldadura TIG Especializado. 90
Atencidn telefénica eninglés 20
Soldadura MAG Perfeccionamiento 40
Aleman acceso A1 (Marco europeo de referencia)........... 90
Homologacién de soldadura | 920 . 5
MECANIZACION Y CONTROL NUMERICO
Homologacién de soldadural | 30 i . .
Control nimero de maquinas herramientas. CNC............ 60
Inspeccion de soldadura 65
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD. Manipulacién de cargas
Normativa europea de soldadura. Codigo asme................ 16 MF0432_1 Manipulacién de cargas
Soldadura al arco. Perfeccionamiento 40 con carretillas elevadoras 50
5 ) ) MFO637_1 Manipulacién de cargas
TUBERIA, CALDERERIA Y PRESION con puente-grtia y polipastos 30
Tuberia industrial. Basico 60 CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD. Fabricacién

y montaje de instalaciones de tuberia industrial

AUTOMATISMOS UF0501 Soldadura en el montaje de tuberias.................... 80

Automatismos eléctricos. Basico 60
Automatismos eléctricos. Especializacion...........c.ccccveuene.. 60 5

. ) ) INFORMACION E INSCRIPCIONES
DOtmOt,'i_a: I;royectodt:!z |pstelllaC|ones = Federacion de Industria de CCOO
automatizadas en edificlos C/ Sta. Teresa, 15 - 32 planta. Oviedo.
Neumatica basica 60 TIf.: 985 25 15 77
iR it 60 Delegaciones Comarcales de CCOO

yiccoos E e X

federacion de industria

_ CONVOCATORIA 2011-2012 DE BECAS EN ZONAS MINERAS DEL CARBON

La Fundacidn para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon abrira durante la segunda quincena

de julio la convocatoria 2011-2012 para las becas de formacion profesional y bachiller (Becas A) y de estudios universitarios

- (Becas B).En ambos casos los estudios han de cursarse en centro docentes de caracter publico o sostenido con fondos pu-
g blicos. Dichas becas comprenderan entre otros una dotacién para material didactico, ayudas al estudio, alojamiento, etc

-Los destinatarios de estas ayudas seran los hijos y huérfanos menores de 30 afios del personal procedente de reestruc-
turaciones laborales en la mineria del carbén y de los trabajadores del sector activos y pasivos.

Fundaciin Tripsriisa

-También podran ser solicitadas por los propios trabajadores/as del sector en activo y también por los conyuges y viu-
dos/as de estos.

-Ademas tendran la consideracion de beneficiarios las personas menores de 30 afios, empadronadas en uno de los
municipios o provincias cubiertos por el programa

El plazo de presentacion finalizard a principios del mes de octubre. Los interesados/as podran recoger las bases de
dicha convocatoria en la Federacién de Industria, C/ Sta Teresa 32 planta, Oviedo o en las diferentes delegaciones de la
Federacién de Industria.
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Preguntas con respuesta

;Durante qué plazo se tiene derecho a la reserva del puesto
de trabajo cuando se produce una revision del expediente de
incapacidad y en la misma el trabajador es declarado no invalido?

El Estatuto de los Trabajadores esta-
blece en su articulo 48.2, lo siguiente:

“En el supuesto de incapacidad tem-
poral, producida la extincion de esta
situacion con declaracion de invalidez
permanente en los grados de incapa-
cidad permanente total para la pro-
fesion habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a
juicio del érgano de calificacion, la si-
tuacion de incapacidad del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspension de la relacion
laboral, con reserva del puesto de tra-
bajo, durante un periodo de dos aiios
a contar desde la fecha de la resolu-
cion por la que se declare la invalidez
permanente”.

Conforme a este articulo, a partir de
los dos afos desde la fecha de la resolu-
cién que declara la invalidez, el empresa-
rio no esta obligado a reservar el puesto
del trabajador.

No obstante, el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco (Sentencia de 7 de
marzo de 2000) reconocid el derecho a
la reincorporacion de un trabajador a su
puesto de trabajo que habia sido declara-
do no invalido por el INSS, transcurridos
dos anos desde que se dictd la resolucion
que declaré su invalidez, pero cuyo ex-
pediente de revisidn se inicié antes de fi-
nalizar ese plazo. Basa su sentencia el TSJ
del Pais Vasco en el articulo 7.1 del Real
Decreto 1300/1995 que establece que la

En el proximo numero:

reserva de puesto de trabajo se efectua-
rd cuando la resolucién que declara la
invalidez marque un plazo de dos afos
maximo para poder instar la revisién por
previsible mejoria. Lo que conllevaria a
que la resolucion del correspondiente
expediente de revisién por mejoria pu-
diera superar los dos afos.

Www.industria.ccoo.es \ﬁ

En base alaredaccion del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores,
;puede un trabajador acogerse al permiso por lactancia de un hijo menor

de nueve meses si su cényuge no trabaja?
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Establece el TSJ que:

“La subsistencia de la suspension
de la relacién laboral, con reserva de
puesto de trabajo, que se regula en el
apartado 2 del articulo 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sélo procedera cuando
en la correspondiente resolucion ini-
cial de reconocimiento de invalidez,
a tenor de lo previsto en el parrafo
primero del apartado 2 del articulo
143 de la Ley General de la Seguridad
Social, se haga constar un plazo para
poder instar la revisién por previsible
mejoria del estado invalidante del in-
teresado, igual o inferior a dos afos, lo
que viene a significar que el plazo de
suspension esta referido a la revision
que se efectue, y que si ésta se realiza
en el plazo de dos afos, una vez que
esta opera se mantiene, condicionada
a la resoluciéon de la Entidad Gestora,
por plazo que l6gicamente podra su-
perar los dos anos...."

Ante tal contradiccion normativa,
la sentencia del Tribunal Supremo de
28 de mayo de 2009, que unifica doc-
trina, ha entendido que existe una
descoordinaciéon normativa entre las
normas citadas y que debe prevale-
cer, por rango, la Ley del Estatuto de
los Trabajadores sobre el Real Decre-
to 1300/1995. Ademas, el Real Decre-
to regula una materia exclusiva de
Seguridad Social y no laboral, por lo
tanto no puede extender o ampliar
las obligaciones que el Estatuto de los
trabajadores impone al empresario.

Conclusion:
Entiende el Tribunal Supremo, por

tanto, que transcurridos los dos
anos no procede la reincorpora-
cion del trabajador a la empresa.




Celestino Romero siempre le ha
Agustado cantar. Lleva afiliado a

nuestro sindicato desde 1974 y
mantuvo siempre una vinculacién es-
trecha con los comités de empresa, del
que formo parte en el ailo 82; entonces,
suempresa alin era Samoyco, que en un
futuro seria absorbida por Daorje.

Ya en los afos de estudiante en la
Universidad Laboral ocupaba su tiempo
libre cantando y haciendo teatro aficio-
nado. No tiene formaciéon musical aca-
démica —-“lo mio es cantar de oido, soy
totalmente autodidacta”-, lo que no ha
sido impedimento para sacar seis discos
con el grupo “Los irénicos”, fundado en
1985. Con ellos fue aprendiendo y cono-
ci6 el contacto con el publico gracias a
las numerosas actuaciones realizadas a

Celestino Romero

Cantante

lo largo de los afos, hasta su disolucion.
La vida lo volvié a colocar en el camino
artistico después de sufrir un infarto, ex-
periencia que es precisamente la que da
titulo a su Ultimo trabajo, primero en so-
litario. Nada mas saludable que tomarse
la vida con un poco de humor.

-¢Cudles son los temas?

-Aparte de la cancién sobre el infarto,
escribo sobre temas muy cotidianos. La
vida en Espafia es una fuente de inspira-
cion tremenda. Hay una cancién sobre
la prohibicion de fumar, sobre los perros
en la calle, la jubilacién, los miedos de
la gente, la figura del encargado, tan
“querida” por todos, etc. Aprovecho
cualquier cosa que ocurre para ironizar.
Por ejemplo, igual hago un tema con el
limite de velocidad de 110 km/hora.

Seleapoda “Elirénico”,y con razén. Este avilesino, jubilado tras 26 afios
enDaorje,sehaganadolafamadespuésde muchosafoscomponiendo
canciones que sacan punta a los temas mas cotidianos. El ingenio y la
originalidad de las letras, acopladas a melodias ya conocidas, logran
con facilidad los aplausos del publico. Recientemente ha editado su
primer disco en solitario, con el titulo “El Infarto”.

-¢Cudlestdsiendolaacogidadeldisco?

-Tiene mucha aceptacion. Hice la pre-
sentacién el pasado 12 de marzo y fue
un lleno total. La gente lo pasé muy
bien, y yo todavia mejor. Naci en Avilés
y tengo lainmensa suerte de contar con
muchisimos amigos y un gran apoyo
local. Es un disco autoeditado, con un
precio muy razonable pensado para la
gente trabajadora.

-¢Algun proyecto de cara al futuro?

-Seqguir en esta linea. En verano no
suelo escribir nada nuevo, me dedico
a las actuaciones. Luego ya me siento y
me pongo a trabajar. Asi llevo desde el
ano 85. Tengo, sin exagerar, algo mas de
doscientas canciones, de las cuales es-
tan editadas unas 80. A lo mejor en un
par de ainos puedo sacar otro disco.

Presentacion del libro Microrrelatos Mineros

El pasado 10 de mayo se presenté en la Feria del Libro
de Oviedo el libro que recopila los microrrelatos ga-
nadores del concurso que convoca la Fundacién Juan
Mufiiz Zapico anualmente, y que pretende ser un ho-
menaje a la cultura, las tradiciones y la forma de vida
generada durante décadas en torno a la actividad mi-
nera. Benjamin Guitiérrez, director de la Fundacién
Juan Muifiiz Zapico, y Benigno Delmiro, presidente
del jurado, fueron los encargados de conducir la
presentacion de un concurso que ha alcanzado su
séptima edicién y que afio a afio aumenta en nd-
mero de participantes de distintos paises, unidos
todos bajo un tema comun: la mineria.

Cultura

VIl Concurso de Carteles

Hastaeldia | de octubre estardabierto el plazo paralapresentacion
detrabajos parael VIl concurso de Carteles organizado porlaSecre-
tarfadejuventudde CCOOdelNalén,dotadoconunpremiode400€.

En esta convocatoria el lema serd “Hay una luz en Asturias... 50
Aniversario de las huelgas de 1962!” y el objetivo es sensibilizar a
la sociedad de la importancia de aquellas huelgas en la defensa de
los derechos laborales y politicos de los trabajadores/as en los afios
de la dictadura,
El concurso cuenta con el patrocinio de la Caja de Ahorros de As-
turias y la colaboraciéon de la Fundacion Juan Muiiiz Zapico. Las bases
pueden ser consultadas en:

http:/lwww.fundacionjuanmunizzapico.org
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13 de junio. Fiesta de San Antonio de Padua. Fiesta de Inte-
rés Turistico del Principado de Asturias.

Castropol

Dia 23. Festividad de Corpus Christi.
Fiesta de Interés Turistico del Principado
de Asturias. Recorrido sobre las tipicas al-
fombras florales.

Villaviciosa, Siero, Sariego y Gijon

25 de junio. Fiesta en la Pefa de los Cuatro Jueces. Tradi-
cional fiesta de hermandad de los cuatro concejos. Antigua-
mente se reunian cuatro sabios para la delimitacién de zonas
de pastoreo.

Mieres
Del 17 al 26. Fiestas de San Juan. f
Enramaje de fuentes, hoguera, danza |
prima, asi como conciertos y diversas
actividades culturales.

Llanes

Dia 24. Fiesta Sacramental de Cué. Fiesta de Interés Turis-
tico del Principado de Asturias. Cada asociacién eleva su pro-
pio altar, compitiendo por conseguir el mas vistoso.

Cudillero

Dia 29. Fiesta de L'Amuravela. Fiesta de Interés Turistico
Nacional. Un vecino del pueblo cuenta en el antiguo idioma
pixueto todas las anécdotas del afo que paso.

Ribadesella

Del 2 al 5. Fiestas de Nuestra Seiora Virgen
de la Guia. Es la patrona de los pescadores.
Misa de campafia en el puerto y procesion por
el mar.

Llanera

Del 3 al 5. Los Exconxuraos de Llanera. Fiesta de Interés Tu-
ristico Nacional. Espectaculo medieval.

Tapia de Casariego

Del 9 al 17. Semana Cultural y Fiestas de Nuestra Sra. del
Carmen. Organizado por el Ayto. de Tapia de Casariego.

Pola de Siero (Siero)

Del 15 al 20. Fiestas del Carmin. Fiesta de Interés Turistico
del Principado de Asturias.

Llanes

Dia 22. Fiesta de Santa Maria Magdalena.
Fiesta de Interés Turistico del Principado de
Asturias.

Navelgas (Tineo)

Del 29 al 31. Campeonato Nacional de Bateo de Oro. El
bateador que extrae el oro en el menor tiempo es declarado
ganador.

Panes (Penamellera Baja)

Dia 30. Certamen del Queso y la Artesania
de los Picos de Europa. Degustacién y venta
de quesos artesanos.

Brana de Aristébano (Valdés y Tineo)

Dia 31. La Vaqueirada y Festival Vaqueiro. Fiesta de Inte-
rés Turistico Nacional.
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Llagiiezos (Quirds y Lena)

Dia 3. Fiesta del cordero a la estaca. Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional. En el prau Llagliezos de la Sierra del Aramo se
asan unos doscientos corderos.

Nava

Del 8 al 10. XXXIV Festival de la Sidra Natural. Fiesta de
Interés Turistico Nacional.

Cangas del Narcea

Del 14 al 22. Fiestas del Carmen y la
Magdalena. Fiesta de Interés Turistico Re-
gional. Las pefias disparan miles de vola-
dores al unisono: es la conocida Descarga.

Gijon
Del 22 al 31. Semana Negra 2011.

Cangas de Onis

Dia 25. Fiesta del Pastor. Fiesta de Interés Turistico Nacional.
Tradicional misa en la Capilla del Buen Pastor.

Avilés

Tercera y cuarta semana de julio.
XV Festival Intercéltico y Beltaine. Fies-
ta de Interés Turistico del Principado de
Asturias. Incluye Mercado Celta y jornadas
gastrondmicas Mesas Celtas.

Ceceda (Nava)

Dia 30y 31. Mercau Astur. Fiesta de Interés Turistico del Prin-
cipado de Asturias.

Arriondas (Parres)

Dia 31. Fiesta del Bollu. Fiesta de Interés Turistico del Prin-
cipado de Asturias. Misa en honor de San Bernardo, muestra
folclorica y tradicional desfile de carrozas.
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Candas (Carreio)

Dia 1. San Félix. Fiesta de Interés
Regional. Romeria de San Roque y el
Festival de la Sardina.

Ribadesella

Dia 6. Fiesta de las Piraguas. 75 Des-
censo Internacional del Sella. Fiesta
de Interés Turistico Internacional.

Belmonte de Miranda
Dias 6 y 7. Alzada Vaqueira.

Demostraciones en vivo de oficios tra-
dicionales...
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Gijon

Del 6 al 21. 55 edicion de FIDMA (Feria
Internacional de Muestras de Asturias).

Del 7 al 16. Fiestas de Begona. Mul-
tiples actividades durante la Semana
Grande. Conciertos en la Plaza de Po-
niente y la Plaza Mayor.

Valdesoto (Siero)

Del 12 al 15. San Félix y Carrozas de
Valdesoto. Fiesta de Interés Turistico
del Principado de Asturias. Las fiestas
en honor a San Félix incluyen Mercado
de Artesania, Encuentro Folk y Concur-
so Provincial de Carrozas.

Grandas de Salime
Dia 14. Feirén de agosto.

Navia

Dia 15. Fiestas de Nuestra Sefora de
la Barca. LIV Descenso a Nado de la Ria
de Navia. Fiesta de Interés Turistico Na-
cional.

Carrea (Teverga)

Dia 15. Nuestra Senora del Cébrano.
Fiesta de Interés Turistico del Principa-
do de Asturias. Procesion en honor a la
Virgen y tipica romeria asturiana.

Quirods
Dia 15. Fiesta de la Virgen del Alba.
Fiesta de Interés Turistico del Principa-
do de Asturias. Misa de campana, segui-
da de procesion con el ramu de pan de
escanda.

Luarca

Dia 15. Nuestra Sefora del Rosario.
Fiesta de Interés Turistico Nacional.Pro-
cesion marinera en honor de la Virgen.

Llanes

Dia 16. Fiesta de San Roque. Fiesta de
Interés Turistico Nacional. Los grupos
folcléricos del concejo interpretan dan-
zas tradicionales.

Tineo

Dia 16. Fiesta de San Roque. Fiesta
de Interés Turistico del Principado de
Asturias. Festival Vaqueiro en el campo
de San Roque, con bailes, canciones y
costumbres vaqueiras de la zona.

Dia 20. Fiesta del Asturcén. Fiesta
de Interés Turistico Regional. Incluye la
domay el marcaje de los ejemplares na-
cidos durante el afio.

Tapia de Casariego

Del 16 al 21. Festival Intercéltico
d’Occidente. Grupos folk nacionales e
internacionales actian de noche en la
Playa del Murallon.

Pola de Laviana (Laviana)

Dia 21. Descenso Folclérico del Na-
I16n. Fiesta de Interés Turistico del Prin-
cipado de Asturias. Los participantes se
disfrazan y cargan con las embarcacio-
nes que han construido ellos mismos.

Luarca

Dia 22. San Timoteo. Procesion tipica
con charangas, coros y gaitas. Misa para
recibir a San Timoteo.

genda de erano
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Gijon

Del 26 al 28. Fiesta de la Sidra Natu-
ral. Fiesta de Interés Turistico del Princi-
pado de Asturias. Dias de fiesta en torno
a la bebida mas popular de Asturias.

Benia (Onis)

Dia 27 y 28. Certamen del Quesu
Casin. Fiesta de Interés Turistico del
Principado de Asturias. En la collada
de Arnicio (Caso). Ademas hay romeria,
doma ecuestre, carrera de cintas a
caballo...

Benia (Onis)

Dia 28. Fiesta del Segador. Fiesta an-
tigua con juegos tradicionales como ca-
rrera de sacos y de madrefias, cabrufiu o
tiro de cuerda.

Cadavedo (Valdés)

Dia 28. La Regalina. Fiesta de Interés
Turistico del Principado de Asturias. En
honoralaVirgen cuyaimagen se encon-
tré en el lugar conocido como Riégala.

Navelgas (Tineo)

Dia 28.Diadelos Pueblosde Asturias.
Fiesta de Interés Turistico del Principa-
do de Asturias. Celebra la recoleccion,
durante la cual los vecinos se ayudaban
entre si, festejando las cosechas con
cantos y comidas.

Las Arenas (Cabrales)

Dia 28. XLI Certamen del Queso de
Cabrales. Fiesta de Interés Turistico del
Principado de Asturias. Exposicion de
queso de Cabrales y demostraciones de
elaboracién.
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Gastronomia

Ensalada Montainesa
con Langostinos

Por José Manuel Periscal Pensado

Prejubilado de Hunosa
y colaborador equipo atencion

~ Ingredientes:
- Lechuga
Zanahoria rallada
Col lombarda
Pimientos del Piquillo
Queso manchego
Jamény bacon
Setas
Langostinos
Aceite de oliva
Vinagre
Sal

Preparacion
Se trocea la lechuga en juliana.

Se pelan los gambones dejando la
cabezay el final de la cola. Se enrollan
los gambones de uno en uno en la
lonchadebaconysepasanalaplancha
junto con las setas y el jamon.

Se cortan cuiasde quesoy seintroducen
dentro de los pimientos.
Todo ello se emplata y se alifia la
lechuga con los demas ingredientes
al gusto.

Buen provecho.

i Envianos la receta! La tuya puede ser la proxima seleccionada.
jContamos contigo!
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Residencias universitarias
Residencia juvenil

Mayores y personas con discapacidad
Instalaciones deportivas, etc.

FUNDACION
DOCENTE
DE MINEROS
ASTURIANOS

Residencias :. " -'
estudlantes '

/’para el

(ij 985 28 09 50 ;i

r Residencias Universitarias y de Enseﬁanzas Medias—I
s L " TN BN
wﬂ{ﬂiii —— B ) sl '

* Habitaciones individuales y dobles

* Servicio de comedor

» Salas de estudio

» Gimnasio, polideportivo, campo de fatbol
 Biblioteca, WI-FI, aula de musica...




TARJETA REGALO CAJASTUR

El regalo perfecto
para cada ocasion

cajAstur
— R rew

JENG 00 0f g 100

CARLOS EERNAND! ALVAREZ £URO 6000

Un cumpleanios, un aniversario, una boda, porque si...

Una tarjeta cargada con la cantidad de dinero que usted desee,
especialmente pensada para que quien la reciba, sea o no cliente de
Cajastur, pueda comprar lo que quiera, donde quiera y cuando quiera.

<

Inférmese en nuestras oficinas o en el

@ 902105 005 cajAstur



