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Encierro del Comité de 
Empresa en la Central Térmica 
de Endesa en Compostilla.    

CCOO INDUSTRIA, mostramos nuestra solidaridad hacia los 
compañeros que han iniciado un encierro indefinido en las   
instalaciones   de   la   Central   Térmica  de   Compostilla.  Encierro

motivado por la nula voluntad de la Dirección de la Empresa, en alcanzar 
un acuerdo satisfactorio para todas las partes, en lo relacionado al 
marco regulador del V Convenio Colectivo de ENDESA.   

La posición de la empresa, no ha sido otra 
que durante dos años intentar chantajear al 
conjunto de la plantilla, con propuestas que 
suponen una mayor precariedad laboral, 
aumento de recortes en derechos y en mermas 
económicas. Todo ello dentro de un contexto de 
magníficos resultados económicos y repartos de 
dividendos con los accionistas.

Por todo esto y por la actitud que ha tomado 
la dirección de la empresa con un total 
menosprecio hacia el conjunto de los trabajadores y trabajadoras y por la mala fe 
a la hora de la negociación, el comité de empresa ha decidido adoptar esta medida 
extraordinaria, que será así hasta que la Dirección cambie de actitud y presente 
propuestas serias y dignas, las cuales pongan en valor el principal activo que tiene 
la compañía, que no es otro que sus trabajadores y trabajadoras.

Este jueves 24 de octubre industria hemos realizado una visita a los 
miembros de la Ejecutiva Provincial y de la comarca del Bierzo, mostrando nuestro 

total apoyo en sus justas reivindicaciones, ya que 
no sólo es el Convenio, sino que lo es también la 
no renovación de las inversiones, que además 
conllevan el cierre de la Central Térmica, sin 
existir transición alguna, dejando sin empleo a 
todas sus empresas auxiliares y no creando 
alternativas que pudieran minimizar el impacto 
que esta medida supone para la esta comarca y 
su provincia.
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O INDUSTRIA, mostrammmmmmmmmmmmmmmmoss nnueessssssstttttttttttttttrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaa solidaridad hacia los CCOO
pañeros que han iniiccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiiiaaadooooooooooo uuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnn  eeeeeeennccciieeerrrrrrrrrrrrrrrroooooooooooo  comp indefinido en las   

instalaciones   instal de   la   Centttttrrrrrrrrrrrrrraaal   TTTTTTTTTTTTTTTéééééééééééééééééééééérrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaa  ddddddddddddddddddeeeeeeeeee   CCCCCCooooooooooooooommmmmmmmmppppppppppppppppppoooooooooostilla.  Encierro
motivadomm por la nula voluntad dddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee la DDDDDDDDDDDDiiiiirrrrrreeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccccccccccccccccccciióóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnn ddddddddddddddddde laaa EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmmmmmmmmmmmmpppppppppppppppppprrrrrrrreeeeeeesa, en alcanzar 
un acuerdo satisfactorio parrraaaaaaaaaaaaaaaaaaa ttodddddddddaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssssss  llllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssss  pppppppppppppppaaaaaaaaaaaaarrrrrrtttesss,,,,,,,,,,, eeeennnnnnnnnnnnnn lllllooo relacionado al uu
marco regulador del V Convveeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnniio CCCCCCCCCoooooooooooooollllllleeeeeeeccccccccttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvooooooooooooooooooooo ddddddddddddddddddddeeee EENNNNNNNNNNNNNNNNDDDEEEEEEEEEEEEESSSSSSSSSSSSSSSSSAAAAAAAA.   mm

La posición de la empresaaa,,,,,, nnno hhhhhhhhhhhhhaa sssssiiiiiiidddddddddddddooooooooooo otra 
que durante dos años qq intennnnttttttttttttttttaaaaaaaaar cccccccchhhhhhhhhhhhhaaaaannnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaarrr aaaaaaaaaaaaall 
conjunto de la plantilla, cooonnnnnnnnnnnn prrooooooooooooppuuuueeeeeeeeeeeeeestassssss qqqquuuuuuuuuuuee cc
uponen una mayor ppprrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccarriieeeeeeeeeeeedddddddddddddddddaaaaaaaaadddd lllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbooooooorrrrrrrrrraal, ss

aumento de recortes en deeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrechooooooooooooossssss yyyyyyyyyyyyyy eeeeeennnnnn mmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmaass aa
económicas. Todo ello deeeennnnnnnnnnnnnnttttrrro dddddddddddddddeeeeeeeee uuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnn cccccccccooonnnttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxtto ddeeeeeeeeeeeee ee
magníficos resultados ecccccccccoooooooooooooooooooooonnnóómmmmmmmmmmmiiiiiiiiiccccccooooooossssssss yy rreeeeeeeepppaaaarrrrrrrrrrttttttoos dddddddddeeee mm
dividendos dd con los acciiiiooooooooooooooonnnnnnniistaaaaaassssssssssssss..

Por todo esto y poooooorrrrrrrrrrrrrr lla aaaaaccccccccccccttttttttiiiiiiitttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuudd qquuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeee hhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaa tommmmmmmmmmmmaaaaaadddddddddoooooooooo 
a dirección de laa emmpppppppppppppprrreeeeeessssssssssssssaa ccccccccooooooooooooooonnnnnnnnn uunn ttttttoooooooottttttaalllllll al
menosprecio hacia eeeeeeeeeeeeeeeeellllllll connnnnnnnnjjjjjjjjjunnnnnnnntttttttoo deeeee lllllooooosssssssssss trabbbbbbbbbaaaaaaaaaajjjaddddoooooooorrrrrees y trabajadoras y por la mala fe mm
a la hora de la negggoooooooooooooocccccccccciiaciióóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnn,, eeeeelllllllll ccccccccccccccoooooooooooooooommmmmmmmmmmmmmmitttttéééééééééééééé de eeeeeeeeeeeeeemmpppppppppprrrrrrreeeeeeeeeeeeeeessssssssaaa ha decidido adoptaaa r esta medida 
extraordinaria, quuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeee serrrrááááááááááááááááááá aaaaaaaaaaasssííííííí hhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaasssssssssstttaaaa qqqque llllllllaaaaa DDDDDDDDDDiiiiiiirrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeección cambie de actitud y presente ee
propuestas seriaaaassssssssssssssssssss yy diiigggggggggggggggggggnaaaaaaaaaaaaaasssss, llassssssssssss ccccccccccccuuuuuaaallesss  ppppppppppppppppoooooooooonnnnnnnnnnngggggggggggggaaaaaaaaaannnnn en valor el principal activo que tiene pp
a compañía, quuuuuuuuueeeeeeeeeeee noo eeeeeeeeeeeeeess ooooooooottro qqqqqqqqqqquuueeee sssuss ttttttttttttrrrraaaabbbbbbbbbaaaaaaaaaajjjjjjjjjjaaaaaaaaaadddddores y trabajadoras.al

Este jueveeeeeeeeeeeeeeeeesssssss 2244444 dddddddddddddddeeee oooocccccccccccccccccccctttttttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuubbbbbbbbbbbbbbbrreeeeeeeeee iiinnnnnnnnnndddddddddddduuuuuuuuuuuuusstria hemos realizado una visita a los 
miembros de llllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa EEEEEEEEEEEEjjjjjjjjjjjjjjjjjjjecutivvaaaaaaaaaaa PPPPPPPPPPPPPPrrrrrrooovvvvvvvvviiiiiiiiiiiiinciaaaaaaaalllllllllll yyyyyyyyyyyyy ddddddddddddeeeeeeeeeeeeee llllaaa comarca del Bierzo, mostrando nuestro mm

ttttttttttoooooooooooooooootaallllll aaaaaaaaappppppppppoooyo en sus justas reivindicaciones, ya que 
nnooooooo sssssssssssssssóóóóóóóóóóóólllllllloo es el Convenio, sino que lo es también la 
nnnnnnnnnoooooooooo rrrrrrrreeeeeeennovación de las inversiones, que además 
conlllevan el cierre de la Central Térmica, sin 
existir transición alguna, dejando sin empleo a 
todas sus empresas auxiliares y no creando 
alternativas que pudieran minimizar el impacto 
que esta medida supone para la esta comarca y 
su provincia.


