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Garbine Espejo, secretaria general de CCOO de Industria

Madrid sera industria el 21 de junio

CCOO de Industria anuncia, ante su maximo
6rgano de direccién entre congresos, que prepara
una potente manifestacion en la capital. Este pais
no puede esperar. Necesita, cuanto antes, un Pacto
de Estado por la Industria y una moderna Ley de
Industria

El 21 de junio, miles de trabajadoras y trabajado-
res de la industria recorreran a pie las calles del
centro de Madrid. Procedentes de todos los pun-
tos del Estado, exigiran al Gobierno un Pacto de
Estado que garantice el desarrollo de la actividad.
“Nos jugamos el futuro y cémo salir de esta situa-
cién”, advirti6 la secretaria general de CCOO de In-
dustria al anunciar la protesta ante las mujeres y
los hombres que dirigen la organizacién. “Sera un
punto de inflexién en forma de manifestacion”.

El tiempo se agota y la industria espanola no puede se-
guir esperando. Avanza el ano y el pais carece del pro-

17 asambleas en tres semanas

O Informe
general

metido Pacto de Estado por la Industria. Tampoco tiene
aun la Ley de Industria del siglo XXI. Su secretaria gene-
ral lamenté hace unos dias ante el consejo federal que
la industria continta en grave riesgo “porque se sigue
sin tomar medidas”. En octubre se presenté un borra-
dor de bases para un pacto del que no se ha vuelto a
tener noticias. Ese mismo mes se tendrian que haber
recogido las alegaciones a la Ley de Industria y el plazo
se abri “hace dos semanas” sin ningdn tipo de concer-
tacién social previa.

Como es evidente que “falta compromiso politico para
reindustrializar el pais”, CCOO de Industria traerd a la
capital las justas reivindicaciones de los dos millones
y medio de personas que trabajan en la industria. “Si
intentan hacerlo sin nosotras y nosotros nos van a te-
ner enfrente”, advirtié Garbinie Espejo en una de sus
intervenciones ante el consejo. Llamé al Ministerio de
Industria a tomar nota de lo que hizo el Ministerio de
Trabajo con la reforma laboral. “Debe contar con este
sindicato para modernizar la Ley de Industria”, que ya
tiene mas de veinte anos.

La maquinaria sindical ya se ha pues-
to en marcha. Para garantizar que la
protesta del 21 de junio sea un éxito,
el sindicato ha confeccionado un ca-
lendario con las asambleas informa-
tivas que se celebraran en todos los
territorios. Explicard a su gente qué
es el Pacto de Estado por la Industria,
qué debe garantizar y por qué CCOO
de Industria tiene que tirar del carro
y liderar la movilizacién. La primera
asamblea tendra lugar en Sevilla el 16
de mayo y la Gltima el 9 de junio en
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Cantabria. “Vamos a garantizar que e

la reconversién industrial sea justa y
que ningln trabajador o trabajadora
se quede por el camino”.

e Andalucia, 16 de mayo

e Catalunya, 17 de mayo

e PaisValencia, 18 de mayo

e Murcia, 19 de mayo

e Castilla-La Mancha, 20 de mayo
e Asturias, 23 de mayo

e (Canarias, 24 de mayo

Euskadi, 27 de mayo

La Rioja, 27 de mayo
Madrid, 30 de mayo
Castilla y Ledn, 31 de mayo
Galicia, 31 de mayo
Extremadura, 2 de junio
Illes Balears, 6 de junio
Navarra, 8 de junio
Aragdn, 9 de junio
Cantabria, 9 de junio


https://www.youtube.com/watch?v=f1s-_mzA6iA
https://industria.ccoo.es/061bdcdd747edb662b4302c1137dde36000060.pdf
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Un pacto de consenso: Reuniones con
los grupos parlamentarios

Mientras se celebran las asambleas informativas con
las delegadas y los delegados de CCOO de Industria, el
sindicato se embarcara en paralelo en una ronda de
encuentros con todas las fuerzas politicas. Su secre-
taria general explicé al consejo federal que el objetivo
es que el Pacto de Estado por la Industria tenga todo
el consenso posible y que reciba el apoyo del arco
parlamentario “para que, gobierme quien gobierne, la
industria de este pais se defienda e impulse”. Garbine
Espejo record6 que un pacto de estas caracteristicas
“no nace de la noche a la manana”. Necesita de un
trabajo previo “y debe ser duradero en el tiempo”. Re-
clamé que intervengan todos los ministerios afecta-
dos, garantizar un espacio de concertacién social y la
cogobernanza del sindicalismo de clase.
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Ni un solo convenio sin clausula de
revision salarial

En el primer consejo federal del mandato que se
celebra de forma presencial, la secretaria general
de CCOO de Industria present6é un informe que
fue respaldado por el conjunto de las y los asis-
tentes. Diez meses después del 3er Congreso, Gar-
bifne Espejo propuso hacer un diagnéstico, debatir
y marcar los retos.

Con la negociacién colectiva “absolutamente
bloqueada” por el aumento de la inflacién (puso
como ejemplo lo que ocurre en el metal de Canta-
bria, A Coruna, Araba, Bizkaia o Barcelona), la sin-
dicalista animé al consejo federal y al comité de
secciones sindicales a comprometerse a no firmar
“ni un solo convenio” donde no haya clausula de
revision salarial.
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GANAMOS
DERECHOS

ACORDADA UNA REFORMA LABORAL QUE MEJORA
LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA

cCcoo UGT®

La industria recupera derechos

Como no podia ser de otra manera, la reforma labo-
ral tuvo su espacio en el informe de Garbine Espejo,
un acuerdo que “lo Ginico que hace es recuperar de-
rechos”. La secretaria general de CCOO de Industria
llamé a la organizacién a aterrizarla “en cada uno de
los centros de trabajo” y a evitar que los contratos
fijos discontinuos se conviertan en un coladero. “Si el
puesto es indefinido, también lo es quien lo ocupa”.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del primer tri-
mestre de 2022, que se public6 hace unos dias, con-
firma las consecuencias positivas de los cambios
que se han introducido en el mercado de trabajo, al
acotarse la precariedad. En el caso de la industria,
hay 58.000 temporales menos y 11.900 personas mas
con contrato indefinido. Por lo tanto, la temporalidad
cay6 dos puntos, al pasar del 17,8% al 15,3% desde
la entrada en vigor de la reforma laboral, hace algo
mas de cuatro meses. El recorte fue mayor entre los
hombres que entre las mujeres.

También es positiva la lectura que se obtiene al ana-
lizar los datos de contratacion. En los tres primeros
meses del ano se acumularon 4.712.230 contratos,
793.410 mas que hace un ano. Por primera vez, el na-
mero de contratos indefinidos es superior al de tem-
porales.
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Consejo Federal 3 y 4 de mayo de 2022
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Balance de diez meses de mandato

330 dias han pasado desde que CCOO de Industria
celebré su 3er Congreso. Toda la acciéon sindical de
la primera etapa del mandato ha quedado reco-
gida en las 45 paginas del informe que su secre-
taria general trasladé hace unos dias al consejo.
El documento se estructura en cinco bloques, uno
por cada una de las areas que integran la federa-
cioén estatal y otro para la negociacién colectiva.
En su introduccién, Garbinie Espejo echa la vista
atras. Recuerda que el periodo arrancé cuando la
vacunacién estaba muy avanzada y senala que la
mayoria de los sectores iniciaron su recuperacién.
A los buenos acuerdos en negociacion colectiva le
siguieron la subida del salario minimo interprofe-
sional y la reforma laboral.

El bloque que el informe dedica al Area de Orga-
nizacién y Finanzas se divide en cinco apartados.
Se detiene primero en el trabajo que hizo la orga-
nizacioén en los campos de finanzas; desarrollo or-
ganizativo; comunicacién y sistemas y secciones
sindicales. Durante su intervencién ante el maxi-
mo 6rgano de direccién entre congresos, Garbifie
Espejo explicé que las finanzas estdn saneadas y
son solidarias. También se refiri6 a las elecciones
sindicales. Recordd que en septiembre arranca el
periodo algido y que “no podemos estar satisfe-
chas” con lo conseguido. “Hay que reforzar el sin-
dicalismo confederal y de clase”. El reto es mejo-
rar la representatividad y la afiliacién, tanto en las
empresas principales, como en las subcontratas.
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En el documento también se explica que el trabajo
del Area de Politica Sindical estuvo muy relacionado
con la reforma laboral. Particip6 en los debates del
grupo de didlogo social y organizé jornadas forma-
tivas para darla a conocer. Ademas, elaboré los cri-
terios de negociacién colectiva para 2022. Durante
la presentacién del informe, la secretaria general de
CCOO de Industria insisti6 en que hay que aterrizar
la reforma en los centros de trabajo y en que se debe
impulsar definitivamente la negociacién de planes
de igualdad. El texto valora el trabajo que se ha hecho
en juventud; formacién para el empleo; salud laboral
y medio ambiente; organizacién del trabajo; protec-
cién social, migraciones, Seguridad Social y empleo.

Diez paginas dedica el informe de la secretaria gene-
ral a la politica industrial. Tras una introduccién, hace
balance y enumera la previsién de acciones en cada
una de las cadenas de valor. En el apartado de nego-
ciacién colectiva se explica que estos diez meses se
afronto el trabajo de forma transversal con las areas
de politica sindical e industrial. Se realizé un trabajo
colectivo en el que las federaciones de nacionalidad
o regién jugaron “un papel determinante”, especial-
mente a la hora de poner en marcha las asambleas y
las medidas de presion.

El documento se cierra con los trabajos del Area de
Estrategias Industriales. Se explica lo hecho en el &m-
bito nacional e internacional, tanto desde el punto de
vista institucional como sectorial.
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La palabra, la protagonista

“La mdustria y sus “Debemos participar “En un momento de
personas trabajadoras deben de forma activa en la crecimiento economico y
Jugar un papel determinante construccion de un nuevo de creacion de empleo, no

podemos seguir perdiendo
poder adquisitivo™
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en esta crisis”

Damian Manzano Juan José Picazo

Secretario general Secretario general o0sé Antonio Hernandez

CCOO de Industria de Asturias CCOO de Industria del Pais Valencia éecretario general

CCOO d’Industria de Catalunya

«Q,r . . ., .

“St no ?amblaﬂ?{’f la “Esta organizacion tiene o e )

industria con vision de muisculo vy lo vamos a Salimos mas fuertes y
futuro, siempre estara en la  repsionar” unidos de este consejo”
retaguardia”

Victor Ledo éosema Romleo
avi Gomez Secretario general ecretarlo genera
éecretario general CCOO de Industria de Galicia CCOO de Industria de Navarra
CCOO de Industria de Euskadi « . .,
“En este tiempo hemos Somos la organizacion que
“La mdustria debe ser hecho muchas cosas es capaz de”poner soluciones
un debate de Estado. Nos importantes para la clase en la mesa
Jugamos la industrializacion trabajadora 'y debemos
v la reindustrializacion™ darlas a conocer”

Eduardo Antén

Responsable de Organizacién
CCOO de Industria de Madrid

Gonzalo Diez José Hurtado
Secretario general Secretario general «Qy 4
CCOO de Industria de Castilla y Leén CCOO de Industria de Andalucia St antes éramos

necesarios, ahora somos
imprescindibles”

Angel Leén
Secretario general
CCOO de Industria

de Castilla-La Mancha
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Debate, debate y debate

Buena parte de la primera jornada del consejo fede-
ral que se celebr6 esta semana se dedicé al debate y
al intercambio de propuestas. Quienes forman parte
del maximo érgano de direccién entre congresos de
CCOO de Industria dedicaron dos horas y media a ha-
blar sobre afiliacién y sobre cdmo crecer. Incidieron en
la importancia de la afiliacién de todas las delegadas
y delegados. Se dividieron en cinco grupos y cada uno
ocupd un espacio diferente dentro del Auditorio Mar-
celino Camacho. Para dinamizar el debate, se eligi6 a
cinco personas, que se encargaron de lanzar cada una
de las preguntas que se habian preparado y de organi-
zar las reflexiones.

El consejo ratifica la
politica de cumplimiento
de la organizaciony el
nombramiento de Isabel
Rodero como responsable

Esta organizacién siempre ha mostrado su
compromiso con los valores que representa CCOO de
Industria, con el buen gobiernoy conla transparencia,
pero ahora se ponen las bases para reforzar, ain mas,
lo que siempre se ha considerado una obligacién:
respetar la normativa existente en cada momento y
los valores y principios que representa.

CCOO de Industria, por tanto, se compromete a
mantener conductas adecuadas, fomentar las
buenas précticas y crear principios éticos. Extendera
la integridad a todas sus actuaciones y la visibilizara
en el exterior. Esta politica se exigira a toda persona
que trabaje, represente y colabore con la organizacién.

El maximo 6rgano de direccién entre congresos de
CCOO de Industria aprob6é en su ultima reunién
que Isabel Rodero, responsable de Comunicacién
y Sistemas, sea también la persona que velarad
por fomentar una cultura de cumplimiento en la
federacion.

[} #ReEvolucidon

Se confirm6 que, para las mujeres y los hombres
de CCOO de Industria, es un reto definir los cam-
bios que conviene introducir para mejorar la afi-
liacién y la capacidad de actuacién organizada de
los trabajadores y trabajadoras. También se puso
de manifiesto que son muchas las propuestas y
las reflexiones sobre el mejor camino a seguir.
Tras el debate, se trasladaron al plenario las con-
clusiones de cada uno de los grupos. Luis Regatos,
el responsable de Desarrollo Organizativo, hizo la
presentacién y puso las cifras sobre la mesa. Un
dia después, recopild todo el material y lo trasladé
al consejo. El debate también se llevard a cabo en
el Comité de PYMES. Con posterioridad, se pon-
dran en marcha medidas concretas para alcanzar
el objetivo de mejorar la afiliacién.

Tras cumplir con este requisito, CCOO de Industria
actualizard el portal de transparencia; revisara el
mapa deriesgosy valorard suimpacto,la probabilidad
de que ocurran, los controles existentes y que sean
necesarios implantar. A cada riesgo se designara
un departamento responsable de su seguimiento y
también las personas delegadas de cumplimiento.

Como el compromiso y la politica de cumplimiento
de CCOO de Industria ya estan aprobados, lo
siguiente es darle difusién. Ademas, se planificaran
formaciones en el conjunto de la organizacién. Isabel
Rodero recordé al consejo que esta politica solo
funcionara si quienes forman parte de la federacién
interiorizan su responsabilidad. “No olvidemos que
con un minimo error no pierde solo la organizacién,
también lo haria el conjunto de la clase trabajadora”,
senalé.
O Politica de
cumplimiento
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https://industria.ccoo.es/c49e2d16b6a62115a6e47576bb7e0ea7000060.pdf

CONSEJO FEDERAL

Una de las primeras cosas que hicieron las mu-
jeres y los hombres que forman parte del con-
sejo federal de CCOO de Industria, fue aprobar

las actas anteriores y el reglamento del consejo
federal. Tal y como lo explicé la responsable de
Organizacién y Finanzas cuando subié al atril,

es mandato de los Estatutos que se aproba-
ron en el 3er Congreso que el maximo 6rgano
de direccion entre congresos cuente con este
reglamento.

El responsable de Secciones Sindicales de
CCOO de Industria fue la persona que trasla-
dé al consejo federal y al comité de secciones
sindicales las conclusiones de la encuesta que
recientemente elabor6 la organizacion. Inaki
Léniz explico que se trata de una base de tra-
bajo. “Habra que analizarla con detalle y poner-
nos a su disposicién para mejorar organizativa-
mente

W.ccoomadrid.es

El consejo federal también dio su visto bueno a
la propuesta de modificacién de los Estatutos
de CCOO de Industria. “En el XII Congreso de la
Confederacién Sindical de CCOO se aprobaron
unos Estatutos cuyas modificaciones hay que
traspasar a los nuestros”, explicé Noemi Rin-
cén, la responsable de Organizacién y Finanzas.
El documento final se podra consultar en nues-

tro Portal de transparencia.
O Estatutos

Dos son las grandes modificaciones que se han
introducido en el reglamento de la Comisién
de Garantias de CCOO de Industria. Se redu-
ce las fechas de convocatoria y de resolucion
de un mes a quince dias. Maximo Blanco, su

presidente, explicé que el resto de los cambios
son menores. También senald que se habilitara
un espacio especifico en la pagina web para
“reforzar el conocimiento” y dar a conocer la
documentacion de interés que genera esta
comisioén.
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Algunos motivos por los que afiliarse a CCOO

Tu afiliacién nos dard mas fuerza y capaci-
dad de negociacion para lograr acuerdos en
materia sociolaboral.

Recibiras informacién laboral periédica, po-
dras acceder a variada formacién en materia
laboral y podras obtener un asesoramiento
personalizado cuando lo solicites. Contaras

con una red de mas de trescientos juristas e

y miles de asesores y asesoras por todo el
estado.

Perteneceras a la primera organizacion de e

trabajadores y trabajadoras de este pais,
con cerca de cien mil delegados y delegadas
sindicales, miles de delegados/as de preven-

Por
Conciencia

CCon

industria

Da el paso.

Afiliate

Pide cita
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cién y casi un millén de personas afiliadas.
Un sindicato independiente que trabaja
dia a dia por mejores condiciones de vida y
trabajo, mejores salarios y nuevos derechos
a través de los convenios y acuerdos colec-
tivos y la interlocucién con las empresas y
administraciones y todas las organizaciones
politicas.

La cuota a abonar se adaptara en funciéon de
tus ingresos anuales y podras deducirla en
la declaracién de la renta.

Podrds acceder a otras muchas ventajas
como descuentos en clinicas dentales, cen-
tros de ecoturismo, seguros, ocio y cultura,
entre otros.

industria.ccoo.es

@ Industria_ CCOO
@ FederacionlndustriaCCOO
@ t.me/BDIndustria
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