


CE REVENDICAM?

(€) SALARII

¢ Crestere salariala minima de 4% pe
an, cu clauzd de revizuire in functie de
inflatia anuala (IPC), cu efect retroactiv
si plata restantelor.

Cresterile convenite sa nu fie absorbite
sau compensate cu alte beneficii.

@ TIMPUL DE LUCRU

Reducerea timpului maxim de lucru
anual. Acum avem 1.748 de ore pe
an, departe de obiectivul de 1.712
ore pe an.

Pauza de masa de 15 minute sa fie
considerata timp efectiv de lucru.

¢ Stabilirea duratei maxime a zilei
normale de lucru la 9 ore.

%" FLEXIBILITATE

* Reducerea flexibilitatii: firma sd aplice
un singur sistem - fie programul
inegal din calendar, fie banca de ore.

ZILE LIBERE PLATITE

* Mai multe ore pentru propriile consultatii
medicale si pentru insotirea membrilor
familiei la medic, pand la 30 de ore pe an.

e Mai multe zile libere in caz de deces al
unei rude de gradul L.

¢ Includerea noilor tipuri de zile libere in
textul contractului colectiv.

PENSIONARE

* Dreptul garantat la pensionare
partiald, cu angajarea unui inlocuitor.

@ SANATATE SI RITMUL DE
LUCRU

e Controlul ritmului de lucru: firmele sa fie
obligate sd Tsi mdsoare liniile de productie
ori de cate ori impun angajatilor un
anumit ritm.

¢ Includerea markerilor tumorali Tn
controalele medicale periodice.

CONCEDIUL DE ODIHNA

* (alcularea indemnizatiei de concediu
de odihnd conform jurisprudentei.

@ SPORURI

* Marirea sporului de noapte.

Introducerea sporurilor pentru munca
in ture si pentru polivalenta.
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PRELUAREA PERSONALULUI

* Preluarea obligatorie a personalului
auxiliar veterinar de catre noua firmd.

[E] COMISIA PARITARA

* Modernizarea Comisiei Paritare si
cresterea eficientei acesteia.

%c PROTOCOALE
* LGBTIL
¢ Conditii meteorologice nefavorabile.
* Mobilitate.




CEPROPUNE PATRONATUL?

UN CONTRACT @ MENTINEREA TIMPULUI
COLECTIV PE TREI ANI DE LUCRU ANUAL, FARA
REDUCERE
e CRESTERE SALARIALA
* 2026: 3,8%
20272 5% PRELUNGIREA )
* 2028:2% PERIOADEI DE PROBA
* Clauzi de actualizare la inflatie pand la 3 luni.
(IPC), plafonata si fara restante
@ CRESTEREA RETINEREA DIN PLATA
FLEXIBILITATII FINALA
marind banca de ore la 165 si permitand a perioadei de preaviz neefectuate in caz
firmei s& le compenseze pana la 30 iunie a de demisie, lucru pe care fn prezent nu il
anului urmator. pot face.

Dupd cum vedeti, patronatele isi mentin pozitia intransigentd,
desi continud sd obtind profituri exorbitante, in mare parte dato-
ritd efortului lucrdtorilor din industria carnii.

Nu vom accepta ca salariile noastre sa-si piardd puterea de cum-
pdrare si nici ca timpul anual de lucru sa ramdnd neschimbat,
in timp ce firmele continua sd castige sume uriase, punandu-ne
sdndtatea Tn pericol.







