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Cambio de rumbo en 
las relaciones 

laborales de Secrisa Vidrio S.L.   
Las personas trabajadoras deciden que sea CCOO quien a partir 
de ahora dirigirá las relaciones laborales en la planta.   

Desde  industria Valladolid 
agradecemos a las personas trabajadoras de la 
empresa el refuerzo necesario que por medio 
de los votos han entregado a nuestro sindicato, 
queriendo de esta manera modificar el rumbo 
de las relaciones laborales, que se venían 
realizando desde hace 20 años por otro 
sindicato. 

La empresa Secrisa Vidrio S.L., ubicada en 
la capital vallisoletana, dedica su actividad a la 
manipulación y trasformación de vidrio plano y 
se rige por el convenio de la industria extractiva, 
industria del vidrio/cerámica. 

Este pasado martes 16 de mayo, con una alta participación del 
conjunto de las personas trabajadoras han 
depositado su confianza en  y lo han 
realizado sabiendo que  va a defender 
mejor que otros sus derechos e intereses. 

A partir de ahora junto a  industria 
se inicia la andadura con responsabilidad, 
para tratar de armar unas buenas relaciones 
laborales, cuyos objetivos no son otros que 
profundizar en la mejora de las condiciones 
de trabajo de los trabajadores y 
trabajadoras. 
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Las personas trabajadoras decidddddddddeennn qqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuueeee sea CCOO quien a partir 
de ahora dirigirá las relacionesssssssss lllabbbbbbbbbbbbbbooooooooooorrrrrrrrrrrraaaaaallesss eeeeeeeennnnnnnnnnnnnnn  la planta.  

Desde industrriiiiaaaaaaaaaaaaaaaa VVVVVVVVVVVVVVVVVaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddddoooooooooooooooolllllllllllllliiiiiiiiiidddddddddd 
agradecemos a las personas traaaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbajjjaaaaaaaaaaddddddddddddddooorrraaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssss ddddddeeeeeee lllllllllllllaaaaaaa 
empresa el refuerzo necesarrriiiiioooooooooooooooooooooo qquuuuuuueeeeeeeee ppppppppppppppppppppppppoooooooooooooooooorrrrrrrrrrrr mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeddddddddddddddddiiiiiioo 
de los votos han entregado aaaaaa nnnnnnnuesttrroooo sssssssiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaatto, 
queriendo de esta manera mmmmmmmmmmmmmmmmmoodddiiiiiiiiiiifffffffffffffffffiiiiiiiiiccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrr eel ruuuuummmmmmmbbooooooooooo 
de las relaciones laboralllleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees, qqqqqqqqqqqqqqqqqquuuueeeeeeeeeeeeeeee ssssssssssssssssseeeee vvvvvvvvvvvvvvvveeeeeenníaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnn 
realizando desde haceee 220 aññññññññññññññññoos pppppooooooooorrrrrr  oootttttttttttttttroo 
sindicato.

La empresa Secrissssaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa VViddddddddddddrrrrrriiiooooooooooooo SSSSSSSSSSSSSSS....LLLLLL.,, uuuuuuuuuuuuuuubbbbbbbiicaaddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnn 
la capital vallisoletanaaaaaaaaaaaaaa,,, deeddddddddddddiiiicccaaaaaaaaaaaaaaaa suu aaaaaaaaacccctttttttttttiiiiiiivvidaaaaaaaaaaaddddd aaaaaaaaaaaaa lllllllaaaaaaa 
manipulación y trasffffoooooooooooooooooooooooorrmaaccccccccccccccccccciiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóónnnn dddddddddddddeeeeeeeeeeeee vvviiiidddddddddddddddrrio pppppppppppllaaaaaaaaannnnnnnnnooooooooooooo y 
se rige por el conveeeennnnnnnnnnnnnnnnnniiiiiioo dddeeeeeeeeeeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa indddddddddddddduuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssstttttttttrrrrrrrrrrrrrrrrriiiiiiaa eexxxxxxxxxxxxxxtttttrrrrrrrrrraaaaaaaaaaacccccccccccctttttttttttiiivvva, 
industria del vidrio///////ccccccccccccccccccccccerááámmmmmmmmmmmmmmiiiccccccccccccccccaa.

Este pasadoooo mmaarrrrrrrrrrrrrrrttttttttttttttteeeeeeeeessss 1111111111116666666666666666  deeeeeeeeeeeee mmaaaaaaaaaaaaaaaayyyyyyoooooooo,,,, ccccccccooooon una alta participación del 
ccccccccccccoooooooonnnnnnjunnnnnnnnnnntttttttttttooooooo  dddddddddeeeeeeeeeeeeee las personas trabajadoras han 
ddddddddddddddddddeppoosssssssssssssssiiitttttttttaaaaaaaaaaaddddddddddddoooooooooooo su confianza en y lo han 
rrrrrreealliiiiiizzzzzzzzzzzzzzzzzaaadddddddoooooooooo sssssssabiendo que va a defender 
meeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjooorrrrrrr qqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuueeeeee otros sus derechos e intereses.

AAAAAAAAAA pppppppppaaaaaaaartir de ahora junto a industria
ssssssssssssseeeeeeee iiiiinnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiccccccia la andadura con responsabilidad, 
paarrraaa tttttratar de armar unas buenas relaciones 
laborales, cuyos objetivos no son otros que 
profundizar en la mejora de las condiciones 
de trabajo de los trabajadores y 
trabajadoras.


