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LA PATRONAL DEL SECTOR DE GRANJAS AVICOLAS Y
OTROS ANIMALES, PRETENDE QUEDARSE CON LOS
ATRASOS DE SALARIO DE 2022 DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL SECTOR.

Después de varios intentos para poder fijar una fecha de
reunion de la comision paritaria del convenio de granjas
avicolas y otros animales, en la tarde de hoy dia 20 de
febrero de 2023, en formato semipresencial, se ha celebrado
la mencionada reunion con un resultado nefasto para las
empresas y personas trabajadoras del sector.

Ello es asi, porque la representacion de las empresas,
entienden que al estar denunciado el convenio y pendiente de
constitucién su mesa negociadora, tanto los atrasos como los
salarios a aplicar desde enero de 2023, se tienen que
negociar.

Por el contrario, los sindicatos tenemos claro que las
empresas tienen que cumplir con lo pactado en el art. 44 del
convenio de granjas avicolas y otros animales que dice entre
ofras cosas: Clausula de Garantia Salarial. En el caso que la
suma de los IPCs de 2021 y 2022 superara el 2% se
producira una revision en el exceso que sera aplicable desde
el 1 de enero de 2022, teniendo su abono caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2022 e incorporandose a las tablas
definitiva de 2022 a efectos de calculos de las tablas
salariales siguientes.
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El pago de los atrasos se efectuara por las empresas durante
los dos primeros meses posteriores a la firma de la revision
de las Tablas Salariales. En caso de operar esta Clausula de
Revision Salarial, las tablas salariales que se firmen al efecto
serviran como base de calculo para las del afio siguiente.

Por tanto y al constatar el desacuerdo después de extensos
debates al respecto, UGT y CCOOQ hemos decidido presentar
marnana mismo conflicto colectivo e intentar que a traves de
la mediacion, encontremos un punto de acuerdo.

En todo caso, y si no fuera suficiente la presentacion del
conflicto colectivo para cerrar las tablas definitivas de 2022, y
el pago de los atrasos, buscaremos otras vias de persuasion,
pues ni CCOO ni UGT, va a permitir, que la pretension
empresarial, haga perder derechos a las personas
trabajadoras del sector de granjas avicolas y otros animales.

Seguiremos informando.
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