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CCOO Industria alcanza 
las comarcas zamoranas 

de Sanabria y Carballeda en sus 
visitas a las cuadrillas forestales.   

 

Nuestro sindicato, persiste en llegar a visitar al mayor 
número de personas trabajadoras de las cuadrillas del 
sector forestal que prestan servicios para las empresas 
privadas del operativo en la prevención y extinción de 
incendios.  

Los compañeros y compañeras con 
los/as que hemos contactado, no son 
ajenos a los incumplimientos del 
Convenio Colectivo autonómico, a las duras condiciones de trabajo con 
altas temperaturas, a módulos de parada insuficientes, a la 
remuneración por estar disponible las 24 horas del día por la ridícula 
cantidad de 1€, a la nula estabilidad en el empleo, como se ha reducido 
los medios y el personal de las cuadrillas nocturnas de refuerzo 

“november” y la no percepción de los pluses que recoge el Convenio Colectivo, etc. 
Tampoco comparten la actitud negacionista de las 

empresas, ante la negociación del Convenio Colectivo. 
Aunque no les genera sorpresa alguna, por las dificultades 
que siempre se ha tenido con la patronal Asemfo para mejorar 
las condiciones y en este sentido comparten con , qué 
en algún momento, de persistir en esa actitud, las trabajadoras 
y trabajadores se organizarán junto al sindicato, para tratar de 
hacerles cambiar de paso, siempre dentro de la legalidad. 

 va a seguir instando a la patronal a que entiendan 
que deben ofertar mejores condiciones económicas y 
sociales, más allá del 1% y de los 0,10 € de incremento en 
los pluses o de lo contrario, seguirán cosechando el enfado 
generalizado de las trabajadores y trabajadoras, y ya ha 
quedado más que patente que si las personas trabajadoras 
paran, se para la economía y se dejan de prestar su aporte 
al conjunto de la sociedad. 

Los encuentros con las personas trabajadoras pivotan sobre 
sus condiciones de trabajo y la situación del Convenio 
Colectivo. 
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Nuestro sindicato, persiste en lleeeeeeeeeeeeegggggggggggggggggggggaar aaaaaa vvvvvvvvvvvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiitttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrr  aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllll mmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaaayyyyyoor 
número de personas trabajadoraassss dddde laaaaaaaaassssssssss ccccccccuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddddddddddddddrrrrrrrrrrrrriiiiillllllllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssss deel 
sector forestal que prestan serviccccccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiioooos ppppppppppaaaarraa laass eeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppppppppppppppprrrrrresaaasssssssssssssssss 
privadas del operativo en la ppreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevvenncccccccccciiiiiiiiiiióónnnn yyyyyyyyyyy eeeeeeexxtinción ddddddddeeeee
incendios.  

Los commmpppppppppppppppppppppaaaaañerroooooooooooooooossss yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy coommmmmmmmmpppppppppaaaaaññññññññññññññeerrasssss coooooonnnnn 
los/as que hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheemoossss ccccccccccoooooooooonnttaaacccccccccccccccccccttttttttttttaaaddddooooooooooooooo, nnooooooooooooo ssooooooonnnnnnnnnn 
ajenos a llos iiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnncccccccccccuuuuuuuuuuummmmmppppppppppppppppplllllllliiiiiimmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiieeeenntoosssssssssssss dddddddddddeeeeeeeeeeeeellllllll 
Conveniooo CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCooleccttttttttttttttttiiiiiiiiiivvvoooooo aaaaaaaaaaaaaaaauuuuuuuuuuttttooonnnóóóóóóóóóóóóóóómmmmmmmmmmmmmmmmmmiicco, aaaaaaaa llllaaaaaaaaassssssssssssssss dddddddddddduuuuuuuuuuuuuuurrrrras condiciones de trabajo con 
altas temmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmpppperaaaaaaattttttttttttttuuuuuurrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaasss, aaa mmmmmmmmmmmmmmóóóóóódulooooooooooooooosss ddddddddddddddeeeeeeeee parada insuficientes, a la 
remuneeerrrrraaaaaaaaaaaaaacccciónn ppppppppporr eeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssttttttaarrrrrrrrrr dissssssssssspponiiiiibbbbbbbbbbbbleeeee llllllaaaaassssssss 24 horas del día por la ridícula 
cantidaaaaaaaddddddddddddddddddddddddd dee 111111111€€€€€€€€€€,,,,,,,,, aaaaaa lllllllllllaaaaaaaaaaaaa  nnnnnnnnnnnuuuullllaaa eeeeeeeeeeeesstabbbbiiiiiiiiiilllllllliiiddaaaaaadddddddd  eeeeeeeeeeennnnnnnnnn el empleo, como se ha reducido 
los mmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeddioss yyy eeeeeeeeeeeel ppeeerrssoooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaal ddddddddddeeeeeeeeeeeeee lllllllaaaaaaassssssssss  cccuadrillas nocturnas de refuerzo 

“november” y la no pperrrrrrrcccccccccccccccccccccccceepcciiióóóóóóóóóóóóóóónnn ddddddddddddddddde lossss  pppluuuuuuuuuuuuuusssssess qqqqqqqqqqqqqquuuueeeeeeee  rrrrrrrreeeeeeeecccccccoooge el Convenio Colectivo, etc.
Tampoco comppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaarteenn la aaaaaccttiittttttttttttttttuuuuuuuuddddd  neggaaaaaaaaaaaaaccciooooooooonnnnnnnniiiiiiiiisssssttttta de las 

empresas, ante lllaaaaaaaaaa nnegggggggggggggggoooocccccciiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccciióóóóónnnnn ddeeeeeeeeeeeelllllllll Cooooooooooonnnnnnnnvvvvvvvvvveeeeeeeeeennnnnnnnnnniiiiiiiiiiooooooooo Colectivo. 
Aunque no les gennnnnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeraa ssssssssssssooorrrrrrppppppppppppppppppppppresaa aaaaaaaaaaalllllllggggggggggggggggggguuuuuuna,, pppppoorrrrrrr lllllaaaaaaaaassssssssss dificultades 
que siempre se hhaaaaaaaaaaaaaaaaa ttenidddddddddddddddddoooooo ccccccccccccoooooooooon la ppppppppppppppppppaaaaaatttttttttttttttttrrrrrrrrrrrrrrroonall AAAAAAAAAAAAAAAAAssseeeeeeemmmmmmmmmmmfffffffffffoooooooooo para mejorar 
las condicionesss yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy  eenn eeeeeeeeeeeeeeessstteeeeeeeeeee senttttiiiiiiiddddddddddddddoooo ccccccommpppppppppppppppppaaaarrtttteeeeeeennnnnnnnnn cccccon , qué 
en algún momeeeennnnnnnnnnnnnnnnntto, dddeeeeeeeeeeeeeeeeeee ppppppppppppeeeerrrssssssiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssstttttttttttttiiiiiirrrrrrrrrrrrr eeennn eeesa aaaaaaaaaaaacccccttiitttttttttuuuuuuuuuudddddddddd,,,,,,, lllaas trabajadoras 
y trabajadores sssssssssssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeee oorgganizzaaaaaaaarrrrrrrrrrrrááááááááááááánnnnnnnnn  jjjunnnnnnnnnttoo allllllll sssssssssiiiiiiiiinnnnnnnnndddddddddddddddiiiiiiiiiiiccccccccccccaaatto, para tratar de 
hacerles cambiarr dddddddeeee ppppppppppppppppppaaaaaaaaaasssssoo, sieemmmppree ddddddddddddddddddeeenntttttttrrrrrrrrrrooooooooo  dddddddddde la legalidad.

vvvvvvvvvvvvaaaaaa  aaa seguir instando a la patronal a que entiendan 
que ddddddddddddeeeeeeeebbbbbbbbbeeeeennnnnnnn oofertar mejores condiciones económicas y 
sociales, mááás allá del 1% y de los 0,10 € de incremento en 
los pluses o de lo contrario, seguirán cosechando el enfado 
generalizado de las trabajadores y trabajadoras, y ya ha 
quedado más que patente que si las personas trabajadoras 
paran, se para la economía y se dejan de prestar su aporte 
al conjunto de la sociedad.

Los encuentros con las persoooooooooooonnnnnnnnnasss ttraaaabbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjaaaaaadoras pivotan sobre 
sus condiciones de trabajjoooooooooooo yyyyyyyyyyyyyy llllllllllaaaaaaaa sssssssssssssssssiiiiiiiiiiitttttuuaccccciiiiiiiiiiióóóóóóóóóóónnnnnnnnnn del Convenio 
Colectivo.


