;,

AEIPLY | - 1.._,,, ; _w,_._w._,,, - N
BN EAY W O —
it %.._.uﬁ.ﬂ e R if T OO0
g !,” ._”_._._, N 2 2

J,,

O eceono

né _!ll _j.e

Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion




CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
Y DE LA CONFECCION 2008-2010




» fiteaa Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010
iNDICE AFICUI0 33 24
Articulo 34 - Preaviso de Cese ... 25
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ............. 7 Artic‘Lflo 365 - Liquidacion por CeSe ..........oovwirvrrinns 25
Seccion 12 - AI\/IBITOS DE APLICACION SeClC|On 2%, TIEMPO DE TRABAJO ....coovvevveriie 25
Avrticulo 1 - Ambito territorial ..., 7 AMCUI0 36 -JOMada oo 25
Articulo 2 - Ambito funcional ... 7 Articulo 37 - Ordenacion de la jornada ................... 27
Articulo 3 - Ambito Personal .................c.ccorcrce 7 Articulo 38 - Prolongacion de la jornada................ 30
Seccion 22 - VIGENCIA oo 8 Art[culo 39 ... T s 30
Articulo 4 - Vigencia y dUracion ......c....eocceeeeeee. g Articulo 40 - Trabajo ininterrumpido.........ccccoeereeev. 30
Articulo 5 - Retroactividad oo g Articulo 41 - Regulacion de los turnos especiales
Articulo 6 - Resolucion 0 FeViSION ..o 8 llamados “week end” o cuarto y
Seccion 37 - COMPENSACION Y ABSORCION ............8 ) QUINTO TUMOS v
Articulo 7 - Vinculacion a la totalidad........................ g Articulo 42 - Trabajo nocturno
Articulo 8 - Compensacion y absorcion .................... 3 Art!culo 43 - Horano............l.....:........,...l .......................
Articulo 9 - GArantias ...........cccccoooooovooeeveeeeececeeeeesee 9 Articulo 44 - Horas extraordinarias (régimen) ............ 31
Articulo 45 - Ausencias retribuidas
CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO .......10  Articulo 46 - Festas ..................
Articulo 10 - Facultades de la Direccion de Art|clg|o 437 - Vacaciones (régimen)
8 eMpIeSa oo 10 Seccion 3° - SUSPENSION DEL CONTRATO............... 33
ATHCUIO 11 o 10 Articulo 48 - Suspension con reserva de puesto
ARICUIO 12 e " ) de trabaJ,o S 33
Articulo 13 - Procedimiento de implantacién o Articulo 49 - Suspenaon_del contrato de trabajo
MOAIfICACION ..oovveeees " ) POT PAHEMIAAd v
AFCUIO 14 = e .12 Articulo 50 - Excedencia voluntaria..
Articulo 15 - Revision de incentivos. . Ry Art[culo 51 - Excedendia sindical................... P—
Avrticulo 16 - Definiciones .................... .13 Articulo 52 - Excedencia por cuidado de familiares ....37
Articulo 17 - Ascensos 14 Avticulo 53 - Complemento a la |T. derivada de
AU 18 o ocontede 1360 ...
Avrticulo 19 - Movilidad geogréfica ...... 14 ATHCUIO 54 - POMISOS. .o
. AICUIO 55 oo
Articulo 20 - s .14 . o -
Articulo 21 - Fuerza Mayor ...........ccocoooreviiieiiiecnn 14 Art[culo %6- Credltps de horasAconsulta médica
Articulo 22 - Movilidad y trabajos de superior Art[culo 57 - Licencia por estudios .....................
I ] Articulo 58 v
0 inferior categoria .........cco.oovvvrevenienne. 15 Articulo 59 - Actividades estacional
Articulo 24 - Cambios de turno .............ccoevvoevvveeeneea. 15 ricuio CUVICACES ESTACIONAIES .o
) CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS ......... 43
CAPITULO lll. INICIO Y DESARROLLO Articulo 60 - Sistemas de retribucién
DE LA RELACION LABORAL .................................... 17 Articulo 61 - Salario actividad normal
Seccién 12 - CONTRATACION ... .17 Articulo 62 - Tablas salariales ............cccocooveoveveevenn..
Articulo 25 - Contratacion ...........cccccoccoveveiieninnc 17 Articulo 63 - Salario Minimo Intertextil ..

Articulo 26 - Sequimiento de la contratacion ...... .23
ARCUIO 27 = INGIESO ..voovve s 23
AFtICUID 28 oo 24
Articulo 29 e .24
Articulo 30 - No discriminacién ... .24
Articulo 31 - Forma del contrato ... .24
Avrticulo 32 - Periodo de prueba...........ccccoovervreeencn. 24

Articulo 64 - Contrato para la formacion ..

Articulo 65 - Salario anual .........ccccocovevevivvinvierees
Articulo 66 - Sistemas de retribucion con incentivo....45
Articulo 67 - Garantias salariales ..............cccocoeoeenn.. 45
AIICUIO B8 oo 46
Articulo 69 - Igualdad de remuneracion por

razON A€ SEXO ..o 46



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010

» fiteqa

Articulo 70 - Premio de antigliedad ...........cccocovvernnnn
Avrticulo 71 - Participacion en beneficios
Articulo 72 - Gratificaciones extraordinarias
Articulo 73 - Plus de nocturnidad ..o

Articulo 74 - Horas extraordinarias (retribucion) .......... 47
Articulo 75 - Vacaciones (retribucion) ............cccveveen.. 48
Articulo 76 - Dietas y desplazamientos........................ 43

CAPITULO V. PRESTACIONES NO SALARIALES. ......49
Articulo 77 - Jubilacién a los sesenta y cuatro arios ....49

Articulo 78 - Péliza de Seguros .............ccccovvvvrieninnn 49
Articulo 79 - Ropa de trabajo ........oeerverrrieriircireenn. 49
Articulo 80 - COMEOTES ..o, 49
CAPITULO V1. DERECHOS SINDICALES. ................. 50

Articulos 81- 82 - 83 - 84
Avrticulo 85 - Cuota sindical
Avrticulo 86 - Participacion en las negociaciones

de Convenio Colectivo ...........ccccvuvevnnee. 52
Articulo 87 - De los Comités de Empresa.................... 52
Art. 87 bis - Empresas de més de 80

trabajadores o trabajadoras ................ 54
Art. 87 ter. - Empresas con mds de un centro

de trabajo y transnacionales ................. 55
Articulo 88 - Garantias ..o 56
Articulo 89 - Representacion de los trabajadores

Y 1rabajadoras .........coovvrrvirinrins 57
CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO 58
Seccion 1% FALTAS ..o,

Articulo 90 = LOVES ...
Articulo 91 = GraveS.......c.oevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Articulo 92 - Muy graves ..
Seccién 22, SANCIONES

Articulos 93 -94 - 95 ..

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ..62

Articulo 96 - Marco de desarrollo............coooovveeveinin. 62
Articulo 97 - La accién preventiva en la empresa ........ 62
Articulo 98 - Reconocimiento médico............cccco........ 62

Articulo 99 - Proteccion a la maternidad y lactancia....63
Articulo 100 - Manipulacion de productos quimicos ..64

CAPITULO IX. FORMACION..........cccooooviimmmmrrmrrr,
Articulos 101 = 102...coveieeceeeeeeee

Articulo 103 - Iniciativas de Formacion
Articulo 104 - Comision Paritaria de Formacion. ........ 65

Avrticulo 105 - Formacion de trabajadores o
trabajadoras con contratos de duracion

determinada. ........c.coovvevveeeceeeeeeens 66
Articulo 106 - De las Acciones Formativas en la

EMPresa ..o 66
Articulo 107 - Permiso Individual de Formacion. ........ 66
Articulo 108 - Comision Paritaria Sectorial de

FOrmacion. ..o 67
CAPITULO X. POLITICAS DE GUALDAD .............. 68
Articulo 109 - Acoso sexual y acoso por

1azON A€ SEXO. w.vovvevvvveereeeeeeeeeeens 68
Avrticulo 110 - Proteccion Integral contra la Violencia

de GENEIO ..o, 68

Avrticulo 111 - Igualdad entre Mujeres y Hombres ......70
CAPITULO XI. OBSERVATORIO INDUSTRIAL

TEXTIL-CONFECCION ...ovvvoooeeoeeeeeeeeereeeeeeee 71
ARICUIO 112 e 71
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ..o 73
PHMEIE e 73
SEgUNAA s 73
TEICEIA oo 74

DISPOSICIONES ADICIONALES .....
Primera
Segunda - Clausula de inaplicacién del incremento
Salarial ......co.oovovveeeeeeeeeee e 75
Tercera — Adhesion al ASEC ...
Cuarta — Comision Paritaria .....

QUINTE e, 77
SEXEA o 77
SEPHMA oo e 77
OCAVA oo 78
NOVENG oo 78
DECIMA oo 78
DISPOSICIONES FINALES ..o 79
PrIMEIA oo 79
SEGUNAA ..o 79
TEICEIA oo 79
CUAMA oo 79
QUINTA o, 80

ANEXO XI - LOS GRUPOS PROFESIONALES

EN LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION .81
ArtICUlOS 1=2 =3 e 83
Articulo 4
Articulo 5




» fiteqa

Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010

ANEXO | - CONVENIO COLECTIVO DE LA ]
INDUSTRIA TEXTIL, DE FIBRAS DE RECUPERACION

Y RAMO DE AGUADELAMISMA .....c.coove 87
Articulo 1 - Ambito funcional. .......c.ccccoovvivvivvceeeenan, 89
Articulo 2 -

Articulo 3 - COMPENSACION. ..., 89
Articulo 4 - Jornada. .....o.ovvveeeeeeeeeee 90
Articulo 5 - VAcationes ..........c.coveveeereeeeeeeeeeeeee, 90

Articulo 6 - Tablas salariales. ..o 90
Articulo 7 - Gratificaciones extraordinarias. ................ 90
Articulo 8 - BEneficios. .........ovveveeeeeeeoeeeeeeeeeee, 90

Articulo 9 - INCENTIVOS. ..o 90
Articulo 10 - Prendas de trabajo. ......c..ccocoovvvieriierinnn 91
Articulo 11 - Contratacion laboral. ..........co.cooovveveenne. 91

Avrticulo 12 -
Clausula adicional primera, sequnda, tercera, cuarta ..94

Clausula adicional quINta ...........ccoooovvriirieriieen. 95
TABLA SALARIAL 2008. CATEGORIAS UNIFICADAS
(AUMENTO 2,50 %6) ..o, 96

ANEXO II - CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DE OBTENCION DE FIBRAS DE
ALGODON Y APROVECHAMIENTOS DE

SUBPRODUCTOS........ooooieeeeeeeeeeeeeeee e 99
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES............ 101
Articulo 1. Ambito funcional ...........coovveeeerevereerrrenns 101
CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO ......... 102
ArtICUIOS 2 -3 -4 -5 oo 102

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS ......104
Articulo 6-7-8-9
Articulo 10
Disposicion final ...........ccocevveriiriienins

Disposicién adicional primera y segunda ................. 105

TABLA SALARIAL INDUSTRIA DE OBTENCION DE
FIBRAS DE ALGODON Y APROVECHAMIENTOS ....106

ANEXO Il - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
EN LA INDUSTRIA TEXTIL DE PROCESO

ALGODONERO .....cooooriiieeiiciieeseeeseeiona 109
Articulo 1 - COMPENSACON ......vvvnveririeisiene, 11
CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO .......... 112
Articulo 3 - Trabajo @ deStajo ......ovvvvveieciriieis 112
Articulo 4 - Revision actividad normal............ccco....... 112

Avrticulo 5 - Clasificacion profesional.............c........... 112
Avrticulo 6 - Regulacién Salarial
Avrticulo 7 - Tablas Salariales ............cccooeveriririnrienne.
Avrticulo 8 - Gratificaciones extraordinarias ................ 113
Articulo 9 - Mensuales ..o,

Avrticulo 10 - Participacion en beneficios
Disposicion final .........c.ccoocoeveeveeieeeeceeeee
Disposicion adicional primera - Comision Paritaria ....114
Disposicion adicional segunda - Asimilacion de
categorias (NOMENCIAtOr) ...........ccovvevvververisrisnae, 114
Tabla B - SECTOR ALGODON ANO 2008.

Referentes previstos para cada categoria profesional
(Disposicion Transitoria Sequnda.=2) ...................... 115

ANEXO IV - CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE
LA CONFECCION GENERO DE PUNTO

CALCETERIA Y MEDIAS ... 119
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES............ 121
Avrticulo 1 - Ambito Funcional............ccovvveevvvcreeeee, 121

Avrticulo 2
Avrticulo 3 - Compensacién

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO ......... 122
Seccion 12, Trabajo a destajo y rendimiento .............. 122
AFtICUlO 4 -5 oo

Seccion 2. Clasificacion profesional ..
Avrticulo 6
Seccion 3% Trabajo a domicilio y de temporada........ 123

Avrticulo 7 - Trabajo @ domicilio...........ccceveivrrivrriinne. 123
Articulo 8 - Trabajo de temporada ........c.cccccovvevnnc 123
CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS ......124
Seccion 12, Regulacion salarial ........ccoovvevirivnrinnne. 124
Articulo 9 - Tablas salariales .........cccccoovreriiriinnienne. 124
AFHCUIO 10 oo 124
Seccion 22, Complementos salariales. ...................... 124
Articulo 11 - Gratificaciones extraordinarias. ............ 124
Articulo 12 - Consideracion de personal mensual ....124
Avrticulo 13 - Participacion en beneficios.................... 125

Disposicion adicional Primera. Comision Paritaria ...... 125
Disposicion Adicional Segunda
Disposicion transitoria primera
Disposicion transitoria segunda
Disposicion final ...




Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010

» fiteqa

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008
Tabla de "referente previsto" para cada categoria
ProfeSioNal ... 127

ANEXO V - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE PROCESO LANERO
ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE
LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION ......129

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES............ 131
Avrticulo 1 - Ambito funcional ........ooovoevvveovecreern, 131
Articulo 2
Articulo 3 - Compensacién

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO
Avrticulo 4 - Clasificacion y calificacion profesional ....133

Articulo 5 - Sistemas de incentivo.............cccccccvvven.n. 133
Articulo 6 - DESLAJOS ... 133
CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS ......134
Articulo 7 - Regulacién salarial ...........c..cccoocrririnne 134

Articulo 8 - Gratificaciones extraordinarias ..
Articulo 9 - Participacion en beneficios......................

Disposicion adicional - Comision paritaria.................. 135
DisposiciOn fiNal ...........coorveriierriiieeeeeeas 135
B - TABLA DE REFERENTES PREVISTOS PARA

CADA CATEGORIA PROFESIONAL ..o 136

C - TABLA DEL VALOR DEL 1% A EFECTOS
DE APROXIMACION AL REFERENTE PREVISTO

(Disposicion transitoria segunda-3) ..........cccovean. 138
D - TABLA SALARIAL A PARTIR DE
1 DE ENERO DE 2008.......oooeiieiieeeeeeeee 138

ANEXO VI - CONVENIO COLECTIVO PARA

LAS INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA TEXTIL
(RAMO d€ AQUA) ...
Avrticulo 1 - Ambito funcional
Articulo 2 - COMPENSACION ...,

Articulo 3 - Condicion de semanal .............ccccco......... 142
Articulo 4 - Comision Paritaria .........coccocovceevveeveinnn 142
Articulo 5 - Regulacién salarial ...........c..ccoccocovvrinec 143
Avrticulo 6 - Clasificacién profesional...........c...cco....... 143
Articulo 7 - Personal mensual............cccooveeivniennnn. 143
ArtICUIO 8 e 143
Articulo 9 - Gratificaciones extraordinarias ................ 143

Avrticulo 10 - Participacion en beneficios.................... 144
Articulo 11 - Vacadiones ..........cc.ocvevrioeieiirninis 145

RAMO DE AGUA. Tablas 2008 ............ccccocvvvnrenns 146

ANEXO VII - CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE FIBRAS
DIVERSAS

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES............ 151

Articulo 1 - Ambito funcional............ccccccoovverrrree... 151
ARICUIO 2 v 151
Articulo 3 - COMPENSACION .........vvvevireiriieiinee. 151
CAPITULO I - CONDICIONES DE TRABAJO .......... 152
AMICUIO 4 =5 oo 152
Avrticulo 6 - Condiciones especiales ............cc..ccoo...... 152
CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS

Avrticulo 7 - Tablas salariales .........c.ccoocrnrirnrinrienne. 153
ArtiCUlos 8 =9 = 10 ..o 153
Articulo 11 - Participacion en beneficios.................... 153
DisposiciOn final .........ccovvrvrineeeenen, 154
Disposicion adicional.............covvrrerireinsiinenne, 154
TABLA DE REFERENTES PREVISTOS PARA CATEGORIAS
PROFESIONALES 2008 (prevision) ..............cccco...... 155

ANEXO VIII - CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL SEDERA......157

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES. .......... 159

Articulo 1 - Ambito funcional.........ooo..ccooovvvvvrcc. 159
AFICUIOS 2 = 3o 159
CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 4 - Clasificacion profesional..............c........... 160
Articulo 5 = DESEAJO ..o 160

Avrticulo 6 - Sistema de remuneracion por incentivo. 160
Avrticulo 7- Trabajo continuado (ininterrumpido). ......160

CAPITULO IIl. CONDICIONES ECONOMICAS........ 161

Avrticulo 8 - Regulacion salarial............c..cccccocovirinne 161
Articulo 9 - Tablas salariales. ...........c.ccoocovveriiniininnnn 161
AFCUIO 10 e 161
Avrticulo 11 - Retribucién del contrato para

la formacion. ........cccooeoevericocire. 161
Avrticulo 12 - Gratificaciones extraordinarias. ............ 161
Avrticulo 13 - Participacion en beneficios................... 161
Disposicién adicional. Comisién Paritaria. .................. 162
DisposSiCiON fiNal. .........cvvvririeeeeens 162
TABLA DE REFERENTE PREVISTO PARA CADA
CATEGORIA PROFESIONAL
A partir de 1 de enero de 2008 ..............c.coov.v... 164



» fiteqa

Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010

ANEXO IX - CONVENIO COLECTIVO PARA
LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION...........cccooee... 167
Avrticulo 1 - Ambito funcional ..
Avrticulo 2 - Compensaciones ..
Articulo 3 - Trabajo a destajo ..........
Articulo 4 - Categorias profesionales ..
Articulo 5
Articulo 6 - Definicion de la actividad de

confeccion econdmica o «mantecaire». ..171

Avrticulo 7 - Trabajo de temporada ..........c..covvevninne. 171
Articulo 8 - Tablas salaniales ..o, 171
Articulo 9 - Gratificaciones extraordinarias .. A7
Avrticulo 10 - Participacion en beneficios...... A7

Articulo 11 - Fallecimiento .........c..ccooovvvverierirn. 172
Articulo 12 - Comision Paritaria de este Convenio ....172
Disposicion final unica
Disposicién adicional primera ..
Disposicion adicional segunda ............ccooovvviriennn. 173
Disposicion adicional tercera...........ooovvvrniviriinrnnnn. 173

TABLA SALARIAL DE REFERENTE PREVISTO
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

CON APLICACION DESDE EL: 1-01-2008 .............. 174
TABLA IV “B" (salario diario) ..........cccccoveveeieviinnne 174
TABLA IV "B” (salario mensual) ........cccocvvvvvevrvenne 176

ANEXO X - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS INDUSTRIAS DE FABRICACION DE
ALFOMBRAS, TAPICES Y MOQUETAS .................. 177
Articulo 1 - Ambito funcional
Articulo 2 - Compensacion......
Articulo 3 - Comisién Paritaria

Avrticulo 4 - Organizacion del trabajo .........ccco......... 179
Articulo 5 - Pérdida de tiempo no imputable

al Personal .........ccooovvrvriceniieeen. 180
Articulo 6 - Personal eventual..............c.ccccoovooevcnnn. 180
Articulo 7 - Tiempo de adaptacion por cambio

de MAQUING ... 180
Avrticulo 8 - Jornada Laboral ...180
Articulo 9 - Licencias.................. ..180
Articulo 10 - Incremento Salarial ... ..180
Articulo 11 - Tabla Salarial ................. ..180

Articulo 12 - Condiciones econémicas
Articulo 13 - Antigliedad ..........ccoocovvvec..
Avrticulo 14 - Participacion en beneficios..
Articulo 15 = ADSENEISMO ..o 182

Articulo 16 - Gratiﬁcaciones Extraordinarias............... 182
Articulo 17 - Utiles y herramientas .............ccocoovvvnee 182

CAPITULO VI - BENEFICIOS ASISTENCIALES

Y VARIOS e 183
Articulo 18 - Ayuda de estudios ............cc.coovervrrinnn. 183
Articulo 19 - Formacion Profesional ...........cccco.co...... 183
Articulo 20 - Jubilacion ........oovveeeeeee 183

CLAUSULA ADICIONAL ..o 183
CLAUSULA TRANSITORIA ..o, 183
TABLA B. TABLA DE REFERENTES PREVISTOS

PARAR CADA CATEGORIA PROFESIONAL.

(Disposicion Transitoria 22 2° del

Convenio General) .......ooeeoeoieeeeeeeeeee, 184



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 12 AMBITOS DE APLICACION

ARTicULO 1. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado
espanol. Ambas partes, con animo de evitar toda dispersién que pueda dificultar
ulteriores Convenios Colectivos de dmbito estatal, se comprometen a no negociar
y a oponerse, en su caso, a la deliberacion y conclusion de Convenios Colectivos de
trabajo de dmbito menor para estas actividades; lo que no impide acuerdos de
caracter particular a los que se pueda llegar en las empresas.

ARTicULO 2. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que se dedican a las actividades
de la industria textil y de la confeccion, y que se detallan en el dambito funcional de
los anexos sectoriales.

Asimismo el ambito funcional del presente Convenio incluye:

B A las empresas que asumen la organizacion y direccién de la transformacion
a través de terceros de productos textiles con objeto de convertirlos en un
nuevo producto textil.

B A las empresas creadas por las incluidas en el parrafo primero de este articulo
para el desarrollo de su propia y exclusiva logistica, cuando asf se acuerde su
adhesién a este Convenio entre la Representaciéon de los Trabajadores-
Trabajadoras (R.T.) y las direcciones de las empresas.

El Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion incluidas en sus ambitos
territorial y funcional.

ARTicULO 3. AMBITO PERSONAL.

Comprende a la totalidad del personal de las empresas incluidas en los dmbitos
territorial y funcional, sin mas excepciones que las personas comprendidas en el
ambito de aplicacién del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
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SECCION 22 VIGENCIA

ARTiCULO 4. VIGENCIA Y DURACION.

El Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, es decir, el 29 de mayo de dos
mil ocho y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de
lo establecido para determinadas materias.

ARTiCULO 5. RETROACTIVIDAD.

La aplicacion del Salario Minimo Intertextil y de las Tablas Salariales pactadas en el
presente Convenio se retrotraera al primero de enero de 2.008.

ARTiCULO 6. RESOLUCION O REVISION.

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio, debera comunicar-
se a la otra parte con la antelacion minima de dos meses respecto de la fecha de
terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia
se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento, y una copia del mismo
sera remitida a la Direccion General de Trabajo.

Iniciada la negociacién para la revisién del Convenio, si la misma se prolongase por
plazo que excediera al de la vigencia del Convenio, éste se entenderd prorrogado
hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se seguira aplicando en sus propios
términos, en tanto no fuere sustituido por nuevo Convenio o norma de especifica
aplicacion.

SECCION 3* COMPENSACION Y ABSORCION

ARTICULO 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

ARTicULO 8. COMPENSACION Y ABSORCION.

Compensacién: Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en
su conjunto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideraran excluidas de la compensacion establecida en el parrafo anterior las
materias que se indican en cada anexo sectorial.
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Asimismo quedan excluidos de compensacién, por cualquier otro concepto, los
incrementos retributivos que resulten de aplicar a las tablas salariales del Convenio
y Salario Minimo Intertextil los porcentajes sefialados en el articulo 62 salvo en las
cantidades que pudieran haberse abonado a cuenta de dichos incrementos en cada
uno de los afios de vigencia del Convenio.

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion en todos o algunos de los conceptos pactados sélo
tendran eficacia si, globalmente considerados y sumados a los vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se conside-
raran absorbidos por las mejoras pactadas, incluida la fijacién de salarios interpro-
fesionales, efectuandose la comparacion en forma global y anual.

ARTiCULO 9. GARANTIAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en su momento respeto la
derogada Ordenanza Laboral Textil de 1972 y que las empresas tenian establecidas
con anterioridad a la entrada en vigor de aquélla, siempre que estén vigentes en la
actualidad.

Asimismo, se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
cdmputo anual excedan el pacto, manteniéndose estrictamente "ad personam”.
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CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTicuLO 10. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las presentes normas, es facultad exclu-
siva de la direccién de la empresa, que sera responsable de su uso, dando conoci-
miento de la misma a la Representacién Legal de los Trabajadores-Trabajadoras
(R.L.T), en los términos establecidos en la ley y en los articulos de este Convenio.

Arricuro 11.
La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:
1. Laexigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento establecido.

2. laadjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la plena
actividad.

3. Lafijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del
proceso de fabricacion.

4. lavigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que
la misma se haya tenido en cuenta en la determinacién de las cantidades de
trabajo y actividad.

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las necesidades de la
organizacion y de la produccién. En todo caso se respetard la retribucion
alcanzada y se concedera el necesario periodo de adaptacion.

La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

7. Lafijacién de la formula del calculo de la retribucion de forma clara y sencilla
para que se pueda facilmente comprender.

8. La aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo. Si se aplicara sélo
a una o varias secciones, también lo gozaran aquellas otras que, como conse-
cuencia, experimenten un aumento por encima de la actividad normal de su
carga de trabajo por persona-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distri-
bucién del personal, cambio de funciones y variacion técnica de las maquinas
y material que faciliten el estudio técnico de que se trate.
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10. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas con-
diciones que resulten del cambio de método operatorio, proceso de fabrica-
cién, cambio de materia, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y el personal respecto de la
organizacion del trabajo podran plantearse por la correspondiente R.L.T. ante
la autoridad o jurisdiccion laboral competentes cuando afecten a la calificacion
profesional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razonable-
mente exigible, que resolvera en los plazos y mediante los tramites que legal-
mente correspondan.

ARrTicuLo 12.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en alguno o algu-
nos de los epigrafes del articulo anterior, ello no se entendera como renuncia.

ARTicULO 13. PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION O MODIFICACION.

. El procedimiento para la implantacién o modificacion de los sistemas de organi-
zacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito a la R.T., con un minimo de quince dias de antelacién, el
proposito de implantar o sustituir la organizacién del trabajo y su contenido,
haciendo entrega de copia del estudio realizado en el que se incluiran la espe-
cificacion del método operativo y de las tarifas propuestas. Esta comunicacion
surtird efecto a la totalidad de quienes directa o indirectamente pueda afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacién de las nuevas
tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo
razonado y por escrito de la R.T. de la empresa, que debera manifestarse en el
plazo de quince dias, transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho
escrito se entendera como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado, o de producir-
se la conformidad tacita prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las
facultades otorgadas en el articulo 11, la empresa comunicard por escrito su
decisién a la representacion sindical.

5. Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccién competente contra
la resolucién de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el presente
parrafo |, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores (E.T)
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IIl. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema gene-
ral de organizacion del trabajo, que no signifiquen una alteracién basica del mismo,
como los de cambio de modelos habituales y simple cambio de tarifas no basadas
en alteraciones generales del sistema, cambios de tejedurias de novedad, modifica-
cion de métodos operatorios, etc., se seqguira el siguiente procedimiento:

1. Se pondran a disposicion de los representantes de la R.T. el método operato-
rio asignado al puesto de trabajo asf como las tarifas.

No serd necesaria la notificacion previa a la R.T..
El periodo de prueba o de adaptacién serd, como maximo, de tres semanas.

Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta si en el plazo de
seis dias nada objetan a la misma la o las personas afectadas.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran, razonada y conjuntamente
a la direccion de la empresa y a la representacion sindical. Esta, en el término
de seis dias, entregara por escrito su informe a la empresa.

5. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la modificacion.

6. Las personas afectadas podran recurrir contra la misma ante la jurisdiccion
competente.

IIl. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se entenderan referidos
a dias laborables.

ARrrticuLo 14.

Se conservara durante los periodos de prueba, a que se refiere el articulo anterior,
las percepciones medias correspondientes a las doce semanas anteriores a los mis-
mos, y si obtuvieren actividades superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con
las tarifas que se establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a
percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que las
tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonaré la actividad superior,
proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

ARTicULO 15. REVISION DE INCENTIVOS.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, tanto si se trata de
actividad medida o de destajo, podran revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias sujetas a la misma tarifa excedan del
40 por 100 de las sefaladas en cada caso para la actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan con
las actividades pactadas.

¢) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el célculo o cam-
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bio en los métodos de trabajo.

En todo caso, prevalecera lo establecido al respecto en los Anexos | I,
I, v, Viy VI.

ARTiCULO 16. DEFINICIONES.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definicio-
nes:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla una persona cons-
ciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una
direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo
de una remuneracién por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicién corresponde a
los indices 100, 75 6 60.

2. Actividad éptima es la maxima que puede desarrollar una persona de rendi-
miento normal sin perjuicio de la vida profesional, durante una jornada diaria
a tiempo completo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a los indices 140, 100
u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efecttia una persona de ren-
dimiento normal desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recupera-
cion.

4.  Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectlia una persona de ren-
dimiento normal desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recupera-
cion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad nor-
mal en una hora.

6. Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad opti-
ma en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en producir una
unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo normal es el que se invierte en una determinada operacion a actividad
normal sin incluir el tiempo de recuperacion.

9. Trabajo libre es aquel en el que se puede desarrollar la actividad éptima duran-
te todo el tiempo.

La produccién éptima en el trabajo libre es la que corresponde al rendimiento
optimo.
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10. Trabajo limitado es aquel en el que no puede desarrollar la actividad 6ptima
durante todo su tiempo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar
en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos de remune-
racion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores limitacio-
nes seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccién éptima se obtendra teniendo en cuenta
que el tiempo de produccion minimo es el tiempo maquina en marcha incre-
mentado en la cantidad de trabajo a maquina parada realizado a actividad
optima. En los casos correspondientes se calculardn las interferencias de
maquinas 0 equipos.

ARTicULO 17. ASCENSOS.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigliedad,
asi como las facultades organizativas de la empresa.

ARrricuLo 18.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para las
personas de uno y otro sexo.

ARTicULO 19. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad de un centro de traba-
jo o de alguna seccién del mismo, lo pondra en conocimiento de las personas inte-
resadas, con cuatro meses de antelacién a la fecha en que proyecte llevarlo a efec-
to, indicando las condiciones de dicho traslado. En el plazo de un mes desde la
fecha en que fuesen avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el trasla-
do. De no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la
indemnizacién en caso de cese, directamente entre la empresa y las personas afec-
tadas o sus representantes legales, se estara a lo dispuesto legalmente.

ARrricuLo 20.

Cuando se efectte el traslado por motivo de reestructuracion o reconversion de la
industria y exista un plan de reestructuraciéon o reconversion aprobado para el
correspondiente sector, se estara a lo dispuesto en el mismo.

ARTicULO 21. FUERZA MAYOR.

Se exceptuan del plazo de preaviso previsto en el articulo 19 los casos de evidente
y probada fuerza mayor, destruccién del centro de trabajo y lanzamiento como con-
secuencia de resolucion judicial o administrativa.

14
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ARTiCULO 22. MOVILIDAD Y TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen los articu-
los 22 y 39 del E.T. asi como el articulo 8 (Movilidad Funcional) del Acuerdo de
Cobertura de Vacios (B.O.E. de 9 de junio de 1997).

2. Dentro de un mismo Grupo Profesional podran existir diferentes categorias
con la retribucion fijada por cada una de ellas.

3. La movilidad entre diferentes categorias del Grupo Profesional, asi como la
encomienda de funciones no correspondientes al Grupo Profesional, se regu-
laran por lo dispuesto en el articulo 39 del E.T. con las siguientes especificacio-
nes:

a) La atribuciéon de funciones superiores a las del Grupo o Categoria
Profesional de pertenencia para cubrir la ausencia (o en su caso la
reduccion de jornada) de otra persona en situacién de Incapacidad
Temporal, excedencia (voluntaria o forzosa), maternidad, cuidado de
un menor, privacion de libertad sin sentencia condenatoria o supues-
tos de suspensién de contrato, no dara lugar a la consolidacion de la
superior Categoria o Grupo, aun cuando se superen los plazos legales
0 convencionales previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de formacion y
adaptacion, no podra sancionarse por obtener, durante dichos perio-
dos, rendimientos inferiores a los exigibles, salvo voluntariedad demos-
trada en el bajo rendimiento. Se entenderd que existe voluntariedad si
durante el periodo de adaptacién no se mejora progresivamente el ren-
dimiento para alcanzar el normal al final de dicho periodo.

ARTicuLO 23.

La persona que desempefa un trabajo distinto al habitual para cubrir la ausencia
de otra por excedencia, Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, u otra
analoga, seguird desempefiandolo mientras dure tal situacion, sin que se le reco-
nozca por ello el derecho previsto en el articulo anterior.

ARTicuLO 24. CAMBIOS DE TURNO.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la plantilla de
personal directo de produccion del centro de trabajo, la empresa podra decidir con
criterios objetivos y aplicando las formulas de rotacién de cada empresa, el cambio
de turno cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, pre-
via comunicacion al interesado y a la R.T, con una antelacién de ocho horas, respe-
tando el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin que ello suponga dis-
minucion de la retribucion.
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A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se computara el
crédito de horas de la R.L.T.

Mensualmente se facilitara a la R.L.T. informacion sobre la evolucién del absentis-
mo.

Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo.
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CAPITULO I

INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL

SECCION 12 CONTRATACION

ART. 25. CONTRATACION.

En materia de contratacién laboral se estara a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter
general como especial, asi como a lo previsto en este convenio, con la interrelacion
que para tales normas establece el articulo 3 del E.T.

Las necesidades de caracter permanente han de ser atendidas con personal fijo,
que lo serd a jornada completa, salvo lo que luego se indica en relacién con los con-
tratos a tiempo parcial y los fijos discontinuos.

Podran asimismo utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determina-
do previstas por la ley, siempre que asf se pacte por escrito y con la finalidad y carac-
terfsticas en ella senaladas, de modo que los contratos en fraude de ley se conside-
raran indefinidos a todos los efectos.

Se consideraran también en fraude de ley los contratos de duracién determinada
en cualquiera de sus modalidades, suscrito a continuacion de otro ya prorrogado o
que haya agotado su duracion maxima, de la misma o distinta modalidad con la
misma causa, para cubrir actividades de la misma categoria o funcion equivalente,
en una misma empresa o en cualquier otra perteneciente a un mismo grupo de
empresas y cuya actividad esté comprendida en el &mbito funcional del convenio.

Por otra parte se establece que al objeto de facilitar el fomento de la contratacion
indefinida, se podra utilizar la modalidad contractual de "Fomento de la contrata-
cion indefinida” en los supuestos previstos en la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 12/2.001 de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de la calidad.

25.1. CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA.

Las personas contratadas por tiempo determinado tendran los mismos dere-
chos e igualdad de trato en las relaciones laborales que las personas con con-
trato indefinido, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y dura-
cién de su contrato.
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Al finalizar un contrato de duracion determinada eventual o de obra o servi-
cio determinado se le abonara por expiracion del plazo convenido, una indem-
nizaciéon equivalente a 12 dias de salario por afo de servicio, calculada en pro-
porcién a la duracién de dicho contrato.

25.1.1. CoNTRATO EVENTUAL.

Son eventuales aquellas personas contratadas para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o pedidos aun tratan-
dose de la actividad normal de la Empresa, siempre que asi conste por
escrito.

El contrato tendra una duracidon méaxima de doce meses, consecutivos o
alternos, en un periodo de 18 meses desde la fecha de su inicio, con una
Unica prorroga dentro de este periodo, de modo que pasaran a tener la
consideracion de indefinidos los que superen dicha duracién maxima.

Se entendera como contrato con una misma empresa el concluido con otra
empresa del mismo grupo de empresas cuya causa contractual sea la
misma y para actividades de la misma categorfa o funcion equivalente.

25.1.2. CoNTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A fin de potenciar la utilizacion por las Empresas del sector de las modali-
dades de contratacién previstas por la Ley y facilitar el interés de las
Empresas en la contratacion propia, se podréa utilizar el contrato de obra o
servicio determinado, segun lo previsto por el Articulo 15.1 del E.T.

Dichos contratos para la realizaciéon de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empre-
sa, podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferen-
ciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que, limita-
dos en el tiempo, sean en principio de duracién incierta, estén directa o
colateralmente relacionados con el proceso productivo de la Empresa.

Previamente a la utilizacion de esta modalidad contractual, la Empresa dara
cuenta a la R.T. de la causa objeto del contrato asi como de las condicio-
nes de trabajo de los mismos, especificando su numero, niveles profesio-
nales asignados y duracion prevista.

La presente inclusion de esta modalidad de contratacion en este Convenio
no representara en ningun caso limitacién a la modalidad contractual pre-
vista en el referido Articulo 15.1 a) del E.T.
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25.1.3. CONTRATOS DE INTERINIDAD.

Los contratos que se concierten para sustituir a trabajadores y trabajadoras
fijos durante ausencias obligadas, tales como enfermedad, licencia o exce-
dencia forzosa, haran constar el nombre de la persona que se sustituye y
las causas que motivan su sustitucion. Su duracién vendra determinada por
la fecha de reincorporacién del titular al puesto de trabajo.

25.1.4. CONTRATOS PARA LA FORMACION.

Los contratos para la formacion formalizados de acuerdo con la legalidad
vigente, y este Convenio, estaran dirigidos a favorecer el adiestramiento
profesional y la formacién en puestos de trabajo de los Grupos A, By C.

25.1.5. CONTRATOS EN PRACTICAS.

Se entenderéan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a
concertar con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o
de formacion de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del
E.T.. Las actividades para las que se establecen contratos en practicas seran
las incluidas en los Grupos C, D, E, Fy G.

25.1.6. CONTRATOS DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renova-
cion de plantillas que se producen en las empresas, puede resultar de inte-
rés la utilizacién de los contratos de relevo. A tal fin, durante la vigencia del
presente Convenio, las organizaciones firmantes divulgaran entre las
empresas afectadas por el mismo las caracteristicas de este tipo de contra-
to para favorecer su utilizacion.

El contrato de relevo estd asociado a la jubilacién parcial de una persona
en la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que con-
juga una serie de ventajas, tanto para las empresas, como para las perso-
nas afectadas.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plantillas
a través de la sustitucion parcial de personas proximas a la edad de jubila-
cion, por otras, bien temporales que ya estan contratadas en la empresa,
o0 bien desempleadas de nuevo ingreso. Paralelamente, a las personas pré-
ximas a la edad de jubilacién les permite acceder a ésta de manera parcial
y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo.

Se entiende por persona relevada, aquella que concierta con su empresa
una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo
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de un 25% y un maximo de un 75%, o del 85% para los supuestos en que
la persona relevista sea contratada a jornada completa mediante un con-
trato de duracion indefinida, siempre que retina las condiciones generales
exigidas en el articulo 166.2.c de la Ley General de la Seguridad Social para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social. En todo caso, el limite de la reduccién maxima de jornada del 75%
se implantara de forma gradual, en funcion de los afios transcurridos desde
la entrada en vigor de la Ley 40/2007 de Medidas en Materia de Seguridad
Social, del siguiente modo: durante el primer afo, el 85%; durante el
segundo afo, el 82%; durante el tercer afio, el 80%; durante el cuarto
afo, el 78%, y a partir del quinto afio el 75%.

La persona relevada pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la
nueva jornada de trabajo pactada, que podra ser, como minimo del 15%
y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto del afio.
Este contrato, y su retribucién, seran compatibles con la pensién que la
Seguridad Social le reconozca en concepto de jubilacion parcial, extin-
guiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichas personas, que no han alcan-
zado aun la edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simultanea-
mente un contrato de relevo con quien esté en situacion de desempleo o
gue tuviese un contrato de duracién determinada en la misma empresa
(relevista).

A la persona relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o
de duracién igual al tiempo que le falte a la persona sustituida para alcan-
zar la edad de jubilacion total.

En cuanto a la jornada, y salvo lo dispuesto en el parrafo sequndo del apar-
tado seis del articulo 12 del E.T,, el contrato de relevo podré ser a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso la duracion de la jornada sera
como minimo igual a la reduccién de la jornada pactada con la persona
sustituida o relevada. El horario de trabajo de la persona relevista podra
completar al de la persona sustituida o ser simultaneo.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el de
la sustituida o uno similar (tareas del mismo grupo profesional). En los
supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo rea-
lizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el
relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos,
en los términos previstos en el articulo 166.2 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Cualquier modificacién legislativa en relacién con esta modalidad contrac-
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tual que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se enten-
dera incorporada automaticamente a lo aqui regulado.

25.2. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

Las personas contratadas a tiempo parcial tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que el resto de la plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Por acuerdo entre la empresa y la R.T., podrd ampliarse el nimero de horas
complementarias previsto para esta modalidad contractual en el apartado ¢)
del articulo 12.5 del E.T., de un 15% a un 25% de las horas ordinarias objeto
del contrato; asi como ampliar del trimestre al semestre el médulo a tener en
cuenta para distribuir el nimero de horas complementarias pactadas.

Los contratos a tiempo parcial pueden ser de duracién determinada o indefi-
nida.

25.3. CONTRATO F1JO-DISCONTINUO.

Es el contrato correspondiente a tareas ciclicas, de periodicidad anual, con
periodos de inicio y duracion similares pero inciertos, que permiten la contra-
tacion indefinida. Su duracién maxima anual serd de 1.350 horas de trabajo.

Cada empresa, y previo examen de la R.T,, fijara la actividad a cubrir y el nime-
ro de personas que podran ser objeto de esta modalidad contractual, que no
podra superar en ningun caso el 30% del personal con contrato indefinido
(con excepcién en dicho computo de los contratos fijos-discontinuos). Sélo se
podra superar dicho porcentaje cuando se pacte con la R.T.

En el contrato al efecto se precisaran los periodos previstos de alta y baja, con
el margen correspondiente a las posibles oscilaciones de los mismos.

Se estableceran de acuerdo con la R.T., el orden de llamada, asi como la deter-
minacién de la actividad prevista y sus posibles oscilaciones. La llamada, para-
lelamente a la notificacion a la R.T., se hara con un preaviso de como minimo
7 dias.

Para la aplicacién de las previsiones del articulo 37 del Convenio, relativas a la
flexibilidad de jornada, a las personas contratadas en esta modalidad, debera
garantizarse el disfrute del descanso compensatorio dentro del mismo perio-
do de actividad. En tal caso el nimero de semanas de flexibilidad posible sera
el que resulte de aplicar a las trece la proporcion correspondiente a las sema-
nas por las que se las contrata sobre las trabajadas por las fijas a jornada com-
pleta.
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25.4. CONTRATACION A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo
Temporal se utilizardn Unicamente para cubrir actividades ocasionales, acumu-
lacion de trabajo por exceso de pedidos, preseleccion o interinidad.

No podra hacerse uso de esta modalidad para cubrir las vacantes que se
hubieran producido en los doce ultimos meses en un puesto de trabajo por
despido improcedente o amortizacién del puesto de trabajo que se preten-
da cubrir, ni tampoco para realizar actividades y trabajos especialmente peli-
grosos.

Para estas personas regiran las mismas condiciones de trabajo que para las de
las Empresas usuarias, teniendo garantizadas las retribuciones que en la
empresa usuaria se abonen al personal que realice la misma o equivalente fun-
cioén, salvo los complementos de caracter estrictamente personal y los no liga-
dos a la actividad desarrollada. La empresa usuaria asume la responsabilidad
que le impone la ley en relacién con el cumplimiento de las obligaciones de la
Empresas de Trabajo Temporal.

25.5. SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.

En el supuesto de subcontratacién de actividades industriales correspondien-
tes a la propia actividad de la empresa principal, se estara a lo que se sefiala a
continuacién, asi como a la legislacién general aplicable a tal supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrolle en el propio centro de traba-
jo, laempresa asume una responsabilidad solidaria con la empresa subcontra-
tista en relacion con el cumplimiento en ésta de las condiciones laborales (sala-
rios, condiciones de trabajo y de salud y seguridad) fijadas en este convenio.
En este supuesto, la empresa asume ademas la expresa responsabilidad de
coordinar las actividades de prevencion de riesgos establecidas en el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, examinando ademas con los
representantes de los trabajadores el desarrollo de esta obligacion.

Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero, no se desarrolle en
el propio centro de trabajo de la empresa subcontratante, sino en el de la
empresa subcontratista, la primera se obliga a velar para que la segunda apli-
que correctamente las disposiciones de la presente Seccién, dando cuenta de
esta funcién a la R.T.

25.6. TRABAJO A DOMICILIO.

La empresa en la que una parte de su produccién directa, o la de las empre-
sas con las que subcontrate total o parcialmente alguna de sus actividades, se
desarrolle a través del trabajo a domicilio, asume expresamente el pleno cum-

2



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

plimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 del E.T., particular-
mente en relacién con el contrato escrito (en el que constara el lugar de la
prestacion laboral y el salario, que como minimo sera el que el convenio sefia-
la para el correspondiente nivel profesional), asi como la notificacion de estos
contratos a la R.T..

ARTICULO 26. SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION.

26.1. EN LA EMPRESA.

Anualmente, preferiblemente en el primer trimestre del afio, se realizara un
analisis de la produccion realizada y la evolucién de la contratacién durante el
afio transcurrido, con las diversas modalidades de contratacion utilizada, asf
como la subcontratacién de actividades y Empresas de Trabajo Temporal utili-
zadas, con la R.T.. Andlogamente se examinaran las previsiones para el afio
siguiente.

Para la correcta aplicacion del articulo 8.3.a) del E.T. al esquema de contrata-
cion previsto en este convenio, las empresas entregaran regularmente, dentro
de los 10 dias siguientes a su formalizacion, las copias basicas de los contra-
tos en todas sus modalidades y de los contratos de puesta a disposicion, asi
como se informara de los supuestos de subcontratacion.

Se reconoce expresamente a la R.T. de la empresa principal la tutela de los
derechos de las personas que trabajan en las subcontratas y Empresas de
Trabajo Temporal que trabajen en el mismo centro de trabajo.

26.2. EN EL SECTOR.

En el marco del Observatorio Industrial y de su ubicacién en el Ministerio de
Industria, se crea una Comisién Paritaria de Empleo estatal con representacion
de las organizaciones sindicales y patronales firmantes del Convenio para coor-
dinar los estudios relativos al censo laboral e industrial del sector, asi como para
desarrollar labores de orientacién y posible mediacion en relacion con la aplica-
cion de los criterios relativos a la contratacion en sus diversas modalidades.

Esta Comision Paritaria podra delegar en comisiones descentralizadas de idén-
tica composicién y funciones en unidades territoriales de &mbito inferior y que
presenten suficiente homogeneidad a juicio de la Comisién Paritaria de
Empleo de dmbito estatal.

ARTicULO 27. INGRESO.

Para acceder a la empresa es preciso tener cumplida la edad de dieciséis afos
y, excepto en los casos de contrato en formacion, estar en posesion del certi-
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ficado de ensefianza minimo que, en cada momento, determine la legislacion
vigente.

ARTicuLo 28.

La admision de personal se ajustara a las disposiciones legales generales en mate-
ria de colocacion y a las especiales si las hubiere, debiendo someterse los aspiran-
tes a reconocimiento médico y a las demés formalidades que fijen las empresas.

ARTicuLO 29.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécni-
cas que consideren convenientes para comprobar su grado de preparacion.

ARrTicuLo 30. NO DISCRIMINACION.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del E.T., sera de apli-
cacion tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal con
contrato de duracién determinada.

ARTicuLO 31. FORMA DEL CONTRATO.

La contratacion del personal deberd hacerse verbalmente o por escrito. Deberan
constar por escrito en los casos expresamente previstos por la ley.

ARTicULO 32. PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de
prueba que se detalla a continuacion:

1. Seis meses para el personal de los Grupos D, E, Fy G.
2. Un mes para el personal de los Grupos A, By C.

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y contenido del
periodo de prueba.

ARrricuLo 33.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida renun-
ciar a todo o a parte de él, cuya decisién se comunicara por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada, podran
desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigliedad y, durante el mismo
se tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal.
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ARTiCULO 34. PREAVISO DE CESE.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por escri-
to con la siguiente anticipacion:

) Personal de los Grupos D, E, Fy G: Un mes.
d) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo, el importe del sala-
rio de un dia por cada dfa de retraso en el preaviso.

ARTicuLo 35. LIQUIDACION POR CESE.

Cuando se cause baja en la empresa, serd abonado el importe de las gratificacio-
nes extraordinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde que
se devengd la correspondiente gratificacién o se disfrutaron las oportunas vacacio-
nes.

SECCION 22 TIEMPO DE TRABAJO

ARTicULO 36. JORNADA.

1. Jornada Partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, sera de cua-
renta horas semanales de trabajo que, en ninguin caso, superaran las mil ocho-
cientas ocho horas anuales de trabajo.

Se realizara una equiparacion progresiva, de 8 horas, entre la jornada partida
y la continuada. Dicha equiparacion se producird a razéon de 4 horas a partir
del 01/01/2009 y 4 horas a partir del 01/01/2010.

2. Jornada Continuada.

a) Todos los sectores excepto la Confeccién: Cuando se trabaje en jorna-
da continuada de mas de seis horas diarias, se entenderan compren-
didos en dicha jornada quince minutos de descanso, siendo la jorna-
da de presencia, en computo anual, de mil ochocientas dieciocho
horas, que representan un minimo de mil setecientas sesenta y dos
horas anuales de trabajo real.

En el caso de menores de dieciocho afios, el periodo de descanso ten-
dra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de los que
quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera
establecerse siempre que la duracion de la jornada continuada exceda
de cuatro horas y media.
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b) Industria de la Confeccién: La jornada ordinaria de trabajo, en turno

continuado, para la industria de la confeccion, serd de mil ochocien-
tas dieciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo el
tiempo de trabajo real no sera inferior, en ninguin caso, a mil setecien-
tas sesenta y dos horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas diecio-
cho horas anuales de presencia, se entendera incluido el tiempo de
descanso de 15 minutos. Con el fin de garantizar el minimo anual de
mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo real, en aquellas empre-
sas en las que el descanso fuera superior, podra optarse, bien en dis-
minuir a quince minutos el tiempo de descanso existente, o bien
aumentar las horas totales anuales de presencia pactadas en el presen-
te Convenio.

En el caso de menores de dieciocho afios, el periodo de descanso ten-
dra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de los que
quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera
establecerse siempre que la duracion de la jornada continuada exceda
de cuatro horas y media.

Descanso en Jornada Continuada:

¢.1Si las conveniencias del trabajo asf lo aconsejasen, podran organi-
zarse los perfodos de descanso mediante relevos de forma que no
se interrumpa el proceso productivo, supliéndose las personas
unas a otras, sin que ello implique aumento de jornada, mayor
percepcion econdmica, ni mayor responsabilidad que la maxima
legalmente exigible, de acuerdo con las normas que rigen la orga-
nizacion cientifica del trabajo.

.2 Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan impo-
sible la interrupciéon del trabajo, para efectuar el descanso, con
informe de la R.T,, se retribuira dicho tiempo con el recargo corres-
pondiente a las horas extraordinarias.

Jornada nocturna:

La jornada nocturna de trabajo sera de mil setecientas cuarenta y seis horas
(1746) de trabajo efectivo, en computo anual, sin que en dichas jornadas se
compute tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran exigir mayor
numero de horas de presencia que las que hubiesen prestado durante 1983; en
caso de discrepancia se solicitara la intervencién de la Comision Paritaria con
caracter previo al planteamiento de la cuestion ante la autoridad competente.

En relacion con las jornadas previstas en los parrafos anteriores y sin perjuicio
de lo que, respecto a esta materia, se disponga especialmente en el Convenio

%



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

con caracter general o en los anexos, cuando la especial distribucién del calen-
dario laboral haga necesario superar las cuarenta horas semanales a causa de
recuperacion pactada para posibilitar la liberacion de sabados, con el fin de
distribuir la jornada de lunes a viernes, cuando se trabaje en régimen de uno
0 dos turnos, podréa hacerse para alcanzar la totalidad de la jornada anual con-
venida. En estos supuestos, el tiempo de trabajo diario no podra exceder de
nueve horas.

5. En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan pactado o
aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto expreso que supe-
dite la jornada al Convenio, se estara a lo pactado.

6. Entre la empresay la R.T, al pactar el calendario, podra establecerse una dis-
tribucion irregular de la jornada durante el afio, sin superar el maximo de
horas anuales fijadas en este Convenio, aunque se superen las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respe-
tando en todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semana-
les.

7. Jornada y conciliacién de la vida familiar:

Con el fin de avanzar en la conciliacién de la vida familiar y laboral, en las
empresas de un solo turno de trabajo, siempre que la organizacion del traba-
jo lo permita y de comun acuerdo entre la empresa y la R.L.T. se podra esta-
blecer la jornada de forma continuada.

ART. 37. ORDENACION DE LA JORNADA
Norma General:

Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan los deseados
equilibrios de oferta y demanda y los inciertos efectos de la total liberalizacion del
sector aplicada a partir de 2005, las empresas afectas a este Convenio y durante su
periodo de vigencia, podran, previo acuerdo entre su Direccidon y la R.T, aplicar un
sistema de flexibilidad en la ordenacién de su jornada sélo limitado por el total de
horas anuales pactadas en el presente texto, o las que a nivel de empresa fuesen
inferiores a dicho limite, asi como el descanso minimo entre jornadas y los maxi-
mos estatutarios de diez horas diarias y cincuenta semanales.

A falta de acuerdo para aplicar la norma general, se podran utilizar alguno de los
dos procedimientos alternativos:

Procedimientos alternativos:
Procedimiento A)

1. El nmero de semanas de horario modificable serdn, como méaximo, trece al
afio, continuas o discontinuas y su determinacion se hara por la empresa pre-
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avisando y argumentando razonadamente a la R.T. las necesidades de flexibi-
lidad, reflejandose esta comunicacién en acta de reunién con los mismos a tal
efecto, con siete dias de antelacion, con los limites del total de horas anuales
previstas en el Convenio, o las que a nivel de empresa mejoren este limite, del
descanso minimo entre jornadas y de los maximos de 10 horas diarias y 50
semanales.

En cuanto a la regularizacion de las trece semanas posibles a que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior, las partes, de comun acuerdo, estableceran
las semanas al afio en que la jornada seréd inferior o superior a las 40 horas
semanales. Dicha regularizacion se podré llevar a efecto sin necesidad de
haberse agotado las trece semanas.

En defecto de acuerdo entre las partes en cuanto a la regularizacién, el régi-
men aplicable serd el siguiente:

a) Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de exce-
so se acumulardn para descansar en dias completos, pudiendo la
empresa limitarlos hasta un minimo de un dia por semana.

b) Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccién se
realizara por dias completos. La jornada adicional compensatoria sera
decidida por la empresa con las limitaciones establecidas en el parrafo
primero.

Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada previs-
tos en los apartados a) y b) se aplicaran dentro de los tres meses
siguientes a la prolongacion o reduccion de la jornada y antes del 31
de Diciembre, si bien tales limitaciones no seran de aplicacion cuando
lo impidan probadas razones técnicas, productivas u organizativas.

Cuando como consecuencia de esta ordenacion de jornada, se trabajen mas
de nueve horas diarias sin que pueda excederse de diez, la hora décima ten-
dra una compensacion adicional del 15%, que se hara efectiva en el momen-
to de su regularizacion, bien incrementando el tiempo equivalente de descan-
so en el aludido porcentaje, bien incrementando la retribucién de la hora tra-
bajada en su 15%. A estos efectos, se entiende por retribucion de la hora tra-
bajada, la que corresponde como salario para actividad normal, segun el arti-
culo 61 del Convenio, mas la antigliedad, en su caso.

La determinacion de uno u otro sistema de compensacion sera decidida por la
empresa previa consulta a la R.T.

En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distri-
bucién de la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara de forma
tal que posibilite la liberacién de los sabados.

Las empresas cuyo régimen de trabajo sea de 3 0 mas turnos, para poder apli-

i}



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

car la flexibilidad prevista en este articulo, deberan, necesariamente habilitar
los sabados. Tal habilitacién respondera en todos los supuestos, a necesidades
de la empresa, debiendo la Direccion de la misma, previamente comunicar y
razonar la medida en el plazo previsto en este articulo, a la R.T.. En el supues-
to de la aplicacion de la flexibilidad en sabados, las personas tendran una com-
pensacion adicional del 15% en tiempo de descanso o en retribucién, por
cada hora trabajada que exceda de las 40 horas semanales, en los términos
fijados en el apartado 4 de este articulo.

Procedimiento B)

1.

Sobre el calendario que rija en la empresa, ésta dispondra de una bolsa de 104
horas anuales, que se realizaran en periodos de tiempo, que en su conjunto,
no superaran los tres meses, anualmente. Para la aplicacién de estas horas fle-
xibles, con siete dias de anticipacién, la empresa preavisara esta necesidad y
justificard razonadamente a la R.T. las causas de caracter productivas u orga-
nizativas que la motivan, reflejandose esta comunicacién en acta de reunion
realizada a tal efecto.

Compensacién: Cuando como consecuencia de esta ordenacion de jornada se
trabajen mas de nueve horas diarias sin que se pueda exceder de 10, la déci-
ma hora tendra una compensacion adicional de un 15% en tiempo de des-
canso.

En las empresas que se trabaje a tres turnos o mas para poder aplicar la flexi-
bilidad prevista se debera necesariamente habilitar los sabados, por cada hora
realizada en sabado se compensara con 1y media de descanso.

En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distri-
bucion de la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara de forma
tal, que posibilite la liberacion de los sabados.

Disfrute: Todas las horas realizadas durante la ordenacién en més, formaran
una bolsa individual de tiempo disponible, se podra disfrutar de esta bolsa
para necesidades de caracter personal y/o familiar siempre en dias completos
fijandose preferentemente por acuerdo entre las partes. En el supuesto de des-
acuerdo se disfrutaran en las fechas sefaladas por la persona afectada, prea-
visando ésta con 7 dias de antelacion.

En caso de desacuerdo estas horas no podran acumularse para puentes ni
vacaciones.

Cuando el exceso de jornada se trabaje en el Ultimo trimestre del afo, se
podra pasar del 31 de diciembre para su compensacion no excediendo de los
3 meses siguientes, y siempre que en dicho afio natural no se exceda de la
jornada anual establecida en convenio.
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5. LaDireccién de la empresa comunicara a la R.T. las bolsas individuales de tiem-
po disponible y su utilizacién.

ARTicULO 38. PROLONGACION DE LA JORNADA.

En los casos de personal técnico y directivo, de las personas mandos intermedios y
operarios/as, cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra
prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo
prolongado no se computara a efectos de los limites de horas extraordinarias, aun-
que se abonaran como tales.

ARrTicuLo 39.

Las personas que tengan a su cargo porteria que disfruten de casa-habitacién y las
que se ocupen de vigilancia que tengan asignado el cuidado de una zona limitada,
con casa-habitacion dentro de ella, y siempre que no se les exija una vigilancia cons-
tante, se regiran en materia de jornada por lo establecido en el Real Decreto
1561/1995 o legislacion que lo sustituya.

ARTicuLO 40. TRABAJO ININTERRUMPIDO.

1. Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sistema de tra-
bajo continuado (ininterrumpido) y/o cuarto turno, y/o quinto turno, que
requiera la modificacion con caracter colectivo de los turnos de trabajo que ya
vinieran realizando las personas de la empresa, podra hacerse, con aceptacion
de la R.T, y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T,
con el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de la empresa:

a) Que se presente informe-memoria que justifique el cambio de
régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de maquinaria que retina
condiciones de tecnologia moderna.

¢) Que represente aumento de plantilla o que, en su caso, evite la
pérdida de puestos de trabajo, y

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las cir-
cunstancias concurrentes (tipo de empresa y régimen de trabajo)
algun tipo de compensacion de caracter econdémico y en materia
de jornada para las personas afectadas. Dicha compensacion Uni-
camente se mantendra durante el tiempo en que se aplique este
régimen de trabajo.

2. Enelsupuesto de que la implantacién de tal sistema de trabajo se lleve a cabo
con personal de nueva contratacion, no serd de aplicacion el numero que
antecede, y se estard a la legislacion vigente.
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ARTicULO 41. REGULACION DE LOS TURNOS ESPECIALES LLAMADOS
"WEEK END" O CUARTO Y QUINTO TURNOS.

1. Las personas adscritas a los turnos cuarto y/o quinto, cuya prestacion de tra-
bajo se desarrolla Unicamente, en sabados, domingos, festivos, vacaciones y
algunos dias laborables intersemanales, tendran una jornada maxima anual de
mil quinientas ochenta y cuatro (1584) horas. Tales horas seran de presencia.

2. Enlas empresas que, en la actualidad, estén realizando dicho sistema de tra-
bajo, la duracién maxima de jornada diaria, incluido descansos, sera la que
actualmente vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto de que ten-
gan establecida una jornada anual superior a la referida en el parrafo anterior,
podran optar entre seguir realizdndola, siempre y cuando se compense econé-
micamente el exceso de horas, o reducir dicho exceso en el plazo de seis
meses.

3. Se respetaran las jornadas inferiores que se vengan aplicando o que hayan
sido convenidas en las empresas, sin perjuicio de las que, en el futuro, puedan
pactarse o contratarse, siempre gue no superen la maxima establecida, en
cémputo anual.

4. Laregulacion o reduccién de jornada prevista en este articulo es, Unicamente,
aplicable al sistema de trabajo definido en el parrafo uno del mismo. Los otros
sistemas o turnos de trabajo distintos de aquél, incluidos los ininterrumpidos,
se ajustaran a lo establecido sobre la materia en los articulos 36, 37, 38 y
demas concordantes de este Convenio.

ARTiCULO 42. TRABAJO NOCTURNO.

No se considerara trabajo nocturno el realizado por el personal de vigilancia de
noche, porteria o vigilancia que hubieran sido especificamente contratadas para
prestar servicios exclusivamente durante el periodo nocturno.

ARTicuLO 43. HoRARIO.

Es facultad privativa de las empresas establecer el horario de su personal, coordi-
nandolo en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento, pudiendo organi-
zar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo estime necesario o convenien-
te, sin mas limitaciones que las fijadas por la ley.

ARTicULO 44. HORAS EXTRAORDINARIAS (REGIMEN).

Para atender a la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.
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b) Se realizaran las horas extraordinarias exigidas por la necesidad de
reparar siniestros, dafos extraordinarios y urgentes, asi como los casos
de riesgo de pérdida de materias primas.

¢) Se mantendran, salvo la posibilidad de contrataciéon temporal o parcial
de personal legalmente establecida, las horas extraordinarias necesa-
rias para atender pedidos, para cubrir periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

d) La direccion de la empresa informard periédicamente al Comité de
Empresa, Delegados y Delegadas de Personal y Delegados y Delegadas
sindicales sobre el niUmero de horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones.
Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios antes sefia-
lados, la empresa y la R.L.T. determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

ARTiCULO 45. AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

1.

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autorizaran y, en con-
secuencia, las personas gozaran sin necesidad de justificacion y en la forma'y
condiciones que se diran, de dos dias de ausencia retribuidos y no recupera-
bles. La retribucion sera equivalente a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud de la persona con ocho dias
de antelacion, salvaguardando en todos los casos, los intereses de la organi-
zacion del trabajo y las necesidades de producciéon de cada seccion o departa-
mento y sin que el nimero de ausencias simultdneas supere un nimero de
personas tal que perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acordando con
la R.T. la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

Las citadas ausencias seran concedidas en proporcion a la jornada realizada
durante el afo, en aquellos casos cuyo contrato de trabajo establezca una jor-
nada anual de menor duracién que la establecida en el Convenio.

No se tendrén en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determinar
el indice de absentismo para el célculo y percepcion de la participacién en
beneficios.
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ARTicULO 46. FIESTAS.

Se observaran las fiestas establecidas en los calendarios aprobados anualmente por
la Autoridad laboral.

ARTicuLO 47. VACACIONES (REGIMEN).

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los cuales veintitn
dias se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre la empresa
y la R.T.. La fijacion de los periodos de vacaciones, se hara de comin acuerdo entre
las citadas partes, dentro de los tres primeros meses del afio, conjuntamente con el
calendario laboral. El periodo de dias naturales continuados empezara en lunes,
salvo pacto en contrario.

Para el cdmputo de los dias de vacaciones del personal contratado durante el afio
se tomara como fecha inicial la de su ingreso si esta fuera posterior a las mismas,
no podré disfrutarlas hasta el afo siguiente.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida total o parcialmente con
el periodo de vacaciones, se garantizara el disfrute de ambos derechos en su tota-
lidad, concretandose su aplicacién de mutuo acuerdo entre empresa y la persona
afectada, a la finalizacion del periodo de suspensién, pudiéndose disfrutar aunque
haya terminado el afo natural a que correspondan.

SECCION 32 SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTicULO 48. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4 del E.T.:

“En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multi-
ple en dos semanas mas por cada hijo a partir del sequndo. El peri-
odo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre con independencia que esta realizara o
no algun trabajo el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension com-
putado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspen-
sién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis sema-
nas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.
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No obstante lo anterior y sin prejuicio de las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra sequir hacien-
do uso del otro periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo a las nor-
mas que requlen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el art. siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, el periodo de suspension, podra computarse, a ins-
tancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las pri-
meras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica hospitaliza-
cion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicio-
nales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento previstos en el articu-
lo 45.1.d de esta Ley, la suspension tendra una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adop-
cion o acogimiento multiple en dos semanas por cada menor, a
partir del sequndo. Dicha suspension producira sus efectos, a elec-
cion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.
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En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspen-
sién se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutar-
lo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato al que se refiere este apartado ten-
dré una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion
de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el arti-
culo 48 bis.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 5 del E.T.:

“En el supuesto de riesgo durante el embarazo o riesqo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del con-
trato finalizara el dia que se inicie la suspension del contrato de
maternidad bioldgica o el lactante cumple nueve meses, respectiva-
mente o, en ambos casos cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.”
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ARTiCcULO 49. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 bis del E.T.:

“En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra dere-
cho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multi-
ples en dos dias mas por cada hijo a partir del sequndo. Esta suspen-
sién es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso requla-
do en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el perio-
do comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sién del contrato requlada en el articulo 48.4 o inmediatamente des-
pués de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfru-
tarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresa-
rio y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antela-
cion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos.”

ARrTicuLo 50. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia voluntaria se podra solicitar en los términos dispuestos en el articulo
46, apartado 2 del E.T.

ARrTicuLo 51. EXCEDENCIA SINDICAL.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia for-

3%



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

zosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de su antigiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

ARTiCULO 52. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 apartado 3 del E.T.:

“Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres ahos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos ahos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colecti-
va, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconoci-
da oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de traba-
jo se extendera hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de cate-
goria especial.”
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ARTicuLOo 53. COMPLEMENTO A LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

La empresa complementara la prestacién legal correspondiente a la incapacidad
temporal por accidente de trabajo hasta el 100% del importe del salario bruto
devengado en el mes anterior y de forma equivalente y proporcional a los dias en
situacion de IT.

La presente mejora no afectara a los conceptos salariales periédicos de vencimien-
to superior al mes y estara afecto a las retenciones fiscales y de seguridad social
aplicables en cada momento.

El periodo méaximo de abono de este complemento es de doce meses.

Las condiciones reguladas en el presente articulo, no seran aplicables al accidente
“in itinere”.

ARTicULO 54. PERMISOS.

1. La persona, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por algu-
no de los motivos y por el tiempo que, en cada caso, se expresa:

a) Por nacimiento de hijo o hija, dos dias con retribucion. Cuando con tal
motivo se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dfas.

b) Por fallecimiento de conyuge, y familiares de primer grado de consan-
guinidad o afinidad y hermanos o hermanas, tres dfas con retribucion.
En caso de ser necesario un desplazamiento, serd opcion de la perso-
na disponer de un dia mas retribuido o de dos mas sin retribucion.

¢) Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias con retribucién. Cuando con tal motivo se necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad, un
dia con retribucion.

e) Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un dia
sin retribucion.

f) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
con retribucion. Cuando con tal motivo se necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

g) Por intervencién quirdrgica o lesiones con fracturas, del conyuge,
padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin
retribuir.
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2.

h) Por matrimonio, quince dias naturales con retribucion.
i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

j) Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de her-
mano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal con las condiciones establecidas
en la letra d) del nimero 3 del articulo 37 del E.T..

Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran pagados a
salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe un dia traba-
jado.

Las personas tendran derecho a un permiso no retribuido de 15 dias natura-
les para la realizacion de tramites de adopcién o acogimiento.

En los casos de adopcidn o acogimiento internacionales podran, solicitar una
excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el tiempo nece-
sario y, en ningun caso, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la
operacion.

Lo regulado en el presente articulo apartado 1, puntos b),c),f) y g) se aplicara
con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho debidamente acre-
ditadas, entendiéndose acreditada tal condicién mediante la presentacion del
certificado del Registro de Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante
la aportacion de una declaracién jurada en la que se manifieste la condicion
de pareja de hecho de la persona causante de permiso acompanada de una
certificacién de convivencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder a tales permisos, las acreditaciones de las parejas de hecho debe-
ran acreditar una antigledad minima de un afo.

ARTicuLO 55.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 4 bis, 5, 6 y 7
del E.T.:

“4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijjo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrad sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas en los términos previstos en la nego-
ciacion colectiva o en el acuerdo a que lleque con el empresario res-
petando, en su caso, lo establecido en aquélla.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de quarda legal tenga a su cuidado directo
algtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempehe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maéximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en
los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empre-
sario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por
la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion pro-
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porcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utili-
cen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en
los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afecta-
da. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderé a
la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apar-
tado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.”

ARrTicuLo 56. CREDITO DE HORAS CoNsULTA MEDICA.

1.

Las personas tendran derecho a 18 horas anuales retribuidas para acudir a la
visita del médico de cabecera o del médico especialista de la Seguridad Social
o entidad concertada por la misma, siempre que esté debidamente justificada
y no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo, respetandose los pactos ya
existentes sobre la materia en las empresas que mejoren lo aqui establecido.

Se concederd permiso para el acompafiamiento a los servicios de asistencia
sanitaria de hijos menores de ocho afios y de mayores de primer grado de con-
sanguinidad que no puedan valerse por si mismos. En estos supuestos, por tra-
tarse de permisos no retribuidos, se podra negociar con la empresa mecanis-
mos de compensacién horaria.

En las empresas que tengan establecido Servicio Médico de Empresa, se esta-
blece una segunda revision médica anual, cuando la persona lo solicite.

ARTiCULO 57. LICENCIA POR ESTUDIOS.

La persona tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional o a la concesion del permiso oportu-
no de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.
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ARTicuLo 58.

En caso de enfermedad justificada, con aviso a la empresa, la persona percibira el
50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada
ano.

Este beneficio serd absorbible con cualquier otro que pueda reconocerse y que
represente el pago de estos cuatro dias.

ARTiCULO 59. ACTIVIDADES ESTACIONALES.

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en serie, modiste-
ria fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para la lluvia, sombrere-
ria, y las dedicadas a la confeccion de trajes de bano, en el supuesto de falta
de pedidos tipica en determinadas épocas del afio en tales modalidades y
siempre que ello origine una manifiesta disminucién de la produccion, podran
suspender parcialmente sus actividades laborales durante dos periodos como
maximo cuya duracién total no podra exceder, en ninglin caso, de sesenta dias
naturales al afo.

Cada periodo sélo podra afectar a quienes en la fecha de iniciarse la suspen-
sion llevaren un minimo de doce meses de servicios ininterrumpidos a la
empresa.

2. La suspension de la relacion juridico-laboral, que prevé el apartado 1 de este
articulo, habra de regirse por el procedimiento regulado por la legislacion
vigente en cada momento y los articulos 8 del anexo IV y 7 del anexo IX,
debiendo las empresas promover la incoacién del expediente con la antelacién
suficiente para que por la autoridad laboral puedan ser resueltos antes de la
fecha prevista para la suspensién solicitada.
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CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTicULO 60. SISTEMAS DE RETRIBUCION.

Los sistemas de retribucion podran ser:

a) A tiempo.
b) Con incentivo.

Se entiende por sistema "a tiempo" aquel en el que se percibe un salario en fun-
cién de la actividad normal en la forma que se establece en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema "con incentivo" aquel en el que se percibe una contrapres-
tacién econémica segun su rendimiento o actividad.

ARTICULO 61. SALARIO ACTIVIDAD NORMAL.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente al rendimiento
normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura en las tablas de cada
uno de los anexos del Convenio Colectivo.

ARTICULO 62. TABLAS SALARIALES.

1.

Las retribuciones son las que constan en el Convenio Anexo de cada sector. La
suma del salario base, Complemento Convenio, en su caso, Complemento
Personal Nomenclator y el porcentaje de equiparacion salarial del nuevo
Nomenclator en la parte cuya aplicacién proceda, servird de base para el cél-
culo de la antigliedad, las gratificaciones extraordinarias reglamentarias vy la
participacién en beneficios o en cualquier otro concepto que tuviese como
referencia el salario para actividad normal, sin perjuicio de lo estipulado sobre
esta materia en los distintos anexos subsectoriales.

Con efectos del 1 de enero de 2008 las Tablas Salariales y el Salario Minimo
Intertextil del ano 2007, se incrementan en un 2% (inflacion prevista) mas el
0,5%. Si a 31 de diciembre de 2008 el IPC correspondiente a dicho afio supe-
rase el IPC previsto por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos Generales
del Estado para 2008, las Tablas de los Anexos del Convenio, el Salario Minimo
Intertextil y los “referentes previstos” de los distintos Nomenclator, seran regu-
larizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose las diferencias
con efecto retroactivo a 1 de enero de 2008
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3. Con efectos del 1 de enero de 2009 las Tablas Salariales y el Salario minimo
Intertextil del afio 2008, se incrementaran en el porcentaje de inflacién previs-
ta por el Gobierno mas un 0,5%. Si a 31 de diciembre de 2009 el IPC corres-
pondiente a dicho afio superase el IPC previsto por el Gobierno al confeccionar
los Presupuestos Generales del Estado para 2009, las Tablas de los Anexos del
Convenio, el Salario Minimo Intertextil y los “referentes previstos” de los distin-
tos Nomenclator, seran regularizados en lo que el IPC real supere al previsto,
abonandose las diferencias con efecto retroactivo a 1 de enero de 2009.

4. Con efectos del 1 de enero de 2010 las Tablas Salariales y el Salario minimo
Intertextil del afo 2009, se incrementaran en el porcentaje de inflacion previs-
ta por el Gobierno mas un 0,5%. Si a 31 de diciembre de 2010 el IPC corres-
pondiente a dicho afo superase el IPC previsto por el Gobierno al confeccio-
nar los Presupuestos Generales del Estado para 2010, las Tablas de los Anexos
del Convenio, el Salario Minimo Intertextil y los referentes previstos de los dis-
tintos Nomenclator, serdn regularizados en lo que el IPC real supere al previs-
to, abonandose las diferencias con efecto retroactivo a 1 de enero de 2010.

ARTicULO 63. SALARIO MINIMO INTERTEXTIL.
1. Se establece un Salario Minimo Intertextil.

2. La cuantia de dicho salario minimo para el afio 2008, serd la vigente a 31 de
diciembre de 2007 incrementada en el 2'5%. En consecuencia, se fija dicho
salario minimo en 24,287 euros diarios y 738,75 euros mensuales. Los efectos
del Salario Minimo Intertextil seran a partir del 1 de enero de 2008.

3. La cuantia del Salario Minimo Intertextil resultante de la aplicacién del anterior
apartado 2, sera Unicamente de aplicacion a aquellos coeficientes de las tablas
salariales que no alcancen la referida cuantfa. Para ello, se adicionard a la suma
del salario base y complemento de convenio, en su caso, la cantidad necesa-
ria para alcanzar la cuantia que corresponda a dicho salario minimo. La cuan-
tia de este Salario Minimo Intertextil sustituye a la del salario y a la de cualquier
complemento, cuando asi figure en las respectivas tablas salariales de los ane-
xos; en el anexo de Alfombras (nimero X) se entiende "Complemento salarial
y revisiones".

4. Sobre la cuantia resultante, se calculard la antigliedad, las gratificaciones
extraordinarias, la participacion en beneficios, las horas extraordinarias y el tra-
bajo nocturno.

ARrTicuLo 64. CONTRATO PARA LA FORMACION.

La retribucion del contrato para la formacién serd el 80 ¢ 90 por 100 del Salario

Minimo Intertextil durante, respectivamente, el primero o segundo afio de vigen-
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cia del contrato, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, salvo lo que
se disponga reglamentariamente en virtud del tiempo dedicado a la formacion
tedrica.

ARTICULO 65. SALARIO ANUAL.

La remuneracion anual correspondiente a la jornada pactada estara constituida por
la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales y, en su caso, Salario
Minimo Intertextil de todo el afo natural, y los complementos salariales de antigle-
dad, gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios, en la cuantia que
corresponda; en dicha remuneracién se contiene la retribucién de la totalidad de
los descansos establecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por
descanso en jornada continuada.

ARTiCULO 66. SISTEMAS DE RETRIBUCION CON INCENTIVO.

Los sistemas de retribucién con incentivo se ajustaran a las siguientes modalidades:
a) Actividad medida.
b) Actividad no medida.

El sistema retributivo de "Actividad medida" se ajustara a lo establecido en los arti-
culos 10 al 16, ambos inclusive, de este Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de "Actividad no medida" podra adoptar las formas de "pri-
mas" o "destajo".

ARTiCULO 67. GARANTIAS SALARIALES.

1. Los salarios fijados en este Convenio Colectivo para cada categoria profesio-
nal, asi como el salario minimo intertextil no podran ser disminuidos por razén
de no alcanzar las actividades minimas exigidas en el trabajo medido. La direc-
cién de la empresa podra compensar la obtencién de la actividad normal den-
tro de todos los dias laborales de la semana.

2. Enlos casos de trabajo a destajo en actividad no medida se considerara que
esta bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma
tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad normal y el 25 por 100
del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100 en
las actividades de confeccidn, géneros de punto, fibras artificiales, fibras diver-
sas, esparto, manual de caflamo y obtencion de fibras de algodén y lino, y en
un 15 por 100 en las demas actividades.

Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas.
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ARTiCcuLO 68.

En la industria de la confeccién, vestido y tocado, el limite minimo de tarea y labor
en el trabajo a domicilio, no serd inferior a aquélla que represente el importe de
cuarenta y ocho jornadas al semestre por cada persona.

ARTiCULO 69. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la
misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de sus elementos
o condiciones.

ARTicuLo 70. PREMIO DE ANTIGUEDAD.

En el marco del Convenio Colectivo, se crea una Comision Paritaria encargada de
estudiar y analizar la transformacion del concepto de antigliedad, que culminara
sus trabajos durante la vigencia del Convenio.

Hasta tanto no se alcancen acuerdos en dicha Comisiéon Paritaria, se mantiene la
regulacion actual del Premio de Antigliedad, en los siguientes términos:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio a la empresa con-
sistiran en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario para actividad normal,
para todos los grupos de personal.

2. Elcomputo del mismo se iniciara, para todo el personal, a partir del primer dia
de su ingreso en la Empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria.

Para las contrataciones de personal que tuvieron lugar a partir del 1 de enero
de 1984, se computara el tiempo de trabajo en practicas o para la formacién,
a efectos de antigliedad, cuando no haya solucién de continuidad desde el
ingreso.

ARTicULO 71. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

1. Por el concepto de participacién en beneficios se abonara un 6 por 100 del
salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad,
cuyo importe se hara efectivo durante el mes de enero de cada afo, si bien las
empresas podran establecer su pago en periodos de tiempo mas breves.

2. Las empresas, por el mismo concepto, abonaran, ademas, un 4,4 por 100
sobre el salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigUe-
dad, en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo, cualquiera que
fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en ninguno de los meses de
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cada semestre natural, de la plantilla efectiva de personal obrero y de servicios
auxiliares del centro de trabajo. Dicho abono se hard efectivo, vencido el
semestre correspondiente, en la primera quincena de los meses de enero y
julio de cada ario. Este porcentaje adicional no se tendra en cuenta para el cal-
culo de la retribucion de la hora extraordinaria.

En todo caso se estara a lo pactado en el correspondiente anexo.

A efectos del computo de absentismo no seran tenidos en cuenta, los permi-
s0s a los que se refiere los articulos 55.4 y 99 del presente convenio, en todos
y cada uno de los anexos.

3. Enlabase para el cdlculo del importe de la participacion en beneficios, se com-
putan las gratificaciones extraordinarias.

ARTICULO 72. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario, que corresponden
a las establecidas con caracter general por la legislacion vigente, se abonaran, la pri-
mera de ellas en el transcurso del mes de junio y, como maximo, dentro de la pri-
mera semana del mes de julio; y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes
del dia 22 de dicho mes.

La base de clculo para dichas gratificaciones seré el salario a actividad normal,
incrementado con el premio de antigliedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias, sera proporcional al tiempo efecti-
vamente trabajado durante el afio anterior a la fecha de pago de cada gratificacion.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se fijara en los respectivos
Convenios anexos.

ARTiCULO 73. PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las
seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por ciento sobre el salario pactado
mas la antigliedad.

ARTicULO 74. HORAS EXTRAORDINARIAS (RETRIBUCION).

Las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del 75 por ciento, salvo
pacto en contrario.

Las bases para el calculo del valor de la hora extraordinaria, se calcularan de acuer-
do con la siguiente formula:

VHE= (DA+DEPE) x CB x CA x RHE x SC
HAP
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VHE:
DA:

DEPE:
CB:

CA:

RHE:

SC:

HAP:

Valor Hora Extraordinaria

Numero de dias en el Afio. Seran 365 en los afios no bisiestos y 366 en los
bisiestos para los trabajadores con retribucién diaria. Para los trabajadores
con retribucién mensual, serdn 12 meses.

Numero de Dias Equivalentes, de las Pagas Extraordinarias.

Coeficiente de Beneficios. Su valor varfa segun los anexos del convenio. Por
ejemplo, en el caso general es de 1.06 (correspondiente al 6%, o sea
1+0.06%) en el caso de la Confeccién el 1.07.

Coeficiente de Antigliedad, que corresponde al producto entre el nimero
de quinquenios en la empresa y el porcentaje fijado por el Convenio
Colectivo (parte general) o los correspondientes anexos en los que se incar-
dine la empresa. Al resultado se sumara la unidad (Ejemplo, en caso de ser
de aplicacién el 3% en el premio de antigliedad, el CA serfa n® de quinque-
nios x 0.03 y al resultado se sumaria la unidad).

Recargo sobre las Horas Extraordinarias, que fija la Normativa Laboral o el
propio Convenio Colectivo, siendo actualmente del 75% lo que correspon-
deal 1.75.

Salario Convenio, este se determinard en las tablas salariales de cada
anexo, para cada nivel (diario o mensual)

Horas Anuales de Presencia, acordadas en la Empresa o en su defecto en
el propio Convenio Colectivo.

ARTicULO 75. VACACIONES (RETRIBUCION).

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones sera la que realmente se
percibe en jornada normal de trabajo, incluido, en su caso el promedio de los incen-
tivos percibidos durante las doce Ultimas semanas efectivamente trabajadas, den-
tro de los doce meses anteriores a la fecha de su inicio.

ARTiCULO 76. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Cuando se desplace transitoriamente de la localidad por orden de la empresa, ésta
le abonara, ademas de su retribucion normal, los gastos de desplazamiento y las
dietas correspondientes.
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CAPITULO V

PRESTACIONES NO SALARIALES

ARTICULO 77. JUBILACION A LOS SESENTA Y CUATRO ANOS.

Se podra aplicar lo dispuesto sobre Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial, siempre
que exista acuerdo entre la empresa y la persona afectada, conforme a la legisla-
cién vigente.

ARTiCULO 78. POLIZA DE SEGUROS.

Las Empresas deberan concertar con la entidad aseguradora de su eleccién una
poliza a favor de su plantilla de personal, en virtud de la cual se les garantice que,
en caso de fallecimiento o de invalidez permanente en sus grados de absoluta o
gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, percibirdn una indemnizacién de
siete mil doscientos doce euros. Para el caso de fallecimiento, las personas podran
designar el beneficiario de dicha indemnizacion; en su defecto, lo serd el que lo sea
legalmente.

Dentro del segundo semestre del presente afio, se estudiara un modelo de péliza
para que se garanticen otros accidentes que no sean sélo de trabajo.
ARTicuLO 79. ROPA DE TRABAJO.

Las empresas facilitardn "monos" o batas a su personal, a razén de tres prendas
cada dos afios, entregando dos en el primer afio y una en el segundo.

Debera fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado y policia de las
prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, distintivos, anagramas, etc.

ARrTicuLo 80. COMEDORES.

Se estard a lo dispuesto sobre la materia en la legislacion general.

4



» fiteaa Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARrTicuLo 81.

Las empresas respetaran el derecho a sindicarse libremente; admitiran que los afi-
liados y afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas; no podran sujetar el empleo a la condicion de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

ARTicuLo 82.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dis-
ponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que pose-
an una plantilla superior a 100 trabajadores-trabajadoras, existiran tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados, podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente, a la
Direccion o titularidad del centro.

ARTicuLo 83.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, en las empre-
sas 0, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantilla sea superior a 250 traba-
jadores-trabajadoras, cualquiera que sea la clase de su contrato, podran constituir-
se secciones sindicales por los afiliados-afiliadas a los Sindicatos con presencia en
los Comités de Empresa.

El nimero de Delegados/as sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos,
que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccion al Comité de
Empresa, serd el siguiente:

De 250 a 750 trabajadores-trabajadoras:

De 751 a 2.000 trabajadores-trabajadoras:
De 2.001 a 5.000 trabajadores-trabajadoras:
De 5.001 en adelante:

rWN —
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Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
ciento de los votos estaran representadas por un solo Delegado o Delegada
Sindical.

El Delegado o Delegada Sindical sera elegido/a por y entre las personas afiliadas al
sindicato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo respectivo.

ARrTicuLo 84.

Seran funciones de los Delegados o Delegadas Sindicales:

1.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y de las
personas afiliadas al mismo en la empresa, y servir de instrumento de comu-
nicacion entre su central sindical o sindicato y la Direccion de las respectivas
empresas.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad y
Salud y Comités Paritarios de Interpretacién con voz y sin voto

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a tra-
vés de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos recono-
cidos por la Ley y el presente Convenio Colectivo a los miembros de Comités
de empresa

Seran oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a la plantilla en general y a su afilia-
ciéon en concreto.

Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

2) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado, cuando revista caracter colectivo, o del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de las personas.

3) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del traba-
jo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a su afiliacién, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran intere-
sar a su afiliacion y a las personas en general, la empresa pondra a disposi-
cion del sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de
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anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde
se garantice en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refie-
re, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 250, la Direccién de empresa facilitara la utili-
zacion de un local, a fin de que el Delegado o Delegada representante del sin-
dicato ejerza las funciones o tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados o Delegadas cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

ARrTicuLo 85. CuOTA SINDICAL.

A requerimiento de las personas afiliadas a las centrales o sindicatos que ostenten
la representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la
nomina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona inte-
resada en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la correspondien-
te cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa, si la hubiere.

ARTicULO 86. PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS.

La representacion sindical que participe en la Comision Negociadora y Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacion como personal en
activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribui-
dos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

ARrTicuLo 87. DE Los ComITES DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los Comités las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector econdémico al que
pertenece la empresa, sobre la evoluciéon de los negocios y la situaciéon de
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d)

la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable de empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o temporales, y
las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la
empresa.

En funcion de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacién del "status" juridico de
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

3. La Direccion facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y,
en su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en espe-
cial, en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido
notificadas a la persona interesada.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses, y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a.

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de empre-
sas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la empresa.
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c. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

d. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de la plantilla o de sus
familiares.

e. Colaborar con la Direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la empresa.

f.  Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relati-
vo al ambito de su competencia.

g. Las personas que componen el Comité de Empresa, y éste en su conjun-
to, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y
) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefiale expresamente su caracter reservado.

h.  El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no-discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

Disponer, en las empresas de mas de 50 trabajadores-trabajadoras y con
cargo a las mismas, de un tablén de anuncios.

ARTicuLo 87. Bis. EMPRESAS DE MAS DE 80 TRABAJADORES O TRABAJADORAS

1.

En las empresas de mas de 80 trabajadores o trabajadoras, en el tltimo trimes-
tre de cada afo o en el primero del siguiente, la direccién de las mismas se
reunird con la R.T, definidos en el articulo 89 del convenio, entregando por
escrito, salvo que se justifique la imposibilidad de hacerlo en tal forma, la infor-
macion de que se disponga, para analizar:

e El programa de produccion y la evolucién probable para el siguiente
afo desglosados por los principales grupos de producto fabricados en
la empresa o comercializados por esta y diferenciando las produccio-
nes realizadas en la propia empresa de la subcontratada.

e En aquellas empresas en las que exista Codigo de Conducta, exponer
el balance de su aplicacion, con indicacién de las medidas correctoras,
en los supuestos de incumplimiento.

e Procesos de concentracién, internacionalizacion y relocalizacion
empresarial realizados o previstos y sus repercusiones industriales,
comerciales, o de empleo.
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e Sobre la evolucion de la plantilla a lo largo de todo el afo, asi como
las diferentes bonificaciones al fomento de empleo.

e Planes realizados y previstos para el rejuvenecimiento de las plantillas,
incluyendo contratos de relevo, de formacién y en précticas.

e Las inversiones realizadas en el aho anterior (o en el afio terminado),
asi como el origen y naturaleza de la financiacién a tales efectos, pri-
vada o publica.

e Otras medidas tomadas y previstas con estos mismos objetivos
(modernizacién tecnolédgica y en organizacién del trabajo, mercado,
[+D+i, etc.).

e La formacién y recalificacion profesional, con indicacion en los planes
formativos realizados y previstos, con indicacion de las personas a las
que van dirigidas.

Por parte de la direccién de la empresa, conjuntamente con la R.T., se estableceran
los procedimientos para la verificacion de las informaciones, cuando ello se estime
necesario.

De las reuniones de balance y previsiones sefaladas, se dejard constancia de las
conclusiones consensuadas.

2.

Se facilitara informacién a la RLT simultanea al inicio de cualquier procedimien-
to concursal.

Se facilitara informacién a la RLT en relacion con la eleccidon y seguimiento de
las Mutuas de ATEPSS, v justificacion a dicha representacion del cambio de la
gestion de la IT, cuando se produzca.

ARTicuLo 87. TER.

1.

En las empresas sujetas a este Convenio, con mas de un centro de trabajo cuya
actividad este encuadrada en el &mbito de este convenio, ya sea industrial, de
logistica o comercial, el ambito de aplicacion de los puntos anteriores sera el
de la empresa globalmente y las diversas informaciones se efectuaran por cen-
tros de trabajo.

En estos casos, dicha informacién se trasladara a la R.T, definidos en los térmi-
nos del articulo 89 de este Convenio. En ausencia de delegados o delegadas
sindicales, las Federaciones Estatales firmantes del Convenio, con representa-
cién en el o los Comités de Empresa de la empresa, podran designar a sus
representantes.

Centros de trabajo de empresas transnacionales:
En el supuesto de que los centros de trabajo en Espafia lo sean de una empre-
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sa transnacional, serd de directa aplicacion todo lo anterior cuando la casa
matriz sea espanola, entendiéndose que la informacion sefalada se referird a
la empresa en su conjunto, asf como a sus centros en Espafa.

En el supuesto que la casa matriz esté en otro pais, la R.L.T. podra proponer que
junto con la informacién referida al centro o centros de produccién o comer-
cializacién espafoles, pueda presentarse, ademas, la de la empresa transnacio-
nal en su conjunto y que en las reuniones sefialadas puedan participar la
Federacion Sindical Europea y la Internacional, si lo estiman oportuno.

ARTicULO 88. GARANTIAS.

1)

Ninguna persona del Comité de Empresa o Delegado-Delegada de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte de la persona
interesada, la R.L.T. y al Delegado o Delegada del sindicato al que pertenez-
ca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respec-
to a los demas en los supuestos de suspensiéon o extincion por causas tecno-
l6gicas o econdémicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por
causa o en razon del desemperio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las mate-
rias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello, previamente, a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondientes a las per-
sonas que componen los Comités, Delegados o Delegadas de personal y
Delegados o Delegadas sindicales seran acumulables por periodo semestral,
en uno o varios de sus componentes, previa notificacién a la empresa por
parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presen-
tado o en representacion de los cuales actten sindicalmente. Los Delegados o
Delegadas de prevencion podran también hacer uso de la bolsa del crédito de
horas si asi lo decide la organizacién sindical correspondiente.

El sindicato o, en su nombre, la Seccién Sindical correspondiente, notificara tri-
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mestralmente a la empresa la prevision de utilizacion de esta horas por las per-
sonas que componen el Comité, Delegados o Delegadas de Personal,
Delegados o Delegadas sindicales y Delegados o Delegadas de prevencion.

Quienes acumulen horas no quedan excusados de justificar el empleo de las
mismas.

5)  Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen las personas que componen los Comités o Delegados o
Delegadas de Personal, a fin de prever la asistencia a cursos de formacion
organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

6) Los Delegados o Delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los Comités de Empresa.

ARTiCULO 89. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

A efectos del presente Convenio, y sin perjuicio de las funciones y garantias que la
legislacién vigente otorga a las representaciones unitarias y sindicales, se entiende
por "representantes de los trabajadores-trabajadoras" a los Delegados- delegadas
de personal, Comités de Empresa, Secciones Sindicales y Delegados o Delegadas
sindicales, a tenor del articulo 83 del propio Convenio, o las Federaciones firman-
tes de los Sindicatos mas representativos y sus Organizaciones del mismo dmbito
de la empresa o grupo de empresas de que se trate, debidamente acreditados por
la Organizacion del &mbito Autondémico, o en su caso, la Federacion Estatal.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 12 FALTAS

ARrTicuLo 90. LEVEs.

Son faltas leves:
1. Faltar un dia al trabajo.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la
jornada de trabajo.

4.  Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y la conservacion de las
maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordinadas, comparie-
ros-compafieras, mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias, servicios y
utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social, y medicina de empresa.

ARTicuLO 91. GRAVES.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve, dentro de periodo de un mes, excepto las de
puntualidad.

2. Lafalta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

El otorgamiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos, cues-
tiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y medicina de
empresa.

4. Elincumplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio o del
Reglamento de empresa, en materia de Seguridad en el Trabajo. Sera falta
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9.

10.

muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materia-
les, instalaciones o edificios.

La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los defectos en la calidad
fijada, por negligencia.

El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones
ajenas al mismo.

Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.
La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.
La embriaguez no habitual durante el trabajo.

ARTicULO 92. MUY GRAVES.

Son faltas muy graves:

1.

10.
11.

La reiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aqué-
lla haya sido sancionada.

La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

Més de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de veinti-
cinco en un periodo de un afo.

La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ili-
cita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los companeros/as de tra-
bajo como a la empresa o a terceros dentro de las dependencias de la misma
o durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones malicio-
sas en primeras materias, productos, Utiles, herramientas, maquinas, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién a la
misma cuando revista especial gravedad.

La participacion directa o indirecta en la comision de delito calificado como tal
en el Cddigo Penal.

La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de
enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.

La embriaguez habitual durante el trabajo.
El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
El abuso de autoridad.
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12. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa,
dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del E.T., consideradas como causas
justas de despido.

SECCION 2% SANCIONES

ArricuLo 93.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacién verbal; amonestacion por escrito; suspensién de
empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion
para el ascenso durante el periodo de un afo.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias; inha-
bilitacion para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios; despido.

ARTicULO 94. PRESCRIPCION.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento, establez-
ca la legislacion aplicable.

ARTicuLo 95.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin indemnizacion,
con arreglo a la legislacion vigente, la empresa podréa acordarlo, sin que venga obli-
gada a imponer otra sancién, en los casos que a continuacién se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses o vein-
te en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la empre-
sa, a los compafieros/as de trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste
y siempre que se produzca en forma publica y con escandalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante tres
semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de trabajo.
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f) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los companeros/as de tra-
bajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafos en las ins-
talaciones o notoria interrupcién en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competidora
teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsi-
ficar o tergiversar datos o documentos; el ofender grave y publicamente a
la empresa o a su personal de direccion.

h) La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo.
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CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTiCULO 96. MARCO DE DESARROLLO.

La proteccion de la salud constituye un objetivo basico y prioritario de las partes fir-
mantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planifica-
cion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga
por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evalua-
cion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién exis-
tente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa para adaptar el tra-
bajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad, seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen normas
de derecho necesario minimo e indisponible.

ARTicULO 97. LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA.
La accién preventiva en las empresas del ambito del presente convenio estard ins-
pirada en los siguientes principios:

e FEvitar y combatir los riesgos en su origen.

e Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

e Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peli-
gro.

e Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los ries-
gos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

¢ Planificar la prevencion.

e Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la con-
cepcion ergonémica de los puestos de trabajo, y de organizacion del
mismo.

ARrTicuLo 98. RECONOCIMIENTO MEDICO.
Las empresas a través de sus propios servicios o de la Mutua de Accidente (con la
que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencion), o con aquellas otras
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con quien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén legalmente
homologadas para ello, realizaran cada afio a quien preste su consentimiento un
reconocimiento médico atendiendo a las posturas y a la manipulacién de materias
primas o aditivos que se manipulen en el centro de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

ARTicULO 99. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95 de
8 de Noviembre deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba-
razo, parto reciente y lactancia natural a agentes, procedimientos o condicio-
nes de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, la direccion de la empresa adoptara las medidas necesa-
rias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medi-
das incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativa-
mente a la trabajadora, esta deberad desempefar un puesto de trabajo o fun-
cion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, pre-
via consulta con la R.T,, la relacion de los puestos de trabajo exentos de ries-
gos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de con-
formidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movili-
dad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.
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3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podréa declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1. d) del E.T,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija y asf lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, al hijo o hija.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension de contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos o
hijas menores de nueve meses.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la nece-
sidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

6. Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por el embarazo, parto o lactancia natural, adopcién, acogimiento
y paternidad, sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas
de discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produz-
ca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del traba-
jador.

ARrTicuLo 100. MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Los proveedores de los productos quimicos suministraran los productos que pue-
dan manipularse en determinados puestos de trabajo debidamente etiquetados de
acuerdo con la legislacién vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sus-
tancias peligrosas al tiempo que la ficha técnica del producto.

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores del puesto de trabajo y de los
delegados de prevencion las fichas técnicas de los productos que se utilicen.

En ninguin caso se realizardan mezclas de productos quimicos que no estén debida-
mente estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto resultante y el etique-
tado correspondiente.
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CAPITULO IX - FORMACION

ARrrticuLo 101.

Habida cuenta de que la Formacién Profesional representa uno de los ejes estraté-
gicos para asegurar el futuro de las Industrias del Textil-Confeccion espafiolas asi
como la mejora de las posibilidades de empleo y de promocién profesional, perso-
nal, econémica y social, de las personas que trabajan en las mismas, ambas partes
acuerdan estimular la realizacion de acciones conjuntas de fomento y desarrollo de
la Formacion en los Sectores del Textil y de la Confeccion.

ARrrticuLo 102.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo se adhieren al sub-
sistema de formacion profesional para el empleo regulado por el Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo y las normas que lo desarrollen.

ARrTticuLo 103. INnICIATIVAS DE FORMACION.

1. Formacién de oferta.- Con el objeto de desarrollar acciones formativas de inte-
rés general para el sector y con el fin de satisfacer las necesidades especificas
de formacion profesional del mismo, se estableceran los mecanismos necesa-
rios para la suscripcion de Convenios Sectoriales para la formacion.

2. Formacion de demanda.- Las empresas podran organizar cursos de formacion
y perfeccionamiento del personal con cargo al crédito de formacién que
anualmente dispongan en base a lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en aras de obtener un adecuado desarrollo profesional del
trabajador y mejorar la competitividad de las empresas.

ARrTIcULO 104. ComisION PARITARIA DE FORMACION.

Las empresas facilitaran la participacién de la R.L.T. en la definicién, informacién y
seguimiento de los Planes de Formacion.

A tal efecto, en las empresas que presenten Planes de Formacion de Empresa, que
cuenten con 100 o mas personas, por acuerdo entre la R.L.T. y la Direccion de la
Empresa, se podra constituir una Comision Paritaria de Formacion, cuyos miembros
seran designados de entre la R.L.T. y de la Empresa y actuando en el marco de las
funciones y derechos que ostentan como tales.
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ARTicuLO 105. FORMACION DE TRABAJADORES O TRABAJADORAS CON
CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

En aplicacion de lo establecido en el art. 15.7, sequndo apartado, del E.T., en cada
empresa que emplee a personas con contratos de duracion determinada, se con-
cretard la participacion de estas en las acciones de formacion continua en la
empresa.

ARTicULO 106. DE LAs AcCIONES FORMATIVAS EN LA EMPRESA.

Las acciones formativas en la empresa, dentro del marco de los objetivos estratégi-
cos de las empresas, promoveran la participacion de las personas menos cualifica-
das, asi como el respeto del principio de igualdad de oportunidades entre todas las
personas y muy especialmente, entre hombres y mujeres.

En cualquier caso las empresas estudiaran cualquier propuesta que, presentada por
la R.L.T., tenga por objeto la elaboracion de un Plan de Empresa.

ARTicuLo 107. PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION.

Las personas afectadas por el presente Convenio podran solicitar permisos indivi-
duales de Formacién en los términos acordados en el sistema de formacién profe-
sional para el empleo regulado por el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo y
Orden TAS /2307/2007 de 27 de julio, por la que regula la financiacion de las accio-
nes de formacién en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion,
0 norma que en el futuro la pueda sustituir.

Por parte de las empresas se pondran todos los medios a su alcance para que quie-
nes lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso individual subvencio-
nado.

Las Acciones Formativas para las cuales puede solicitarse permiso de Formacion
deberan:

e No estar incluidas en el Plan de Formacion de Empresa o contrato pro-
grama.

e Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones técnicas
profesionales y/o a su Formacion personal.

e Estar reconocidas por una titulacion oficial o acreditacién oficial, incluidas
las de los titulos de formacion profesional y certificados de profesionali-
dad, asi como cualquier otra que acredite las competencias para el ejer-
cicio de una ocupacién u oficio.

e Quedan excluidas del permiso de Formacién las acciones Formativas que
no se correspondan con la Formacion presencial.
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No obstante, se admitira la parte presencial de los realizados mediante la modali-
dad de distancia.

Asimismo, de conformidad con el Art. 12.3 del Real Decreto 395/2007, del 23 de
marzo, se podran utilizar estos permisos para el acceso a los procesos de reconoci-
miento, evaluacién y acreditacién de las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de otros aprendizajes no formales e informales.

La duracion del permiso no sobrepasara las 200 horas al afo.

La direccion de la empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud
del permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o productivas de la
empresa, para lo que recabara la opinién de la R.L.T, asi como que el disfrute de
los permisos no afecte significativamente la realizacién del trabajo en la misma.

ART. 108. ComiSION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION.

Las partes firmantes del presente convenio segun lo establecido en el articulo 35
del R. D. 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cién profesional para el empleo, se constituyen en Comisién Paritaria Nacional
Sectorial de Formacién formada por las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes del Convenio, que tendra asignadas las siguientes funciones:

a. Intervenir en la mediacion de los supuestos de discrepancias a que se refie-
re el articulo 15.5. del citado Real Decreto.

b. Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en el sector.

. Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta forma-
tiva sectorial dirigida a los trabajadores.

d. Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectorial y realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional de
Calificaciones y Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional
correspondientes al sector.

e. Elaborar una memoria anual sobre la formacién realizada en el sector.

f. Conocer de la agrupacién de empresas en el sector prevista en el articulo
16.2 del citado Real Decreto.

g. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de desarrollo de
este Real Decreto.
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CAPITULO X. POLITICAS DE IGUALDAD

ARTicuLo 109. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye acoso sexual cual-
quier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y por
razon de sexo. En estos casos correspondera a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acepta-
cién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Las empresas deberan promover las condiciones de trabajo que, eviten el acoso
sexual y por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
R.T., tales como la elaboracion y difusién de cédigos de buenas practicas, la reali-
zacion de campanas informativas o acciones de formacion.

ART. 110. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y concretamente
en el articulo 21 y la Disposicién Adicional Séptima de dicho texto legal, la traba-
jadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion a:

e La reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario.

e La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, a la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, a decision de
la interesada.
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En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o nivel salarial equi-
valente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo. La empresa comunicara a la trabajadora afectada por la vio-
lencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de tra-
bajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que ante-
riormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajado-
ra podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la con-
tinuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obli-
gacion de reserva.

Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judi-
cial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podré
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses. Estos periodos de suspensién con reserva del puesto de
trabajo, contemplado en el art. 48.6 del E.T. tendran la consideracion de
periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes presta-
ciones de la Seguridad Social, por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

Extincion del contrato de trabajo.

A no computar como faltas de asistencia, las ausencias o faltas de pun-
tualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la vio-
lencia de género acreditada por los servicio sociales de atencion o servi-
cios de salud, segun proceda.

Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el ejercicio de los derechos
antes mencionados.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regu-
lados en este capftulo, se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la vic-
tima. Excepcionalmente, seré titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es vic-
tima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Los derechos regulados en este articulo son una transposicién no literal de la L.O
1/2004 y de las modificaciones parciales que supuso de determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores. En tal sentido, su interpretacién y alcance no diferiran
de las normas legales de las que traen referencia.
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ARTIcULO 111. IGUALDAD ENTRE IMUJERES Y HOMBRES.

Las organizaciones firmantes del convenio, conjugando los principios de libertad y
autonomia contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
entienden necesario hacer un esfuerzo en el sector Textil-Confeccién, consideran-
do a este un sector comprometido y avanzado en las politicas de igualdad, y pres-
tar especial atenciéon a la conciliacién de la vida personal familiar y laboral, para
fomentar una mayor responsabilidad en la asuncién de obligaciones familiares
entre mujeres y hombres para lograr la igualdad real y efectiva.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, acordando con la R.T. planes de
igualdad en todas aquellas empresas que tengan plantillas de mas de 250 perso-
nas.

Durante la vigencia del presente convenio, para desarrollar la Ley de Igualdad, se
negociara con la R.T. los planes de igualdad en aquellas empresas cuya plantilla se
site entre 150 y 250 personas, cuyo indice de representacion de mujeres sea infe-
rior al 50%. A partir del 1 de enero de 2011 la obligacién aquf regulada alcanzara
a las empresas de mas de 100 trabajadores o trabajadoras y con un porcentaje
inferior al 50% de representacion de mujeres.

En el supuesto de que las empresas no tengan medios propios para la tramitacién
correspondiente, la Comision de Igualdad Sectorial, establecera los mecanismos
para conseguir las ayudas y las formalidades necesarias para elaborar dichos pla-
nes.

Para negociar los Planes de Igualdad se creard una comisiéon paritaria entre repre-
sentantes de la Direccion de la empresa y de la RLT que sera la encargada de su
negociacién, puesta en marcha y seguimiento.
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CAPITULO XI - OBSERVATORIO INDUSTRIAL
TEXTIL - CONFECCION

ArrTicuLo 112.

Las representaciones sindicales y empresariales del sector, respetando las respecti-
vas autonomia y responsabilidad, creen en la necesidad de avanzar en los instru-
mentos de didlogo social e interlocucion en los dmbitos del sector, impulsando el
eficaz trabajo del Observatorio Industrial del Convenio Colectivo constituido en
1996 asi como las formas y contenidos de las relaciones laborales en sus empresas
y centros de trabajo.

Para la efectiva aplicacion y desarrollo de estos principios se concretan los siguien-
tes apartados, complementariamente a lo ya previsto en el conjunto del articulado
de este Convenio Colectivo y a los objetivos y acuerdos especificos de este
Observatorio.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio Colectivo des-
arrollaran, en el &mbito sectorial, un sistema de informacién y estudio en el marco
del Observatorio Industrial del Convenio Colectivo en relacién con:

1. Desarrollo coyuntural

El Observatorio Industrial realizara un seguimiento de los principales indicado-
res del sector y sus subsectores, para disponer de forma permanente de un
mapa actualizado del marco macroeconémico y proceder a la sintesis del
mismo en los diversos ambitos internacionales.

En el &mbito del Observatorio se definiran las materias objeto de este sequi-
miento permanente y los periodos de su regular puesta al dia.

2. Situacion estructural

Se realizard un balance anual sectorial y subsectorial de la informacion relati-
va a:

e Actividad productiva.

e FEstructura productiva, procesos de internacionalizacion, descentraliza-
cion y relocalizacion productiva, redes industriales de filiales y proveedo-
res en Espana y en el mundo.

e Especial atencién a la estructura productiva en la que se integran las
pymes de nuestro pafs.

e Procesos de reestructuracion industrial producidos o previsibles y sus con-
secuencias productivas y de empleo.
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e |mportaciones y exportaciones.

e Empleo, desglosado por: a) grupos profesionales y género, y b) diversas
modalidades contractuales. Tendencias y necesidades de futuro.

e Costes laborales y Niveles retributivos.

e Formaciéon Profesional del personal directivo y cualificado asi como el
resto de las plantillas con seguimiento de las necesidades detectadas y los
proyectos desarrollados.

e Evolucion y tendencias tecnolégicas, de disefio y del consumo, en los
ambitos nacional e internacional.

e |niciativas sectoriales de | + D+i, medios y resultados.

¢ |Iniciativas publicas de apoyo al desarrollo de la industria textil y la confec-
cion.

e Competitividad y productividad sectoriales y subsectoriales y su relacién
con cuestiones derivadas del propio sector o de ambito mas general.
Como politica formativa, politica fiscal e infraestructuras y normas y
medidas que inciden en el comercio internacional.

* Salud y Sequridad laboral. indices y causas del absentismo, enfermeda-
des profesionales.

e (Cuestiones medioambientales, problemas detectados e iniciativas

e Desarrollo de las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa,
Codigos de Conducta, su aplicaciéon y seguimiento.

Con referencia a todas estas cuestiones, y a aquellas otras que se decidieren
en el propio Observatorio, se estableceran los medios y formas para su difu-
sion dentro y fuera del sector, asi como las oportunas iniciativas conjuntas del
propio Observatorio, o de las organizaciones empresariales y sindicales que lo
integran, en relacién con las Administraciones Publicas u otras entidades
nacionales e internacionales.

En empresas de menos de 80 trabajadores/as

En los ambitos territoriales y/o sectoriales que se definan en el Observatorio
Industrial del Convenio Colectivo, se coordinara el sequimiento global de las
empresas de menos de ochenta trabajadores/as, conjuntamente entre las
representaciones empresarial y sindical, en orden a la marcha industrial y eco-
nomica de las mismas.

Comision Paritaria Sectorial mediacion y Seguimiento
El observatorio Industrial del Convenio Colectivo designard una Comision
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Paritaria de 4 personas, dos por la representacion empresarial y otras dos por
la sindical, cuya mision sera articular el procedimiento para el desarrollo de lo
que antecede. Esta Comisién tomara las decisiones por consenso.

5. Esta Comision Paritaria, bipartita, también emitirad aquellos informes y resolu-
ciones que en aplicacion del Plan de Apoyo del Sector Textil y de la Confeccién
(Acuerdo de 13 de junio de 2006 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el Consejo Intertextil
Espaniol y los sindicatos FITEQA-CCOO y FIA-UGT) y su normativa de desarro-
llo, le sean atribuidas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Como norma transitoria en los 6 meses siguientes a la entrada en vigor de este
convenio, se realizara un anélisis en todas las empresas del sector con la R.T,, fijan-
dose el plazo de primer afio de vigencia del mismo para aplicar en cada una de ellas
las medidas necesarias para adaptar la contratacién a lo que aqui establecido.

Las empresas, en el plazo indicado, adoptaran las medidas para la sustitucion del
empleo eventual que no corresponda a actividades no estables, por el empleo fijo
correspondiente.

Para la eficaz aplicacion de todo ello, en defensa del futuro del sector y de la cali-
dad de vida, de empleo y de trabajo, la Comision Paritaria de Empleo de &mbito
estatal, actuara en términos de interpretacion y mediacion a peticion de cualquie-
ra de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. La sustitucién del sistema de categorfas profesionales y puestos de trabajo
contenidos en la derogada Ordenanza Laboral Textil por el de clasificacién pro-
pio del Nomenclator, debe realizarse segun la Tabla de Conversiones o de asi-
milacién de antiguos puestos a nuevas categorias, correspondiente a cada uno
de los anexos de Subsector.

2. El "referente previsto” para cada Categoria profesional del Nomenclator, es el
que consta en la Tabla B de cada Subsector.

3. Para las personas cuyo salario, vigente en la fecha de firma del Convenio, sea
inferior al “referente previsto” asignado a su categoria en el Nomenclator, se
establece un régimen transitorio de aproximacién progresiva a dicho “referen-
te previsto” consistente en la aplicacion de un incremento para ir alcanzando
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aquél; tal incremento no podra superar, en ninguin caso, para hinguna de las
personas individualmente consideradas de cada Empresa, el uno por ciento del
salario de Tablas correspondiente al afio anterior.

4. Enelcaso de que el salario actual, en la fecha de firma del Convenio, sea supe-
rior al “referente previsto” asignado a su categoria en el Nomenclator, el exce-
5o pasara a constituir un “Complemento Personal Nomenclator” de caracter
revalorizable y no absorbible, entendiéndose acreditable estrictamente “ad
personam”.

5. Las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan plantearse en relacién
con la sustitucion del anterior sistema de categorias profesionales y puestos de
trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se someteran a la Comisién
Paritaria, con caracter previo a su planteamiento ante cualquier otra jurisdic-
cién o competencia.

6. La aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se hara sin perjui-
cio de los derechos en via de adquisicién que no entren en contradiccién con
aquél.

7. Se creard una Comisién para incorporar nuevas funciones al Nomenclator y
revisar las obsoletas, durante el periodo de vigencia del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para el subsector de industria de obtencién de fibras de algodén y aprovechamien-
tos de subproductos, Anexo I, la equiparacion de las categorias a grupos profesio-
nales se realizara durante el periodo de vigencia del presente Convenio. La forma'y
mecanica de dicha equiparacion se establece en el correspondiente anexo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Gobierno de Espafia, a partir de la propuesta de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobd en el pasado mes de junio, la Estrategia
Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acuerdo ratificado por todos los inter-
locutores sociales, e incluido por su importancia en el Acuerdo sobre negociacién
Colectiva (ANC-2008).

Dentro del ANC-2008 en cuanto a la aplicacién e impulso de politicas preventivas
en los sectores por la via de la negociacion colectiva, establece la creacién y cons-
titucién de érganos especificos en cada uno de ellos, para elaborar programas de
actuacion en las empresas del sector.
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En este sentido y entendiendo la necesidad de conseguir los objetivos propuestos
en la Estrategia para la mejora de la Prevencién de Riesgos en nuestro sector, se
acuerda constituir el 6rgano especifico para la aplicacién y desarrollo del objetivo
n° 3 del acuerdo sobre la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud.

Este érgano tendrd caracter paritario con representantes de la patronal y sindicatos
y asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia y disposiciones de
desarrollo y sera el encargado de elaborar los programas de actuacion en el sector,
en los proyectos que se presentaran ante la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Este érgano elaborarad un informe anual con las actividades y desarrollo de cada
proyecto a la C.P, para su analisis y ratificacion.

Las funciones de este érgano especifico seran asumidas por el Observatorio
Industrial del Convenio Colectivo, el cual designara a los agentes sectoriales de pre-
vencion en representacion de cada una de las partes firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CLAUSULA DE INAPLICACION
DEL INCREMENTO SALARIAL.

Los incrementos salariales pactados no seran de necesaria y obligada aplicacion
para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdi-
das en los 2 ejercicios contables anteriores, y cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

En tal caso se trasladara a las partes la fijacién del incremento salarial a aplicar, a
cuyo fin se desarrollaré la negociacion correspondiente en el seno de la empresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar a la R.T. la docu-
mentacion legal contable y auditada en aquellas empresas que asf la Ley lo esta-
blezca, asi como una Memoria sobre la viabilidad de la empresa.

Los R.T. estan obligados a observar respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta clausula en el aho correspondiente, la empresa debera
comunicar su intencion en tal sentido, en el plazo comprendido entre el dia de la
firma del acuerdo de incremento o regularizacion efectuada por la Comision
Negociadora y los 30 dias naturales desde la publicacion en el BOE del Convenio,
a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la R.L.T. de la empresa, si la hubiese.

En cualquier caso, siempre sera de plena aplicacion el Salario Minimo Intertextil. En
cuanto a la aplicacion del incremento pactado para dicho afio o regularizacion de
las tablas salariales, la negociacién tendra un plazo maximo de 15 dias a partir de
la fecha de notificacion de la empresa a la R.T.. El resultado de dicha negociacion
se comunicara a la Comision Paritaria para adquirir eficacia plena.
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El incumplimiento de cualquiera de los plazos impedird acogerse a esta clausula.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion se podra
elevar a la Comisién Paritaria, que sera la competente para resolver en definitiva.

La Comision Paritaria podra resolver en comision reducida si asi se decidiera.
Si la Comisién Paritaria no lograse acuerdo se sometera a un arbitraje.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. ADHESION AL ASEC

Ambas partes se adhieren al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC Ill) suscrito por las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas en fecha 29/12/2004 y publicado en el B.O.E. del 29/01/2005.

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente a una
Comunidad Auténoma, las partes se remitiran a los organismos de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, existentes en cada Comunidad Auténoma.

Los centros de trabajo que se encuentren en una Comunidad Auténoma y estén en
el ambito de aplicacion del presente Convenio sectorial nacional, y de la resolucion
del conflicto puedan derivarse consecuencias para la empresa y centros de trabajo
radicados en otras CCAA, podrdn someterse al Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. COMISION PARITARIA

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticién de parte, de
cuantas cuestiones, que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion
del Convenio y de la interpretaciéon de sus clausulas, asi como la conciliacion
y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria estard integrada por 10 Vocales, uno por cada activi-
dad, en representacion de las entidades empresariales, y el mismo nimero
de Vocales en representaciéon de las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio. La presidencia de la Comisién la ostentara la persona que ambas
representaciones, conjuntamente, designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales y de
la Entidad Patronal, designandose a estos efectos y como domicilio de la
Comision:

Consejo Intertextil Espafol: ¢/ Sant Quirze, 30. 08201. Sabadell (Barcelona).
FIA-UGT: 28002-Madrid. Avenida América, 25, 22 pl.

FITEQA-CC.0O0.: 28015-Madrid. Plaza. Cristino Martos, 4, 52 pl.
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¢) Para que los acuerdos que se adopten por la representacion empresarial ten-
gan caracter obligatorio para todas las actividades habran de ser adoptados
por el voto unanime de sus miembros.

d) Enlos convenios anexos se constituird una Comision Paritaria, compuesta por
seis miembros cada una de las representaciones, empresarial, y de las
Centrales Sindicales firmantes, con idénticas funciones a las del apartado a),
pero limitadas a asuntos que afecten exclusivamente a cada Convenio.
Cuando las cuestiones planteadas puedan afectar a lo establecido en las clau-
sulas del Convenio general, la Comision Paritaria correspondiente habra de
ponerlo en conocimiento de la Comision Paritaria del Convenio general, antes
de adoptar ninguin acuerdo.

e) Para garantizar el principio de no-discriminacion reconocido por el Convenio,
esta Comisién Paritaria velara y practicara un seguimiento de las posibles dis-
criminaciones, tanto directas como indirectas.

f) Dentro de esta comisién paritaria se constituird la Comision por la Igualdad
Sectorial, antes del 31 de Julio del afo 2008, que estard compuesta por la
representacion patronal y sindical. En su primera reunién elaborara su regla-
mento, funciones y competencias.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Fundacién de Seguridad y Salud Laboral: Se acuerda proceder a la creacion de una
Fundacion de Seguridad y Salud Laboral y se encomienda a la Comision Paritaria
del Convenio la redaccién del correspondiente estatuto y la tramitacion consiguien-
te para su puesta en marcha.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las partes firmantes de este Convenio, acuerdan que la adaptacion del régimen
sectorial de vacaciones al establecido con caracter general sera abordada en la pro-
xima negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Se encomienda a la Comision Paritaria del Convenio el estudio y analisis de la trans-
formacién del concepto de premio de antigliedad a que se refiere el articulo 70y
de la estructura salarial.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Clausula de Inaplicacion del Incremento Salarial: Excepcionalmente, la Comision
Paritaria, para la aplicacion de la Disposiciéon Adicional Segunda (Clausula de
Descuelgue), podra valorar, con respecto al incremento correspondiente al 2008,
2009 y 2010, otras circunstancias a las previstas en el primer parrafo de aquella
para las empresas que tengan situaciones de especial dificultad

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Codigo de Conducta: Las organizaciones firmantes de esta Convenio, cuyas repre-
sentaciones europeas firmaron asimismo en septiembre de 1997, un protocolo que
constituye un Codigo de Conducta a observar al objeto de conseguir una industria
internacionalmente competitiva basada en el respeto de los derechos humanos,
dentro del marco de un comercio justo y abierto a nivel mundial, ratifican aquellos
contenidos y manifiestan explicitamente su avenencia a trabajar, sujetandose a las
directrices que establecen los siguientes Convenios de la OIT.:

e Convenios 29 y 105 sobre prohibicion del trabajo forzoso.

e Convenios 87 y 98 sobre libertad de asociaciéon y derecho a la negociacién
colectiva.

e Convenio 138 sobre prohibicién de trabajo infantil.
e Convenio 111 sobre la no-discriminacion en el empleo.

El compromiso alcanza a la promocién y difusion de esta buena préactica, fomen-
tando su implantacion a todos los niveles.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Canon de negociacion.- Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la
negociacién del presente Convenio, las empresas descontaran de la retribucion de
las personas incluidas en su ambito de aplicacién la cantidad equivalente al 10 por
100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad, por cada persona,
cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que debera ser ingresada a nom-
bre de las organizaciones sindicales intervinientes en la negociacion.

La citada cantidad se descontara Unicamente a las personas que comuniquen a la
empresa su expresa conformidad por escrito, hasta tres meses después de la publi-
cacion del Convenio en el “Boletin Oficial del Estado”.
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La cantidad resultante se distribuird entre las Organizaciones Sindicales que han
participado en la negociacién del Convenio en proporcion al nimero de represen-
tantes en la Comisién Negociadora.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, deberan hacer
efectivos los atrasos derivados de la aplicacion de las Tablas Salariales de todos y
cada uno de los Anexos, con efectos de primero de enero de 2008, antes del 31
de julio de 2008.

El pago posterior a dicha fecha devengara el interés legal del dinero hasta los 20
dias posteriores a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del Estado.
Transcurridos dichos 20 dias se abonara el diez por ciento de recargo por mora,
conforme a la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las partes firmantes de los presentes acuerdos manifiestan que, sin perjuicio de lo
pactado en la Disposicién Transitoria Segunda, nimero 3, es deseable que aquellas
empresas que lo consideren oportuno, procedieren a la aproximacion al “referente
previsto” en los plazos mas breves posibles.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria del Convenio para que resuelva
cuantos asuntos se susciten en la interpretacion y aplicacion del Nomenclator de los
distintos Subsectores y, caso de llegar a acuerdos, solicite y tramite la publicacion
de los mismos en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se prorroga la vigencia del Nomenclator asi como las “Tablas de Conversiones de
Antiguos Puestos de Trabajo a Nuevas Categorias Profesionales” de cada uno de
los subsectores, que se publicaron en el B.O.E. nimero 211, de 3 de septiembre
de 1998.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Las normas del presente Convenio que hacen referencia a textos o disposiciones
legales quedaran automaticamente adaptados a tenor de la modificacion legislati-
va o reglamentaria que pueda producirse.
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DISPOSICION FINAL QUINTA

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacién la normativa legal
vigente en cada momento, de acuerdo, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
tercero del E.T.
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ARTicuLo 1°.

De acuerdo con lo establecido en la clausula adicional tercera se recogen en este
anexo los grupos profesionales y los factores de asignacion.

ARTiCULO 2°.

Los factores de asignacion seran los siguientes:
a) Autonomia. Factor que define la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempeno de la funcion que se desarrolle.

b) Mando. Factor que define el grado de supervision y ordenacion de tareas,
su interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

¢) Responsabilidad. Factor que define el grado de influencia de la funcién
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion sobre
las personas, los productos y la maquinaria.

d) Iniciativa. Factor que define el mayor o menor grado de sometimiento a
directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

e) Formacién. Factor que define tanto la formacién bésica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, como el grado de conocimiento
y experiencia adquirida en dicho cumplimiento.

f) Complejidad. Factor que define el mayor o menor grado de dificultad en la
realizacion de la tarea; asi como las habilidades necesarias para su ejecucion.

ARTicuLO 3°.

Los factores de asignacion se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

e Total

e Superior

e Alto

e Medio

e Bjjo

e Elemental

e Minimo
El factor de formacion se valoraré teniendo en consideracion los niveles de forma-
cion profesional de la Decision del Consejo de 16 de junio de 1985 relativa a la

correspondencia de las calificaciones de formaciéon profesional entre los Estados
miembros de las Comunidades Europeas.
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ARTicuLo 4°.

Los grupos profesionales se definen de la siguiente manera:

GRUPO A - Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién, y que no necesitan de formacién espe-
cifica y ocasionalmente de un periodo de adaptacién.

Formacion: La formacion minima adecuada es la instruccion elemental requerida en
cada momento por el Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la Confeccion.

GRUPO B.- Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones no complejas
realizadas con un alto grado de supervision, siguiendo un método de trabajo pre-
ciso y concreto, con una intervencion débil sobre la maquina o el producto, y que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un breve
perfodo de adaptacion a la tarea.

Formacion: Formacion técnica profesional de primer nivel, FP 1 o equivalentes.

GRUPO C.- Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que se realizan bajo instrucciones precisas, y requieren una intervencion importan-
te en la maquina o el producto, una responsabilidad limitada por una supervision
directa o sistematica, unos conocimientos profesionales especificos y un largo peri-
odo de adaptacion a la tarea.

Formacion: Formacién técnica profesional de segundo nivel, FP 2 o equivalentes,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO D .- Criterios generales: Tareas de ejecucién auténoma que exijan, habitual-
mente, iniciativa por parte de las personas encargadas de su ejecucién, comportan-
do, bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otra u otras personas.

Formacion: Formacién a nivel de bachillerato o de formacién técnica profesional de
segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con una formacién especi-
fica en el puesto de trabajo.

GRUPO E .- Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordina-
cion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colabora-
dores, en un estado organizativo menor.

También pertenecen a este grupo las personas que sin dirigir a otras desarrollan
tareas que tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: A nivel de bachillerato o formacion técnica profesional de segundo o
tercer nivel o equivalentes, complementada con una dilatada experiencia en el
puesto de trabajo.
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GRUPO F .- Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordina-
cién y supervision de tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de personas.

También pertenecen a este grupo las personas que desarrollan tareas complejas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelec-
tual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

Formacion: A nivel de titulacion superior, completada con una formacion especifi-
ca en el puesto de trabajo.

GRUPO G .- Criterios generales: Funciones que suponen la responsabilidad comple-
ta por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de direc-
trices generales muy amplias emanadas de la direcciéon de la misma a la que deben
dar cuenta de su gestion.

También pertenecen a este grupo las funciones que suponen la realizacién de tare-
as técnicas de mas alta complejidad, e incluso la participacion en la definicién de
los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Formacion a nivel universitario con una experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

ARTicuLo 5°.

La metodologia que se sequirad para la definicién y clasificacién de las categorias
profesionales serd la siguiente:

e En primer lugar, se definirdn y se describiran las dreas funcionales de la
empresa a las que se referird el sistema de clasificacion profesional.

e Ensegundo lugar, se realizara una nueva definicién de las categorfas pro-
fesionales, agrupando las actuales en conceptos mas amplios que inte-
gren puestos de trabajo homogéneos.

e En tercer lugar, se hard una primera clasificacién de las categorias profe-
sionales segun los grupos establecidos a partir de la definicién de sus
contenidos.

e En Ultimo lugar, se valorara cada categorfa utilizando los factores estable-
cidos con sus respectivos valores. A la valoracion resultante se le asigna-
ra una correspondencia salarial.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXTIL,
DE FIBRAS DE RECUPERACION Y RAMO
DE AGUA DE LA MISMA
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ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio, de manera complementaria a lo que regula el articulo 2 del
Convenio General, obliga a las empresas y su personal integrados en el Sector Textil
de Fibras de Recuperacién. Igualmente obliga a las de Alfombras y Moquetas ubi-
cadas geograficamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Bafieres, Benasau, Benejama,
Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Nufez, Cocentaina, Gayanes,
Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzeneta de Albaida, Alcudia de Crespins, Anna,
Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Cafiada, Montaverner, Onteniente y
Sagunto.

c) Castellén y Forcall.

Asimismo, les sera de aplicacién este anexo si las empresas afectadas de estas loca-
lidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en diferentes poblaciones de
las provincias de Alicante, Valencia o Castellon, dependencias, sucursales, agencias,
oficinas, etc.

Las empresas del Ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba citadas, que
manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, aplicaran la normativa que
se detalla en el articulo 12 de este anexo, y acuerdo de la Comisién Paritaria de 30
de marzo de 1994, que lo interpreta.

ARTiCULO 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas
sus actividades, tanto preparacion como hilatura, tisaje, tinte y acabado y sus cone-
xas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

ARTicuLO 3. COMPENSACION.

Se consideran excluidas de compensacién las siguientes materias:
1. La compensacion en metélico de economato laboral obligatorio.
2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. Lajornada normaly total de trabajo, cuando fuera méas favorable, estimada en
cémputo anual de todos los turnos de trabajo.

Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

6. Los incentivos y primas.
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ARTiCULO 4. JORNADA.

En materia de jornada se estara a lo dispuesto en el Convenio General.

ARTiCULO 5. VACACIONES.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales. De ellos, un minimo de veintiuin dias
y un maximo de veintiocho, se concederan preferentemente consecutivos y en
verano. Para la aplicacién del minimo de veintitn dias, se requerira el previo acuer-
do del Comité de Empresa o Delegados/as de personal, en su caso.

A partir del uno de enero del 2007 el régimen de vacaciones se regira por lo dis-
puesto en el articulo 47 del Convenio General, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en el mismo.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan
adoptar las empresas el personal de su plantilla.

ARTiCULO 6. TABLAS SALARIALES.

Son las que figuran al final de este anexo.

ARTiCULO 7. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio General sera
de treinta dias cada una de ellas, calculandose sobre el salario base, antigiedad y
beneficios, salvo que estos Ultimos se abonasen en perfodos distintos.

ARTicuLO 8. BENEFICIOS.

Por el concepto de participaciéon en beneficios se abonard un 10 por 100 del sala-
rio base, incrementado con el premio de antigliedad.

ARTicULO 9. INCENTIVOS.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algun plus, trabajo a
destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucién con incentivo, el resto de per-
sonas que trabajen en la misma, cualquiera que sea su calificacion profesional, reci-
bird un incentivo en la cuantia fijada en la tabla que se relaciona al final del presen-
te anexo, que se abonara por dia laborable, de lunes a sdbado.

Asimismo, las empresas abonaran dichos incentivos en la cuantia fijada en la tabla,
a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese establecido ningun siste-
ma de trabajo medido o destajo.

Sin menoscabo de su cuantfa liquida, el importe de percepcion de estos incentivos
no serd tomado en cuenta para el célculo de antigliedad, beneficios, pagas extras
ni otro complemento salarial alguno.
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Los incentivos o primas no incluidos en los parrafos anteriores experimentaran un
aumento del 2,5 por 100 para el afio 2008, para los afios 2009 y 2010 el incre-
mento serd el equivalente al IPC previsto por el gobierno para dicho afo més el
0,5 % y se procedera de conformidad a lo establecido en el articulo 62, puntos 3
y 4 del Convenio General, en el entendido de que para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, el aumento quedara limitado a la cuantia liquida de estos
incentivos que representen hasta el 40 por 100 sobre los salarios base de los dias
de trabajo del afo anterior en aquellas empresas en que los incentivos representen
cantidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningun caso, el pago de un
determinado incentivo, sino que éste se abonara en relacién con la actividad que
en cada caso se obtenga.

No se podra negociar individualmente en las empresas ningin aumento superior al
indicado en los parrafos precedentes.

ARrTicuLo 10. PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas facilitaran a su personal prendas de trabajo confeccionadas en razén
de tres cada dos afos, a excepcion del personal de Ramo de Agua, que recibiran
dos prendas al afio.

ARTicULO 11. CONTRATACION LABORAL.

1. En materia de contratacién temporal se estara, en todo caso, a las disposicio-
nes legales o normas convencionales, de mayor rango sobre la materia, tanto
de caracter general como especial.

Asi como a lo especificado al respecto en las normas generales de este
Convenio.

ARTicuLo 12.

De conformidad con el acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo de 1988, entre
las centrales sindicales UGT y CC.0OQ. y la representacién empresarial, ratificado y
conformado el 29 de abril de 1993, e interpretado por la Comisién Paritaria el 30
de marzo de 1994, se ha iniciado el proceso periédico-progresivo de adaptacion de
las tablas salariales de las empresas del Ramo de Agua que estaban adscritas al
anexo |, a las del anexo VI. Equiparacién que se rige por los acuerdos que constan
en este articulo y los de la citada reunion de la Comision Paritaria de 30 de marzo
de 1994.

La equiparacién salarial afectard a las empresas de tal actividad que la realicen
exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en los demas aspectos
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socio-laborales y a partir de la firma de este Convenio, por la normativa especifica
del anexo VI, de conformidad con el acuerdo de, 29 de abril de 1993, que regula
y concreta el sistema a sequir de la siguiente manera:

1. Apartir de 1 de julio de 1993, se aplicara a las empresas del anexo | cuya acti-
vidad corresponda con la detallada en el articulo 1 del anexo VI (Ramo de
Agua) la totalidad del anexo VI, incluso el nomenclator de categorias del refe-
rido Convenio con la excepcion de las tablas salariales que se equiparan de
acuerdo a las normas y los plazos establecidos en el presente acuerdo. No que-
daran derechos adquiridos del anexo | ni dimanantes de pactos relativos a pri-
mas o incentivos que contradigan lo aqui acordado.

2. La aplicaciéon del anexo VI se hard también en materia de definiciones y califi-
caciones profesionales del Ramo de Agua, incluso en los casos de aquellos
puestos de trabajo que resulten desencuadrados al aplicarsele el nuevo
nomenclator, aplicando las que resulten procedentes de conformidad con el
Rama de Agua. Las personas afectadas por esta recalificacién conservaran en
su cuantia liquida la retribucién que hubieran venido percibiendo en su califi-
cacién superior anterior, establecida tanto por norma legal o pacto colectivo o
individual. Aquellas que pasen a ostentar una categoria superior percibiran el
nuevo salario que les corresponda con aplicacién de las compensaciones y
absorciones previstas en el presente acuerdo.

3. Laequiparacion de los salarios con el anexo VI (Ramo de Agua) se realizara en
un periodo de cinco afios y seis meses, contados a partir del 1 de junio de
1993. El incremento de equiparacion correspondiente a 1993 sera el 2 por
100 aplicable Unicamente al sequndo semestre. Dicha equiparacién en el afio
1994 y siguiente se realizara de la siguiente forma; Sobre los salarios base de
la tabla salarial de empresas del Ramo de Agua del anexo |, vigente al 31 de
diciembre de 1993, se aplicara un incremento del 3 por 100 para el afio 1994,
Sobre el salario vigente al 31 de diciembre de 1994 de la tabla salarial de
empresas del Ramo de Agua del anexo |, se aplicard un incremento del 4 por
100 para el afio 1995. Sobre el salario vigente a 31 de diciembre de 1995 de
la misma tabla salarial, se aplicard un incremento del 5 por 100 para el ano
1996. Sobre el salario vigente a 31 de diciembre de 1996 de la misma tabla
salarial, se aplicara un incremento del 6 por 100 para el afio 1997. Para 1998
el porcentaje sera el resultante para alcanzar la equiparacién total prevista en
este articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos Convenios Colectivos se aplicaran
sobre el salario vigente al 31 de, diciembre del afio inmediatamente anterior
de la tabla salarial del Ramo de Agua de este anexo |.

4. La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo VI (Ramo de
Agua) y los del anexo | (Fibras de Recuperacion) que se produzcan como con-
secuencia de la incorporacion indicada se compensaran y absorberan con
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cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando en concep-
to de incentivos, primas, destajos, que no respondan a una verdadera activi-
dad en un sistema de trabajo medio 0 no y esté o no autorizado por la auto-
ridad laboral hasta una cuantia que represente el 80 por 100 de estas cifras o
el 35 por 100 del salario dia de tablas del anexo | multiplicado por 365.
Asimismo, los incentivos o primas que se abonen o tuviesen que abonarse a
actividad normal o exigible, seran compensables o absorbibles en la misma
forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema de trabajo
podran pasar a trabajar o a exigir la actividad normal, en cuyo caso las primas
0 incentivos o complementos que venfan abonando hasta entonces seran
compensables y absorbibles en la misma forma que se establece en el parrafo
anterior.

En ninguin caso la absorcion de las cantidades referidas permitira niveles de
rendimiento inferiores a la actividad normal actualmente establecida en las
empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas que pasen a exigir actividad normal o minima aplicaran una
linea de incentivos para aquellos supuestos en los que se supere el minimo exi-
gible sin perjuicio de la facultad empresarial de pedir sélo la actividad normal.
Para el caso de que en su establecimiento no hubiese acuerdo lo fijara la juris-
diccion social competente, atendiendo a que la actividad normal se correspon-
da con la que en realidad sea tal, posterior a este acuerdo.

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba la
totalidad del mismo se negociara con la representacion sindical la forma y
cuantia de su devengo.

Aquellos incentivos, gratificaciones o complementos que no resulten absorbi-
dos o compensados por la referida equiparacion salarial no experimentaran
incrementos como consecuencia de los aumentos salariales porcentuales que
se pacten en la negociacion de la revision del actual anexo | (Fibras de
Recuperacion), salvo lo que se disponga sobre el particular en el anexo VI
(Ramo de Agua) o pacto empresarial en contrario.

6. El plazo de equiparacion fijado en el punto 3 del presente acuerdo podra ser
reducido por la Direccion de la empresa.

7. En cualquier caso quedara absorbido y sin quedar como derecho adquirido la
prima fija (20 por 100), del articulo 9 del anexo | (Fibras de Recuperacion), que
se incorporara al salario base. Aquellas cantidades que se vengan percibiendo
como gratificaciones voluntarias o complementos especiales también podran
absorberse o compensarse, sin que se queden como condicion mas beneficiosa.

8. El complemento por «participacion en beneficios», previsto en el articulo 10
del anexo VI, se abonara prorrateado por mensualidades, hasta que tenga
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lugar la equiparacion salarial prevista, en cuyo momento se estaré a lo estable-
cido en el anexo VI (Ramo de Agua).

9. Alos fines de asegurar la mejor interpretacién y aplicacién del presente acuer-
do se constituye una comisién de seguimiento integrada por cinco represen-
tantes de la Asociacion Empresarial, y dos representantes de la central sindical
UGT y dos de la central sindical CC.0O. y un representante de CIG. Esta comi-
sion debera intervenir a solicitud de cualquiera de las partes interesadas en la
aplicacién del acuerdo y emitird dictamen en el plazo maximo de treinta dias
a partir de la solicitud. Emitido dictamen o transcurrido el plazo fijado, las par-
tes interesadas podran ejercer libremente las acciones que consideren oportu-
nas en la defensa de sus intereses.

10. Desde el 1 de enero de 1993 hasta el 30 de junio de 1993 se aplicaran el
anexo 1y su respectiva tabla salarial.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Una vez que la Comisién Paritaria competente haya dado por concluido el periodo
de equiparaciéon de tablas salariales a que se refiere el punto 3 del articulo 12,
queda sin efecto la llamada tabla de «equiparacion» que venia adicionandose cada
afio al texto del Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

Se constituye la Comisién Paritaria para atender, a peticion de parte, de cuantas
cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del presente Convenio y
de la interpretacion de sus clausulas, asi como para la conciliacién y arbitraje cuan-
do las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por seis personas en representacion de
las centrales sindicales y en el mismo nimero de representantes de la entidad patro-
nal, rigiéndose en lo demas por las normas establecidas en el Convenio General.

La Comisién Paritaria del Convenio tendra su domicilio en la ciudad de Alcoy, calle
Santa Rita, nimero 21.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA. SEGURO DE MUERTE O INVALIDEZ.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran, de forma individual,
a favor del personal de su plantilla un seguro de accidentes por causa de muerte o
invalidez permanente y total, en el desarrollo de su funcion laboral, en la cuantia y
plazos que el Convenio General determina.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

Cuando existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria se establece como
procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Sometida a la Comisién una
cuestion para su resolucién, se convocara a reunion que debera celebrarse en el
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plazo de cinco dias. En dicha reunion se debatird ampliamente el tema entre las
partes, procediendo a continuacion a realizar votacion respecto del mismo, toman-
dose los acuerdos por mayoria simple de los asistentes a la reunién. En cualquier
caso se estimard debidamente constituida la Comisién cualquiera que fuera el
numero de los asistentes a ella.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA.

Las modificaciones introducidas en el texto del presente Anexo en orden a la elimi-
nacion del lenguaje sexista que pudiera haber en su anterior redaccion, no podran
suponer ninguna variacion respecto del contenido sustancial ni en el sentido e
interpretacion del texto tomado como base, que es el del Convenio Colectivo fir-
mado para el afio 2005 y publicado en el B.O.E. 31 de agosto 2005 . En el caso de
discrepancia sobre la interpretacion del articulado que hubiera sufrido variacién,
por la finalidad antes expuesta, se debera acudir al texto convencional vigente en
el afio 2005, ya que las variaciones que ahora se introducen en el mismo, tienen
por Unica finalidad la eliminacion de las referencias sexistas por lo que no han de
suponer ninguna modificacion ni variacién en el régimen de derechos ni obligacio-
nes para ninguna de las partes firmantes.
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ANEXO | - CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXTIL, DE
FIBRAS DE RECUPERACION Y RAMO DE AGUA DE LA MISMA

CATEGORIAS UNIFICADAS TABLA SALARIAL 2008 (AuMENTO 2,50 %)
GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCION

CATEGORIA Coef. Sal. Dia Euro @ Inct. Euro
Auxiliar Prod. ... 1,200, 24,70 e 5,61
Espec.Prepa. .....ccoooviiiii 1,25 24,95 5,67
Espec.Hilat...........cocooiein. 1,25 i, 24,95 e 5,67
Espec.Tejed. ..ooovoveiiiiii 1,25 i, 24,95 e 5,67
Espec.Conf. y Acabado ........ 1,25 i, 24,95 Lo 5,67
Espec.1® prep.E Hilatura........ 1,35 25,42 o 5,75
Of. Prep. E Hilatura .............. 1,45 25,88 e 5,84
Of. Tej. Yacab. ..cccoovevenenn. 1,60 26,59 5,99
Of. Perch. Y Acab. ............... 1,50 i, 26,12 o 5,88
Of. Flokado .......c.cceovevennn. 1,45 25,88 e, 5,84
Ofic.Especializados A ........... 1,60 .. 26,59 e 5,99
Ofic.Especializados B ............ 1,55 i, 26,34 oo 5,93
Ayte. TECNICO oo 1,50 . 26,12 e 5,88
Encargado ........cccccooiiiiinne 2,20 i, 30,11 e 6,66
Tint/colorista / Jefe Lab. ........ 2,25 30,47 oo 6,71
Jefe produccion .................... 245 31,97 oo 7,04
Direct. TéCNICO ....cvevevee. 3,20, 37,60 e 8,09
Tituld. Superior..................... 3,20 i, 37,60 e 8,09

GRUPO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

CATEGORIA Coef. Sal. Dia Euro @ Inct. Euro
Auxiliar ..o 1,200, 24,70 (e 5,61
Vigilante/portero ................. 1,25 i, 24,95 5,67
Of. 22 Serv.Grles. .....c.ccoc...... 1,60 i 26,59 o 5,99
Conductor 12 ..voeveeveieie, 1,80 i 27,53 e 6,17
Of. 1% Serv.Grles. .....c.cco...... 1,90 i, 28,00 . 6,25
Encarg. Manten..................... 2,200 30,17 e 6,66

GRUPO PROFESIONAL: ALMACEN

CATEGORIA Coef. Sal. Dia Euro @ Inct. Euro
Aux. Almacén.........cccoceeen. 1,20, 2470 5,61
Esp. Almacén ........cccccoevennn. 1,30 . 25,18 5,72
Oficial Almacén .......c..c........ 1,60 . 26,59 e 5,99
Encarg. Almacén .................. 2,20 30,171 oo 6,66
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GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACION E INFORMATICA

CATEGORIA Coef. Sal. Dia Euro @ Inct. Euro
Aux. AdMINIS. ....ooveoeieee, 1,200 i, 24,70 i 5,61
Of. 2% Adminis. ..ccoocveeean.. 1,55, 26,34 o 5,93
Op. Informética .................... 1,55 i, 26,34 oo 5,93
Of. Adminis. 1% ... 2,05, 28,98 o, 6,43
Progam. Inform. .................... 2,05 28,98 . 6,43
Jefe Sec. Adminis. .....cc......... 235 i, 31,271 e 6,87
Prog. Anal. Inform................. 235 31,271 e 6,87
Resp. Formacion .................... 2,35 31,27 e 6,87
Jefe Informatica ......c..ooveene... 2,80, 34,60 .o 7,52
Jefe Personal 12 .....cccocveee. 2,80 i, 34,60 . 7,52
Direc. Financiero.................... 3,20 i, 37,60 e 8,09
Direc. Rec. Human................ 3,20 . 37,60 o 8,09
Titulado Superior .................. 3,20, 37,60 e 8,09

GRUPO PROFESIONAL: COMERCIAL

CATEGORIA Coef. Sal. Dia Euro ™ Inct. Euro
Oficial Ventas .......cccccveiei.. 1,60 . 26,59 e 5,99
Tecnico vtas. ....c.oooveeeeeeenn. 1,80 . . 27,53 6,17
Jefe sec./Deleg.o Zona .......... 2,25 30,47 oo 6,71
Modelo ..o 2,25 30,47 oo 6,71
Jefede vtas. .c.ooeveveveeee, 2,70 i, 33,85 e 7,38
Tecni. Comercial .................... 3,20 i, 37,60 8,09
Director comercial ................ EA 37,60 e 8,09

' No computable para el calculo de antigtiedad, beneficios, pagas extras y demas complementos salariales.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO 1. AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio obliga a todas las empresas comprendidas dentro del &mbito de apli-
cacion del Convenio General, que se dediquen a la obtencién de fibras de algodon
y aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad conjuntamente con otras;
en base a la siguiente definicion del sector:

La Industria de obtencién de Fibras de algodén y Aprovechamiento de
Subproductos, comprende todo el proceso encaminado a la produccion de la fibra
de algoddn, desde la fase de distribucién de simiente a los cultivadores, divulgacion,
asesoramiento, inspeccion y control de los métodos de cultivo, y recepcién del algo-
don bruto, hasta la transformacion industrial de este, consistente en la separacion
de la fibra de la semilla y en la obtencién de subproductos a partir de esta ultima.

Se aplicaran también a las empresas o secciones de ellas comprendidas en el dmbi-
to del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacion, la industrializacion
de la semilla de algoddn bien se trate de extracciéon o de la obtencién de otros pro-
ductos derivados de la semilla.
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CAPITULO II

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTiCULO 2.

Se establecen las definiciones y valoracion de los siguientes puestos de trabajo:

Afilado: es la tarea que realiza una persona mayor de dieciocho afios que afila los
discos, monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla a las maquinas desmo-
tadoras. Calificacion: 1,15.

ARTicuLO 3.

En base a lo dispuesto en el capitulo Ill del Convenio General de la Industria Textil
y de la Confeccion, se dispone lo siguiente: Toda persona contratada eventualmen-
te por temporada o campafa, o por tiempo determinado, que trabaja en la empre-
sa nueve meses seguidos o alternos dentro de un periodo de doce meses, pasara a
formar parte de la plantilla del personal fijo.

Las personas que sean elegidas Delegados/as de Personal, y tengan la considera-
cion de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente escalafén, tendran dere-
cho preferente, Unica y exclusivamente durante la campafa de desmotacion de
algoddn, a incorporarse al principio de la misma y a cesar a su finalizacién, siempre
tomando en consideracion el puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podra
gjercitarse de forma que haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anterior
para acceder a la condicion de fijo de plantilla.

La duracién del mandato sera la legalmente establecida en cada momento para los
representantes fijos de plantilla”.

ARrTicuLo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por incentivos
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 16 del
Convenio General, aun cuando las percepciones medias no excedan del 40 por 100
de las sefialadas por el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que
las actividades reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendi-
miento normal.

ARTicuLo 5.

Las empresas, y siempre que no tengan implantado un sistema de trabajo a tres tur-
nos, al establecer el calendario de trabajo, deberan contemplar una jornada inten-
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siva de siete horas diarias, en jornada de lunes a viernes, desde el dia 1 de marzo
hasta el dia 15 de septiembre, desarrollandose en el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 28 de febrero, y entre el 15 de septiembre y el 31 de diciembre, el
resto de la jornada anual pactada en este Convenio.
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CAPITULO 1l

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTiCULO 6.

Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo por 12 el
importe de 365 dias de salario.

ARTicuLo 7.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:
a) Personal administrativo.
b) Personal mercantil
¢) Personal directivo.
d) Personal técnico.

ARTicuLO 8.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a que se refiere el articulo 71 del
Convenio General seran, para el personal mensual, de una mensualidad por cada
una de ellas.

ARTicuLO 9.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100, a tenor del articulo 71.2 del Convenio General, se abonara a titulo individual
el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo a quien el indice de ausencia al tra-
bajo no rebase el 4 por 100 del cdmputo personal mensual, abonandose su impor-
te por mensualidades vencidas, a excepcién de la parte correspondiente a las pagas
extras reglamentarias que se abonaran semestralmente en proporcién a su cuantia
y a los meses en que se haya devengado la participacion de beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 71.2 del
Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses
del semestre procedera aplicar el pago de la diferencia no percibida y que, en cada
caso individual, corresponda.

Dicha percepcién seguird las condiciones establecidas en el mencionado
Convenio, de ser calculada sobre los salarios a actividad normal, incrementada con
el premio de antigliedad, asi como el no computarse para el célculo de las horas
extraordinarias.
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Para el computo de ausencias al trabajo no se tomara en consideracién los permi-
sos con retribucion que se determinan en los apartados a), b), ¢), e), g), h) y k) del
articulo 54 del Convenio General.

ArricuLo 10.

No serd exigible a las empresas de este sector que pretendan instaurar un régimen
de trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello suponga el aprovecha-
miento integral de la maquinaria que retina condiciones de tecnologia moderna a
que se refiere el apartado 1.b) del articulo 42 del Convenio General.

Disposicion final.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente Convenio, seran
de aplicacion el Convenio Colectivo General y el Nomenclator de la industria textil.

Disposicion adicional primera.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional cuarta letra a), del
Convenio General, se constituird una Comisién Paritaria para atender, a peticion de
parte, cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacién del presen-
te convenio y de la interpretacién de las clausulas; asi como para la conciliacion y
arbitraje cuando las partes interesadas de comun acuerdo lo soliciten.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por seis personas en representacion de
las centrales sindicales y el mismo nimero en representacion de las entidades patro-
nales, rigiéndose en lo demés por las normas establecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su domicilio en Madrid, C/ Castellé n° 115
Apartamento 522 - 28006 Madrid.

Disposicion adicional segunda.

Las tablas anexas al presente reflejan el valor correspondiente al “referente previs-
to”. La equiparacién, hasta alcanzar el “referente previsto”, se efectuara en un
maximo de tres afos, correspondientes a la vigencia del presente convenio. En cada
uno de los ejercicios, los salarios abonados deberan reducir, al menos, en un tercio
la diferencia entre los que constituian las tablas actualizadas de 2007 y el “referen-
te previsto” de cada afo.
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ANEXO Il - INDUSTRIA DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON
Y APROVECHAMIENTOS DE SUBPRODUCTO

Grupo Categoria Puestos de Trabajo Salario de Referencia
Profesional Grupo
A Auxiliar Auxiliar de Produccion ... 24,29
Auxiliar de AdMINIStracion ..........ccocccoveeeeoeeeieen 24,29
Auxiliar de mantenimiento ...........c.ccooceeiiieennnn 24,29
Listero

Ordenanza
Fregador ........ooiiiiieeee
Barrendero
PEON e,

B Especialistas Vigilante de magquinas ............ccoeveeveriieieiieeeean, 26,08
Vigilante de prensa.........cooooiiiiiiie 26,08
Vigilante de prensa continua ..........c..ocooovvnrrrenneae. 26,08
Vigilante Portero
Especialista de Produccion .........ccccccoceevvieiieiiiiennns 26,08
Especialista en Administracion ............cccccovocrenne. 26,08
Ayudante Laboratorio.................

Peodn especialista..............
Auxiliar Administrativo ...
TelefONISta. .. ..o
Cobrador ..o
Recepcionista ...
POIErO .o
Vigilante 0 SEreN0 ......cccciiviiiiiiiiiiiieeeee
Guarda Jurado ...

C Oficialias Oficialia de produccion ..........cccccvvvvrrinn.
Oficialia de administracion de segunda
Operador-operadora de informatica ........................
Conductor de segunda...........ccoveiiiieieriieeieeene
Oficialia de mantenimiento general ..
Oficialia en ventas............cccocooiiiiiiiccccc
Oficialia en 1aboratorio ...
Oficial de segunda
Ayudante de personal de primera..........c.cc.coccoevnen.
Ayudante de personal de segunda .............cccccocue
Ayudante de personal de tercera
Ayudante de contratacion ...........c.cccceeeiiiiierinan.
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Ayudante de distribucion ..o 29,23
Carretillero de primera
Carretillero de segunda
Maquinista de segunda ...........cccooveiiiiiiiiiiieiias 29,23
Calderero de segunda/primera ...........cccoveveererrenne. 29,23
Pintor de segunda/primera ...........c.cocovoveeivrereennn. 29,23
Fogonero de segunda/primera ..........cccccocoeeveirininn. 29,23

Albafil de segunda/primera ...........ccccoocevrveveennnan. 29,23
Carpintero de segunda/primera .........c.ccoceceeervrvenne. 29,23
Electricista de segunda .........cccooooiiiiiiiiiiiii 29,23
Capataz de cultivo de segunda..........c.ccccorirnnne. 29,23
Capataz de factoria ..................

Mecanico de segunda
Clasificador de fibras

Tractorista factoria y conductor c.mecanicas .......... 29,23
Tractorista de CAMPO ....vovevivciiiieceeee e 29,23
Jefe de tUINO ..o 29,23

D

Profesional
No Titulado y
Jefaturas de Equipo

Oficial administrativo de primera .........ccccooeeveieinnn. 33,1
Programador/analista aplicaciones Informaticas ........ 33,1
Oficial cualificado de mantenimiento ..
Técnico de ventas ........ccococvvvveieieieinn.
Técnico de organizacion ............ccccvvveevveeiieiainas
Oficial de Primera .........ooeveeiiiieeeceeses
Jefe de personal de sequnda ...........cccooiiiiiines
Jefe de personal de tercera.........cccocovvveveeciiiiieinnnnn
Oficial de primera
Electricista de primera........cccooevvvivvivieiiiice
Mecanico de Primera .........ccooovvioiiiiioieiiieeeee
Electrénico de primera .........ccccoveveveveveeeceieeceen
VIJaNTe v
Capataz de cultivo de primera .........

Técnico de organizacién de primera....

Profesional
Grado Medio

Encargado de factorfa...........cccooeeiiiiiiiiciii 37,54
Subjefe de factorfa .........ccoooiiiiii 37,54
Jefe de administracion .........c.ccoevveiiiiciieiee 37,54

Jefaturas de
Departamento

Analista de sistemas informaticos.............ccccooee... 37,54
Encargado de seccién mantenimiento .................... 37,54
Jefe de delegacién o zona
Encargado de oficina técnica ....
Jefe de calidad ...

Encargado de SecCion ..........ccccooviiiiiiiiiiiiieea

Jefe de administracién de primera .............c.ccccco.... 37,54
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Grupo Categoria Puestos de Trabajo Salario de Referencia
Profesional Grupo
Jefe de administracién de segunda..........c.ccocovenen. 37,54
Jefe de personal de primera .........cccocovovviinninnan 37,54
Jefe de contratacion ........cccocooovooeociieeeeee 37,54
Jefe de organizacion ...........ccccocoeveeiiieicciieeec 37,54
F Jefaturas de Jefe de factoria.......coooveeeeee e 40,11
Superiores Perito agricola.........ccoovvvveeieieeieeeeee e 40,11
Jefe de informatica..........ooooveeeieiicieeee 40,11
Jefe de ventas.........coovoovoeoeee e 40,11
Jefe de 1aboratorio ..........cooovveoeeeeeee e 40,11
Jefe de distribucion ... 40,11
Director comercial de pymes ..........cccocoviiiireenn. 40,11
G Directores Director tECNICO ....oooviieeeeeeeee e 51,82
Director financiero ................... ....51,82
Director de recursos humanos . ...51,82
Director comercial ........ccoocooiiiiiiii e 51,82
Administrador.........coooi i 51,82
Director comercial en grandes empresas ................ 51,82

108



ANEXO III

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN
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Ambito funcional. El presente Convenio obliga a todas las empresas del sector
algodonero, el cual comprende la industria dedicada a transformar las fibras natu-
rales, artificiales o sintéticas de un maximo de 60 milimetros de longitud en hilo,
tejido y guatas.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas
las actividades tanto de hilatura, como de tisaje, tinte y acabado, con sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.

ARTicuLO 1. COMPENSACION.

Sin perjuicio de lo establecido en Art. 8 del Convenio General de Trabajo de la
Industria Textil y de la Confeccién, se consideraran excluidos de la compensacion y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Convenio.
2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiedad cuya cuan-
tia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que se
pacta. Se mantendran respectivamente, en el mismo nimero de dias o en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

4. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivo siem-
pre gue se trate de primas que se devenguen en funcion de actividad medida,
solo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda de
40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose por tal, el salario
base mas el complemento del Convenio.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener
establecidos las Empresas.

6. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal en cantidad
liquida.

7. las cantidades liquidas que percibe el personal mensual correspondiente al
extinguido Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal que en su
momento no fue retenido al mismo, en aquellas empresas que asi lo tuvieran
establecido durante la vigencia de dicho impuesto, consideradas con caracter
personal.
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CAPITULO 1l

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTicuLO 3. TRABAJO A DESTAJO.

En los sistemas de incentivo consistentes en el trabajo a destajo, se estara a lo esta-
blecido en el Art. 67.2 del Convenio General y las retribuciones y demas condicio-
nes del Convenio seran compensables y absorbibles, siempre y cuando se respeten
los porcentajes establecidos en el Art. 67.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en
los casos de trabajo a destajo, en la actividad medida, se considerara que esta bien
establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa alcance
percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
supere dichas percepciones por lo menos en un 15 por 100. Estos porcentajes se
verificaran con la periodicidad prevista en el Art. 67.2 del Convenio General.

ARTiCULO 4. REVISION ACTIVIDAD NORMAL.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién con incentivo
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el Art. 16 del
Convenio General, aun cuando las percepciones medidas no excedan del 40 por
100 de las sefialadas en el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de
que las actividades reales se correspondan con las cientificamente correctas a ren-
dimiento normal.

ARTiCULO 5. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los Grupos Profesionales y Categorias del personal comprendidos en el &mbito de
este Convenio, son las contenidas en el Nomenclator del Sector algodén, publica-
das en el BOE n° 211 de 3 de Septiembre de 1.998, con las modificaciones conte-
nidas en la Disposicién Adicional Segunda de este anexo |Il.

Se tendrd en cuenta, conforme a la Disposicién Transitoria Segunda.- 1 del
Convenio Colectivo General, la “Tabla A de Conversién de Antiguos Puestos de
Trabajo a Nuevas Categorias Profesionales”, que constan en el BOE citado.

ARTiCULO. 6. REGULACION SALARIAL.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se relacionan en la tabla
salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribucion minima para cada puesto de
trabajo.
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ARTiCULO 7. TABLAS SALARIALES.

El salario para cada categoria profesional es el que figura en la tabla adjunta al pre-
sente anexo.

ARTiCULO 8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario -Junio y Navidad-
tendran la cuantia que se determina a continuacion.

— Personal no mensual: 30 dias
— Personal mensual: una mensualidad

ARTicULO 9. MENSUALES.

Tendran la consideracion de mensuales todas las categorfas del vigente
Nomenclator, excepto las encuadradas en los Grupos Profesionales A, B'Y C de las
Areas de Produccion, Almacén y Mantenimiento - Servicios Generales.

ARTicuLO 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100, a tenor de lo dispuesto en el Art. 71.2 del Convenio General, se abonara a
titulo individual el 4,4 por 100, previsto en el expresado articulo, a quien cuyo indi-
ce de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su cémputo personal mensual,
abonandose su importe por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abona-
ra semestralmente en proporcion a las cuantias de las mismas y a los meses en que
se haya devengado dicha participacion en beneficios. No se computaran a efectos
de calcular los porcentajes de absentismo los permisos retribuidos previstos en los
apartados a), b), ©), 9), h) y k) del Art. 54 del Convenio General y los que tengan
como causa accidente de trabajo o enfermedad comun, siempre que en ambos
casos se produzca hospitalizacién o intervencion quirlrgica.

Cuando el cdmputo de absentismo previsto en dicho articulo no alcance el 8 por
100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el
pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual, corresponda.

Disposicion final

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con caracter suple-
torio, el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccion.
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Disposicion adicional primera - Comision Paritaria

Se constituird la Comision Paritaria para entender a peticién de parte, de cuantas
cuestiones que, siendo de interés general, se deriven del Convenio y de la interpre-
tacion de sus clausulas, asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

La Comision Paritaria estard integrada por seis vocales en representacion de las
Centrales Sindicales y el mismo ndmero de representacién de la Entidad Patronal.
La Presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas representaciones
conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la Comisién Paritaria se
transmitiran a través de las Centrales Sindicales y la Entidad patronal firmante del
presente Convenio.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en la ciudad de Barcelona, Gran Via de les
Corts Catalanes num. 670.

Disposicion adicional segunda - Asimilaciéon de categorias (Nomenclator)

Se transcribe el acuerdo 2.16 del Acta n° 39 de la Comisién Paritaria, firmada en
Madrid el 18 de octubre de 2001, que se incorpora como parte integrante del
Nomenclator de categorfas del sector.

"El carretillero de segunda se incluye entre los puestos asimilados del Grupo B del
Area de Mantenimiento y Servicios Generales, dentro de la categoria de Especialista
de Servicios Generales, quedando su definicion en la siguiente forma:

Especialista de servicios generales: Es la persona especializada que puede ocupar un
numero limitado de puestos de trabajo de atencién, conservacién y mantenimien-
to de instalaciones o servicios generales, en los que se ejecuten tareas no comple-
jas, asi como el manejo de aparatos que no precisen de carné de conducir, para el
transporte de mercancias en el interior de la empresa y que normalmente requie-
ren conocimientos profesionales de caracter elemental y un breve periodo de adap-
tacion a la tarea.

Asimismo, la actual definicién de conductor de sequnda, del Grupo C del Area de
Mantenimiento y Servicios Generales, deberd quedar redactada de la siguiente
forma:

Conductor de segunda: Es la persona que teniendo carné de conducir conduce
vehiculos que precisan de dicho carné, dentro o fuera de la empresa para el trans-
porte de personas o mercancias.

La aplicacién y encuadramiento de las categorias definidas en este acuerdo se rea-
lizard desde el momento de su firma, y se hara sin perjuicio de aquellos casos que
tengan su situacion consolidada. "
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Sector Algodoén Ano 2008 Tabla B
Referentes previstos para cada categoria profesional (Disposicion Transitoria Segunda.-2)
U.M.: Euros

AREA DE PRODUCCION Referente previsto

Categoria Diario Mensual
Grupo A

AUXITAT oo 24,28 .o, 738,75
Grupo B

Especialista de hilatura............ccococoviciiiiiiii. 24,40 742,39

Especialista de tejedurfa ...742,39

Especialista de acabados ...............cccoovoveiiiiiii 24,40 .. 742,39
Grupo C

Oficial de hilatura

Oficial de tejeduria

TOJEAON ...

Oficial encolador ........oovvoeeooeeeeee e ,

Oficial de acabados ........ccvooveoeoeeeeeeeeeeeeee 27,3 i, 830,68
Grupo D

Técnico especialista de estampados...............c.coc....... 32,47 oo 988,07

CoNtramMaEeStIe . ... 35,07 o 1.066,91
Grupo E

Encargado de Secaion .........ccococooiiiiiiiieiee 36,36 ............ 1.106,28

TECNICO TINTOTEIO ... 36,36 ............ 1.106,28
Grupo F

Jefe de fabricacion (Mayordomo) ...........cccccccevrnnn. 42,86 ............ 1.303,33
Grupo G

DiIreCtor TECNICO ...t 4934 ... 1.500,34

U.M.: Euros

AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA Referente previsto

Categoria Diario Mensual
Grupo B

Especialista de administracion ..............cccccccoevevernnnn. 2496 ... 759,18
Grupo C

Oficial administrativo ..........cooeveoeeeee e 31,18 i, 948,68

Operador de informatica .........cccocoveveeeciceceeeen 31,18 948,68
Grupo E

Jefe de seccion administrativa .........ccoocoooeoiioee 38,31 oo 1.165,38

Programador-Analista de informatica ........................ 36,36 ............ 1.106,28

Responsable de formacion.............cccccooveieveeeceeenn 38,31 oo 1.165,38
Grupo F

Jefe de informAatica ......ooveeeeeeeeeeeee e 4415 ... 1.342,72

Jefe de personal...........cocoovoiiiiiiiiee 4415 ... 1.342,72
Grupo G

Director finaNCIero .......ovovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4934 ............ 1.500,34

Director de recursos hUManos ...........cocveveeeeeveeeeen 4934 ... 1.500,34
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U.M.: Euros

AREA DE ALMACEN Referente previsto

Categoria Diario Mensual
Grupo B

Especialista de almacén ..........cocoooiiiiieiie 24,40................ 742,39
Grupo C

Oficial de almacén ..o 25,52 i, 775,96
Grupo D

Encargado de almacén .........ccooiiiiiiiiiie 3247 i 988,07

U.M.: Euros

AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Referente previsto
Categoria Diario Mensual
Grupo A - o
Auxiliar de servicios generales ............cccocooveeireenan. 738,75
Grupo B L .
Especialista de servicios generales 742,39
Vigilante 0 POrtero.........oocoviviiiiieiiiieeeee 738,75
Grupo C
Conductor de segunda ..........cccooveiiiiiiieiiee 869,86
Oficial de servicios generales ............cccovoveveveveennnne. , 909,26
Oficial de segunda de mantenimiento...............c........ 29,88 .. 909,26
Grupo D .
Conductor de primera ..........cccocoviiieniiciiiieie, 3118, 948,68
Oficial de primera de mantenimiento ........................ 32,47 i 988,07
Grupo E . .
Encargado seccién de mantenimiento.........c.c.cco...... 36,36 ............ 1.106,28
U.M.: Euros
AREA COMERCIAL Referente previsto
Categoria Diario Mensual
Grupo C
P VENAEUOT ... 2922 889,32
Grupo D )
TECNICO de VENTAS ....vviieece e 32,47 oo 988,07
Grupo E »
Jefe seccion, Delegado de zona.........ccoccevevevecevennn.n. 40,23 .o 1.224,53
MOGEIO . 37,66 ... 1.145,70
Grupo F
Jefe de VENTAS ..o 42,86 ............ 1.303,33
Técnico comercial .........ooooiiiiiiee e 42,86 ............ 1.303,33
Grupo G ) .
Director COMErcial ......ovvveoe oo 4934 ............ 1.500,34
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U.M.: Euros

AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO Referente previsto
Categoria Diario Mensual
Grupo B Ayudante de 1aboratorio ............ccccooveeeiiiicie 2496................ 759,18
Grupo C - )
Oficial de 1aboratorio .......c.ooovvveoceeeeeeeeeeee 27,3 i, 830,68
Grupo D L L
Técnico de organizacion ............ccccocveceveeeeeeeeen. 3247 . 988,07
Grupo E . .
Encargado de oficina técnica.........c.cooeevveveeciiciiian 36,36 ............ 1.106,28
Jefe de calidad
DiSEAAAOT ..o
Grupo F Jefe de [aboratorio.........ocvecvveeceeeeeeeeeeeeeee 4543 ... 1.382,13
TOOMICO .. 4415 ... 1.342,72

1
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ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION
GENERO DE PUNTO CALCETERIA'Y MEDIAS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLo 1. AmBITo FUNCIONAL.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicién de actividades
industriales del Nomenclator del Sector Género de Punto, Calceteria y Medias asf
como a las incluidas en el art® 2° del Convenio General.

ARTiCULO 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y comprensiva de las actividades de
bobinar, tejer, confeccion, acabados, aprestos y ramo de agua, con sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares, aln cuando se ejerzan en distintos
centros de trabajo.

Se aplicard, asimismo, a las empresas que efectten confeccién utilizando, de forma
mayoritaria, tejidos de malla de onda y de recogida, y tejidos de malla de urdimbre.

ARTicuLO 3. COMPENSACION.

En relacién con el articulo 8 del Convenio General de la Industria Textil y de la
Confeccion se consideraran excluidos de la compensacién establecida en el mismo
y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Convenio.

2. El plus de compensacion de transporte, regulado en la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1958.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigtiedad, cuya cuan-
tia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que se
pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo numero de dias o en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

4.  Las primas a la produccién gque se abonan en los sistemas de incentivo, siem-
pre que se trate de primas que se devenguen en funcién de actividad medida,
solo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del
40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose como tal el sala-
rio base mas el complemento de Convenio.

5. La compensacién en metalico del economato laboral obligatorio.

6. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

7. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfermedad y maternidad,
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.
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CAPITULO II

CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 12. Trabajo a destajo y rendimiento.

ARricuLo 4.

En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las retribuciones
y demas condiciones del Convenio seran compensables y absorbibles siempre y
cuando se respeten los porcentajes establecidos en el articulo 67, nimero 2 del
Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo a destajo en actividad no
medida, se considerarad que esta bien establecido cuando el 65% del personal suje-
to a una misma tarifa alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el
25 por 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por
100. Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad prevista en el articulo 67
del Convenio General.

ARTicuLo 5.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por incentivo,
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 16,
del Convenio General, aun cuando las percepciones medias de los trabajadores/as
no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio para actividad normal,
todo ello, al objeto de que las actividades reales se correspondan con las cientifica-
mente correctas a rendimiento normal.

Seccion 22, Clasificacion profesional.

ARTiCULO 6.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendidos en el &mbito
de este Anexo, son los que se definen en el Nomenclator del Sector Género de
Punto, Calceteria y Medias (B.O.E. n°® 211 de 3.09.1998)

Se tendrd en cuenta, conforme a la Disposicion Final segunda, del Convenio
Colectivo General, la "Tabla de conversiones de antiguos puestos de trabajo a las
nuevas categorias profesionales” del citado Sector (B.O.E. n° 211, de 3 septiembre
1998).
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Seccion 32, Trabajo a domicilio y de temporada

ARTiCULO 7. TRABAJO A DOMICILIO.

En materia de trabajo a domicilio se estara a lo que disponga el Real Decreto Ley
171995 E.T. debiendo garantizarse por las empresas a las personas contratadas por
este sistema un minimo de 48 jornales al semestre.

ARTicuLO 8. TRABAJO DE TEMPORADA.

Las empresas dedicadas a la produccion o manufactura de articulos de temporada
o de novedad cualquiera que fuese su proceso industrial (tejidos, confeccion, y aca-
bados y aprestos) podran suspender en cualquier época del afo sus actividades
laborales durante un periodo maximo de sesenta dias al afio, suspension que podra
realizarse de forma continua o discontinua. A tales efectos, la RT. de la empresa
hara constar expresamente su acuerdo con dicha suspension, en el expediente o
expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa
complementara la prestacion del subsidio de desempleo hasta un tope méximo del
25 por 100.
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CAPITULO 111

CONDICIONES ECONOMICAS.

Seccién 12, Regulacion salarial.

ARTiCULO 9. TABLAS SALARIALES.

Han de tomarse en consideracion, conforme a la Disposicion Transitoria segunda,
puntos 2, 3y 4, del Convenio General, la "Tabla de referentes previsto" para cada
categoria profesional (Tabla B) unida al presente Anexo.

ARrTicuLo 10.

Para el personal mensual, el importe del sueldo se calculara dividiendo el importe
de trescientos sesenta y cinco dias de salario diario por doce meses. La fijacion del
salario diario para dicho personal se determinara dividiendo por treinta el importe
del salario fijado en las tablas salariales con independencia del nimero de dias de
cada mes.

Seccion 22, Complementos salariales.

ARTicULO 11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que correspon-
den a las establecidas con caracter general por la legislacion vigente, se abonaran,
la primera de ellas en el transcurso del mes de junio, y, como méximo dentro de la
primera semana del mes de julio y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes
del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual dichas gratificaciones seran de treinta dias cada una
de ellas.

Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una mensualidad de salario
para actividad normal, incrementada con el premio de antigliedad cada una de ellas.

ARTicULO 12. CONSIDERACION DE PERSONAL MENSUAL.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) El que ostente categoria profesional con retribucién de este tipo en la
Tabla Salarial.

b) El que venia siendo considerado como tal en cada empresa.

1
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ARTicULO 13. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 71.2 del Convenio General, se abonara,
a titulo individual, el 4'4 por 100 previsto en el expresado articulo a los trabajado-
res/as cuyo indice personal de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 dentro
del mes natural, efectudndose este pago con caracter mensual, a excepcion de la
parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonara semestralmente en proporcion a la cuantia de las mismas y a los meses en
que se haya devengado dicha participacion en beneficios. A estos efectos y como
Unicas excepciones al principio de que las ausencias, cualquiera que sea la causa,
se computaran como absentismo, queda excluido el accidente de trabajo o la
enfermedad cuando hayan producido intervencién quirdrgica con internamiento;
los permisos retribuidos de las letras a), b), ©), d), g), h), k) y 4 del art. 54 del
Convenio General; y las ausencias retribuidas del art. 45 de dicho Convenio, con-
forme al nimero 3 del mismo.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 71.2 no
alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre, procede-
ra efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual,
correspondan.

Disposicion adicional Primera. Comisién Paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria para entender a peticion de parte, de cuantas
cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion del Convenio
y de la interpretacion de sus clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje,
cuando las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten

La Comisién Paritaria de este Convenio estard integrada por seis vocales en repre-

sentacion de las centrales sindicales firmantes del Convenio y un nimero igual de
vocales en representacion de la entidad empresarial. La presidencia de la Comision
la ostentard la persona que ambas representaciones, conjuntamente designen; y,
en su defecto, presidird la autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue.
Las cuestiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de las
centrales sindicales y entidad empresarial firmantes del Convenio, designandose
como domicilio de la Comisién, a estos exclusivos efectos, el de la Agrupacion
Espafola del Género de Punto, sita en 08006-Barcelona, Avenida Diagonal, nime-
ro 474.
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Disposicion Adicional Segunda.

En el plazo maximo de dos meses a partir de la firma del presente Convenio, la
Comision Paritaria establecerd un nuevo redactado para la categoria de
"Oficial/Oficiala” del nivel C, del area de Produccion.

Disposicion transitoria primera.

El pago de las diferencias salariales se hara en la forma y plazos previstos con carac-
ter general.

Disposicion transitoria segunda.

La Comision Paritaria del Convenio fijard en la primera reuniéon que celebre, las
tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que, salvo pacto en contra-
rio, regira durante la vigencia del Convenio, atendiendo a las tablas salariales y a la
jornada establecida.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacién con caracter suple-
torio, el Convenio General de la Industrial Textil y de la Confeccion.
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ANEXO IV - SECTOR GENERO DE PUNTO CALCETERIA Y MEDIAS
Tablas salariales para el aino 2008
Tabla de "referente previsto" para cada categoria profesional

Referente previsto
Grupo profesional Categoria profesional Euros/dia o mes

AREA DE PRODUCCION (1) FABRICACION

A 1 AUXIlIAN e 24,29
2. OPEIAAON ... 24,29

B 3. Especialista confeccion ..........cccocceveeeveeeiieen, 24,53
4. Especialista tejedor calcetines ..o 24,78

5. Especialista tejedor medias ............ccccoovevievrnnn.n. 24,78

6. Especialista tejedor g.p.interior/exterior ................ 25,26

7. Especialista confecciéon medias ..........c..ccccceenenn. 24,29

C 8. Oficial confeccion ........cccccocovvevveieiiiee 26,39
9. Oficial tejedor medias y calcetines......................... 26,96

10. Oficial tejedor g. p. eXterior.........c.ccocveveveveenennnn, 26,39

11. Oficial acabados, aprestos, tintes y estampados .. 26,39

D 12. Técnico tejeduria ........ccoovvvveieieieiceeeeeee, 33,34
13. Técnico confeccion .......occooveeoeeeeeeeeeee 33,34

E 14. Encargado SECCON ........c.covveveiiieiieeeee e 36,50
F 15. Mayordomo .......c.ccccvveviioiiiieiceeeeeee, 1.305,80
G 16. Director produccion ............cccccocveiereveeenenenn, 1.500,42

AREA DE PRODUCCION (Il) ALMACEN
B 17. Especialista almacén ...........ccocooveiviieiiieice, 24,29
C 18. Oficial almacén .........cccoooiioioeee e 25,26
D 19. Encargado almacén .........cccooeieveiiiieiieee 34,64
AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA

A 20. Auxiliar administracion ..........cccoccooeieeieeee 738,75
B 21. Especialista administracion.............cccccccooevnee. 738,75
C 22. Oficial administracion 22 ..........c.cccocceivveveeeen, 936,55
23. Operador informatica ........c..ccoovevveiiviieeeeeen, 895,83

D 24. Oficial administracion 12...........ccocooovveeeen. 1.053,68
25. Programador-analista aplicaciones informaticas 1.053,68

E 26. Jefe administracion ............ccooveeciceeeceee 1.170,28
27. Analista sistemas informaticos ....................... 1.170,28

F 28. Jefe informatica ........ccoooveoieeee 1.305,80
29. Director fiNANCIEIO .......cccoveveeeieieeeeeeee 1.500,42

30. Director recursos humanos ............c.ccceeveeennnn. 1.422,92

1
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Referente previsto
Grupo profesional Categoria profesional Euros/dia o mes

AREA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

A 31 AUXINAC o 24,29
B 32. Vigilante-portero .........cccocoeieiiiiiieieee 24,29
C 33. Conductor de segunda ..........ccoceeveevirieieiiieeienne, 26,39

34. Oficial de mantenimiento servicios generales ...... 28,83
D 35, CoNAUCEOr 2. 31,42

36. Oficial cualificado mantenimiento ....................... 32,64

37. Encargado seccién mantenimiento ...................... 36,50

AREA COMERCIAL
C 38. Oficial ventas.........coocooevioieieeeeeeeeee 895,83
D 39. TECNICO VENTAS .o, 1.110,15
E 40. Jefe delegacion 0 zona.........c.ccooeeeveeeiieiin, 1.110,15
F 471, Jefe ventas ..o, 1.305,80
G 42. Director comercial...........cccoovviviiciiiiiceeen 1.500,42
AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO

B 43. Ayudante 1aboratorio..........c.ccocooveioiiieiiie 24,29
C 44. Oficial 1aboratorio .........coceeiviiiiciieeeee 26,39
D 45. TéCNICO Organizacion ..........cccooveieiiiiicie e 32,64
E 46. Encargado oficina técnica .........cccoeeeveeeveerennnan. 36,50

47. Jefede calidad...........coooooiiiii 36,50

48. DiseNador .......ooiiieee e 38,47
F 49. Jefe 1aboratorio .......ccoocvveeeeeeeeee e 38,47

50. TEOICO ..o 4418
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de su dmbito de
aplicacion y cuyas actividades se encontraban acogidas en los anexos V (textil lane-
ro), VIl (acondicionamientos textiles), VIII (fabricacion mecanica y manual de alfom-
bras y tapices) XVIII (ramo de agua), XIX (fabricacién de boinas), de la derogada
Ordenanza Laboral Textil, asi como la fabricacién de mantas de lana y muletones
de mezcla, antiguamente regulada por la Orden de 20 de noviembre de 1946y en
todo caso a aquellas cuyas actividades van desde el tratamiento industrial inicial de
la fibra lana hasta su transformacién en hilo y/o tejido acabados mediante mezcla
con otras fibras en las mas diversas proporciones y composiciones.

Igualmente estan comprendidas las empresas con actividades del proceso lanero
que incorporen, a partir de la preparacion de hilatura, cualquier otro tipo de fibras
que, sin mezclar con lana, tengan una longitud igual o superior a los 60 mm.

Asimismo incluye, en todo caso a las empresas que asumen la organizacién y direc-
cion de la transformacion a través de terceros de los productos textiles obtenidos
por los procesos indicados anteriormente con el objeto de convertirlos en un nuevo
producto textil.

Se excluyen aquellas empresas que aun viniendo obligadas por el convenio en vir-
tud de lo sefalado en el parrafo anterior, se dedican exclusivamente a las activida-
des de ramo de agua por cuenta de terceros, salvo las ubicadas en el término muni-
cipal de Béjar que siguen dentro del ambito de este anexo.

ARTiCULO 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y omnicomprensiva de las actividades
de hilar, tejer, tefir, aprestar y acabar con todos los pasos conexos, preparatorios,
complementarios y auxiliares, atin cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

ARTicuLO 3. COMPENSACION.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 8 del Convenio colectivo de la industria
textil y de la confeccién, se consideraran excluidos de la compensacion y sujetos al
régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este convenio.
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b)

0

El plus de compensacion de transporte regulado en la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1958.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad cuya cuan-
tia en el momento de la entrada en vigor del convenio, sea superior a la que
se pacta.

Las primas a la produccién gue se abonan en los sistemas de incentivo, siem-
pre que se trate de primas que se devenguen en funcién de actividad medi-
da, sélo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda
del 40 por 100 del salario para actividad normal.
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CAPITULO II

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTicULO 4. CLASIFICACION Y CALIFICACION PROFESIONAL.

Las clasificaciones laborales y definiciones de las categorias profesionales son las
contenidas en el Nomenclator del proceso lanero.

La sustitucién del sistema de categorias y puestos de trabajo contenidos en la dero-
gada Ordenanza laboral textil por el nuevo sistema de clasificacion propia del
Nomenclator se realizard conforme a lo establecido en la Disposicion transitoria
segunda de la parte general del Convenio colectivo de la industria textil y de la con-
feccion.

ARTiCULO 5. SISTEMAS DE INCENTIVO.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneraciones por incentivo,
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidos en el articulo 16 del
presente convenio colectivo de la industria textil y de la confeccién, aun cuando las
percepciones medias no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se corres-
pondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

ARTicULO 6. DESTAJOS.

En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo, se estara a lo esta-
blecido en el articulo 67.2 del Convenio colectivo de la industria textil y de la con-
feccion.
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CAPITULO 1l

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7. REGULACION SALARIAL.

Los salarios pactados en el presente convenio para el afio 2008 son los que figuran
en las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas al final de su articulado
con las vigencias, condiciones y regularizacion prevista en los articulos 4 y 62, y la
Disposicion Transitoria Segunda de la parte general del Convenio colectivo de la
industria textil y de la confeccion.

ARTiCULO 8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran de conformidad a lo establecido en
el Convenio colectivo de la industria textil y de la confeccién, correspondiendo el
importe de cada una de ellas a una mensualidad de salario para actividad normal,
incrementada con el premio de antigliedad.

ARTiCULO 9. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100 a tenor de lo dispuesto en el articulo 71.2 del Convenio colectivo de la indus-
tria Textil y de la confeccién, se abonara a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto
en el expresado articulo, a los trabajadores-trabajadoras cuyo porcentaje de ausen-
cias al trabajo no rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas durante cada uno
de los meses naturales del afio, abonandose su importe por mensualidades venci-
das, a excepciéon de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, que se abonara semestralmente en proporcién a las cuantias de las
mismas y a los meses en que se haya devengado dicha participacion en beneficios.
Esta retribucion no computara para el calculo de la hora extraordinaria.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 71.2 no
alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre, procede-
ra efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual,
corresponda.

No computaran como absentismo, a efectos de la percepcion del 4,4 por 100, las
ausencias justificadas con derecho a retribucion contempladas en el vigente
Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién.
Tampoco se computaran como absentismo, el accidente de trabajo o la enferme-
dad cuando hayan producido intervencién quirdrgica con internamiento.
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Disposicion adicional. Comision paritaria.

Se constituirad la comision paritaria para entender, a peticién de parte, de cuantas
cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion del convenio
y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para la conciliacion y arbitraje cuan-
do las partes interesadas, de comun acuerdo lo soliciten. Esta comisién se domici-
liard en la ciudad de Sabadell, calle Sant Quirze, nimero 30, y estara integrada por
seis personas en representacion de las centrales sindicales y el mismo numero en
representacion de la entidad patronal. La presidencia de la comision la ostentara la
persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que
se planteen a la comisién paritaria se tramitaran a través de las centrales sindicales
y entidad patronal firmantes del presente convenio.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este convenio, es de aplicacién el Convenio colec-
tivo general de la industria textil y de la confeccion.
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PROCESO LANERO - ANEXO V - 2008

B - Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional

Referente previsto

Grupo Categoria (euros) 2008
AREA DE PRODUCCION
G Director de produCCion ..........cccccoovvveeeiveeiieieeeeeees 1418,85 Mes
Titulado SUPETION ... 1351,02 Mes
F Jefe de fabricacion ..o 1249,14 Mes
Titulado de grado medio...........ccoveiiiiiiiiiiiieee 1130,39 Mes
TECNICO tINTOIEIO ... 1097,37 Mes
Encargado de SeCCiONn ..........ccooveeiiieiiieiei e 1079,52 Mes
D CoNtramaestre ... 994,62 Mes
C2 Ayudante de encargado y de contramaestre .................. 911,06 Mes
C1 TEIEAON o 28,75 Dia
SOMEATON ... 28,26 Dia
Oficial ayudante de tintorero ...........ccccoccoveivvieccieccee 27,76 Dia
AIMACENETO ... 27,76 Dia
Oficial de ramo de agua ...........ccocveveeviveiiiiceeeeee 27,76 Dia
Oficial de acondicionamiento ...........cccccccoveivviecciicciiee 27,11 Dia
B Especialista de preparacion ............ccocoevevveeceeeeeeeeeceee 25,99 Dia
Especialista de hilatura ...........ccoovoeoiiieeceeeeeee 25,99 Dia
Especialista de tejeduria .........cocooveiiveiiiiiieceee 25,99 Dia
Especialista ramo de agua .........ccccooveeeveiiiieiieeee 25,99 Dia
Especialista de acondicionamiento ..........ccccccceevevveiceeenenn.n. 25,99 Dia
A AUXITAE <o 25,48 Dia
AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
G TiUIAdO SUPETION ..., 1351,02 Mes
F Jefe de trafico y almacén........ccocooveieiiciice 1146,09 Mes
Jefe de mantenimiento .........ooovvoeioee e, 1146,09 Mes
E Titulado de grado medio...........ccccoeveieiiiiiiiieee 1130,39 Mes
Encargado de servicios generales ............ccccccovevevenenn.n. 1079,52 Mes
D Responsable de almacén ...........ccooveveeeeeieeeeccee 977,72 Mes
c2 Oficial de mantenimiento y servicios generales.................... 31,03 Dia
C1 Oficial ayudante ...........ccooooviiiriicee e 28,75 Dia
B ESPECIAlSTA .. .o 25,99 Dia
TelefONISTA . ..ot 25,99 Dia
A AUXITAE <o 25,48 Dia
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AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
G Director fiNANCIEIO.......c.ooeieeeeeee e 1418,85 Mes
Director de administracion ..........ccccoeeoeeeooeeiieieeeeee 1418,85 Mes
Director Recursos HUManos ........ccccoooveeiiieciiiiee 1418,85 Mes
Titulados SUPEMIOIES. ...t 1351,02 Mes
F Jefe de personal ..o 1146,09 Mes
Jefe de informatica ..o 1146,09 Mes
E Técnico administrativo de primera..........ccocceeeveverenean.n. 1130,39 Mes
Técnico INfOrmatico ......coovvoiiiiie e, 1130,39 Mes
D Técnico administrativo de segunda ............cccocoeveveran. 1028,64 Mes
C2 Oficial administrativo..........ccooveiiiiee e, 960,75 Mes
C1 Oficial ayudante administrativo ...............ccccooeiivieeicecans 825,01 Mes
B ESPECIAliSTA ... 25,99 Dia
A AUXITIAT .o 25,48 Dia
AREA COMERCIAL
G Director Comercial ..........c.cocooiiooioiiiee e, 1418,85 Mes
TitUIAdOS SUPETIOTES ..., 1351,02 Mes
F Jefe de Ventas ......oooeeoeeee e, 1249,14 Mes
E TECNICO de VENTAS ...oeiieeee e 1079,52 Mes
D Responsable de almacén ..........cccocoeviveiiiiiiiiecce 977,72 Mes
C2 Oficial de VeNTas .......ccocvooveii oo 960,75 Mes
C1
B ESPECIAliSta ... 25,99 Dia
A AUXITAE oo, 25,48 Dia
AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
G Titulados SUPETIOTES .......ccoiviiiiiiieccie e 1351,02 Mes
F Jefe desarrollo productos ...........ccocveveevevecivecieieeee 1283,58 Mes
Jefe de 1aboratorio ..........ocvooviieee e 1146,09 Mes
Jefe de control de calidad ........ccoooovvooioii 1146,09 Mes
E TECNICO tINTOrerO ...ovoiieee e 1097,37 Mes
Técnico de desarrollo productos...........cccoeveveciieiveeencas, 1011,88 Mes
C2 Oficial 1aboratorio.........c.oooeoe oo 883,46 Mes
Oficial control calidad............c..ocooovioii e 883,46 Mes
1 Oficial ayudante ..........ccccooiiviiiiiiiceee e 27,76 Dia
B ESPECIAlSTA ... 25,99 Dia
A AUXITAE e 25,48 Dia
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C - Tabla del valor del 1% a efectos de aproximacion al referente previsto
(Disposicion transitéria segunda-3)

% 2008 Efectos Valor acumulado
1/1/2008 Euros 1998-2008 Euros
Personal servicios auxiliares:
Encargado de fogoneros ...........ccococovveiiiiiiiecie, 2,20 ......... 20,15 Semana
Personal facultativo o titulado:
Jefe personal primera..........cccocoooiiiiiiii 12,52....... 114,80 Mes
Maestro industrial ..o 954....... 71,69 Mes
Tejeduria:
Tejedor género iSO ........ccocoviieciiiiiiec e 0,25............ 2,33 Dia
Tejedor hasta 150 CMS. ....ocooveviieieieiececeec 0,25........... 2,33 Dia
TeJedOr arrote ......coveveieieceieeee e 0,25............ 2,33 Dia
Tejedor CIrCUIAreS ........ccccoveeiieiicec e 025......... 2,33 Dia

* Se recogen aquellas categorias que aun siguen en proceso de adaptacion.
Para el resto se aplica el referente previsto.

D - Tabla salarial a partir de 1 de enero de 2008

Tabla 2008 Euros
Personal servicios auxiliares:
Encargado de fOgoNeros ............ccocovovieiiieoioiieeecce 225,22 Semana
Personal facultativo o titulado:
Jefe personal Primera ........ccooiiiiiiiieecc e 1283,58 Mes
Maestro iINdustrial .........ooooeei e 977,72 Mes
Tejeduria:
Tejedor gENEro lISO..........cooviiieeieieceeeeeee e 25,99 Dia
Tejedor hasta 150 CMS. ...ovoviiiiiieceeeeee e 25,99 Dia
TeJedOr QAITOTE ...oviiiiiiiiiiceeie e 25,99 Dia
Tejedor CIFCUIATES ..o, 25,99 Dia

* Se recogen aquellas categorias que aun siguen en proceso de adaptacion.
Para el resto se aplica el referente previsto.
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ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicién de actividades
industriales de Nomenclator del Sector de Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de
Agua), el cual comprende a la Industria Textil que tiene por objeto dar a las mate-
rias textiles, en cualquier fase de elaboracion, el aspecto, caracteristicas, especifica-
ciones y presentacion deseadas abarcando, entre otras, las siguientes operaciones:
Lavar, descrudar, mercerizar, aprestar, tefiir, blanquear, estampar, foamizar, doblar,
recubrir y las operaciones previas, complementarias y de acabado, de cualquiera de
las distintas fibras textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o de otra extrac-
cion, sin distincion alguna a sus diversos estados de transformacién y, por tanto, en
rama o floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punto por
cuenta de terceros.

Las empresas afectadas lo seran en forma total, comprensiva no sélo de sus activi-
dades especificas del ramo del Agua, sino también las conexas, preparatorias, com-
plementarias y auxiliares de aquella actividad principal.

Sélo se exceptuaran las Empresas del Ramo de Agua ubicadas en el término muni-
cipal de Béjar (Salamanca), que se incluyen en el dambito funcional del Anexo V;y
aquellas adscritas al ciclo productivo de la fabricacion de alfombras ubicadas en la
provincia de Alicante. A las empresas de Ramo de Agua ubicadas en los términos
municipales de la provincia de Castellon, Alicante y Valencia se les aplicara lo pre-
visto en el articulo 12 del Anexo | de este Convenio.

ARTicULO 2. COMPENSACION.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto, son
compensables conforme a las disposiciones vigentes, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 8 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y la
Confeccion.

Se consideran excluidos de dicha compensacion y sujetos al régimen que, en su
caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Convenio.
2. lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la antigliedad
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor de este Convenio, sea supe-
rior a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el nimero de dias
o0 en el porcentaje que se hubieran abonado en 1978.

4. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas incentivos, siempre
que se trate de primas que se devenguen en funcién de actividad medida, sélo
seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por
100 del salario para actividad normal, entendiéndose como tal el salario base.
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Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
0 superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.

La percepcién de tres dias o dia y medio que, en compensacién por fiestas
suprimidas, venga disfrutando el personal que tenga el caracter de mensual.
Tal percepcion se mantendra a titulo personal y en cuantia liquida.

ARTicuLO 3. CONDICION DE SEMANAL

El personal correspondiente a los grupos técnicos y directivos que hubiese ingresa-
do en la Empresa con anterioridad al 21 de septiembre de 1.965 tendra derecho a
percibir su retribucién semanal, teniendo como contraprestacién el deber de prolon-
gar su jornada por necesidades de la Empresa con remuneracion de horas extraor-
dinarias, lo que es consecuencia de asumir cada obligacién consuetudinaria inheren-
te a la conservacién del citado derecho que se les reconoce a titulo personal.

ARTicuLO 4. ComISION PARITARIA

a)

Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de parte, de
cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion
del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para la conci-
liacién y arbitraje cuando las partes interesadas de comun acuerdo lo soliciten.

La Comisién Paritaria estara integrada por cinco vocales en representacion de
las Centrales Sindicales y en mismo numero por la entidad Patronal. La
Presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas representacio-
nes conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la Comisién
Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales y entidad patronal
firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunion que celebre,
las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinaria que regiran duran-
te la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada esta-
blecida.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en la Federacion Nacional de
Acabadores, Estampadores y Tentoreros Textiles, sita en la ciudad de Sabadell
(08201), calle Sant Quirze, 30, pudiendo reunirse o actuar en cualquier lugar,
previo acuerdo entre las organizaciones afectadas.

El asesoramiento juridico serd designado por cada organizacion.

La Comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de aseso-
ramiento en cuantas materias sean de su competencia.
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ARTiCULO 5. REGULACION SALARIAL.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se relacionan en la tabla
salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribuciéon minima para cada puesto de
trabajo.

ARTicULO 6. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los Grupos Profesionales y las Categorias del personal comprendido en el dmbito
de este Anexo VI, son los que se definen en el Nomenclator del sector de Industrias
Auxiliares de la Textil (Ramo de Agua), publicadas en el BOE n° 211 de 3 de
Septiembre de 1998.

Se tendra en cuenta, conforme a la Disposicién Transitoria segunda, punto 1, del
Convenio Colectivo General, la “Tabla de conversién de antiguos puestos de traba-
jo a las nuevas Categorias Profesionales” (Tabla “A"), que constan en el BOE citado.

ARTiCULO 7. PERSONAL MENSUAL.

Todas las categorfas tendran la consideracién de “mensuales”, excepto las encua-
dradas en los Grupos Profesionales “A” y “B” de las distintas areas.

El importe de la retribucién de dicho personal mensual se calculara a razon de 365
dias anuales y dividido por doce.

ARTicuLO 8.

En todas la subsecciones del Ramo del Agua si las conveniencias del trabajo lo
aconsejasen, podran efectuarse relevos a las horas de las comidas, permaneciendo
algunas personas durante la misma sin aumento de jornada, que irdn a comer
cuando regresen sus compafieros o companeras.

Los relevos en cuestion disfrutaran de un plus de 0,20 € diarios en 2008, 030 €
en 2009 y 040 € en 2010. Se respetaran “ad personam” las condiciones mas
beneficiosas que sobre el particular puedan tener establecidas determinadas
Empresas.

ARTiCULO 9. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter complementario que correspon-
den a las establecidas con caracter general por la legislacion vigente se abonaran la
primera de ellas en el transcurso de la segunda quincena del mes junio, y como
maximo dentro de la primera semana del mes de julio, y la segunda dentro del mes
de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de 30 dias la de
junio y 30 dias la de diciembre.
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Para el personal mensual, las expresadas gratificaciones seran de una mensualidad
para cada una de ellas.

La base de cdlculo para dichas gratificaciones extraordinarias sera el salario para
actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad para todo el perso-
nal. El plus de nocturnidad se computara a efectos de tales gratificaciones al per-
sonal adscrito al turno de noche.

ARTicuLO 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

a)

Por el concepto de participacién en beneficios se abonard un 6 por 100 del
salario por actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad,
cuyo importe sera efectivo durante el mes de enero de cada ano, si bien las
Empresas podran establecer su pago en periodos de tiempo mas breves.

Las Empresas por el mismo concepto, abonaran, ademas, mensualmente, un
6,4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado con el pre-
mio de antigliedad en los supuestos que los indices de ausencia al trabajo,
cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en el curso del
mes natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria por haberse alcanzado
dicho indice se garantiza el pago de dicho porcentaje, y a titulo personal, a
cada persona cuyas ausencias en el trabajo durante dicho mes acumulen un
numero de horas no superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente de su devengo. Este por-
centaje adicional no se tendra en cuenta para el célculo de la retribuciéon de
la hora extraordinaria.

En la base para el calculo del importe de la participacion en beneficios esta-
blecida en el apartado a) del presente articulo, se computan las gratificacio-
nes extraordinarias.

En la base para el calculo del importe de la participacion en beneficios esta-
blecidos en el apartado b) del presente articulo, se computaran las gratifica-
ciones extraordinarias, mediante su retribucion a prorrata en la base de célcu-
lo mensual, adicionandole a este Ultimo.

En los supuestos de Incapacidad Temporal, la participacion en beneficios pre-
vista en el apartado a) se calculara sobre la indemnizacion efectivamente per-
cibida, excepto cuando siendo derivado de accidente de trabajo se halla
imputado el importe de dicha participacion en el calculo de la prestacion.

No se entenderdn como ausencias al trabajo, a efectos de retribucion, las
ausencias justificadas de quienes ostenten cargo sindical o aquellas otras con
derecho a retribucion descritas en los articulos 54 a 56 del Convenio General
para la Industria Textil y de la Confeccién y articulo correspondientes del Real
Decreto Ley 1/1995 (E.T.)
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ARTicuLO 11. VACACIONES.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los que se disfru-
taran veintitin dias naturales consecutivos en verano, empezando en lunes, y los
restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerdo entre la Empresa y los R.T.

Todo ello, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan
adoptar las empresas con su personal.
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ANEXO VI. RAMO DE AGUA

Tablas 2008
AREA PRODUCCION
Grupo Pro. Categorias Salario Dia€  Salario Mes €
A Auxiliar.........ocoooieee 2731 . 830,43
B Especialista..........cccovevereieriiceee, 31,55 959,58
C OFficial ..o, 1046
D Ayudantes tECNICOS .......ovovevverieiieie e 1133,2
ESPAMPACOr ..o 1133,2
Estampador mag. automatica ..........ccccoeveeveierenennnn, 1241,73
CoNtramaestre........ooioiiiiiie e 1241,73
E Tintorero-colorista ..........coovoveiiiceeeceeeee 1372,13
ENCArgado ......ovoiiiiiciee e 1372,13
F Jefe de produccion ..o 1566,34
G Director tECNICO .....ooveeeeieeeee e 1781,63
Titulado SUPETION ... 1781,63
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Grupo Pro. Categorias Salario Dia€  Salario Mes €
A Auxiliar servicios generales............... 2731 830,43
B Vigilante/portero ..........ccocoeeeveennnn. 31,55 959,58
Especialistas de oficios auxs. ............ 32,97, 1003,03
Especialista de transporte.................. 32,97 ., 1003,03
C Conductor SegUNa.........cccovvviviieiiieeeieeee e, 1067,1
Oficial segunda servs. grales. ..........cocooeoiiiniieein. 1089,46
D Conductor PriMEera .......c.ocvecveeieeeeeeeeeee e 1173,86
Oficial primera servs.grales. ..........ccccocoovviiiivierienne. 1218,85
E Encargado secc.mantenimiento ..........cccccoceviiieiiciiennn 1349
F Jefe mantenimiento...........cccoovvieeicceieee 1566,34
G Titulado SUPETION ....cviviiiieiecee e 1781,63

146



Convenio COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION 2008-2010 » fiteqa

ADMINISTRACION E INFORMATICA

Grupo Pro. Categorias Salario Dia€  Salario Mes €
B Augxiliar administrativo ...................... 31,55 i, 959,58
C Oficial 22 administrativo...........oooooieoeeeeieeeeeee 1067,1
Operador de informatica...........cccccoveioveiecciiceee 1067,1
D Oficial 12 administrativo.........c.occooiiveiiiiiece, 1283,42
Programador informatico ...........cccoeiiiiiiiiiinn 1283,42
E Jefe de seccion administrativa .........cccocoeeveeveeeeeenn, 1412,81
Responsable de formaciéon ...........ccccccoeeeveiiieecennn, 1412,81
Programador-analista informat. .................cccocoeennn 1412,81
F Jefe INfOrmMAtica......oooeeeeee e, 1608,53
Jefe de personal .......coooviveieiie 1608,53
Jefe administracion ...........ccooeoeoeioieieeee, 1608,53
G Director fiNANCIErO .........ccooov i, 1781,63
Director de RR-HH ..o 1781,63
Titulado SUPETION ..o, 1781,63
COMERCIAL
Grupo Pro. Categorias Salario Dia€  Salario Mes €
C Oficial ventas........o.ooeooeoioeeec e, 1089,46
D TECNICO VENTAS ..., 1173,86
E Jefe secc., delegacion 0 zona .........ccoeeeveeeieiecnan. 1372,13
MOAEIO ... 1372,13
F Jefe de ventas ..o 1566,34
Tecnico comercial .......ooovooeeiiiiieeee e 1566,34
G Director comercial .........c..ccoooivioiiiieiciieee 1781,63
Titulado SUPETION ..., 1781,63
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I+ D
Grupo Pro. Categorias Salario Dia€  Salario Mes €
A AUXINAr .., 27,31 i 830,43
B Especialista..........ccovovereeeriiceee, 31,55 959,58
C Oficial ayudante ..........ccccoovoiiviiciiceeeeeeee 1046
Oficial 1aboratorio...........ccooioiieiceeeeeeeeee 1046
Oficial control de calidad .........ccooooiiiiiiiii 1046
D Técnico desarrollo productos...........c.cccovevivivennnnnn. 1173,86
TECNICO tINTOIEIO .. 1372,13
F Jefe desarrollo productos...........cccoveveveciveriien, 1566,34
Jefe [aboratorio ........ccoooeioee e 1566,34
Jefe control de calidad...........ccooveeiiiiiiiie 1566,34
G Titulado SUPEIION .....vevieeeeeeceeeeeeeeee 1781,63
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

Obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades, industrias de
hilaturas, torcidos, “trenzados”, tejido y cordeleria de lino, yute, sisal, abaca, cafa-
mo, esparto, coco y sucedaneos, incluye la fabricacion de felpudos y esteras en las
que se utilicen mayormente alguna o algunas de las fibras citadas, asf como el sec-
tor de poliolefinas y demaés fibras sintéticas.

ARTiCULO 2.

El convenio obligara a las empresas de nueva instalacién que se hallan comprendi-
das en sus ambitos territorial y funcional.

ARTICULO 3. COMPENSACION

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caracter general, y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este convenio.
2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la orden de 24 de sep-
tiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las que hayan sido pacta-
das en convenios colectivos anteriormente, y la antigiedad, cuya cuantia, en
el momento de entrada en vigor del convenio, sea superior a la que se pacta.
se mantendran porcentualmente en el mismo nimero de dias o en el porcen-
taje en que se hubieran abonado en 1981.

5. Las primas de produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y siem-
pre gue se trate de primas que se devenguen en funcion de actividad medida,
solo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del
40 por 100 del salario para actividad normal.

6. La compensacion en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en
cantidad liquida.
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CAPITULO 1

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTicuLo 4.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 66 del convenio colectivo general de la industria textil y de la
confeccion.

ARTicuLo 5.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por incentivo
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 16 del
convenio colectivo general de la industria textil y de la confeccién, adn cuando las
percepciones medias de los trabajadores/as no excedan del 40 por 100 de las sefia-
ladas en el convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las activida-
des reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

ARTICULO 6. CONDICIONES ESPECIALES.

El horario de verano del personal administrativo, la indemnizacién por fallecimien-
to del trabajador/ra y la ayuda por estudio de hijos e hijas del trabajador/a, se man-
tendran en las condiciones y términos pactados en el convenio colectivo, en cada
caso vigente con anterioridad al presente, siempre que resulten mas beneficiosas
para el trabajador/a
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CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7. TABLAS SALARIALES

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se relacionen en las
tablas salariales anexas, y constituiran, en su caso, la retribucion minima para cada
puesto de trabajo.

ArricuLo 8.

Tendra la consideracion mensual el siguiente personal:
— Personal administrativo

— Personal mercantil

— Personal directivo y técnico

ARTiCULO 9.

La retribucion de los personas contratadas en formacion se ajustara a lo previsto en
el articulo 64 del convenio colectivo.

ArricuLo 10.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendran un importe equiva-
lente a treinta dias de salario a actividad normal incrementado con el premio de
antigliedad.

ARTiCULO 11. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100 conforme a lo dispuesto en el articulo 71, punto 2, del convenio colectivo
general de trabajo de la industria textil y de la confeccion, se abonard a titulo indi-
vidual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo a los trabajadores/as cuyo
indice de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su computo personal men-
sual. A estos efectos no se computardn como ausencias los permisos retribuidos
previstos en los apartados a), b), ©), g), h), y k) del articulo 54 de dicho convenio
colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad comun,
siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacion o intervencion quirlrgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades vencidas a
excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias regla-
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mentarias que se abonaran semestralmente en proporcion a la cuantia de las mis-
mas y a los meses que se haya devengado dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 71, punto 2, antes
citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre,
procederd a efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso
individual, pudieran corresponder.

Se mantendran los porcentajes superiores de participacion en beneficios y de indi-
ce de absentismo, cada uno de ellos entendido globalmente, pactado en convenio
colectivo provincial, vigente con anterioridad al presente, que resulte mas benefi-
cioso para los trabajadores de su ambito.

Disposicion final

Para cuanto no esté previsto en este convenio, es de aplicacion con caracter suple-
torio el convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién.

Disposicion adicional

Comisioén paritaria:

a) Se constituye la comision paritaria para entender, a peticiéon de parte, en
cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion
del convenio y de la interpretacién de sus clausulas, asi como para la concilia-
cion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria estara integrada por diez personas, uno por cada activi-
dad, en representacion de las Entidades Empresariales y el mismo nimero de
personas en representacion de las Centrales Sindicales firmantes del convenio.
La presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas representa-
ciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la Comision
Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales y de la entidad
patronal firmantes del presente convenio.

¢) La Comision Paritaria del convenio fijara, en la primera reunién que celebre,
las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que regiran duran-
te la vigencia del convenio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada esta-
blecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria sera:

Consejo Intertextil Espafol: Gran Via de les Corts Catalanes 670,
08010 Barcelona.

FIA-UGT: Avenida de América 25-22 pl., 28002 Madrid.
FITEQA-CC.OO0: Plaza de Cristino Martos 4-5% pl., 28015 Madrid.
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ANEXO VII FIBRAS DIVERSAS

Tabla de referentes previstos para categorias profesionales
2008 (prevision)

grupo
profesional

categoria
profesional

puesto de trabajo

referente
previsto

directores

Director produccion
Director financiero
Director recursos humanos
Director comercial

57,35 €/dia
1.744,57 €/mes

jefaturas
superiores

Jefe operacién / Técnico produccion
Jefe administracion

Jefe informatica

Jefe personal

Jefe ventas

Técnico comercial

Jefe laboratorio

Tedrico

55,51 £€/dia
1.688,61 £/mes

jefes seccion
técnicos
superiores

Encargado de seccién

Jefe seccion administrativa
Programador analista informatica
Responsable formacion

Jefe seccion, delegacion o zona
Modelo

Encargado seccién mantenimiento
Responsable oficina técnica

Jefe de calidad

Disefiador

46,91 €/dia
1.426,64 £€/mes

jefes de
equipo

Contramaestre/responsable de turno
Oficial primera administrativo
Programador informatica

Técnico ventas

Encargado de almacén

Conductor primera

Oficial primera mantenimiento
Técnico organizacion

40,27 €/dia
1.224,98 £€/mes
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ANEXO VII FIBRAS DIVERSAS
Tabla de referentes previstos para categorias profesionales
2008 (prevision)
grupo categoria puesto de trabajo referente
profesional profesional previsto
¢! oficiales Oficial de produccion 29,74 €/dia
produccion 904,38 £€/mes
c’ f(_)t_l’C?S Oficial segunda administrativo
oriclales Operador informética
Oficial ventas
Oﬁcujl almacén ) 36,39 €/dia
Conductor segunda 1.107,25 €/mes
Oficial servicios generales
Oficial segunda mantenimiento
Oficial laboratorio
b ** especialistas Especialista de produccién
Especialista preparacion e hilatura
Especialista de acabado
Especialista de confeccién 28,05 €/dia
Especialista de cordeleria 853,55 €/mes
Auxiliar administrativo
Especialista almacén
Vigilante portero
Ayudante laboratorio
a auxiliares Auxiliar de produccién 24,28 €/dia
Auxiliar servicios generales 738,75 €/mes

**QObservaciones:

Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Profesional B del 4rea de produccion que

actualmente reciben la denominacién de Oficial, continuaran con la misma denominacion,

sin que se produzca ninguna alteracion de Grupo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obliga a todas las empresas que se dedican a las actividades
descritas en el articulo 2° del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion y las que se hallan comprendidas en la definicién de acti-
vidades industriales del nomenclator del sector Seda.

ARTicuLO 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total comprensiva de las actividades de
hilatura, torcido, tisaje, tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias, comple-
mentarias y auxiliares.

ARricuLo 3.

Compensacioén. Se consideran excluidos de la compensacion establecida con carac-
ter general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes con-
ceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este convenio.
2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de 24 de
setiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad, cuya cuan-
tia, en el momento de entrar en vigor el convenio, sea superior a la que se
pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero de dias o en el
porcentaje en que se hubieren abonado en 1979.

5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y siem-
pre que se trate de primas que se devenguen en funcion de la actividad medi-
da, solo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor exceda
del 40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose como tal el
salario base mas el complemento de convenio.

6. La compensacion en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.
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CAPITULO Il. Condiciones de trabajo.

ARTicULO 4. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendidos en el &mbito
de este convenio, son las contenidas en el nomenclator del sector Seda.

Se tendrd en cuenta, conforme a la Disposicion Transitoria Segunda.- 1 del
Convenio Colectivo General, la “Tabla A de conversiones de antiguos puestos de
trabajo a nuevas categorias profesionales”, unida al nomenclator del sector Seda.

ARTicuLo 5. DEsTAJO.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se estara a lo dis-
puesto en el articulo 67, punto 2 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la
Industria Textil y de la Confeccién.

ARTICULO 6. SISTEMA DE REMUNERACION POR INCENTIVO.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por incentivo
podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el articulo 16 del
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, aun
cuando las percepciones medias no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se
correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

ARTicULO 7°. TRABAJO CONTINUADO (ININTERRUMPIDO).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o artificiales, el
requisito b) del nimero 1 del articulo 40 del Convenio Colectivo General de Trabajo
de la Industria Textil y de la Confeccién, se entendera cumplido por el sélo hecho
de tratarse de secciones de molinos de torcer y maquinas de falsa torsién, sin otra
exigencia, por ser de proceso técnico ininterrumpido.
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CAPITULO III. Condiciones econdomicas.

ARTiCULO 8°. REGULACION SALARIAL.

Los salarios durante la vigencia del convenio seran los que se relacionan en la tabla
salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribuciéon minima para cada puesto de
trabajo.

ARTiCULO 9°. TABLAS SALARIALES.

Han de tomarse en consideracién conforme a la disposicidon transitoria segunda.-
2. 3.y 4. del convenio general, la “Tabla B de referente previsto para cada catego-
ria profesional” unida al presente anexo.

ArricuLo 10°.
Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) El que ostente categoria profesional con retribucion de este tipo en la tabla
salarial.

b) El que venia siendo considerado como tal en cada empresa.

ARTicULO 11°. RETRIBUCION DEL CONTRATO PARA LA FORMACION.

La retribucion del contrato para la formacion se ajustara a lo previsto en el articulo
64 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccion.

ARTicULO 12°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, seran de 30 dias cada una de
ellas para el personal con retribucion semanal o diaria y de una mensualidad para
el personal con retribucion mensual.

ARTicuLO 13°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o supere el 8%
conforme a lo dispuesto en el articulo 71, punto 2, del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, se abonara a titulo individual, el
4'4% previsto en el expresado articulo, a las personas cuyo indice de ausencias al
trabajo no rebase el 3% en su cdbmputo personal mensual; a estos efectos, no se
computaran como ausencias los permisos retribuidos previstos en los apartados a),
b), ©, g), h), k) y 4 del articulo 54 de dicho convenio colectivo y las que tengan
como causa accidente de trabajo o enfermedad comun, siempre que, en ambos
casos, se produzca hospitalizacion o intervencién quirdrgica.
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El pago del importe del 4'4% se hara efectivo por mensualidades vencidas a excep-
cion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias
que se abonara semestralmente en proporcién a la cuantia de las mismas y a los
meses que se haya devengado dicha participacién en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 71, punto 2 antes
citado, no alcance el 8% de ausencia en ninguno de los meses del semestre, pro-
cederd efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indivi-
dual, pudieran corresponder.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticién de parte, en
cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la aplicacion
del convenio y de la interpretacién de sus clausulas; asi como para la concilia-
cién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comdn acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por 6 vocales en representacion de las
centrales sindicales y el mismo nimero en representacion de la entidad patro-
nal. La presidencia de la comisién la ostentara la persona que ambas repre-
sentaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la
Comision Paritaria, se tramitaran a través de las centrales sindicales y entidad
patronal firmantes del presente convenio.

¢) La Comisién Paritaria del convenio fijara en la primera reunién que celebre,
las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que regiran duran-
te la vigencia del convenio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada esta-
blecida.

d) El domicilio de la Comision Paritaria sera en 08003-Barcelona, calle Sant Pere
Més Alt, nim., 1.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este convenio, es de aplicacion con caracter suple-
torio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccion.

Nomenclator - sector Seda

1. La definicion de la categoria profesional de “Auxiliar”, Seda. Produccion
(grupo A), queda establecida en los siguientes términos:

Auxiliar: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los procesos de pre-
paracion, hilatura, torcido, tejedurfa y acabado que requieren preferentemen-
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te esfuerzo fisico y/o atencién ya sea en tareas manuales de limpieza, carga o
descarga de maquinas o transporte manual interno o bien en tareas de vigi-
lancia de maquinas que no necesitan de formacién especifica aunque ocasio-
nalmente puedan requerir un breve periodo de adaptacién. Incluye cualquier
tarea de apoyo a oficiales y especialistas a quienes puede sustituir con carac-
ter transitorio.

2. La categoria profesional de “Ayudante de contramaestre”, Seda, Produccion
(grupo C), se define como sigue:

Ayudante de contramaestre: Es la persona que interviene en los procesos de
preparacion, hilatura, tejeduria, acabado, desempefiando tareas sencillas rela-
tivas al montaje y mantenimiento de maquinas que requieren conocimientos
especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea. Podran realizar acci-
dentalmente tareas de Oficial de tejeduria.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

e Alimentar las maquinas.

¢ Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y accesorios
y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas vitales
de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

¢ Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

e Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los desperfec-
tos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion auto-
mética, volviendo a poner la méaquina en funcionamiento.

e Tomar las medidas necesarias para corregir averias importantes que afectan
a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

e Controlar la calidad de los productos, detectando las tareas o desperfectos
existentes segun las normas de calidad establecidas.

e Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas en los
cambios de partida, averias o reparaciones.

e Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

¢ Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y herra-
mientas.

¢ Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los resulta-
dos de la produccién y de la calidad.

e Antiguas categorfas y puestos de trabajo asimilados: Ayudante de contra-
maestre a) y b).
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INDUSTRIA TEXTIL SEDERA - ANEXO VIil - 2008

Tabla de referente previsto para cada categoria profesional
A partir de 1 de enero de 2008

AREA ADMINISTRACION E INFORMATICA: 2008
Grupo Categoria Mes/euros
B Auxiliar administrativo ...........cooceieiiei e, 775,27
C Oficial segunda administrativo..............cccooveveieieerein. 1001,98
Operador iNformatica .........cocooveieieeiieeeeeeceeeee 1001,98
D Oficial primera admistrativo ............cccooooeiiiieiiiiie 1138,00
Programador informatica............cocoooeveecoeieceeeec 1138,00
E Jefe seccion administrativa...........ccoooooveeiiieecee 1274,00
Programador analista informatica ...............cccooevieiennn, 1205,98
Responsable formacion ..o 1274,00
F Jefe de administracion ..........ccooooeviioc e 1478,04
Jefe informatica ... 1478,04
Jefe personal .....coovociiiie e 1478,04
G Director fINANCIETO .....veee oo 1659,37
Director de recursos NUMAaNO0S .........ccocvevvevveceesiieeee, 1639,37
AREA COMERCIAL:
C Oficial VeNTas ..o 1069,97
D TECNICO VENTAS ... 1205,98
E Jefe seccién, delegacion 0 ZONa..........ccocvevvveveeeveieien. 1342,01
MOAEIO ..o 1251,33
F Jefe de ventas ......coovooi i 1432,69
TECNICO COMEICIAl .o 1432,69
G Director COMErcial ........ooeieieee oo, 1659,37
AREA ALMACEN:
B Especialista almacén .........c.cccocvevviiiiiieeceeee 24,74
C Oficial @lmacn ..o 29,21
D Encargado almacén ..........ccoviveiiiieceee e 35,18
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AREA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES:

A
B
@

E

Auxiliar servicios generales............c.occoevvevveieiieieieecee 24,29
Vigilante POMErO ........ccvoviiiiiiiiiiecce e 24,74
CondUCOr SEQUNAA ......cvovioiiiciieieieeeeeee e 30,70
Oficial servicios generales.............ccooceeevevveeecceeeeeeeeeeee, 32,18
Oficial segunda mantenimiento ..............cccccoceeeeveeieceeennn, 32,18
CoNAUCOr PFIMETA ...o.veviiveiiceieeeeeeeeee e 33,68
Oficial primera mantenimiento ..........cccoooveeieeveeecceeenenn 35,18
Encargado seccién mantenimiento ..........ccccoeevveiiieieiennnn, 39,64

AREA DE PRODUCCION:

A

AUXITAT .o 24,29
Operario maquinas auxiliares cinteria..............ccccooveeeeeenenn.n. 24,29
AUXIAr RA. e 24,29
Especialista preparacion de tejidos............ccooveviiiviriieeinnn, 24,74
Especialista torcidos y texturados............ccccooveviieiieiieeinnn 25,48
Especialista de extrusion ............ccoccovvveveeeeiieeeec e 24,74
Especialista de cinteria..........coovovveveeiiiecceeeeec 24,74
Urdidor cintas y cortador cintas ...........cccccoceeievivieiiceennn, 26,23
Especialista tefiido y apresto cintas ..........cccccocvvveveiecrienann, 26,23
Especialista de torcido de redes .........cccooveeviiiciviicice 25,48
Especialista de redes .........c.oovoveeeieeieeeeeeeeeeeeee e 26,23
Especialista R.A. .....ovoeieceeeeeee e 25,48
Oficial de preparacion ............ccocoiiiiiiiiieeec e 29,96
Oficial de tejeduria.........cooovveiiioiieeececceeeeee 30,56
Oficial de CiNterfa..........ccooveiiiiiiiceeeeeeeeeee 28,47
Oficial modelista pasamaneria manual...............c..cccooennn.n. 29,21
Oficial tejeduria tules y blondas ...........ccccoeveveviiicici, 27,73
Fundidor y pinceador de plomos de agujas

de tules y bIoNdas .........cccooviviiiiiiiee e 30,70
Oficial de maquina de extrusion .............ccccocceveeevveievenenn. 29,21
Oficial RiA. e, 28,47
Ayudante de CoNtramaestre............ccoccoveevivoeiieeiceeeeee 30,56
CONtramaeStre ... 36,67
TUNSTA e 32,93
Ayudantes tcniCos RIA. .o 32,18
Estampador RA. ..o 33,68
Contramaestre R.A. .. e 36,67
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Grupo Categoria Mes/euros
E Encargado de SECCION ......ccoovoveiiveiieiiceeeee e 39,64
Tintorero-colorista R.A. ..o 40,41
Encargado R.A. ..o 39,64
Jefe [aboratorio RUA. .o 41,88
F MAYOIrdOMO ... 48,60
Jefe de produccion RA. ... 1568,71
G Director tECNICO ..oovviiiee e 1659,37
Director tECNICO RIA. ..o 1659,37
Titulado superior RIA. ..o 1659,37
AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO:
B Ayudante de 1aboratorio ...........cccccoveeiieiiieiieeee, 865,11
C Oficial de [aboratorio ..........cocveoveeeieeieeeeeeeeeeeeeeeee 1069,97
D Técnico de organizacion ...........cccocveveveeiieecieeeeeens 1115,31
E Encargado de oficina técnica..........ccoccoveveveiiieieee, 1274,00
Jefe de calidad........cooveoeeie e, 1274,00
DISENAAOT ...veeeeee e 1274,00
F Jefe de 1aboratorio..........cooiioeeeeeee e 1478,04
TEOMICO e, 1478,04
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ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio afecta a las empresas siguientes:

a) Las dedicadas a la industria de la confeccion, vestido y tocado y com-
plementos (gorreria, sombrereria, mantoneria bordada, guantes y flo-
res artificiales).

b) Las dedicadas a la fabricacién, elaboracién de pelo de conejo y elabo-
racion de fieltros.

¢) Industrias de paragteria.

d) Empresas dedicadas a la confeccion de prendas de género de punto,
sin fabricar el tejido.

Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan las susodichas
actividades dentro de su ciclo de fabricacién.

ARTicULO 2. COMPENSACIONES.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto, son
compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida en el parrafo anterior y
sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1.
2.
3.

Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.
La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1958.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigtiedad, cuya cuan-
tia, en el momento de entrar en vigor este convenio sea superior a la que se
pacte, se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero de dias o en el
porcentaje en que se hubiera abonado en 1983.

Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en Convenios
quedaran congeladas en la cuantia liquida abonada en 1983.

Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incentivos y siem-
pre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de actividad medida,
solo serdn compensables y absorbidas en la parte en que su valor exceda del
40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose por tal el salario
base mas el complemento de Convenio.

La compensacion en metalico del economato laboral obligatorio.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener
establecidos las empresas.
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9. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.

ARTicuLO 3. TRABAJO A DESTAJO.

En lo que se refiere a los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a desta-
jo en actividad no medida, se estard a lo establecido en el articulo 67.2 del
Convenio General.

ARTicULO 4. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido en el ambito de
este anexo son las que se definen en el Manual de Valoraciones del Nomenclator
para la Industria de la Confeccion, acordado el 5 de junio de 1997, que se adjun-
ta.

ARTicuLo 5.

Se tendrd en cuenta, conforme a la disposicion transitoria segunda, punto 1, del
Convenio Colectivo General los siguientes criterios:

1. Lasustitucion del actual sistema de categorias profesionales y puestos de tra-
bajo contenidos en la derogada Ordenanza Laboral Textil por el nuevo sistema
de clasificacion propio del Nomenclator, se realizara segun la tabla de conver-
siones o de asimilacién de antiguos puestos a nuevas categorias contenidas en
la tabla IV del presente Anexo.

2. El «referente previsto» para cada categoria profesional del Nomenclator es el
que consta en la tabla lll anexa.

3. Para las personas cuyo salario vigente en la fecha de firma del Convenio, sea
inferior al «referente previsto» asignado a su categoria en el Nomenclator, se
establece un régimen transitorio de aproximacion progresiva a dicho «referen-
te previsto» consistente en la aplicacién de un incremento para ir alcanzando
aquél; tal incremento no podra superar, en ningun caso, para hinguna de las
personas individualmente consideradas en cada empresa, el 1 por 100 de
tablas correspondientes al afio anterior.

4. Enelcaso de que el salario actual, en la fecha de firma del Convenio, sea supe-
rior al «referente previsto» asignado a su categoria en el Nomenclator, el exce-
SO pasara a constituir un «complemento personal Nomenclator» de caracter
revalorizable y no absorbible, entendiéndose acreditable estrictamente «ad
personamy.

5. Las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan plantearse en relacién
con la sustitucion del anterior sistema de categorfas profesionales y puestos de
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trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se someteran a la Comisién
Paritaria, con caracter previo a su planteamiento ante cualquier otra jurisdic-
cién o competencia.

6. La aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se haré sin perjui-
cio de los derechos en via de adquisicién que no entren en contradiccién con
aquél.

ARTicuLO 6. DEFINICION DE LA ACTIVIDAD DE CONFECCION ECONOMICA O «MANTECAIRE».

Es la que se dedica a confeccionar prendas de trabajo como delantales, monos,
bombachos y otras prendas analogas.

ARTicULO 7. TRABAJO DE TEMPORADA.

Las empresas dedicadas a la produccién o manufactura de articulos de temporada
o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial, podran suspender en
cualquier época del afo sus actividades laborales durante un periodo como maxi-
mo de sesenta dias al afo, suspension que podréa realizarse de forma continua o
discontinua. A tales efectos, la R.T. en la empresa haran constar expresamente su
acuerdo con dicha suspension en el expediente o expedientes que se tramiten ante
la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa complementara la prestacion de sub-
sidio de desempleo hasta un tope maximo del 20 por 100.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

ARTiCULO 8. TABLAS SALARIALES.

Las tablas salariales del Convenio son las unidas al mismo como «Tabla Ill de
Referentes Previstos» que para el afo 2008 se han actualizado con el incremento
de un 2.5% sobre la Tabla Ill del Convenio para la Industria de la Confeccién vigen-
te en 31 de diciembre de 2007.

Al propio tiempo se han actualizado las «Tabla IV A» y «Tabla IV B» de
Regularizaciones Pendientes.

Estas Tablas estaran vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2008.

ARTicULO 9. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario que corresponden
seran de treinta dias para cada una de ellas.

ArrticuLo 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 7 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigliedad.
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El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articulo 71.2 del
Convenio General, se abonara en razén del 3 por 100 del salario para actividad nor-
mal, incrementado con el premio de antigliedad, a los trabajadores cuyo indice
individual de asistencia al trabajo rebase el 93 por 100 de las horas laborales men-
suales, abonandose su importe por mensualidades vencidas.

En este supuesto no se consideraran horas laborales mensuales las correspondien-
tes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a), b), ), g), h) y k) del articu-
lo 54 del Convenio General.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran, igualmen-
te, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas condiciones y por-
centajes especiales durante 1.983, respecto a esta paga, se mantendran unas y
otros, calculado para ello de la forma establecida en los parrafos anteriores. Para la
provincia de Barcelona se mantendran los mismos porcentajes, forma de calculo y
condicionamientos ya establecidos con anterioridad.

ARTicuLO 11. FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento, la empresa abonara al conyuge, hijos/as o familiares a su
cargo, el importe de un mes de salario. El mismo criterio se aplicara respecto de las
personas solteras con familiares a su cargo.

ARTicuLO 12. ComiSION PARITARIA DE ESTE CONVENIO.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticion de parte,
de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asf
como de la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas de
comun acuerdo lo soliciten, fijandose su domicilio en Madrid, calle
Alvarez de Baena, 7.

b) La Comisién Paritaria estara integrada por cinco personas, en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, vy el
mismo numero, en representacion de la entidad patronal. La
Presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas repre-
sentaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comisiéon Paritaria se tramitaran a través de las Centrales
Sindicales y entidad patronal firmantes de este Convenio.
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Disposicion final Unica.

Para cuanto no esté previsto en este anexo de Convenio es de aplicacién, con
caracter supletorio, el Convenio General del Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional primera.

Establecido el principio de unidad e indivisibilidad en las condiciones pactadas en el
supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que le
son propias, anulare alguno de los pactos esenciales del Convenio que lo desvirtle
fundamentalmente, éste quedara sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

Disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuere modificada por disposicién legal
obligatoria la jornada semanal de tal forma que pudiere quedar afectado el cém-
puto anual de jornada establecido para este sector en el Convenio General, se
garantizara el cumplimiento del referido cémputo anual.

Disposicion adicional tercera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provincia de Ciudad Real, se mantendran las
condiciones mas beneficiosas establecidas en el Convenio Provincial de 1.981. Esta
cldusula no sera de aplicacion para el caso de que las mismas partes que firmaron
el Convenio Colectivo Provincial en 1.981 pacten uno nuevo, de idénticos ambitos,
que los sustituya.
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ANEXO IX (CONFECCION) TABLA lI

Tabla salarial de referente previsto para la industria de
la confeccion con aplicacion desde el: 1-01-2008

Grupo Profesional Categoria Profesional Retribucion Retribucion
Diaria Mensual
Revisada al Revisada al
2,5% 2,5%
Euros Euros
G DireCtores .......oooveeeeeeeceeeeeee 4560 .......... 1.387,00
F Jefaturas superiores ..................... 4244 ... 1.290,88
E Jefes dpto../téc. superiores............. 37,37 ... 1.136,67
D Jefes equipo./técnicos.................... 33,59 ......... 1.021,70
1 1/ oficiales especializados............... 3043 ... 925,58
1 2/ oficiales especializados............... 2853 ... 867,79
C2 1/ oficiales ....coooovvveeiiiiee, 27,28.............. 829,77
(@ 2/ oficiales ..o, 26,02 ... 791,44
B 1/ especialistas .........c..ccoceeeenennn, 2542 ... 773,19
B 2/ espedialistas .........ccccecveviiennan, 2542 ... 773,19
A 1/ auxiliares .......ccoovveeeeeeeeen, 2428.............. 738,75
A 2/ auxiliares ..........cccoeiiiiiii, 2428 .............. 738,75
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ANEXO X

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS INDUSTRIAS DE FABRICACION
DE ALFOMBRAS, TAPICES Y MOQUETAS
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ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion de alfombras,
tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las industrias auxiliares de aqué-
llas, con excepcién de las que actualmente se rigen por los anexos de lana (Anexo
V), Ramo de Agua (Anexo VI) y fibras de recuperacion (Anexo |).

ArrticuLo 2. COMPENSACION

Se consideraran excluidas de compensacioén las siguientes materias:
— La compensacién en metdlico de economato laboral obligatorio.
— El plus de compensacion de transporte si lo hubiere.

— Lajornada normal de trabajo, cuando fuera més favorable.

— Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

— Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener
establecidos las Empresas.

— Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad
superiores a las pactadas consideradas con caracter personal y en cantidad
liquida.

— Los incentivos y las primas.

ARTicULO 3. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria para las cuestiones que se deriven de la aplicacion
del presente Convenio a la que se someteran las partes ineludiblemente. Estara
compuesta por cuatro personas por cada una de las Centrales Sindicales y de las
Asociaciones Empresariales que han intervenido en la negociacion del presente
Convenio. La Comision se reunird por convocatoria de cualquiera de las organiza-
ciones que la componen. Las partes aceptan ademas la competencia a estos efec-
tos del Comité Paritario Interconfederal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, asi
como la de los Comités Interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucion de las vacaciones sera establecida por la Comision Paritaria con la
antelacion necesaria para que se conozcan con al menos dos meses antes del
comienzo del disfrute.

ARrrticuLO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa conforme a lo establecido en
el capitulo Il del Convenio General.
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ARTicuLO 5. PERDIDA DE TIEMPO NO IMPUTABLE AL PERSONAL.

La pérdida de tiempo por causa independiente a la voluntad de la persona (averia
de la maquina, espera de material, atado de telas, repaso de hilos, por cambio de
medida o rotura de lanzadera, etc), se pagara a quien trabaje a incentivo y haya
permanecido en la fabrica en funcién del salario pactado en Convenio y previo
aviso al Encargado o Encargada de la Seccion.

ARTiCULO 6. PERSONAL EVENTUAL.
Se contratara conforme a la normativa establecida en la Legislacién vigente en cada
momento.

Si al cesar un contrato eventual no se hubiera rebasado el periodo de 3 meses de
trabajo, se le indemnizara con el 10% de la retribucién percibida durante la vigen-
cia del contrato y con el 7% de dichas percepciones cuando el tiempo ocupado sea
superior a los indicados 3 meses, sin rebasar los siete.

ARrTicuLo 7. TIEMPO DE ADAPTACION POR CAMBIO DE MAQUINA.

En cuanto al tiempo de adaptacion del tejedor o tejedora por cambio de maquina
se estara a lo dispuesto en el cuadro que figura como anexo del Convenio.
ARTicuLO 8. JORNADA LABORAL.

Se estara a lo dispuesto en la parte General del Convenio para actividades Textiles,
excepto cuando existan maquinas que trabajen a tres turnos en las que el turno de
noche realizara una jornada de treinta y cinco horas reales de trabajo y treinta y seis
y cuarto de presencia a la semana.

ARTicuLO 9. LICENCIAS.

No dara lugar a pérdida de retribucion, las asistencias durante la jornada de trabajo
a clinicas y consultorios de la Seguridad Social, siempre que estos no tengan estable-
cidos horarios de consulta que permitan acudir a ellos fuera de su jornada laboral.

ARTicuLO 10. INCREMENTO SALARIAL.

No obstante lo establecido en el art. 2° de este Anexo, el 2,50 % de incremento
total del presente Convenio operara exclusivamente para 2008 sobre todos los con-
ceptos retributivos, por lo que no se considerara absorbible en su aplicacién.

ARTiCULO 11. TABLA SALARIAL.

La retribucién de cada puesto de trabajo serd la que establece en la tabla salarial
que figura como anexo de este Convenio.
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De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el Salario Base se percibira para
todos los dias del afo, incluidas gratificaciones extraordinarias y servird de base
para el calculo de todos los conceptos retributivos, incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibird por todos los dias del afio incluido gratificacio-
nes extraordinarias y computara por todos los efectos retributivos menos para los
incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibira por cada dia laborable y no repercutira
en ningun otro concepto retributivo, con excepcion de vacaciones. Este plus se per-
cibird exclusivamente en los casos en que no este establecido ningun estimulo de
incentivo para actividad medida o destajo o prima, cuya cuantia, para el afio 2008,
sera de 2,65 euros.

La revision del Convenio se percibird por todos los dias del afio, incluidos vacacio-
nes y gratificaciones extraordinarias, y no computara para antigiedad, beneficios,
incentivo ni ningun otro concepto retributivo.

ARTicuLO 12. CONDICIONES ECONOMICAS.

El sistema retributivo, tanto para jornal a tiempo como a destajo medido y no medi-
do, se regulard por lo dispuesto en el Capitulo IV condiciones econémicas del
Convenio General y el Nomenclator.

ARTicuLo 13. ANTIGUEDAD.

Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestacion de servicios en una
Empresa, se establece un premio de antigiiedad que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio en la Empresa
consistirdn en seis quinguenios de tres por ciento de salario para actividad nor-
mal, para todos los grupos de personal.

2. El cobmputo del mismo se iniciara para todo el personal a partir del primer dia
de su ingreso en la Empresa.

3. Se calculardn con independencia de los cambios de categoria, no computan-
dose el tiempo de servicio en la de Aprendiz y Aspirante. Para las contratacio-
nes de personal que tuvieran lugar a partir del 1 de Enero de 1984, si que se
computard ya dicho tiempo de trabajo, en las categorias de Aprendiz y
Aspirante.

ARTiCULO 14. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

El pago del importe de la participacion en beneficios del 6 por 100, se hara efecti-
va en forma semanal o mensual, segun el concepto de retribucién de las personas
afectadas.
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ARTicULO 15. ABSENTISMO.

Las Empresas, por este concepto, abonaran ademas un porcentaje que estara suje-
to a la siguiente escala:

— Si no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibira un 4,40%.
— Sino supera el 5 por 100 de absentismo, se percibird un 5,40%.
— Sino supera el 4 por 100 de absentismo, se percibira un 6,40%.
— Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibira un 7,40%.

Estos porcentajes se calcularan sobre la columna del salario base, incrementado con
el premio de antigledad. El computo se hara por periodos y el pago se efectuara
semestralmente en la primera quincena de Enero y Julio de cada afo.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion de las
horas extraordinarias.

Se tendran en cuenta para el computo las bases que hasta la fecha han venido apli-
candose, siendo asimismo los conceptos a incluir como absentismo los que venian
aplicdndose anteriormente, con exclusion de horas Delegados/as, Accidentes gra-
ves y permiso por Matrimonio.

ARTiCULO 16. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias cada una, que se abo-
naran antes del primer periodo de vacaciones y el 25 de diciembre respectivamente.

La base para el pago de estas gratificaciones estara formada por los conceptos refe-
ridos en el art. 11 de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado, tomando como base para la primera paga del 1 de Enero al 31 de Junio
y del 1 de Julio al 31 de Diciembre para la segunda del afio correspondiente.

ARTicuLo 17. UTILES Y HERRAMIENTAS.

Los utiles y herramientas de trabajo de caracter accesorio que sean necesarias para
la ejecucién de trabajo deberan ser facilitados por las Empresas si bien en lo relati-
vo al platet y cuchilla, las Empresas podran optar libremente entre suministrarlas de
su cuenta o compensar su importe con la cantidad de 24,04.- euros anuales, abo-
nables por mitad al propio tiempo que se realiza el pago de las gratificaciones de
Julio y Navidad.
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CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

ARTicuLO 18°. AYUDA DE ESTUDIOS.

Al comienzo de cada curso escolar, las Empresas facilitaran a quienes acrediten
tener hijos y/o hijas de Ensefianza General Basica libros de textos oficiales, siempre
que se consiga en el curso anterior la calificacion de suficiente. Se mantendra esta
ayuda en tanto los libros no sean subvencionados por Organismos Oficiales.

ARTicuLO 19. FORMACION PROFESIONAL.

Los personas menores de 18 afios que estuvieran matriculados en la escuela de
Formacion profesional de la localidad, y que asf lo acrediten ante las Empresas,
obtendran de las mismas los necesarios permisos o en su caso la adaptacién de la
jornada laboral para poder asistir a cursos programados por la citada Escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada laboral, sera
retribuido a razén de sus salarios Convenio, excepto plus de carencia de incentivo,
primas, destajos o incentivos, viniendo los mismos obligados a justificar a la
Empresa la asistencia a dicha Escuela de Formacion Profesional.

ARTicuLO 20. JUBILACION.

Cuando se adquiera la condicién de jubilacién, la empresa debera abonarle la grati-
ficacion extraordinaria inmediata a su jubilacién integra sin prorrateo ni descuentos.

CLAUSULA ADICIONAL

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la Empresa originada por causa
ajena a la misma, se pagara a la persona afectada en funcién del salario pactado
en Convenio. Cuando las interrupciones del trabajo por dichas causas excedan de
una hora durante la jornada, seré objeto de recuperacion el tiempo que exceda de
la primera hora, y su recuperacion se efectuara en fecha acordada mutuamente por
la Empresa y representacion legal de los trabajadores/as.

CLAUSULA TRANSITORIA

La retribucién de dos dias de ausencia que figuran en la parte general en el tema
de jornada, para este anexo, se entendera que la correspondiente a "actividad nor-
mal" es el salario de tablas.
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