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EDITORIAL

Damian Manzano, secretario general de CCOO '
de Industria de Asturias: Medidas concretas para la Industria. [§
«lll Consejo Federal: La industria que mira al futuro.
- Consejo Confederal Extraordinario: CCOO presenta su Cédigo de Conducta.
Ley de Seguridad Ciudadana, una mordaza para los trabajadores.
Situacion Industrial.

La accion sindical da resultado, por Manuel Pérez Uria.
ThyssenKrupp no se vende. Alcoa, calendario de una lucha.
ArcelorMittal. inversiones necesarias, garantia de futuro.
Santa Barbara, readmision de los despedidos YA!!
Sector auxiliar. Trabajando en la misma direccién.
Sector Naval. Con carga de trabajo.

Mineria. El consumo de carbon autéctono necesita una jjsolucion!!
Noticias del Grupo Hunosa.
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Firmado el Primer Convenio Colectivo en Kinbauri

Negociacion Colectiva.
Arranca la negociacién de los convenios colectivos del Metal y del Automowl.

Salud Laboral. Siniestralidad 2014, ;qué esta fallando?
Mas seguridad para los trabajadores de Armoén.

A
Elecciones Sindicales. Continuamos adelante con nuevos procesos.
Jurisprudencia: Exencién de las indemnizaciones por despido.
Legislacion. Sobre la jubilacién parcial.

Formacion. Cursos para nuestros sectores.
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Compromiso de futuro

La industria constituye uno de los principales
pilares e la economia de un pais, y por su-
puesto de nuestra regién. Aquellos que durante
décadas se ocuparon de su desmantelamiento, y
aquellos otros que en los ultimos afnos legislaron
leyes y reformas que contribuyeron a la destruc-
cién del tejido productivo de nuestro pais y de
nuestra regién favoreciendo el despido de traba-
jadores y la desaparicién de empresas, ahora son
cuestionados por muchos puesto que sus deci-
siones totalmente desacertadas a punto han es-
tado de conducir nuestra economia a la debacle.

CCOO de Industria de Asturias ha mantenido
el pulso y la serenidad necesarios para afrontar
situaciones muy dificiles en las que estaban en
juego el futuro de cientos de familias. La accién
sindical organizada y estructurada en torno a
las secciones sindicales, junto con el apoyo de
los trabajadores y la estrategia social y politi-
ca emprendida por la propia federacion nos ha
permitido revertir decisiones de consecuencias
dramaéticas.

Nos encontramos en la antesala de la celebra-
cién de las elecciones municipales y regionales.
En este marco CCOO de Industria de Asturias ha
trasladado a las diferentes fuerzas politicas que
concurren a estos comicios un informe que ana-

liza la vinculacién existente entre la energia y la
industria pesada en nuestra region, junto con
nuestras propuestas y conclusiones. Pretende-
mos asi que la Industria sea uno de los princi-
pales elementos a debate de esta campafa con
la intencién de que los partidos politicos tomen
buena nota y se pronuncien al respecto, pasan-
do de las meras palabras a los hechos concretos.

Los trabajadores de CCOO de Industria debe-
Mos ser capaces de arrancar un compromiso que
se traduzca en realidad para asegurar nuestro fu-
turo. Esas medidas a las que hacemos referencia
deberan ser adoptadas en consejos de gobierno,
en ministerios y en todos aquellos organismos
que se constituyan tras las elecciones.

Para salir de esta crisis es necesario cambiar el
modelo productivo. Un concepto que los gobier-
nos han utilizado en sucesivas ocasiones pero
que luego abandonaron conforme ejercian su
labor como ejecutivo estatal. El nuevo modelo
productivo debe pasar de manera indiscutible
por la industria, y ésta fija su estructura en el
precio de la energia. Sélo asi fomentaremos la
creacién de empleo de calidad, los otros vatici-
nios puede que lleguen pero estaran vinculados
a la precariedad y a la temporalidad. Entre todos
podemos evitar que se perpetuen.
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pase a la practica. Es hora de que los discursos se traduz-

can en medidas legislativas precisas: sin ambigliedades,
sin declaraciones de intenciones, sin abstracciones genéricas.
Para CCOO de Industria de Asturias es urgente que los plantea-
mientos desciendan al papel y se concreten. Por eso a lo largo
de este afo una parte importante de nuestro esfuerzo se va
centrar en una campafa para trasladar a los distintos grupos
politicos nuestra visién de la situacién de la industria, avalada
con documentacion rigurosa, y cudles son las medidas que se
deben abordar desde el dmbito de las distintas administracio-
nes para acabar con los problemas que lastran su desarrollo.

Pero la industria asturiana necesita que la defensa tedrica

En Asturias la industria acapara el 64% del total de la electri-
cidad que se consume en el Principado, una cifra que da idea
del alto grado de dependencia de la energia eléctrica. No hay
otro lugar en Espafia con una concentraciéon tal de consumo
energético, derivado de la industria pesada. Por tanto, las solu-
ciones que necesita Asturias deben plantearse necesariamen-
te en funcién de las caracteristicas de nuestra industria, que
son distintas a las de otras comunidades auténomas, sin que
ello vaya en detrimento de las de otras regiones ni suponga

De la teoria a la practica:
medidas concretas para la industria,

por Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de Asturias.

Llevamos algunos anos asistiendo a un discurso de defensa de la
industria por parte de las diferentes administraciones y partidos
politicos. Por fin, parece que hay un consenso sobre la necesidad de
apostar por la industria como modelo productivo y de desarrollo
sostenible. Es lo 16gico, teniendo en cuenta que constituye la base de
la actividad econémica de la region, que crea mas del 10% de empleo
directo y supone mas del 15% del PIB.

en ningln caso agravio comparativo. De la misma manera que
en otros territorios, debido a su modelo de desarrollo, necesi-
tan otro tipo de medidas -inversiones en regadio para econo-
mias basadas en la agricultura, o en vias de comunicacién para
aquellas que dependen del turismo, por ejemplo-, Asturias ne-
cesita soluciones especificas para su industria. Por otra parte,
es necesario crear mecanismos que permitan que los sectores
tradicionales continden su desarrollo sin que vean condiciona-
do su futuro en el medio o largo plazo, por medidas tomadas
desde Espafa o desde Europa que arrojen piedras contra el te-
jado de la industria.

Desde CCOO de Industria de Asturias vamos a instar a
los partidos politicos a que expliquen sus planteamientos
mas alla de las generalidades: que precisen ya su apuesta
por laindustria y que las medidas a tomar formen parte de
los programas electorales.

Sélo asi se podra pasar de la teoria a la practica.

A un ano de la fusidn

Transcurrido poco mas de un aio desde la fusion entre la Federacién de

Industria y Fiteqa, conformando una nueva organizacién con el nombre de
CCOO de Industria, el balance en Asturias no puede ser mas que satisfactorio.
La realidad respalda las razones que llevaron a este proceso, entre las que es-
taba la posibilidad de llegar a un colectivo mayor de trabajadores de distintos
sectores pero que comparten todos una misma problematica sociolaboral.
Las cifras tanto en afiliacién como de resultados en las elecciones sindicales
confirman el crecimiento de la organizacion, fruto de una accién conjunta .
“En concreto en Asturias debemos valorar de manera muy positiva el nuevo
equipo de trabajo de las personas que integran las diferentes estructurasy la
absoluta normalidad con que se desarroll6 el proceso. Gracias a ello podemos
atender mejor a toda la afiliacion, en un momento especialmente dificil *, ex-
plica Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de Asturias.
“Lo que resta, es seguir avanzando en la consolidacion de los sectores que
componen esta organizacion y llegar mas lejos, con especial atencién al dm-
bito de la pequefia y mediana empresa”.

6A 1



lll Consejo Federal La industria que mira al futuro

Cumplido el afio de actividad tras la constitucion de CCOO de Industria, resultado de
la fusion de la Federacién de Industria y FITEQA, se celebré el tercer Consejo Federal,
maximo 6rgano de direccién entre congresos.

Representantes de todos los sectores que integran CCOO de Industria, se reunieron
en Madrid en este tercer Consejo Federal, en el que se presentd el Informe General.
Posteriormente se informd a los presentes sobre el estado de la negociacién del ANCy
la posibilidad de un acuerdo cercano; también se hizo un resumen para todos los pre-
sentes de cudles son las medidas de control interno para reforzar las practicas de go-
bierno, sintetizadas en un Cédigo de Conducta. Otros documentos aprobados fueron el
Reglamento de Secciones Sindicales, la constitucién del Comité de Secciones Sindicales,
el Protocolo de Acoso Sexual, el Plan de Cualificacion de Jovenes, los criterios para la
Negociacién Colectiva y los criterios presupuestarios para el afio 2015.

Consejo Confederal Extraordinario CCOO presenta su Cédigo de Conducta

Como resultado de un debate maduro y res- oy

ponsable sobre la aparicidon de practicas no acor-

des a nuestras normas y principios, el Consejo
Confederal reunido el 4 de marzo presenté un
Cédigo de Conducta de la organizacion, para re-
forzar las practicas de gobierno y control interno.
Se trata de una serie de puntos para establecer
garantias en cuanto a la renovacién de los 6rga-
nos de direccioén, la transparencia de las actuacio-
nes, la adecuada actividad institucional, la poli-
tica de retribuciones y compensacion de gastos
en el marco de la actividad sindical, asi como el
correcto seguimiento y evaluacién de todas estas
medidas.

“Este documento es una respuesta rapida y clara
a la apariciéon de algunas practicas excepcionales,
y responde ademas a la necesidad de promover
cambios y mejoras en el funcionamiento interno de
la organizacion”.

=

Ignacio Fernandez Toxo,

Secretario General de CCOO.

y tener voluntad de corregirlos”.
Agustin Martin,

“Era necesario adoptar medidas de este tipo y ade-
mas trasladarlas tanto a los afiliados como al conjun-
to de la sociedad. Sabemos que es un momento de
crisis de credibilidad para algunas organizaciones.
Es nuestra responsabilidad afrontar de cara y con
medidas concretas esta situacion, marcando la dife-
rencia con nuestras practicas internas”.

Secretario General de CCOO de Industria.

“Este sindicato debe mantener su compromiso con
laindependenciaylaautonomia quelo caracterizan.
Debemos ser implacables con los errores cometidos

Damian Manzano,

Secretario General de CCOO de Industria de Asturias
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LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

una

para los trabajadores

Tanto la reforma de Cédigo Penal impulsada por el Gobierno como la implantacién de la llamada Ley
Mordaza, supondra un retroceso historico de las libertades ciudadanas y un golpe sin precedentes para
la libertad sindical y el derecho de huelga. Para CCOO de Industria se trata de acciones para limitar los
principios democraticos e intimidar a organizaciones que como CCOO defienden los derechos de los
trabajadores.

8A

ara CCOO de Industria
Pla aprobacioén final de

esta ley, asi como las
novedades incluidas en la
reforma del Cédigo Penal,
supone la consolidacion
de unas politicas que clara-
mente tienen como objetivo
recortar los derechos de los
ciudadanos, criminalizar las
actividades sindicales y en
ultimo término cercenar el
derecho de huelga. La ley,
que entrara en vigor en julio,
es un flagrante retroceso de
las libertades y tiene lugar
en un contexto de recortes
progresivos de derechos
fundamentales por moti-
vos ideolégicos, pasando
por encima de las garantias
constitucionales.

Por tanto, CCOO de Indus-
tria reivindica la retirada
tanto de esta ley regresiva
como del proyecto de refor-
ma del Cédigo Penal en su
conjunto y la derogacion del
apartado tercero del articu-
lo 315 del Cédigo Penal.

CoTo A LAS LIBERTADES:

expresién, reunion, manifestacion

El gobierno pretende crear un marco
legal que impida las protestas ciudada-
nas, en el ejercicio libre de los derechos
fundamentales de expresién y reunion.
Todas las restricciones estan orientadas en
este sentido, estableciendo sanciones que
pueden llegar a los 600.000 euros.

Para una organizacién sindical como
CCOO, preservar y hacer uso del derecho
de huelga en los casos en que sea nece-
sario resulta fundamental para asegurar
una eficaz defensa de los derechos de los
trabajadores y la resolucion de conflictos
de naturaleza laboral, que esta regulacion
pretende convertir en conflictos de orden
publico.

Para CCOQ, el derecho a la huelga abar-
ca ademas la publicidad de la misma, el
requerimiento de que los trabajadores se
adhieran y participen en la misma, y el re-
conocimiento de la actividad del piquete
de huelga, que cumple las funciones de
informacién, propaganda o disuasion.

A partir de esta Ley serian sancionables,
en distinto grado, conductas durante el
ejercicio del derecho de huelga que per-
judiquen el funcionamiento de las insta-
laciones que prestan servicios basicos a
la comunidad; la mera intrusién en dichas
instalaciones, aunque no afecte a su fun-
cionamiento; la obstruccién al desarrollo

de las funciones de un empleado publico;
la perturbacién de la seguridad ciudadana
mediante la colocacion de contenedores,
neumaticos u otro mobiliario; las fogatas
en la via publica, las concentraciones de
trabajadores, la ocupacién de cualquier
inmueble en contra de la voluntad de su ti-
tulary la mera colocacién de una pegatina
en un bien publico o privado en lo que se
viene a llamar “deslucimiento” de bienes.
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;/Coémo me afecta?

CCO0 £EXIGL:

« Retirar el proyecto de reforma del Cédigo Penal y de la
modificacién del proyecto de Ley de Seguridad Ciudadana.

 Derogar el apartado tercero del art. 315 del Cédigo Penal.

..y el articulo 315, parrafo tres, QUE DICE?

Afecta a trabajadores y traba-

jadoras en el ambito de los ser-
vicios basicos para la ciudadania,
pero puede afectar a todo el
mundo que ejerza la libertad sin-

dical en espacios
y lugares publi-
cos, o incluso en
sus  respectivos
centros de traba-
jo pues se deter-
minan infraccio-
nes en aspectos
vinculados a la
protecciéon de la
propiedad en
instalaciones pri-
vadas.

| articulo en su conjunto se refiere a los delitos contra la libertad sindical y el derecho

de huelga. En el primer parrafo se dice que se castigara con penas de prision a quienes
impidan o limiten el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga. El parrafo
segundo afade que si todo eso se llevase a cabo con fuerza, violencia o intimidacion, las
penas serdn superiores en grado. Y finalmente el parrafo tercero, cuya retirada reclama
CCOQ, establece las mismas penas para quienes inciten a otras personas a iniciar o conti-
nuar una huelga, es decir, se criminaliza la accion de la figura del pi-
quete informativo. Histéricamente, se trata de un apartado que
tiene su origen en el articulo 496 del antiguo Cédigo Penal,
introducido en la reforma de 1976. En aquel momento se
pretendia frenar la actividad de las organizaciones sindica-
les que, recordemos, estuvieron en la ilegalidad hasta abril
de 1977, cuando fueron reconocidas por la Ley de Asocia-
cién Sindical.

?
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Casi treinta aflos mas tarde, con un contexto social e his-
torico completamente diferente, el mantenimiento de este
articulo 315.3 supone una flagrante persecucién de la libertad
sindical.
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Criminalizacion de

la Huelga

por Amable Glez. Méndez

Las protestas sociales y sindicales fren-
te las politicas de recortes aplicadas por
el gobierno en los ultimos afos ha des-
embocado en la persecucion penal de
sindicalistas, mediante la aplicaciéon ge-
neralizada del delito de coacciones para
la promocién de la huelga (art. 315.3).

Asistimos a la criminalizacion penal
de las actuaciones para la defensa de los
derechos laborales y sociales, lo que esta
haciendo de Espafia el pais de la Unién
Europea donde mas se esta vulnerando
el derecho de huelga.

En la mayoria de los paises de nuestro
entorno es un derecho garantizado por
via constitucional, como Francia o Italia.
En el caso de Alemania, aunque no lo re-
coge de forma explicita su Constitucion,
se deriva del derecho constitucional de
asociaciéon. Finalmente, en otros se en-
cuentra regulado fundamentalmente
por la jurisprudencia.

El derecho de huelga, como parte in-
tegrante del derecho de libertad sindical
y negociacion colectiva, estd bien esta-
blecido en instrumentos internacionales
y regionales.

A pesar de este reconocimiento in-
ternacional, el grupo de empleadores
de la OIT lleva afos intentando eliminar

10A I

del derecho internacional el derecho de
huelga, argumentado que no es un dere-
cho fundamental reconocido por la OIT,
por no estar recogido expresamente en
los Convenios. Parten desde una postura
equivocada al interpretar el derecho de
libertad sindical como un derecho auté-
nomo o individual separado de las rela-
ciones laborales. Sin embargo, tanto la
OIT como la mayoria de tribunales y aca-
démicos entienden que debe ser inter-
pretado como un derecho colectivo, en
el contexto de las relaciones laborales.

El Comité de Libertad Sindical de la
OIT, la Comisién de Expertos, el Tribunal

“(...) las constituciones, las
leyes y las decisiones de los
tribunales nacionales de la
mayoria de los paises confir-
man el derecho de huelga.
(...) hay un consenso inter-
nacional de que el derecho
existe”

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
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Europeo de Derecho Humanos e incluso
el Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea hacen referencia explicita al contex-
to laboral, reconociendo que la libertad
individual de asociarse en un sindicato
poco significado tiene si los trabajadores
no pueden defender sus propios intere-
ses a través de estas organizaciones.

De igual modo, el derecho a la ne-
gociacién colectiva no tiene, desde la
perspectiva de los trabajadores, ninglin
efecto practico si no existe el derecho de
huelga. Como establecia una sentencia
del Tribunal Federal Aleman del Trabajo
“En el contexto de este conflicto de inte-
reses, la negociacién colectiva sin el de-
recho de huelga en general no seria mas
que mendicidad colectiva”, dado que en
una negociacién las amenazas que pue-
de presentar el empleador solo pueden
ser contrarrestadas por los trabajadores
con la amenaza de dejar de trabajar.

Por todo ello, a pesar de las diferentes
modalidades en que los paises regulan
el derecho de huelga -unos por via cons-
titucional, otros a través de ley y otros
por via jurisprudencial-, éste estd con-
sagrado en el Convenio 87 de la OIT, asi
como en el marco juridico internacional
mas amplio.



Procedimientos administrativos
y penales en Asturias

La criminalizacién de las actuaciones de mas de 300 sindi-
calistas en Espaina por su participaciéon en diferentes movi-
lizaciones en la defensa de los derechos de los trabajadores
y trabajadoras, ha tenido su reflejo en Asturias con 45 traba-
jadores y sindicalistas de CCOO incursos en procedimientos
administrativos o penales por su actuacién en las huelgas
generales de los aflos 2010y 2012 y en las movilizaciones de
la mineria y el transporte del afio 2012.

La desproporcionalidad de las penas solicitadas por la
fiscalia y las finalmente impuestas son un claro reflejo de

un intento de restringir el libre ejercicio de derechos funda- PROT-ESTAS -EM LA CALL-E

mentales reconocidos por nuestra Constitucion.

Lc35 delitos |rnp.utados en Asturlas. van desd(? el atentadg, En defensa de Ias |ibertades y
desdrdenes publicos, amenazas, lesiones o dafos, con peti-
ciones de carcel desde 1 afio hasta los 4 afios y 2 meses en del derecho de huelga
algun caso.

Finalmente, a falta de algun juicio pendiente de celebrar, El 18 de febrero fue convocada por la Confedera-
las condenas han oscilado desde los 6 meses hasta los 2 cion Sindical Internacional una Jornada de Accién
anos y medio de prisién, como es el Mundial en defensa del derecho de huelga. Las
caso de los companieros de Cerredo, principales ciudades espanolas fueron escenario de
con las penas accesorias de multa o protestas multitudinarias ante lo que supone un gra-
de localizacion permanente, actual- visimo retroceso de las libertades y un recorte de las
mente recurrida en apelacion. vias de participacion.

Acuerdo de colabhoracion
ccooE :
industria C”nica Dental

ecientemente se ha cerrado un acuerdo J O RG E HUERT}
’

de colaboracion entre CCOO Asturias y la .

Clinica Dental Jorge Huerta, que va a per- -5
mitir que los afiliados puedan acceder a los
servicios de odontologia con un descuento

asegurado.

Todos los productos y servicios tienen un descuento adicional sobre la tarifa.

o . . De manera orientativa:
La Clinica Jorge Huerta es una instalacion * Primera consulta, revision y limpieza bucal: gratuita.
moderna que goza de las mas novedosas

técnicas en el campo de la odontologia, faci- * Estudio de ortodoncia e implantologia: gratuito.
litando diagnosticos mas rapidos y precisos. » Revisiones a los tratamientos ya iniciados: gratuito.

El cuadro médico titulado tiene una larga « Productos y servicios que se precisen: entre 70% y 20% de descuento.
experiencia profesional y esta actualizado

en lo concerniente al tratamiento dental € Ademas disponemos de una linea de financiacion personalizada, sin recargos adicionales.
implantologia, apartado en el que colaboran | 3 Glinica agradece a CCOO de Asturias la oportunidad, a través del acuerdo alcanzado
con empresas especializadas y de reconoci- e poder prestar sus servicios a los afiliados, mejorando su salud y bienestar personal.
do prestigio.

Los afiliados al sindicato identificados con
su carné, asi como familiares (conyuges a
hijos) podran acceder a los siguientes ser-
vicios: implantologia, con cirugia avanzada;
ortodoncia, endodoncia, periodoncia, Rx.
Panoramicas, protesis fijas y removibles, es-
tética dental, blanqueamiento dental.

o T
v Dowst

Jarge Haeria
Colle Parpen, &
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1tuacion Industrial

La accion sindical da resultado

Por Manuel Pérez Uria, secretario de Politica Industrial.

Nadie pone en duda que la industria es y seguira siendo
el motor principal del desarrollo de Asturias, y por tanto
uno de los principales referentes a la hora de tomar el pul-
so de la economia. Después de unos aflos complicados,
en los que hemos asistido a una importante destruccion
de tejido industrial y empresarial, se puede sefalar que
hay atisbos de recuperacién en la industria en general y
en algunos algunos sectores en particular. La propia pa-
tronal del metal, sector que da ocupacién a 20.000 tra-
bajadores, reconoce que detecta cierto repunte, que se
traduce en generacién de empleo. También hay signos
esperanzadores en el sector del automovil, que engloba a
unos 4.000 trabajadores. Que los talleres vuelvan a tener
actividad significa también que el consumo empieza a
recobrarse, lo que indudablemente es una buena noticia.

Para CCOO de Industria de Asturias este timido cambio
de tendencia puede ser el principio de una cierta mejora
que ha tardado en llegar mas de lo debido. Esto ha sido
asi por culpa de las desastrosas politicas de austeridad y
recortes del gobierno central y la falta de apoyos efecti-
vos a la industria. Desde CCOO hemos denunciado que
para nosotros la magnitud de la crisis fue deliberadamen-
te “engordada” por el gobierno para poder justificar la
aprobacién de una reforma laboral en 2012 muy agresiva
con los derechos de los trabajadores, y brindar una he-
rramienta a los empresarios para “flexibilizar el mercado
laboral”, eufemismo que en realidad quiso decir “hacer
limpieza en las plantillas”.

Por nuestra parte, ahora mdas que nunca, cuando se
aprecian leves signos de mejoria econémica, es impor-
tante desarrollar una intensa labor de defensa de los de-
rechos de los trabajadores. Debemos estar vigilantes por-
que es el momento de empezar a reparar algunas de las
nefastas consecuencias de esta reforma laboral, que ha
significado una notable pérdida de estabilidad y de dere-
chos en el empleo. Y lo haremos de la manera mas efecti-
va: mediante la accién sindical y la negociacién colectiva.

Gracias a la presencia de CCOO se consigui6 en los
ultimos meses frenar dos procesos que podian ha-
ber supuesto la pérdida de un niimero dramatico de
puestos de trabajo.

Por una parte, la acertada gestion de la Seccién Sin-
dical de CCOO en ThyssenKrupp Airport, junto con el
apoyo incondicional de CCOO de Industria de Asturias
y el compromiso de los trabajadores, fue clave para lo-
grar que la direccion de la empresa finalmente abando-
nase la idea de vender sus unidades de negocio Airport
Systems y Airport Services, consolidando la apuesta de
la firma por sus instalaciones en Mieres.

Por otra parte, se consigui6 que Alcoa diese un paso
atras en su decision de cerrar la factoria y proceder al
despido de 600 trabajadores en Asturias. Fue gracias
a la fuerza conjunta de la seccién sindical de CCOQ, el
respaldo de CCOO de Industria de Asturias, la unidad
de los trabajadores y el apoyo de la sociedad asturiana.
En este Ultimo caso ademas se puso de manifiesto el
peligro real que supone carecer en Espaia de un mar-
co regulador de la energia que dote de estabilidad a
las grandes industrias. Son sélo dos ejemplos, nuestra
accién sindical ha incidido en otros sectores que atra-
viesan momentos extremadamente criticos como es
el caso del carbén. También hemos dejado constancia
de nuestra exigencia respecto a la necesidad de inver-
siones reales en las factorias de ArcelorMittal Asturias
que no solo afecta a la plantilla de la empresa matriz
si no también a todo un colectivo de trabajadores de
la industria auxiliar. En cuanto al sector defensa, tras la
multitudinaria manifestacion del pasado mes de abril
en Oviedo, creemos que la direccion del grupo deberia
reconsiderar su postura y abrir una mesa de negocia-
cién para abordar entre otras cuestiones la restitucion
de los puestos de trabajo pendientes.

Nuestra labor, como siempre hemos hecho, serd velar
por las condiciones laborales y defender el empleo de
calidad. Por eso hoy es fundamental conseguir una
representacion fuerte en las empresas a través de
los distintos procesos de electorales que se desa-
rrollaran a lo largo del afo. Alli donde esté CCOO,
estaran defendidos los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras. Ese es nuestro compromiso y nuestra
responsabilidad.

wiww.industria.ccoo.es




ThyssenKrupp “no e vende”

La multinacional retira su propuesta de venta de la unidad de
negocio de pasarelas ubicada en Mieres Thyssenkrupp Airport
Systems y ThyssenKrupp Airport Services. CCOO de Industria |

considera que es la decisién correcta, y confia en que el grupo |

continde apostando por sus instalaciones en Asturias.

El Comité de Empresa recibié la noti-
cia a principios de febrero con un escue-
to e-mail que confirmaba la intencion
de “mantener la unidad operativa como
parte de la cartera de ThyssenKrupp
Elevator, llegando a su fin las conversa-
ciones sobre una posible venta de este
negocio”. Asimismo, el comunicado
manifiesta la intencién de la multinacio-
nal en centrarse “mas si cabe en el de-
sarrollo del negocio”. Las lineas fueron
recibidas con satisfaccion por los traba-
jadores, ya que pone fin a varios meses
de incertidumbre desde que la empre-
sa manifestara su intencién de estudiar
una posible venta.

Mientras dur6 el proceso CCOO de
Industria presté todo su apoyo a la Sec-
cién Sindical en las distintas acciones

que se llevaron a cabo y que fundamen-
talmente iban dirigidas a informar a to-
das las estructuras de la multinacional
que una venta constituiria un gran error
estratégico, dada la competitividad de
la planta, su alto nivel en materia de
innovacién y los demostrados benefi-
cios. “Hicimos todo lo posible para que
en Alemania se diesen cuenta de que
estaban equivocados, y esas acciones
prolongadas en el tiempo finalmente
surtieron efecto”, explica José Manuel
Cima, presidente del Comité de Empre-
sa. Asi mismo, se sumaron apoyos im-
portantes, entre los que cabe destacar
el del alcalde de Mieres, Anibal Vazquez.

José Manuel Cima resalta también el
apoyo recibido desde todas las estruc-
turas de CCOOQ. Asi mismo elogia la ac-

3 AN AR,
Visita del presidente del Comité
Europeo de ThyssenKrupp a Asturias.
En la foto, acompainado por el
alcalde de Mieres, miembros del
Comité de Empresa en la fabrica y

representantes de CCOO de Industria
de Asturias.

titud de los trabajadores especialmente
en los momentos mas duros, y resalta su
satisfaccion final por haber conseguido
permanecer en el grupo.

A partir de ahora "seguiremos tra-
bajando en el dia a dia y asumiendo
nuevos proyectos, como hasta ahora
lo hemos hecho. La unidad de negocio
ThyssenKrupp Airport System y Airport
Services, con una plantilla de 550 traba-
jadores, tiene contrato de produccién
hasta 2016".
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EL EMPLEO EN ALCOA

ALCOAA

Alcoa, calendario de una lucha

CCOO de Industria de Asturias defiende el sector del aluminio,
clave para el futuro industrial de la regién, y reclama un marco ener-
gético estable e inversiones para la planta avilesina.

Tras la Gltima subasta de interrumpibilidad eléctrica, celebrada en
noviembre de 2014 y cuyo desastroso resultado motivé una nueva
convocatoria por parte del gobierno apenas un mes después, se
puso de manifiesto una vez mas la inoperancia de un mecanismo
concebido por el gobierno y las empresas consumidoras sobre el
cual CCOO ya habia expresado sus dudas.

Durante afnos, a partir del momento en que el Gobierno privatizé
Inespal en 1998, Alcoa se beneficio de la tarifa integral G4, reser-
vada para usuarios con gran consumo de energia con posibilidad
de interrupcion del suministro. Cuando esta tarifa fue retirada por
las dudas que suscitaba en el contexto de la legislacion europea,
el gobierno instauré el pago por interrumpibilidad eléctrica, y fi-
nalmente puso en marcha el modelo de subasta que existe actual-
mente y que aboca a los grandes consumidores a una dinamica de
constante incertidumbre, al no poder hacer una previsiéon de costes
energéticos. Esta situacion es consecuencia de la falta de planifica-
cién energética que arrastra nuestro pais, al carecer de un marco
regulatorio que otorgue estabilidad, sin que ninguno de los gobier-
nos haya tomado las medidas necesarias para corregir la situacién
hasta el momento. El terrible resultado de la subasta de 2014, que
dejo a Alcoa fuera de las ayudas, vino a confirmar lo que CCOO ha-
bia denunciado en numerosas ocasiones: este es un sistema que
sélo aporta inseguridad, no permite a las empresas conocer en qué
marco van a desarrollar su actividad y mantiene a las plantillas en
vilo con laamenaza técita de deslocalizacién si no se alcanza la ren-
tabilidad esperada. Ya en 2012 la entonces Federacién de Industria
de CCOO de Asturias respaldé a los trabajadores de Alcoa, que se
movilizaron por la continuidad del sector del aluminio en la regién
con el apoyo de la ciudadania de Avilés, que acudié masivamente a
las manifestaciones convocadas.

Por otra parte la multinacional, a pesar de obtener un amplio mar-
gen de beneficio desde que adquirié la planta de Avilés en 1998, no
ha realizado las inversiones necesarias para dotar a la factoria de una
mejor posicion estratégica, evitar el deterioro de las instalaciones y
reducir su dependencia energética, como se hizo en otros lugares.
CCOO ha reclamado en innumerables ocasiones un plan de inver-
siones que asegure el futuro de la planta de Avilés, sin que la multi-
nacional haya demostrado signos de compromiso con la comarca.
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Desde el momento en el que Alcoa anuncia el
ERE de extincion, fue determinante la rapida
actuacion y coordinacion de CCOO de Industria
de Asturias, la Secciéon Sindical de CCOO en Alcoa,
asi como el total compromiso de los trabajadores.
La presion ejercida por las acciones conjuntas,
el apoyo de los grupos parlamentarios y de los
medios de comunicacion, y el respaldo masivo
de la sociedad avilesina y asturiana, propicio la
retirada de los despidos y la permanencia de la
multinacional en Asturias.

17 de noviembre: comienza la subasta de interrumpi-
bilidad eléctrica entre los grandes consumidores, con 140
participantes. Alcoa logra 90 millones, mucho menos de lo
esperado e insuficiente para asegurar la viabilidad de las
plantas de Asturias y Galicia.

25 noviembre: CCOO de Industria de Asturias participa
en una reunién con caracter de urgencia con el Consejero
de Economia y Empleo para analizar la grave situacion de
Alcoa.

27 noviembre: CCOO de Industria de Asturias comien-
za los contactos con los grupos parlamentarios, para recla-
mar unidad ante la crisis que se avecina.

1 diciembre: Alcoa anuncia un despido colectivo que
en Asturias afecta a seiscientas familias de forma directa y
otras mil de forma indirecta.

2 diciembre: cCOO de Industria de Asturias se retine
con el presidente del Principado.

4 diciembre: Reunién en Madrid del Comité de Empre-
sa de Alcoa Asturias con la direccion del grupo para iniciar
el periodo de consultas.

8 diciembre: Marcha a pie de los trabajadores de Alcoa
desde la fabrica hasta la Delegacion del Gobierno en Ovie-
do. Se organizan estos dias otras acciones para recabar la
solidaridad de la opinion publica: colaboracién con el Ban-
co de Alimentos, donacién de sangre, y caravanas informa-
tivas, entre otros. Se reciben comunicados de apoyo de las
Secciones Sindicales de CCOO y los Comités de Empresa
de las principales industrias de la regién y del pais.

11 diciembre: Multitudinaria manifestacion en Avilés.
M4s de 20000 personas arropan a los trabajadores.

13 diciembre: El ministro Soria anuncia la convocatoria
de una nueva subasta.

22 diciembre: En la segunda subasta, en la que partici-
pan 45 pujadores, Alcoa logra 142 millones.

24 diciembre: Alcoa anuncia la retirada del ERE masivo.



“Pueden ponernos sobre
la mesa el expediente en
cualquier momento”

José Luis Gonzalez Joyanes, secretario
de organizacion de la Seccién Sindical

de CCOO en Alcoa-Avilés.

-Los trabajadores de Alcoa viven en
una permanente incertidumbre debido
al sistema de subasta impuesto por el go-
bierno. ;Qué ocurrio el pasado noviem-
bre?

-Fue una catastrofe que nadie espe-
raba. Alcoa pensaba que iba a poder
acceder a los grandes bloques de 90
MW, pero no fue asi. Se quedaron fue-
ra San Ciprian, Avilés y Corufa. En 2014
Alcoa Avilés recibié en ayudas unos
20 millones de euros, que este ano se
reducirian a 10. Inmediatamente deja-
mos de ser rentables.

-¢Cudles fueron las claves para lograr
revertir el proceso?

-En cuanto se planted la situacién la
pusimos en conocimiento de CCOO de
Industria tanto en Asturias como a ni-
vel nacional. Se convocé rdpidamente
alos grupos politicos y ellos respondie-
ron con igual celeridad. Fue tal la una-
nimidad que se hizo incluso una decla-
racion institucional en el parlamento
asturiano. Hubo una intensa campana

De izquierda a derecha, José Luis Gonzalez Joyanes, Juan Carlos Garci

Arias, Francisco Manuel Gonzalez Menéndez, José Manuel Gémez de la Uz

y José Ignacio Huerta Caloto.

Por qué Alcoa dio marcha atras:

de sensibilizacion con respaldo de los
medios de comunicaciéon y que des-
embocé en la gran manifestacién de
Avilés. Ahi creemos que fue donde la
empresa pudo ver el enorme dafio que
iba a provocar su decisién de cierre.

-¢Por qué es necesario un nuevo mar-
co energético?

-Es una de las exigencias de CCOO
que el Ministerio de Industria no atien-
de, y que lastra el crecimiento de la in-
dustria. El actual sistema de la subasta
anual condena a la incertidumbre a las
empresas que dependen de ella. Al
conseguir solamente ayudas para el
plazo de un afo, la empresa no tiene
asegurada la continuidad, por lo que
frena las inversiones y amenaza con la
deslocalizacién. Es imprescindible un
marco mas amplio que aporte estabi-
lidad, especialmente para los grandes
consumidores, cuya actividad depen-
de de conseguir un precio de la energia
competitivo.

-¢Y cudl es la situacion ahora mismo?

-La previsién de pérdidas que calcula
la empresa para este 2015 se cifra entre
9 y 10 millones de euros como conse-
cuencia directa de esta disminucion
de aportaciones del Gobierno. Pueden
ponernos sobre la mesa el expediente
en cualquier momento. A falta de una
reforma integral de la politica energé-
tica, debemos esperar por otra subas-
ta en condiciones razonables, es decir,
que sea valida por un plazo de al me-
nos tres anos para dar un margen de
estabilidad. Hace afnos que Alcoa no
invierte en renovacién de instalacio-
nes, y no lo va hacer mientras no tenga
garantias minimas de continuidad.

-¢Hay acciones previstas?

-Hemos decidido denunciar publica-
mente la situaciéon que estamos atrave-
sando. Necesitamos mds presién, por-
que estan en juego muchos puestos de
trabajo, las semanas pasan y no tene-
mos tiempo. Si no conseguimos algo
de oxigeno pronto, nos ahogamos.
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Inversiones necesarias, garantia de futuro

CCOO de Industria exige a la empresa un plan de inversiones que despeje de una

vez por todas el futuro de nuestras plantas.

Desde la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal creemos que es hora de
que el esfuerzo de la plantilla, que ha
dado sobradas muestras de su capaci-
dad de trabajo y sacrificio, se vea recom-
pensado con un plan de inversiones que
demuestre que ArcelorMittal apueste de
manera claray decidida por unas plantas
competitivas con personal altamente
cualificado y con unos parametros de ca-
lidad excelentes.

El grupo reconoce que hay estudios
sobre posibles inversiones en las baterias
de Gijon, pero sobre ello, asi como sobre
la nueva maquina de colada en la LDA y
la de carril de 108 metros, no habra infor-
macion hasta al menos el tercer trimes-

A dia de hoy, las baterias de Avilés
producen aproximadamente
1.400.000 toneladas de cok.

“Parala Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias resulta muy preocupante el
estado actual de las instalaciones. La suma de incidentes es una evidencia clara de que
es necesario acometer de manera urgente un plan integral de revision de estructuras,
acompanado de las inversiones necesarias. S6lo asi garantizaremos la fiabilidad y
también la competitividad. Y mas importante todavia: de persistir la ausencia de
inversiones para el adecuado mantenimiento, la seguridad de los trabajadores puede
verse seriamente comprometida”.

2014 fue un afo muy pobre en inver-
siones: tan s6lo 90 millones de euros,
de los que el 80% se destinaron a man-
tenimiento y Unicamente el 20% fue
para crecimiento, es decir, mejoras tec-
nolégicas que ahaden valor a nuestras
instalaciones. Para la Seccién Sindical
de CCOO en ArcelorMittal, centrarse
solamente en la puesta a punto de las
instalaciones supone poner fecha de
caducidad a su futuro, puesto que sin
renovacién quedaran obsoletas.

La siderurgia europea estd tirando
de los resultados del grupo ArcelorMit-
tal, pero pese a que Europa en general
y Asturias en particular han aumen-

tre de este ano.

Para CCOO esimprescindible llegarala
autosuficiencia en la produccion de cok
en Asturias, mas si cabe, cuando se pre-
tende llegar a una produccién de 5 millo-
nes de toneladas de arrabio. Las baterias
proyectadas en Gijén apenas cubririan
algo mas de la mitad de la produccién de
Avilés, lo que obligaria a seguir mante-
niendo abiertas estas ultimas, que nece-

sitan una reparacion en profundidad, o a
importar cok de otros lugares con el con-
siguiente sobrecoste por el transporte.

Por otra parte, la nueva maquina de
colada en LDA permitird aumentar el mix
de productos a fabricar sin los condicio-
namientos que acarrea el ancho actual.
La inversion para el carril de cabeza en-
durecida de 108 metros nos situaria en
una posicién de ventaja de cara a un
mercado pujante y de gran demanda.

tado considerablemente el resultado
positivo del Ebtida del grupo, no se be-
nefician en absoluto de las inversiones,
que siguen desviandose a otras zonas
del mundo. También hay que sehalar
que la incertidumbre sobre la tarifa
eléctrica provoca inestabilidad en los
precios de la energia, supone un freno
a la competitividad de nuestras plan-
tas y lastra su capacidad para atraer
inversiones.

Los trabajadores del Sinter y del Parque de Minerales se movilizaron
contra el despido de una comparera

Desde la Seccién Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias,
tras el éxito de las jornadas de paro convocadas en defensa de la
trabajadora despedida, queremos mostrar nuestro mas profun-
do agradecimiento a los trabajadores del Parque de Minerales y
Sinter por su alto grado de compromiso y solidaridad, secundan-

do las movilizaciones de manera clara y rotunda. Esto debe servir
de ejemplo al resto de trabajadores en futuras acciones.

Para CCOO, los Planes de Igualdad y de Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar, no son sélo frases bonitas con las que dar lus-
tre a los convenios colectivos, sino que deben llevarse a la prac-
tica, de manera clara y decidida. No consentiremos bajo ninguna
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circunstancia, que ser madre pueda suponer una dificultad para
desarrollar una carrera profesional plena, ni mucho menos poner
en riesgo el puesto de trabajo. De manera rotunda: NO

Para la Seccion Sindical de CCOQ, es una prioridad la lucha
contra practicas que atenten contra aquellos trabajadores que
hagan uso de los beneficios o permisos que la ley les concede,
y no va a permitir atropellos, ni que se utilicen valoraciones sub-
jetivas ni despidos arbitrarios para amedrentar a los trabajado-
res, sean del tipo de contrato que sean. Para CCOO todos somos
trabajadores y por tanto, pondremos el mismo empefio en su
defensa.




Readmision de
los despedidos

La estabilidad en el sector defensa en Asturias y la
apertura de una mesa de didlogo que permita abordar
el conflicto de los 55 despedidos como consecuencia
del expediente impuesto por la direcciéon de la mul-
tinacional, constituyen los dos objetivos que CCOO
afrontara con total firmeza.

La multitudinaria manifestacién del pasado 23 de abril
ha constatado que la sociedad asturiana no esta dispuesta
a permitir mas atropellos y por ello desde CCOO de Indus-
tria de Asturias, junto con la Seccién Sindical de CCOO en la
Fabrica de Armas y el Comité de Empresa emprenderemos
las medidas necesarias para tratar de revertir una decisién
injusta, exigiendo la inmediata incorporacién de los 55
despedidos.

Para CCOO de Industria, el ERE que presented la empresa
nunca estuvo justificado, puesto que las cifras de pérdidas
que presento la empresa no correspondian con la realidad.
Para este sindicato la situacién que atravesaba la empresa
era puramente circunstancial. Era cuestién de tiempo que
se concretasen los nuevos pedidos que se estaban gestan-
do. Se propuso una solucién para evitar que se produje-
sen bajas traumaticas que fue rechazada por la empresa. El
tiempo, una vez mas, nos ha dado la razén con la reciente
firma de un contrato con el Ministerio de Defensa britani-
co para la construccion de 589 vehiculos blindados Scout
SV, que supone un cambio fundamental en la previsién de
carga de trabajao, por lo que CCOO de Industria exige a la
empresa la readmisién de los 55 despedidos.

Préximas concentraciones
« 11 de mayo - 13:00 horas
* 10 de junio - 13:00 horas
« 10 de julio - 13:00 horas

Esteban Elorza, responsable de CCOO
en General Dynamics a nivel estatal

“En Trubia hay trabajo
para todos”

-;Qué postura mantuvo CCOO desde el principio?

-Para nosotros la situacién era absolutamente coyuntural. Pro-
poniamos bajas voluntarias y poner en marcha un ERTE temporal
hasta comienzos de 2015, fecha en la que suponiamos que habria
alguna novedad importante. Ahora tenemos sobre la mesa el con-
trato del SV. Eso demuestra que no habia necesidad de bajas for-
Z0sas.

-¢Hasido la reforma laboral la que permitié a laempresa reducir
plantilla de la manera en que lo ha hecho?

-Claramente. Antes, se negociaba con las empresas un expe-
diente temporal. Ahora pueden aprobar un expediente de extin-
cién directamente, sin justificar causas econémicas. La empresa
en este caso aplico los beneficios que otorga la reforma laboral, y
las consecuencias ahora las estan pagando 55 familias.

-;Qué ocurrird a partir de ahora?

-Entendemos que con el contrato del SV va a haber suficiente
carga de trabajo. Habra necesidad de mano de obra y la empresa
debera contar con los 55 despedidos, asi como renovar los contra-
tos relevo. En Santa Barbara hay trabajo para todos.

-;Qué medidas de presién se han puesto en marcha?

-Para apoyar esta reivindicacion el Comité de Empresa ha con-
vocado hasta el mes de julio una hora de paro todos los dias 10
de cada mes, coincidiendo con la concentracidn que vienen reali-
zando los 55 despedidos en el exterior de las instalaciones. Que-
remos con ello hacer un llamamiento a la sociedad asturianay a la
clase politica, para que apoyen con nosotros la readmisién de los
55 despedidos.

-;Cudles son las perspectivas de la empresa para los préximos
anos?

-La empresa tiene un futuro importante. Ademas del contrato
con el ejército inglés, esperamos que en los proximos meses se
defina otro contrato con el ejército danés. Por otra parte seguimos
optando al 8x8 del Ministerio de Defensa espafiol. Tenemos la
tecnologia y el producto adecuado. Creemos que somos buenos
candidatos.

[ T s |

Ayuntamiento
de Siero




esta Coordinadora, que integra a los sectores de trans-

porte, metal, limpieza industrial, vigilancia, limpieza de
edificios, construccién y servicio de comedores. La Coordina-
dora de Auxiliares, compuesta por quince miembros en repre-
sentacion de todos los sectores, celebra una reunién bimensual
para debatir temas de interés comun para el sector, analizar
problemas o coordinar estrategias.

Q Irededor de 3000 trabajadores estan representados en

En el dltimo encuentro, celebrado en Gijén, se analizé con de-
tenimiento la situacion de ArcelorMittal, que es la industria que
absorbe un mayor nimero de trabajadores de auxiliares, prac-
ticamente dos tercios del total. En 2014 la multinacional mejoré
resultados y ha aumentado su produccién, lo que repercute
positivamente en las
perspectivas de carga
de trabajo para 2015
del sector de las auxi-
liares. Paralelamente,
los integrantes de la
Coordinadora mostra-
ron su preocupacion
por que ArcelorMittal
realice inversiones en
sus instalaciones, don-
de desempefan su
labor los trabajadores
de auxiliares a la vez

que los de la empresa comun para ambos colectivos.

Actualizacion tablas salariales

El pasado enero CCOO de Industria firmé la actualizacion de las tablas salariales
de la industria auxiliar de montaje para el afo 2015, que en Asturias redne a mas
de 2.500 trabajadores. El documento recoge un incremento salarial del 0,75%. Es
una subida moderada pero que implica que los trabajadores de este sector pue-
dan iniciar una cierta recuperacion de poder adquisitivo al sumarse al -1% del IPC.
Todo esto supone un margen de estabilidad para este sector, cuyos trabajadores
desarrollan su actividad fundamentalmente en ArcelorMittal, las cementeras de
Aboro y Tudela Veguin, Alcoa y la central térmica de La Pereda, desempefiando
mayormente labores de reparacién y mantenimiento de instalaciones industriales.

18A I

Trabajando en la misma direccion

Uno de los objetivos de la Coordinadora es mantener encuentros
reciprocos entre representantes de la matriz y del colectivo
de auxiliares, por lo que a la reunion de la Coordinadora de
Auxiliares acudié Victor Manuel Roza, recién elegido secretario
general de CCOO de Gijon y trabajador de ArcelorMittal. A su vez
estd previsto que Antonio Lueje asista a proximas reuniones de la
empresa matriz en calidad de responsable del Area de Industrias
Auxiliares de CCOO de Industria. De esta manera se tratara de
mejorar la coordinacion entre trabajadores, la colaboracion y
la posibilidad de compartir informacion sobre temas de interés

Coordinadora de Auxiliares
de ArcelorMittal

En su segunda reunion celebrada este afno, los miembros
de la Coordinadora de Auxiliares analizaron la situacién
del sector, reclamaron inversiones para ArcelorMittal y
exigieron a las empresas el cumplimiento integro del
convenio colectivo.

matriz, ya que algunas dependencias se encuentran en condi-
ciones bastante lamentables.

Asi mismo, los asistentes a la reunién constataron una vez
mas los altos indices de eventualidad que se detectan en el
sector y que merman la calidad en el empleo, asi como la
inaplicacion del Convenio de Montajes y Empresas Auxiliares
del Principado de Asturias, por parte de determinadas empre-
sas. Al adherirse al Convenio Colectivo del Metal, que es entre
un 15y un 20% mas bajo, se perjudica a los trabajadores y se
incurre ademds en competencia desleal entre las empresas.

Para poder continuar defendiendo los intereses de los traba-
jadores de la industria auxiliar, Antonio Lueje, responsable de
esta area recalca la importancia de actuar con responsabilidad
en las elecciones sin-
dicales convocadas en
cada empresa. “Debe-
mos consolidarnos alli
donde tenemos mayo-
ria y tratar de aumen-
tar nuestra represen-
tacién. Es importante
seguir manteniendo a
CCOO como primera
fuerza, en el lugar que
histéricamente ocupa
este sindicato en el
sector de las empresas
auxiliares”.




Los trabajadores de Montajes Elias Garcia
extinguen sus contratos

CCOO de Industria reclama a Azsa que interceda para
la recolocacion de los trabajadores afectados por el
expediente de extincion, en la empresa que asuma los
servicios que anteriormente realizaba Elias Garcia.

Después de que representantes de CCOO de Industria
mantuvieran reuniones con la direccion de Montajes Elias
Garcia para tratar de buscar alternativas para la empresa,
sin que fuese posible encontrar la manera de dotarla de
viabilidad, la empresa finalmente presenté en febrero el
preconcurso de acreedores. Del total de una plantilla de
unos 60 trabajadores, los doce que realizaban trabajos
para ArcelorMittal en Gijén y Avilés fueron subrogados por
la UTE TSK-ISASTUR, que se hizo cargo del servicio. Para los
restantes, un colectivo de 47 personas que desarrollaban
su labor tanto en AZSA como en los propios talleres de
Montajes Elias Garcia, se planted un expediente de extin-
cién que ya ha sido ejecutado y que por tanto les da acceso
a los subsidios correspondientes por desempleo.

Previsiblemente Elias Garcia entrard en concurso de
acreedores, por lo que el pago de los salarios pendiente,
por los cuales los trabajadores convocaron una huelga in-
definida en el mes de febrero, pasaran a depender del Fon-
do de Garantia Salarial (FOGASA). Representantes de CCOO
de Industria de Asturias han mantenido reuniones con la
direcciéon de Azsa para tratar de que el mayor nimero po-
sible de trabajadores puedan integrarse en la plantilla de la
empresa que asuma la labor que anteriormente realizaba
Elias Garcia para la multinacional del zinc.

CCOO logra un acuerdo para Jofrasa que
mantiene la totalidad de los empleos

CCOO ha liderado la negociacion del conflicto de los
39 trabajadores de Jofrasa, amenazados con el despi-
do. Gracias a la mediacion se logra el mantenimiento
de todos los empleos.

En el Gltimo momento se logra un acuerdo satisfactorio
para todas las partes, destacando el ejercicio de respon-
sabilidad realizado por los trabajadores, que han asumido
pérdidas salariales y sociales a cambio del mantenimiento
de la totalidad de los empleos.

De los 39 trabajadores, 34 son subrogados por Montra-
sa Maessa y los cinco restantes contintian en Jofrasa. Un
ndmero aun sin determinar realizaran labores fuera de la
propia Alcoa, mientras que otros se mantendran trabajan-
do en las instalaciones de la multinacional. La subroga-
cion es plenamente operativa desde el 12 de abril.

Este conflicto, que a punto estuvo de ocasionar la pér-
dida de 39 puestos de trabajo, tuvo su origen en el mo-
mento en que Jofrasa, que realizaba labores de mante-
nimiento industrial y produccién en las instalaciones de
Alcoa, no pudo renovar la contratacion del servicio una
vez terminado el periodo de adjudicacién, puesto que la
multinacional endurecié las condiciones de manera des-
proporcionada, por lo que a mediados de marzo envid
a los 39 trabajadores una carta de despido. Gracias a la
mediacion de CCOO Industria de Asturias se logré una
prérroga del contrato que expiraba el 31 de marzo. En el
Ultimo momento se consiguié un acuerdo que salvé los
empleos.

Funeraria T

Santa Teresa de Jesus
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www.funerariasantateresa.es / info@funerariasantateresa.es

—— Funeraria Santa Teresa de Jesus. C/ Rector Leopoldo Alas Hijo, 13-15. 33006 Oviedo. Tel: 985 23 56 38 ————

TORIO
CIUDAD DE OVIEDO

Funeraria Santa Teresa de JesUs es una empresa que desarrolla
desde 1966 su actividad en la region, expandiendo posteriormente
sus servicios tanto a nivel nacional como internacional, pensando
siempre en ofrecer tanto a particulares como a companias de
seguros, calidad, seriedad, rapidez y amabilidad.

Un nuevo concepto de atencion en el que prima la intimidad vy la
tranquilidad de la familia.

Servicio de incineracion en nuestro horno en las mismas instalaciones.

Tanatorio en Oviedo, Navelgas y Posada de Llanes.
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Despega el sector naval

Tras haber remontado la crisis provo-
cada por el “tax lease”, los astilleros as-
turianos se confirman como uno de los
arietes de la recuperaciéon econémica.
Para CCOO de Industria, es primordial
continuar trabajando para aumentar
la representacion sindical en un sector
que actualmente crea un volumen no-
table de empleo directo e indirecto.

El afio 2013 fue negro para el sector
naval espafiol, desde el momento en el
que la Comisidon Europea establecié la
devolucién de las ayudas concedidas a
la financiacion de buques entre 2007 y
2011. A partir de entonces comienza un
afianzamiento progresivo de uno de los

ACTIVIDAD PONDERADA %CGT

GALICIA
17%

PAIS VASCO

MIERES TUBOS necesita

Los astilleros asturianos (Armén, Gondan y Ria de Avilés) disponen de carga de traba-
jo para asegurar la actividad durante los préximos tres afos.

sectores estratégicos de nuestro pais,
que inicié 2015 con un buen pronéstico
para los préximos anos.

Se trata de un sector que en Asturias
da empleo a mas de mil quinientos tra-
bajadores y genera alrededor un volu-
men importante de empleo indirecto,
por lo que su recuperacién es funda-
mental para nuestra region. En concreto,
segun el ultimo boletin de Construccion
Naval que publica el Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, referido al cuarto
trimestre del 2014, los astilleros asturia-
nos se acercan al volumen de trabajo de
los vascos, tradicionalmente la referencia
de actividad en nuestro pais, y a su vez se
distancian de los gallegos. Asturias reali-
z6 mas entregas, botaduras y puestas de
quilla que el Pais Vasco, aunque fueron
buques de menor envergadura, por lo
que en el cdmputo de la actividad en As-
turias se situa por debajo.

un Plan Industrial

Hoy por hoy, segun los datos de los
que tiene conocimiento Industria de
CCOO, los astilleros asturianos tienen
contratos que aseguran su actividad los
proximos tres afnos como minimo. “Los
astilleros son fundamentales como ge-
neradores de empleo. Y en concreto los
de Asturias gozan de buena salud, tra-
bajan con tecnologias modernas y son
muy competitivos. Son ahora mismo un
indicador de que hay una mejoria en la
industria asturiana”, sefala Manuel Pérez
Uria, secretario de Politica Industrial de
CCOO de Industria.

Desde CCOO seguiremos perseverando
para aumentar la representacién sindical
en un sector tan importante y tan necesa-
rio como este. Consideramos clave la pre-
sencia de CCOO para que se pueda ejer-
cer una defensa legitima de los derechos
de los trabajadores y un adecuado control
de sus condiciones laborales.

wiww.industria.ccon.es

CCOO de Industria exige a la empresa la elaboracion de un Plan Industrial que garantice el mantenimiento del empleo,
asi como la retirada del Plan Social presentado por la compaiiia.

El Grupo Condesa, propietario entre otras
plantas de la factoria de Mieres Tubos en As-
turias, estaba en pre-concurso de acreedores
cuando finalmente alcanzé un acuerdo para
mantener la propiedad de Mieres Tubos (Astu-
rias), Condesa Inox (Alava) y Tumesa (Sagunto),
mientras que otras plantas fueron adquiridas
por ArcelorMittal y entidades financieras. Tras
este paso, la familia propietaria del grupo trata
de lograr apoyos econémicos y logisticos para
poder reanudar la actividad en la fabrica. Para
lograrlo contardn con el apoyo de CCOO de
Industria Unicamente cuando se presente un
Plan Industrial que de momento no existe mas
que de palabra. Para este sindicato es basico
que se elabore un documento que contenga
compromisos de viabilidad, mantenimiento del
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empleo e inversiones. “No avalaremos ninguna
decisién que no implique compromisos de fu-
turo”, explica Manuel Pérez Uria. Por otra parte,
la empresa ha presentado un Plan Social que
CCOO de Industria no respalda y que por tan-
to imposibilita cualquier acuerdo, puesto que
contiene recortes tales como reducir el nimero
de pagas anuales de 14 a 12, eliminar las jubi-
laciones parciales o desvincularse del convenio
de empresa vigente hasta la fecha para pasar
al convenio del metal. “Exigimos la retirada de
este Plan Social y que se atiendan nuestras pro-
puestas alternativas, asi como la presentacion
de un Plan Industrial como garantia de futuro.
De no ser asi, CCOO de Industria propondra a
los trabajadores movilizaciones si fuera nece-
sario”.




Moreda Riviere Trefilerias
invierte en Asturias

CCOO de Industria media con el Princi-
pado para la adquisicion de una nue-
va maquina para MRT, que subraya la
apuesta de la compaiiia por la factoria
gijonesa y garantiza la continuidad de
la actividad y del empleo.

El pasado afo la empresa puso en co-
nocimiento del Comité de Empresa su
intencion de adquirir nueva maquinaria
para ampliar su catédlogo de produccién,
asi como las dificultades econémicas
para abordar una operacién de ese cala-
do. Se solicité entonces la participacion
de CCOO de Industria de Asturias en las
negociaciones en marcha con la Conse-
jeria de Economia y Empleo, gracias a lo
cual se logré finalmente un acuerdo por
el que el Principado de Asturias asume
aproximadamente un 25% del costo de la
nueva maquinaria, financiado a través de
diferentes vias.

Una vez iniciado el proceso de compra,
se estima que el equipamiento pueda
estar instalado a comienzos del afio que
vieney se realicen los ajustes técnicos ne-
cesarios para que esté operativa a la ma-
yor brevedad posible. La nueva maquina-
ria permitird fabricar un tipo de cierre con
un mercado potencial importante, redu-
ciendo los tiempos de entrega y mejoran-
do el precio y por tanto la competitividad
de la empresa, que en Asturias cuenta
aproximadamente con 250 trabajadores.

“Se trata de una inversion esencial que
aporta estabilidad a la planta de Asturias,
y eso es positivo para todos. CCOO y to-
dos los trabajadores apoyamos al cien
por cien este tipo de actuaciones”, expli-
ca Marco Antonio Mueso Virosta, presi-
dente del Comité de Empresa, en el que
CCOO tiene mayoria.

Modultec en concurso

CCOO0 de Industria denuncia la falta de compromiso de Imasa con la factoria
gijonesa del grupo, que mantiene a sus trabajadores en un ERE hasta fina-
les de junio por falta de actividad.

Modultec, vinculada al grupo Imasa y dedicada a las construcciones modula-
res, entrd en enero en preconcurso y el 27 de marzo en concurso voluntario de
acreedores.

Antes de esto, la empresa habia tratado de negociar un ERE de cuatro meses
para la totalidad de la plantilla, pero el periodo de consultas terminé sin acuerdo.
CCOO de Industria proponia que ante la falta de carga de trabajo el ERE se exten-
diese hasta finales de afio, pero a cambio de un compromiso por parte del grupo
para garantizar la viabilidad de la fabrica y el mantenimiento de la actividad en
el futuro. El grupo no accedié a comprometerse y solicité el concurso voluntario
de acreedores. Una de las primeras medidas del administrador concursal fue es-
tablecer un ERE para la totalidad de la plantilla. CCOO de Industria denuncia
que estan en peligro 95 empleos, puesto que no se prevé nueva actividad
para el momento en que finalice el expediente, el 31 de junio. “Es una em-
presa sin rumbo. No tiene un plan industrial, ni plan estratégico, no hay
comerciales que busquen nuevas contrataciones -denuncia Guillermo Diaz
Balsera, responsable de la delegacion de Gijéon-. Un dato significativo es que
la empresa no tiene deudas con los bancos, lo que es curioso teniendo en cuenta
que estd en un proceso concursal. Tememos que las deudas sean con el propio
grupo Imasa y que éste quiera dejar caer esta empresa, de la que dependen 95
familias”. Sefala ademas que Modultec, paradéjicamente, realizé el afio pasado
45.000 horas extraordinarias, por lo que ha sido la desastrosa gestiéon lo que la ha
abocado a esta situacion.

NO mas gasolineras sin personal

CCOO de Industria de Asturias alerta sobre la pérdida de puestos de trabajo
que supone el aumento del nimero de gasolineras de autoservicio, sin per-
sonal, y exige su prohibicién.

Las estaciones de servicio de combustibles sin personal pueden suponer una
pérdida del 80% de empleos en el sector, segtiin denuncié CCOO de Industria de
Asturias en un encuentro con la Consejeria de Presidencia. La falta de personal
técnico especializado supone ademas un riesgo, debido a la manipulacién de
productos altamente inflamables. Ademds, CCOO de Industria alerta de que se
vulneran otros derechos, incluyendo los reconocidos en materia de consumido-
res. Por tanto exige a la Consejeria de Presidencia que regule este tipo de ins-
talaciones para garantizar la seguridad ciudadana, y la preservacién del medio
ambiente.
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El consumo de carbon autoctono
necesita una ;;SOLUCION!!

Tras celebrarse la tltima reunién de la Comisién de Seguimiento del Marco de Actuacion para la
Mineria del Carbén, CCOO de Industria advierte que no se ha puesto solucién a la incertidumbre
que se vive en el sector, y la dejadez del gobierno estd condenando a miles de familias a un
futuro incierto de manera inminente.

lebrada el pasado 31 de marzo, se

inform¢ a las organizaciones de los
detalles de la propuesta del Secretario
de Estado de Energia, para la ejecucion
de las ayudas. Dichas ayudas se estable-
cerian a través de una Orden Ministerial
de Pagos por Capacidad e irian ligadas a
la realizacién de inversiones en desnitri-
ficacién, a cambio de que las empresas
eléctricas comprasen carbén autdctono
a partir de enero de 2016. Para CCOO
de Industria el problema mas urgen-
te en este momento es salvar el afio
2015, puesto que dicha Orden Minis-
terial no contempla el actual ejerci-
cio. CCOO propuso la eliminacion del
llamado “céntimo verde” con el que
se penaliza el carbodn, una iniciativa
que serviria para hacer competitivo
el carbon autdctono frente al de im-
portacion.

En la Comisién de Seguimiento ce-

Jaime Martinez Caliero, responsable
del Area de Mineria y Energia de CCOO
de Industria de Asturias, denuncia que
los plazos se han alargado “de forma in-
tencionada, puesto que el Ministerio de
Industria era consciente de que el Real
Decreto de Restricciones por Garantia
de Suministro caducaba en diciembre
de 2014. Estaba claro que nos ibamos a
ver abocados al escenario en el que nos
encontramos ahora mismo y no se hizo
nada por evitarlo”.

Al no tomar las riendas y habilitar me-

didas para asegurar la venta de carbon
autdctono, el sector se estd viendo co-
lapsado. En Asturias la incertidumbre
afecta a un millar de trabajadores, que
estan pendientes de que se resuelva esta
situacion. “La medida que nos ha pro-
puesto el Secretario de Estado llega tar-
de y no colma las expectativas de CCOO.
La inestabilidad persiste en el sector, al
no garantizarse el consumo de carbén
autéctono. Una vez mas, seran los traba-
jadores los que paguen el precio de una
decision erronea”.

Las empresas atraviesan enormes
dificultades para subsistir debido a la

dejadez del Ministerio de Industria. Los
graves problemas financieros frenan las
inversiones y ponen en grave riesgo el
mantenimiento del empleo. Esto resulta
insostenible para las explotaciones, que
no pueden suministrar su produccién
a las eléctricas. “Los trabajadores son
muy conscientes de que es la inaccién
del gobierno lo que estd ahogando al
sector. Volverdn los EREs y probable-
mente veremos el cierre de alguna em-
presa, puesto que al desconocer cuanto
carbdén van a poder vender a las térmi-
cas, no pueden hacer ni inversiones ni
ningun tipo de previsién de futuro”.

El pasado 7 de abril representantes de CCOO de Industria de Asturias mantuvieron un en-
cuentro con todos los delegados de las empresas privadas para explicar el estado en que
se encuentra el sector tras la Ultima reunién de la Comisién de Seguimiento en Madrid. A
la cita informativa acudieron Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria
de Asturias, Jaime Martinez Caliero, responsable del Area de Mineria y Energia, y Mario
Martinez, responsable de la delegacion de Cangas-Tineo.

CCOO tiene propuestas

wwiw.industria.ccon.es

Mientras el Ministerio que dirige José Manuel Soria permanece pasivo, CCOO de Industria ha pre-
sentado un documento con la otra organizacién sindical en el que analiza la evolucién del sector
del carbén durante las tres Gltimas décadas y se concretan propuestas para que tenga continuidad
mas alla de 2019. Ese exhaustivo andlisis del sector, en cuya coordinacién ha participado José Luis
Villares, responsable de Industria Extractiva de CCOO de Industria, proporciona argumentos sélidos

para respaldar la producciéon y consumo de carbdn, tanto en Espafna como en la Unién Europea.
Sefalan ademas que la Agencia Internacional de la Energia estima que el incremento del consumo
mundial de este mineral sera en 2030 del 40%, lo que hace imprescindible que forme parte del mix
energético y de la reserva estratégica. El informe también pone el acento en los aspectos sociales y
territoriales, que de ningiin modo pueden obviarse a la hora de hablar del futuro del sector.



IPC de 2011 y 2012
Mineria Privada

CCOO de Industria de Asturias de-
nuncia que el Ministerio de Industria
estd demorando intencionadamente el
pago de los IPC reales de 2011 y 2012,
con el consiguiente perjuicio para los
mas de 7.000 ex trabajadores afecta-
dos, pertenecientes a las explotaciones
mineras privadas de Asturias y Castilla
Leén. Las organizaciones sindicales ya
obtuvieron una sentencia favorable
en la Audiencia Nacional, a pesar de lo
cual el Ministerio de Industria insiste en
continuar judicializando el proceso. Ha
presentado recurso ante el Tribunal Su-
premo, que lo derivé en septiembre del
pasado afno a la jurisdiccién contencio-
so administrativa. Ademas de la nueva
demora que esto supuso, obligara a los
trabajadores al abono de tasas judicia-
les al ser aplicada en estos procedimien-
tos la Ley Gallardén.

CCOO de Industria de Asturias exige
al gobierno que acabe ya con estas de-
moras absurdas, que lo Unico que ha-
cen es continuar dilapidando recursos
publicos en una causa que ya ha perdi-
do, y que perjudican enormemente al
colectivo de prejubilados de la mineria
privada.

grupohunosa

Rubén Garcia Fernandez

Secretario General de la Seccion Sindical
de CCOO en Hunosa.

“El PP con su falta de compromiso y sus
decisiones respecto al sector del carbon esta
adelantando la ejecucion de la sentencia de
muerte que para Hunosa, y la mayoria de
la mineria nacional supone la Decision 787/2010 de la Unidn
Europea que obliga a cerrar todas las minas no competitivas el
31 de diciembre de 2018. Decision que el PSOE, entonces en el
gobierno, promovid y apoyé, y contra la que tiinicamente CCOO
se opuso con una huelga general en todo el sector”.

“Costes excepcionales”

Las cuentas de resultados de Hunosa no pueden seguir soportando los de-
nominados “costes excepcionales” que lastran el futuro de la empresa, pues
suponen el 75% de gastos de la misma. Esta injusta situacion impide mejorar
los resultados econémicos de Hunosa y hace completamente inviable que
pueda alcanzar la competitividad que para 2018 exige la Decisién 787/2010.

Subvenciones
medioambientales

La pérdida de las ayudas medioambientales
de 2014 es un ejemplo mas del nulo compromi-
so del gobierno del PP con una empresa como
Hunosa y con el futuro del sector del carbén en
general. Estas ayudas econémicas al Plan Indus-
trial Complementario son imprescindibles para
contribuir a generar alternativas que ayuden
a asegurar el futuro del empleo. También son
fundamentales para sufragar los altos costes
que supone la recuperacién medioambiental
y puesta en valor de las zonas degradadas por
la actividad minera. Es lo que se conoce como
“postmineria” y que ya se estd llevando a cabo
en paises como Alemania, Francia y Reino Unido.
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Promocién profesional
de l@s trabajador@s

Hemos iniciado un proceso de negociacién con
la empresa que va a permitir poner fin a la para-
lizacion de promociones internas en la empresa
que dura ya varios afos.

CCOO viene denunciando en todos los foros de
negociacién este bloqueo a la mejora profesional

de l@s trabajador@s, gran parte de los cuales lle- i 1 ; ] 3 CEHTHAHEF;I.I:-M
van mucho tiempo realizando funciones de supe- f ] g
rior categoria sin obtener de la empresa el mereci- i LA PEHEE&

do reconocimiento profesional.
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Térmica de La Pereda

CCOO ha demandado a la direccién de Hunosa la realizacién de las
inversiones necesarias en La Térmica de La Pereda, al igual que en el
resto de centros de la empresa. Esa falta de inversiones, unida a una
deficiente gestién en el suministro del combustible, han venido pro-
vocando continuas incidencias en el funcionamiento de la térmica,
que afecta negativamente a los resultados econémicos de la misma, y
a las garantias salariales de sus trabajadores.

Reactivaciony
diversificacion

CCOO sigue esperando que se
presenten verdaderos proyectos ge-
neradores de empleo que supongan
una reactivacion y diversificacion
que permita no sélo garantizar el fu-
turo de los trabajadores y trabajado-
ras de Hunosa mas alla de 2018, sino
también la creacién de tejido empre-
sarial en las cuencas mineras.

Inversiones en Hunosa

El incumplimiento de las inversiones de 2014
aprobadas en el Plan de Empresa 2013/2018 fir-
mado en el mes de mayo del pasado afio, y mas
concretamente las referidas a los capitulos tan im-
portantes como obras, equipamientos e infraes-
tructuras pone en serio peligro el futuro a medio
plazo de Hunosa y ha contribuido de manera clara
a que no se alcanzaran los objetivos de produc-
cién de carbén previstos en dicho Plan.

Fusba, solucion

CCOO de Industria de Asturias exige la busqueda de alternativas para garantizar el futuro de la Fundacién Laboral de Minus-
vélidos Santa Barbara, vinculada a Hunosa. Es urgente que se aclaren las competencias para que pueda tener acceso, como otras
instituciones de similar naturaleza, a las subvenciones publicas que doten de estabilidad a la fundacién. Fusba fabrica vestuario
laboral y equipos de proteccion, entre otros, y realiza ademds una importante labor social, por lo que se debe solucionar de ma-
nera urgente su situacion.

Cabe resenar que en las recientes elecciones sindicales, CCOO revalid6 su mayoria logrando tres de los cinco delegados, como
resultado de nuestro compromiso serio y riguroso con los trabajadores.

sturias ndustrial
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Primer convenio colectivo en Kinbauri Espania S.L.U. Kinbaurl

CCOO de Industria impulsa el primer convenio colectivo de la empresa canadiense, dedicada a la
extraccion de oro y minerales no ferrosos en Boinas (Belmonte de Miranda).

Después de mas de tres afos de negociaciones, fi-
nalmente se logra un acuerdo con la empresa para
la firma del primer convenio colectivo, que regulara
las condiciones laborales de sus 350 trabajadores.
La multinacional, con sede en Canada, opera en Bel-
monte de Miranda desde 2007 y lo hacia en base a
la regulacion laboral individual, tal como es costum-
bre en su pais de origen. Pero el marco de relaciones
laborales en Espaia es diferente y CCOO defiende la
necesidad de la negociaciéon colectiva, por lo que se
planteé la firma de un primer convenio. La redaccion
del documento no estuvo exenta de dificultades, da-
das las caracteristicas particulares de la empresa.

Todo comenzd a gestarse en 2010. A raiz de la im-
plantacién del quinto turno se amplia la plantilla y
representantes de CCOO contactan por primera vez
con los trabajadores. Al afio siguiente se celebran las
primeras elecciones sindicales y se obtiene mayoria
absoluta para nuestro sindicato, como resultado de
la accion sindical que se empezaba a realizar en la
empresa. Ese ano se plantea una plataforma de con-
venio pero la empresa rechaza hacer cambios en el
modelo de relaciones laborales, aduciendo que en
Canada no seria aceptado. A finales de 2013 cambia
la direccién de la empresa y da un giro en su actitud,
anunciando su disposiciéon de llegar a un acuerdo.
Pero las negociaciones se interrumpen cuando a me-
diados de 2014 la empresa cierra el centro de trabajo
que tenia en Carlés y se queda sélo con el de Boinas.
Tras llegar incluso a convocar una huelga se alcanza
un acuerdo, que CCOO oficializa en el SASEC, para
asegurar el mantenimiento del empleo, la realizacién
de inversiones en la exploraciéon zona de la Brueva y,
dado que la situacién llevé a una pardlisis en la nego-
ciacion del convenio, que se comprometiese la firma
con efecto retroactivo desde enero de 2014.

Finalmente el pasado 17 de abril se firma un conve-
nio histérico, fruto de un gran esfuerzo por parte de
esta organizacién y resultado de su compromiso con
los trabajadores.

sumatorio y colectivo,

Sergio Fernandez Garcia,
presidente del Comité de

“Con este

convenio todos los
trabajadores ganan.
Lo calificamos como

porque supone una
evolucién positiva
para el conjunto de
los trabajadores”.

Empresa de Kinbauri

Convenio Colectivo Kinbauri Espana, S.L.U. (resumen)

Vigencia: hasta el 31 de diciembre de 2017.

Clasificacion profesional: Se establecen Grupos Profesionales (4) y
una sub-divisién funcional en las diferentes areas de la misma.

Jornada: Interior de mina, 1.575 horas. Resto, 1.800 horas (cOmputo
anual).

Flexibilidad de jornada: Adelantando o retrasando la hora de co-
mienzo en 30 minutos, o acortando el tiempo de comida en 30 minu-
tos, fin de la jornada los viernes a las 15,00 horas (personal a jornada
partida).

Vacaciones y permisos: 23 dias laborales de vacaciones, de los que
3 seran de libre disposicién. Para el régimen de turnos 10 dias de va-
caciones consecutivos (entre el 1 de junio y el 30 de septiembre). Se
mejoran los permisos retribuidos establecidos en el ET establecien-
do 3 6 5 dias, segun los supuestos especificados.

Régimen retributivo: Se establece el mecanismo de incrementos
sobre masa salarial, definiendo la masa salarial del afo 2013 como
punto de partida e incrementandola en un 10% durante la vigencia
del mismo (2,50% afo). Complemento de absorcién y compensacion.

Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda
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La hora de dar pasos adelante

Serd un ano importan-

o o
te para la negociacion J\u os atisbos de recuperacién deben necesariamente ser acogidos
colectiva en Asturias. con prudencia, pero nos indican que es momento de empezar a
Durante 2015 CCOO de plantear un cambio con relacién a los afos anteriores, que fueron

. . de contencién, de sacrificio y de compromiso por parte de los traba-
Industria de Asturias ne- jadores. Para CCOO de Industria de Asturias, es momento de trasladar
gociara convenios sectoriales y de em- este cambio de tendencia a la negociacién colectiva. Es decir, la recu-
presa de gran relevancia por volumen de peracién de un sector debe inmediatamente reflejarse en las condicio-
empleo, y exigiré trasladar a los nuevos nes de su convenio. Esa va a ser nuestra principal labor de cara a las

. .o . | . negociaciones que se desarrollaran a lo largo del afio: reclamar mejoras
convenios distintas mejoras en las condi- salariales, inversiones, mantenimiento del empleo y derechos sociales

ciones laborales de los trabajadores. para los trabajadores.

Convenios sectoriales

Una vez constituida la comisiéon negociadora del Convenio Colectivo del sector de Talleres de Repara-
cién y Afines de Asturias, ya han dado comienzo las reuniones con la patronal ASPA, y se han establecido
las lineas generales de actuacion. La intenciéon de CCOO de Industria de Asturias pasa necesariamente
por cuatro puntos: incrementos salariales entre el 2 y 2,5%; clausula de revisién salarial en base al IPC en
el momento en que éste sobrepase el incremento pactado; vigencia de dos afios y mantenimiento de la
ultraactividad. La patronal del auto ya ha manifestado su negativa a pactar incrementos salariales o en
todo caso vincularlos a un aumento de jornada que implicaria establecer las 40 horas semanales. Para
CCOO de Industria de Asturias la jornada establecida de 37,5 horas semanales es irrenunciable. Son las
lineas estratégicas de una negociacion que esperamos pueda desarrollarse de forma &gil, si la patronal
atiende los requerimientos de los representantes de los trabajadores.

El 22 de abril arrancé la negociacion del Convenio Colectivo del Sector del Metal con la
constitucion de la mesa negociadora. Se trata del convenio sectorial que afecta a mas de
20.000 trabajadores en Asturias.

La plataforma formada conjuntamente por CCOO de Industria de Asturias y MCA-UGT
defendera el establecimiento de incrementos salariales vinculados al IPC, mas revisiones
salariales. CCOO de Industria de Asturias entiende que es momento de pasar pagina a la mo-
deracién salarial de afos anteriores para recuperar el poder adquisitivo, dado que el 90% de
las empresas del sector han mejorado en capacidad productiva y carga de trabajo. Ademas
defenderemos el mantenimiento de la ultraactividad y la necesidad de continuar ahondan-
do en la regulacién de los desplazamientos de los trabajadores del sector al extranjero.

CCOO de Industria de Asturias participa en la negociacién en Madrid con la patronal del sector
AME. El convenio anterior, que expird a finales de 2014, salvaguardaba la ultraactividad y recogia la
cldusula de revision salarial del I ANC.

La industria metalgrafica y de fabricacién de envases metdlicos tiene su principal representacion
en Asturias en Mivisa, ubicada en el Poligono Industrial de Silvota (Llanera), y engloba a unos 170
trabajadores aproximadamente. En esta ocasion, y aunque todavia se esté elaborando la platafor-
ma de convenio que se quiere defender conjuntamente con las otras fuerzas sindicales, se pondra
especial énfasis en la inclusion de mejoras sociales, incluyendo la revision de los permisos retribui-
dos: paternidad, maternidad, entre otros, como hospitalizacion o enfermedad de un familiar en
primer grado, etc. También se abordaran los casos en los que acceder a la reduccién de jornada, y
se revisaran conceptos como turnicidad y absentismo para establecer criterios razonables y con-
sensuados. Otro de los objetivos de CCOO es regular el actual sistema de clasificacion del personal.
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Convenios de empresa

ARCIRESA

El nuevo convenio tendra una vigen-
cia de tres afos (2015-2017) y regulara
las condiciones laborales de los 48 tra-
bajadores de la empresa, dedicada a la
produccion de arcillas refractarias y con
sede en Lugo de Llanera.

Fundamentalmente el convenio reco-
ge una reduccién de jornada de 8 horas
para personal a turnos y una ampliacién
del concepto de turnicidad que pasa de
ser el 12% del salario base a incremen-
tarse al 15% en 2015 y al 20% en 2016
y 2017.

Se establecen ademdas incrementos
salariales del 0,2% en 2015; 0,4% en
2016; y 0,5% en 2017, con revision en
base al IPC real si supera el 0,9 el tercer
ano.

Se han pactado ademds incentivos,
que serian del 1% adicional en caso de
que la empresa obtenga beneficios de
mas de 250.000 euros; un 1,5% si supera
los 300.000 euros y un 2% si supera los
350.000 euros.

Saint-Gobain Cristaleria

CCOO y UGT suspenden la nego-
ciacion del convenio al no encontrar
puntos de acuerdo con Cristaleria
Saint-Gobain.

Mientras ponen fecha a la convoca-
toria de huelga y deciden su formato,
los dos sindicatos emplazan a la em-
presa a buscar una salida sobre la pro-
puesta que han puesto sobre la mesa.

El inmovilismo que la direccién de
Cristaleria Saint-Gobain mantuvo ayer
mientras negociaba el convenio co-
lectivo, llevé a CCOO de Industria y a
FITAG-UGT a suspender las reuniones
y a convocar huelga en los centros de
Avilés (Asturias) y Arbés (Tarragona)
como medida de presion. Los dos sin-
dicatos respondieron de esta manera
a una situacion que califican de extre-
ma. La empresa mantiene su decisién
de abrir entre la plantilla una brecha
salarial y de realizar ajustes de tal en-
vergadura que los trabajadores nunca
se recuperarian.

CCOO negocia el convenio de ThyssenKrupp Elevadores

CCOO de Industria sigue participando en la negociaciéon del Convenio de Thys-
senKrupp Elevadores en Asturias, cuyo centro en Gijon cuenta con unos 60 traba-
jadores. La propuesta de la parte social incluye incrementos salariales del 1% para
2015, 1,5% para 2016 y 1,5% para 2017, con revision al IPC real si supera el incremen-
to pactado, manteniendo el resto del articulado del convenio en las mismas condi-
ciones que el anterior. CCOO aboga también por mantener el sistema de primas va-
riables como estaba establecido anteriormente y apuesta porque laempresa abone
el cien por cien de la ILT (Incapacidad Laboral Temporal) en caso de accidente o
enfermedad, tal como se hace en otras Comunidades Auténomas, sin vincularlo al
absentismo tal como pretende. El convenio tiene dmbito regional y no estatal, lo
que hace que se produzcan diferencias importantes en las condiciones laborales de
los trabajadores.

AZSA

Estd en marcha la negociacion del
convenio colectivo de Azsa, que regu-
lard las condiciones laborales de una
plantilla de aproximadamente 850
trabajadores. Para los representantes
de CCOO presentes en la negociacion,
una de las prioridades del convenio
serd la creacién de empleo, por la via
de la instauracion del quinto turno du-
rante todo el afo, lo que se traduciria
en unos 50 puestos de trabajo aproxi-
madamente durante la época estival.
También es prioritara la reduccién de la
temporalidad: “Que un puesto fijo ten-
ga un trabajador igualmente fijo, y no
se vayan encadenando contratos tem-
porales para cubrirlo”, explica Nacho
Requena, responsable de la Seccion
Sindical de CCOO en Azsa. En el apar-
tado econdmico, se trabajara para que
los buenos resultados de la empresa y
su capacidad competitiva se reflejen
proporcionalmente en los incrementos
salariales que recoja el nuevo convenio.

“Para que CCOO rubrique el convenio
que resulte de la negociacion, es fun-
damental que se someta a la voluntad
de los trabajadores —explica Nacho Re-
quena-. No vamos a tolerar el secuestro
de la democracia interna que impone
el sindicato amarillo Sitaz. Si los traba-
jadores no dan su aprobacién en refe-
réndum, no vamos a respaldarlo”.

www.industria.ccoo.es &
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Siniestralidad

;Qué esta fallando?

CCOO de Industria de Asturias denuncia que las
siniestralidad laboral en Asturias continda por encima
de la media nacional. La industria acapara el 33%
de la totalidad de los accidentes producidos en el
medio laboral.

terminan de reflejar un cambio de tendencia. De momen-

to, tras la publicacion de las cifras de siniestralidad corres- R . K .
pondientes a 2014, se puede concluir que la prevencion de riesgos de trabajo con baja en jornada de trabajo
laborales en Asturias estd en horas bajas. Con cinco accidentes ,\'11,
mortales en total (incluyendo los producidos in itinere), de los que '1,"3
tres corresponden a la industria (dos en el metal y uno en mine- ik
ria) CCOO cree que es urgente preguntarse qué esta fallando en el
planteamiento oficial relativo a la prevencién de riesgos laborales.

o hay lugar para el optimismo con unos nimeros que no
indice de incidencia de accidentes

En un contexto mas amplio, Espafia encabeza la lista de sinies-
tralidad a nivel europeo, segun el ultimo estudio publicado por
Eurostat (2010) con datos de siniestralidad de la UE. Si ahadimos
que a nivel nacional Asturias ocupa el tercer puesto, que es a su
vez el primero entre las comunidades auténomas con cierto nivel
industrial, el resultado es més bien desalentador.

“Tenemos muchas instituciones creadas alrededor de la seguri-
dad de los trabajadores en las empresas, ;por qué nadie asume la
responsabilidad por estas cifras?”, se pregunta Luis Javier Vazquez,
responsable del Area de Salud Laboral de CCOO de Industria de
Asturias.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Castilla La Mancha

Otro aspecto que llama la atencidon es que en Asturias el 80% de
los accidentes se estan produciendo en empresas subcontratadas,
lo que prueba la importancia del empleo de calidad que defiende
CCOO. “La subcontratacion hace disminuir radicalmente la calidad
de la prevencién dentro de las empresas. A mayor temporalidad,
menos prevencion”.

Asturias es la tercera region en la tabla
del indice de incidencia de accidentes de
trabajo, por detras de Baleares y de Castilla
La Mancha. Cabe seinalar que ninguna de
las dos mencionadas tiene un volumen
industrial relevante, al tener un peso mas

. . . . importante el sector de los servicios.
Indice de incidencia de accidentes =

de trabajo de Asturias (sector industria)

4 Asturias ® Total Industria

16000 El sector industrial de Asturias esta bastante por encima
14000 de la media de accidentes a nivel estatal, sin reducir dis-
12000 tancias desde el aiio 2002. Y eso, segtin seiiala Luis Javier
Vazquez, responsable del Area de Salud Laboral de CCOO
10000 de Industria de Asturias, a pesar de que en los ultimos
8000 anos el sector industrial ha perdido peso en Asturias y ha
6000 descendido el nimero de cotizantes a la seguridad social,
“es decir, merma el sector pero las cifras de siniestralidad
4000 se mantienen. Es evidente que las politicas puestas en

2000 marcha no estan funcionando como deberian”.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 \ ,
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. mm".l+“1m-tmn+ﬂg
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Mas seguridad para

los trabajadores de Armén

El astillero acumula tres accidentes mortales

en un periodo de dieciocho meses. CCOO de
Industria de Asturias exige la depuracion de
las responsabilidades que se deriven de cada
caso, y garantias de cumplimiento total y ab-
soluto de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

El primero de estos tres accidentes
mortales tuvo lugar el 16 de julio de
2013. F. R. A,, buzo, trabajaba limpiando
la zona de botadura del dique principal
cuando se quedd sin oxigeno. El segun-
do, el 23 de mayo de 2014. A. G. M,, se
encontraba realizando una soldadura
en el interior de un tanque de uno de
los barcos, sin la adecuada ventilacién.
El tercero, el 28 de enero de 2015, J. D.
G. fue golpeado por un cable mientras
operaba en lo alto de una grua. A la es-
pera de que concluya la investigacion
oficial sobre el Ultimo de los accidentes,
hay una evidencia que no admite discu-
sion: tres fallecidos en afo y medio es
una cifra inadmisible.

El sector naval asturiano comenzé
2015 con buenas perspectivas de creci-
miento. Con carga de trabajo asegurada
hasta al menos 2017, el repunte econo-
mico estd permitiendo crear un nimero
relevante de empleos. Pero en paralelo
a este despegue es fundamental que se
revisen los sistemas de seguridad y se de
un paso adelante en la defensa de la sa-
lud laboral de los trabajadores. “A la vez
que mejoran las cifras de produccion,

empeoran las relativas a la seguridad.
Vendemos fuera de Espaiia productos de
primera categoria que se construyen en
condiciones laborales tercermundistas.
Eso resulta por completo inaceptable”,
denuncia Luis Javier Vazquez, responsa-
ble del Area de Salud Laboral de CCOO
de Industria de Asturias.

Uno de los problemas que CCOO de
Industria de Asturias ha evidenciado
en numerosas ocasiones es el aumento
desmesurado de la subcontratacién en
el sector. Es significativo que de los tres
fallecidos ninguno perteneciese a la em-
presa principal sino que formasen parte
de los trabajadores de subcontratas. De
hecho, cuando se produjeron los acci-
dentes mas del 95% de los trabajadores

La excesiva subcontratacion
en el sector naval dificulta la
formacion de Comités de Se-
guridad permanentes. Todos
los fallecidos trabajaban para
empresas subcontratadas.

que operaban en aquel momento per-
tenecian a otras empresas. Armoén sélo
tenia 15 trabajadores propios, en su ma-
yoria personal administrativo. El resto,
subcontratados.

Los problemas derivados de esta dina-
mica son numerosos: rotacion excesiva,
falta de profesionalizacién, dificil coor-
dinacién. Los trabajadores no tienen
apenas margen para familiarizarse con
los protocolos de seguridad y aumenta
la laxitud en la prevencién de riesgos.
Ademas, la falta de fijeza laboral dificulta
enormemente que puedan establecerse
Comités de Seguridad permanentes. “La
Representacion Legal de los Trabajado-
res es la gran perjudicada. Los contratos
temporales y por periodos muy cortos
hacen imposible poder contar con per-
sonal estable, bien formado y que co-
nozca la empresa para responder ante
cualquier eventualidad”, explica Luis Ja-
vier Vazquez. Por tanto, el aumento de
la temporalidad y la precariedad laboral
repercuten ya no sélo en la calidad del
empleo que defiende CCOO, sino direc-
tamente en la salud laboral de los traba-
jadores.
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Elecciones Sindicales

Continuamos adelante con el proceso de
elecciones sindicales. Queda por delante
mucho trabajo para lograr los objetivos
que nos hemos trazado: conseguir la
mayor representatividad posible para
CCOO en el dmbito de las empresas;
mantener la diferencia con otras fuerzas
sindicales e incrementarla en todos los
ambitos donde sea posible mejorar
resultados.

que en CCOO de Industria tienen un sindicato

sélido, coherente, comprometido con la lucha
por sus derechos y la defensa de la negociacién
colectiva por encima de otros intereses. Por eso,
debemos hacer un esfuerzo de comunicacién para
trasladar la importancia de acudir a estos comicios
como un ejercicio de responsabilidad, para elegir
la opcion que mejor representa los intereses de los
trabajadores.

I os trabajadores de la industria asturiana saben

Es importante poner en valor la labor que a lo
largo de estos cuatro afos han realizado los dele-
gados y delegadas de los centros de trabajo donde
CCOO tiene representacion, especialmente aque-
llos de las pequefas y medianas empresas, que
realizan diariamente una valiosa accién sindical
defendiendo los derechos de sus comparieros en la
empresa y asumiendo un papel no exento de difi-
cultades. CCOO de Industria reconoce la importan-
cia de este compromiso cotidianoy por eso subraya
la necesidad de extender la presencia del sindicato.
Participar en los procesos electorales de los centros
de trabajo es un ejercicio practico de democracia, y
es lo que nos dota de fuerza para poder ser sélidos
ante el empresariado y a la hora de defender la ne-
gociacién colectiva.

Nos remitimos al hecho incontestable de que los
resultados nos dan la razén: en aquellas empresas
donde CCOO tiene una presencia fuerte, son mejo-
res las condiciones de trabajo y es posible ejercer
una defensa mas eficaz de los derechos laborales.
Por eso es importante. Vota CCOO. Exige tus dere-
chos.

30A I

Daorje S.L Avilés Sector: Montajes
Actividad: Montajes y mantenimiento
Trabajadores: 900 (aprox.)
Elecciones: 3 y 4 de junio.

La empresa, que desarrolla casi el cien por cien de su actividad en
las instalaciones de ArcelorMittal realizando labores de mantenimien-
to, es un pilar del sector de las auxiliares, que da empleo a unos nove-
cientos trabajadores en este momento. Es por tanto de vital impor-
tancia el proceso de elecciones sindicales sea, una vez mas y como se
ha venido haciendo desde hace mas de tres décadas, un ejercicio de
responsabilidad por parte de la plantilla, que desde 1984 ha otorgado
la mayoria absoluta del Comité de Empresa a CCOO. Nuestra presencia
es una garantia para los derechos de los trabajadores, como hemos
venido demostrando a lo largo de todos estos afos”, concluye Miguel
Gonzélez, presidente del Comité de Empresa.

El cometido realizado durante el mandato que ahora termina ha
sido satisfactorio tanto en la labor diaria de defensa de las condiciones
laborales de los trabajadores como de mantenimiento del empleo.
Siendo afos de crisis, se lograron aminorar sus efectos en las condi-
ciones laborales, ademas de conseguir que no se produjesen mermas
salariales como sucedié en otras empresas. Asi mismo, se ha logrado
no s6lo mantener el empleo sino incrementarlo: hace cuatro afos,
coincidiendo con la convocatoria de las anteriores elecciones sindica-
les, la empresa tenia unos setecientos trabajadores, frente a los nove-
cientos actuales. Ademas, se solucionaron de manera satisfactoria los
problemas surgidos con el cobro de atrasos y la aplicacién del conve-
nio colectivo, mientras duré el proceso de compra de la empresa por
parte del fondo suizo Springwater Capital.

Uno de los objetivos del Comité de Empresa para el préximo pe-
riodo serd la implantacién del quinto turno para todo el afo, lo que
a juicio de los representantes de CCOO favorecera notablemente la
organizacion del trabajo. Ademas, se trabajara para la consolidacion
del Plan de Igualdad, que en la actualidad se esta negociando para su
implantacién en la empresa.



IMSA
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j j : 150 (aprox.)
sector: Montajes . Trabajadores: 150 Gt

IMSA: Excelente resultado

La empresa, con sede en Avilés, celebré a finales del
pasado afno su proceso de elecciones sindicales, logrando
CCOO un excelente resultado al aumentar el nimero de
representantes y ampliar la diferencia con las otras fuerzas
sindicales con presencia en el comité.

IMSA cuenta con una plantilla de aproximadamente 150
trabajadores, que prestan servicios de mantenimiento en
empresas como Azsa, el Lavadero Batan de Hunosa, don-
de realiza la gestion casi completa de las instalaciones,
Astilleros Gondan, General Dynamics (Trubia) y Acciona,
para la impermeabilizacién de los tuneles de la variante.

La clave de la obtencidon de estos buenos resultados
estuvo en la renovacién practicamente integral de los
delegados de CCOO en el Comité de Empresa. Los nue-
vos miembros han asumido el reto con compromiso y
responsabilidad, retomando desde el principio la activi-
dad del comité para dinamizarlo, reorientar los objetivos
y conseguir darle mayor eficiencia a cada una de las ges-
tiones que se realizan. Desde el inicio de la andadura de
este nuevo equipo, la actividad sindical se centra en velar
por el cumplimiento integro de los puntos que recoge
el convenio colectivo del metal, que es el que rige en la
empresa. Los focos principales de vigilancia se centran en
Azsa, donde los salarios estan por debajo de lo estipulado
en el convenio, y en el Lavadero Batan de Hunosa, donde
se encadenan contrataciones temporales y no se cumple
lo estipulado en materia de jubilacién parcial y contratos
relevo.
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Quimi

imi iadores: 230
Sector: Quimica* Trabajador =

Victoria rotunda en Quimicas del Nalon

CCOO consigue el liderazgo de los dos comités de empresa, en
las factorias de Sama y Trubia, logrando ocho de los catorce dele-
gados totales.

Las elecciones sindicales celebradas simultdaneamente en los dos
centros de la empresa en Asturias, han arrojado un resultado mas
que satisfactorio para CCOO, que ha resultado ser la fuerza mas vo-
tada en ambas factorias, con el respaldo de practicamente el 48%
del total de la plantilla.

CCOO obtuvo el mayor niumero de votos tanto en el colegio de
técnicos como de obreros, en ambos centros, desplazando a las
otras fuerzas sindicales. Tanto es asi que USO ha perdido toda la
representacion en Sama y sélo logra un delegado en Trubia, en el
colegio de obreros. CCOO logra la presidencia de todos los comités,
tanto de Trubia y Sama como Intercentros.

La plantilla, que ha respaldado mayoritariamente las candidaturas
de CCOO, ha sabido valorar el esfuerzo realizado durante los afos
anteriores, cuando aun estando en minoria se desarrollé una labor
intensay eficaz, que redundé en la mejora del poder adquisitivo. Por
otra parte, no ha dado frutos la campanfa de desprestigio orquesta-
da por otras organizaciones sindicales, que se unieron para tratar de
restarle apoyos a CCOO. “La gente nos ha apoyado porque nos ha
visto trabajar en minoria, y sabe que todo lo haciamos nosotros”, ex-
plica Fernando Garcia Fernandez, presidente del comité de Sama. “A
partir de ahora continuaremos en la misma dindmica”, afnade José
Fernando Tronco, presidente del comité de Trubia. En 2016 comen-
zard la negociacion del convenio colectivo, y se tratard de minimizar
los efectos para la plantilla de la creacién de Unidades de Trabajo Au-
tonomas (UAT), una iniciativa de la empresa para tratar de recortar

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

Convenio con CCOO de Asturias
* Descuentos desde el 30% al 60% en todos
los tratamientos odontolégicos.

* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,
radiografias, presupuestos sin compromiso, etc.
* Somos especialistas en nifios y adultos.

Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71.
Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17.

JU NQUERA CLINICA DENTAL *4

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49.

m Parking en
propia plaza

tros servicios:

gastos.
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_k * Ortodoncia invisible y estética
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- * Blanqueamiento en una sesion
=i + | * Anestesia sin aguja

y estética circonio
* Especialistas en rehabilitaciones
: o= =—oclusales
Tl % | * Disfuncion témporo-mandibular,
N - férulas y placas de descarga
pecialista en implantologia
de carga inmediata, sin cirugia,
| sin sangrado, sin traumas,
técnica sencilla y

sin complicaciones




Exencion fiscal de las indemnizaciones por despido

Texto: Amable Glez. Méndez

Una primera regla donde se esta-
blece que esta exenta la indemniza-
cién legalmente prevista en el Esta-
tuto de los trabajadores, en funcion
del tipo de despido o de extincion del
contrato. Por tanto, en aquellos supues-
tos de extincidn que no llevan apareja-
da ningun tipo de indemnizacion legal,
aunque se acuerde estd, incluso por
acuerdo colectivo, estara sometida a tri-
butacién sin ningun tipo de exencién.
Son los supuestos de despido discipli-
nario procedente, extincién por mutuo
acuerdo, baja voluntaria o dimisién del
trabajador y la muerte, jubilacién o in-
capacidad del trabajador.

Una segunda regla especial don-
de se amplia la exencion mas alla
de la legalmente establecida en
los despidos objetivos o colectivos
cuando estos son por causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o
de produccién, o por fuerza mayor,
hasta la cuantia establecida para el
despido improcedente. Por tanto, en
los despidos objetivos que se deban a
otras causas (despidos por ineptitud
sobrevenida, por falta de adaptacién a
las modificaciones técnicas o por ab-
sentismo) solo estara exenta la indem-
nizacién legal de 20 dias por afio de
servicio.

(an

El nuevo articulo 7 de la Ley del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, conforme a la redaccion dada por la Ley
26/2014, establece tres reglas para la determinacién de la
exencion fiscal de las indemnizaciones por despido.

Una tercera que establece un
limite general de la exencion de
180.000 €. De esta forma si la indem-
nizacion legal prevista en la primera
de las reglas supera el umbral de los
180.000 euros, el importe de los que
excede ya no se considerara renta
exenta, sino que estard sometida a tri-
butacion.

Resumen de la exencion de las indemnizaciones por despido o extincion del contrato

Causa de despido

o extincion del contrato

Indemnizacion exenta en la cuantia

Limite de la
indemnizacion exenta

prevista legalmente

* Contratos anteriores a 12/02/2012:
- 45 dias por afo/ maximo de 42mensualidades
Despido improcedente (art. 56.1 ET) « Contratos posteriores a 12/02/2012: 180.000
33 dias por afio/ maximo 24 mensualidades
Despido objetivo o colectivo procedente (art. 53.5 20/12 180.000
ET y 123.2 LRJS)
Resolucién del contrato por incumplimiento -
empresarial (art. 50 ET) Iguales que en el despido improcedente. 180.000
Extincion del contrato a instancia del trabajador en
los supuestos de movilidad geografica (art. 40.1) e 120
Modificacién sustanc_:lal de las condiciones de 20/9 180.000
trabajo (art. 41)
Terminacién de contratos temporales sujetos a 180.000
indemnizacion legal (art. 49.1.c ET) 12 dias por cada afo de servicio.
Extincion por muerte, jubilacién o incapacidad del . 180.000
. Un mes de salario.
empresario (art. 49.1.9)
Cuando estos despidos sean debidos a causas
Despido obietivo o colectivo declarados bro- econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
P ! S P o por fuerza mayor, si se hubiera acordado una 180.000
cedentes o justificados . AN - - .
indemnizacion superior a 20/12, la exencién alcanzara
al umbral establecido para el despido improcedente.
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Sobre la jubilacion parcial

Sentencia del TSJA

La sentencia deniega a la empresa la aplicacién de la jubilacion
parcial de sus trabajadores por no estar firmado el acuerdo

por la representacion legal de los trabajadores.

dicta sentencia a favor de la Seguri-
dad Social por parte del Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias, en relacién
con la aplicacién de la jubilacién parcial.

EI pasado 28 de marzo de 2014, se

Los hechos se corresponden con la
aplicacién del Decreto Ley de 15 de mar-
zo de 2013 de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral, para las
empresas que se acogieron mediante
peticion expresay con acuerdo de los re-
presentantes legales de los trabajadores.

El caso que nos ocupa esta relaciona-
do con la denegacién por parte del INSS
a la empresa Gréficas del Principado S.L.
con respecto a la jubilacion parcial de sus
trabajadores.

La razén principal del INSS es que no
queda acreditado que el acuerdo estu-
viera firmado por la representacién legal
de los trabajadores, asi como el convenio
de aplicacién o cldusulas o compromiso
alguno en materia de jubilacién parcial.

La empresa recurrié ante el Juzga-
do de lo Social el rechazo del INSS al
acuerdo con su plantilla, firmado por
ambas partes para acogerse al proceso
de jubilacién parcial, y el Juzgado de lo
Social les dio la razén por lo que el INSS
recurrio al TSJA.

La sentencia del TSJA, por su parte
asume el planteamiento

del INSS y sefala que el acuerdo presen-
tado entre la empresa y trabajadores no
tiene valor de acuerdo colectivo al no
haber sido alcanzado por los represen-
tantes de los trabajadores, considera por
tanto que por ello no tienen acceso al re-
gistro para formalizar el citado acuerdo a
los efectos previstos por terceros.

Establece ademas la sentencia que,
aunque la jurisprudencia considera que
el convenio colectivo estatutario, es de-
cir, el negociado entre los representantes
sindicales o legales de los trabajadores y
la empresa, no agota las posibilidades
de la negociacion colectiva, los otros
acuerdos, los extraestatutarios, alcanza-
dos entre la empresa y una pluralidad de
trabajadores, aunque éstos sean la tota-
lidad de la plantilla, no tendran el carac-
ter de acuerdo colectivo, por carecer los
trabajadores de la legitimacion reque-
rida para ello, sino que sera un acuerdo
plural que no sirve, por tanto, al objeto

Arsenio Diaz
Area Mutualismo, Previsién y Seguridad Social

del Registro de empresas a los efectos de
la disposicion final 122 de la Ley 27/2011.

Hasta la fecha los juzgados de Oviedo
y Gijén estaban dando la razén en la ma-
yor parte de los casos a las empresas y
trabajadores recurrentes. Si embargo a
partir del fallo del Tribunal Superior de
justicia de Asturias estan siendo desesti-
mados al aplicar la doctrina dictada.

Ante esta sentencia no cabe recurso ni
ante el supremo ni ante el constitucio-
nal, porque no existe ningun otro caso
en toda Espanfa. Esta situacion sélo se da
en Asturias, y por tal motivo no genera
expectativa doctrinal para poder recurrir
a instancias superiores.

Es de senalar que el Decreto Ley del 15
de marzo permite que empresas y traba-
jadores que cumpliesen 61 afos entre su
entrada en vigor y el 31 de Diciembre de
2018, podrian acogerse al sistema anti-
guo de jubilacién parcial anticipada por
contrato relevo.

En sintesis la sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias establece el
criterio de aplicacion estricta del Decreto
Ley de 15 de marzo de 2013 que considera
condicion sine qua non, que los acuerdos
entre trabajadores y empresa sean re-
frendados por los representantes legales
de los trabajadores, y esta es una situa-
cién que como sindicato nos legitima.

«Lineas regulares de viajeros

e Transporte escolar y de menores
« Transporte de Empresa
Traslado de equipos deportivos

«Congresos y convenciones

« Excursiones y circvitos fomentando el turismo por Asturias
«Agencias de viajes mayoristas y minoristas
« Transporte para celebraciones (hodas, despedidas...)

« Transportes adaptados para personas de movilidad reducida
Solicite programas y presupuesto sin ningdn compromiso

EOBLEC =

Tfno informacién horario de lineas regulares: 985 796 988

Empresa cerfficada en Gestion Medioambiental: 150 14001 y en Gestion de Transporte UNE 13816

rotratour @telefonica.net / info@robles-tour.com
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Por Idoya Unzueta,
Secretaria de Formacion,
Politica Social y Mujer.

formacion de los trabajadores resulta un ele-

mento clave para contribuir a la salida de la
crisis, a su promocion profesional y también a la
mejora de su empleabilidad.

Desde CCOO de Industria de Asturias y des-
de el conjunto de la organizacion seguiremos
apostando de manera decidida por la forma-
cion de los trabajadores en los términos en
los que se habia desarrollado hasta ahora, con
garantias de calidad, participacién y transpa-
rencia. La formacion es un derecho que nos co-
rresponde por ley y que se recoge como tal en la
Constitucion. Apartarnos de la formacion impli-
carfa un retroceso que no nos podemos permitir,
por ello seguiremos defendiendo nuestra presen-
cia en todos los ambitos de la formacion .

En el actual contexto social y econémico, la

En esta ocasién la oferta formativa incluye 24
cursos pertenecientes a diferentes sectores como
el metal, vidrio, quimicas, textil o eléctrico que su-
man mas de 1200 horas de formacion.

Los cursos estan dirigidos a trabajadores en ac-
tivo en el sector correspondiente o dados de alta
como auténomos. Cabe destacar también que
existe un porcentaje para desempleados interesa-
dos en los mismos, con independencia de su acti-
vidad.

Nuevos cursos para nuestros sectores

Proximamente comenzaran los cursos gratuitos para
trabajadores/as en activo, promovidos por CCOO de

Industria de Asturias.

M Eta I Horas
Homologacion de soldadura 90
Soldadura TIG | 90
Soldadura | 100
Soldadura eléctrica con electrodo revestido 90
Soldadura semiautomatica 90
Automatas programables | 60
Mantenimiento industrial 60
Fibra optica 60
Interpretacion de planos | 50
Domotica: proyectos de instalaciones automatizadas en edificios | | 50
Electricidad e inyeccion electronica para motores gasolina 30
Circuitos eléctricos del automovil multiplexado 20
Tecnologia de vehiculos hibridos 16

Quimicas Horas
Gestion y control de almacenes 16
Curso basico neumatica 16
Calibracion de equipos de medida 30
Curso basico hidraulica 16
Ahorrro y efi'ciencia en la gestion sostenible de la energia 45
(teleformacion)

Texti I Horas
Diseno y patronaje industrial 40
Prevencion riesgos laborales en la manipulacion de cargas 35
Coll-hunter analisis de tendencias en el mundo de la moda 30

Vidrio/Ceramica Horas
Automqtizacibn,.autbmgtas Qrogramables 50
y robotica en la industria ceramica

Electrico Horas
Autdomatas programables 30

Mineria Horas
Automatas programables | 60

industria
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INFORMACION E INSCRIPCIONES. CCOO de Industria de Asturias / Delegaciones Comarcales

C/ Sta. Teresa, 15 - 32 planta. Oviedo. TIf.: 985 25 15 77 / Fax: 985 24 40 62
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Con tu carnet de CCOO puedes obtener interesantes descuentos a la
hora de programar viajes y estancias vacacionales. Atencion: no salgas
sin tu carnet de afiliado. Solicita la guia de servicios en CCOO o consulta

servicios.ccoo.es

Guia de Servicios de |={={s]s]

Hoteles

Existen importantes descuentos
esperandote en uno de los numerosos
hoteles que tienen acuerdos con CCOO.
Los tienes en distintas ciudades: Madrid,
Lloret de Mar, Castellon, Tarragona, Isla
de El Hierro, etc. Existen ademas precios
especiales con los siguientes grupos: NH Hoteles,
Grupo Hotansa (Andorra), ‘Vacaciones, apartamentos
y hoteles’ y AS Hoteles. Consulta toda la informacion
disponible en servicios.ccoo.es

N
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Afiliarse
tiene aun
+ventajas!!

Residencias de tiempo libre

CCOO gestiona plazas de vacaciones
en Residencias distribuidas en las
siguientes provincias: Padre Polanco gl
(Teruel), Carballifio (Ourense), Panxdn —mfal
(Ponteverdra), El Puig (Valencia), Morillo

de Tou (Huesca), el Teularet (Valencia) y la Hosteria
del Huerna (Asturias). Pide informacion en el teléfono
985.25.71.99 y en servcios.ccoo.es

Campings

Descuentos a los afiliados a CCOO en
campings de distintas comunidades entre
el 5 y el 15% sobre precio tarifa. Consulta
la informacion actualizada y las ofertas
disponibles en servicios.ccoo.es

Casas Rurales

Mas de cuarenta Casas Rurales distribuidas
por toda la peninsula ofrecen interesantes
descuentos a los afiliados a CCOO. Consulta
todas las ofertas disponibles. Informacion
actualizada en servicios.ccoo.es

A
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Balnhearios

« Montanejos (Castellon).
Mas informacion en
www.balneario.com/montanejos

« Fortuna-Leana (Murcia).
Mas informacion en www.leana.es

« Balneario de Chulilla (Valencia).
Mas informacion en
www.dormirenbalnearios.com

Paradores

Se ha renovado el concierto de colaboracion que CCOO mantiene con Paradores de
Turismo de Espaiia, lo que hace posible una mejora sustancial en el precio del uso de sus
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iAtencién lector!

“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus
propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinién. ;Qué te gustaria
. _cambiar y c6mo? También puedes enviarnos tus mejores fotos.

a  :Yatienes la nueva guia de Derechos de Conciliacién? Ponte en
contacto con nosotros y te la enviaremos por e-mail.
bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es
CCOO de Industria de Asturias. Secretaria de Comunicacion
C/Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo.
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C/. Sta Teresa,15 - 33005 Oviedo

Teléfono: 985 25 15 77



