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Quienes trabajan en la 
industria y el campo, 
también votan en las 
elecciones europeas
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CCOO de Industria está negociando este año nueve 
convenios estatales. Su secretaria general adelantó 
al consejo, en la reunión que el máximo órgano de 
dirección entre congresos mantuvo en Madrid el 22 
de mayo, que a la vuelta del verano se dará paso a la 
movilización si las patronales no cambian de actitud 
en las mesas de negociación. “Su posición está sien-
do muy rancia”, lamentó. Habrá protestas, advirtió, 
si el sindicato no consigue su objetivo.

Las patronales “no se mojan” en la negociación de 
los convenios colectivos, hasta que no se regule la 
reducción de jornada. Así lo ha constatado CCOO de 
Industria en las mesas que mantiene abiertas. Tras 
varios meses de tira y afloja con la representación 
del empresariado, la secretaria general ha decidido 
dar un paso hacia adelante. Hace unos días adelantó 
al máximo órgano de dirección entre congresos que 
la movilización llegará tras el verano si nada cambia. 

Espejo Jairo señaló que en la negociación del Con-
venio Estatal del Metal “se tiene la oportunidad” de 
llegar a un acuerdo en materia de contratación y de 
regular la subrogación; que en la del Convenio de la 

Química no se ha producido “ningún tipo de avance” 
y que en la del textil el sindicato trata de corregir la 
brecha de género y la “grandísima pérdida” de poder 
adquisitivo.  

Las elecciones de junio no son un 
trámite
Veinte días antes de que se celebren las elecciones al 
Parlamento Europeo, la secretaria general de CCOO 
de Industria también recordó al consejo que no se 
trata de una cita menor, ni de un mero trámite. “Lo 
que se decide en las instituciones europeas condi-
ciona la política industrial y el día a día de la gente”, 
apuntó. Por eso, la organización que dirige se volcará 
de nuevo en la campaña. Llamó a la participación de 
los y las trabajadoras y recordó que hay que votar a 
partidos progresistas.

Cerca de cuatrocientos millones de personas están 
llamadas a las urnas el 9 de junio. España elige a 61 
parlamentarios y parlamentarias y es el cuarto país 
con más representantes. Consciente de la enverga-
dura de los comicios, y ante la posibilidad de que 

Llegará la 
movilización tras 

el verano si las 
patronales no 

cambian de actitud 
en la negociación 
de los convenios 

sectoriales 

El máximo órgano de dirección entre 
congresos aprueba el informe general

CCOO de Industria hace un 
llamamiento a inundar las urnas de 
papeletas progresistas el 9 de junio, 
porque lo que se decide en Bruselas 
“condiciona el día a día de la gente” Informe general Galería

https://youtu.be/WYv0XYPgqSs
https://industria.ccoo.es/b6dbd8e183fcabb1569544b513a761db000060.pdf
https://industria.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=14279&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=21&cd_cms_conte=694751&opc_id=129572260991ce766c38ab11570aa1ee
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el bloque conservador y el de la extrema derecha 
aumenten su presencia en el Parlamento Europeo, 
Garbiñe Espejo Jairo insistió en que se trata de una 
cita importante “en la que nos jugamos mucho”. Se 
celebra en un momento de tremenda polarización, 
lamentó, en el que los debates nacionales se ante-
ponen, en muchas ocasiones, a los comunitarios. 

Los tres bloques del informe
La intervención de Garbiñe Espejo Jairo ante el con-
sejo federal se estructuró en tres partes. En la prime-
ra se analizó el contexto sociopolítico, en la segunda 
se describió cómo afecta a la política industrial y 
al desarrollo sectorial y en la tercera se adentró en 
los procesos de negociación abiertos en el ámbito 
sectorial estatal y en cómo reforzar su papel. Tras 
aproximarse a estos temas, la secretaria general de 
CCOO de Industria se refirió a la movilización que 
convocó el sindicato el 11 de abril ante el Ministe-
rio de Agricultura para exigir un sector con futuro y 
derechos. 

“Era necesario, dijo la sindicalista, situar en la agen-
da social las reivindicaciones de quienes trabajan en 
el sector agrario”. Explicó que esta muestra de soli-
daridad del conjunto de la organización ya ha teni-
do resultados. Se han mantenido varios encuentros 
con algunas asociaciones agrarias y el 24 de mayo se 
celebró una reunión con el ministro de Agricultura. 
“Si no hay pasos reales, no descarto que nos tenga-
mos que volver a movilizar”, aseguró.

La secretaria general de CCOO de Industria también 
incluyó en su intervención una referencia al sector 
naval, al sector aeroespacial, al sector energético y al 
de la defensa. Se detuvo en el eólico, para lamentar 
que encadene expedientes de regulación de empleo 
y el cierre de plantas. También mencionó a la indus-
tria automovilística. Propuso hacer un trabajo conciso 
con las coordinadoras; establecer necesidades, diag-
nósticos y objetivos y combinar la movilización con la 
propuesta. Garbiñe Espejo Jairo se centró en el Meca-
nismo RED, necesario para que el sector se adapte de 
forma no traumática al vehículo eléctrico y conectado. 

Objetivo: Estrenar Ley de Industria antes de acabar el año
En plena campaña para las elecciones europeas, el Partido Socialista, Sumar y el Partido Popular han pre-
sentado sus proposiciones no de ley (PNL) sobre política industrial. CCOO de Industria aprovechará esta 
circunstancia para reunirse con los grupos parlamentarios y recordarles por donde debe pasar la Ley de 
Industria y el necesario Pacto de Estado por la Industria que debe darle cobertura y estabilidad. Su secre-
taria general explicó al consejo la hoja de ruta que ha diseñado el sindicato para que el ministro del ramo 
cumpla con su compromiso de que la nueva norma sea una realidad antes de que termine el año. “Se están 
trabajando los documentos”, apuntó. “Pero de forma bilateral y no en una mesa de concertación social”, 
lamentó. El objetivo es garantizar la gobernanza e incorporar una mesa que, ante los cierres, garantice la 
reindustrialización. 

Por la puerta de atrás
La decisión del Gobierno de modificar el artículo 84 del Estatuto de 
los Trabajadores para que los convenios autonómicos y provincia-
les prevalezcan sobre los estatales ha generado malestar en CCOO 
de Industria porque “se ha hecho por la puerta de atrás” y sin ne-
gociarlo previamente con las organizaciones sindicales. 

Primero fue su secretaria general la que reconoció que se puede 
generar una “situación complicada” en determinados convenios 
colectivos y luego fue la responsable de Política Sindical la que 
llamó al consejo federal a organizarse “para que no se desarticule 
la negociación colectiva tal y como la tenemos concebida”, para 
garantizar unas condiciones laborales homogéneas, se viva donde 
se viva. 

Menos de un año para el congreso
El próximo consejo de CCOO de Industria, que se celebrará en Madrid el 26 de junio, dará el pistoletazo de 
salida al proceso congresual. La organización se pondrá en marcha para sacar adelante con éxito uno de los 
acontecimientos más importantes del sindicato. Su secretaria general se ha propuesto llegar a más centros 
de trabajo, a más personas trabajadoras y hacerlo con calidad, construyendo con la gente el mensaje políti-
co. Está convencida de que así se fortalece la conciencia de clase y se prepara la acción, ganando densidad 
sindical y construyendo desde lo colectivo. 
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La palabra, la 
protagonista

“No permitiremos que se ataque a 
quienes defienden los derechos de sus 
compañeros y compañeras. Toda nuestra 
solidaridad con el delegado despedido de 
Fumbarri”

Luis Mouliaa
Responsable de Política Sindical
CCOO de Industria de Euskadi

“En las elecciones europeas nos jugamos 
mucho y la gente es poco consciente de 
que en Bruselas se discuten cosas funda-
mentales”

Eduardo Antón
Secretario general
CCOO de Industria de Madrid

“Tenemos que sentir orgullo por la movili-
zación del 11 de abril. Hicimos protago-
nistas a quienes trabajan en el campo”

José Hurtado
Secretario general
CCOO de Industria de Andalucía

“CCOO resiste a la extrema derecha con 
más organización, más afiliación y más 
representación”

Gonzalo Díez
Secretario general
CCOO de Industria de Castilla y León

“El 11 de abril fuimos capaces de dar voz 
a los y a las jornaleras en tiempo récord”

Saturnino Lagar
Secretario general
CCOO de Industria de Extremadura

“Hay que conseguir un marco normativo 
que facilite la reindustrialización. Esta 
responsabilidad no debe recaer en las 
personas trabajadoras”

José Antonio Hernández
Secretario general
CCOO d’Indústria de Catalunya

“El Mecanismo RED puede ser una 
solución para que la gente no pague las 
consecuencias de las crisis”

Jennifer Moral
Responsable de Organización
CCOO de Industria del País Valencià

“Nos tenemos que felicitar por haber ga-
nado las elecciones sindicales y reconocer 
el trabajo de quienes se pelean en los 
tajos”

Ángel León
Secretario general
CCOO de Industria de Castilla-La 
Mancha

“El reto del próximo proceso electoral 
empieza ahora. Son las mesas de negocia-
ción de nuestros convenios”

Bernat Villarroya
Responsable de Organización
CCOO d’Indústria de Catalunya

“Felicitaciones por el trabajo colectivo que 
se ha hecho para adaptar el reglamento de 
secciones sindicales”

Raúl López
Responsable de Afiliación y Secciones 
Sindicales
CCOO d’Indústria de Catalunya
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CCOO de Industria 
continúa siendo 
la primera fuerza 
sindical
A finales de 2023, este sindicato tenía 
30.775 delegados y delegadas en los 
centros de trabajo

CCOO de Industria cierra el 
periodo álgido de las elecciones 
sindicales con la satisfacción 
del deber cumplido. Pero no se 
conforma con lo que tiene. Un 
año más vuelve a ostentar la 
mayoría sindical en el conjunto 
de las empresas de sus sectores 
de actuación. En diciembre de 
2023 tenía 30.775 delegados y 
delegadas, un 40,77% del total.  

Cuando se cerró el periodo álgido del proceso 
electoral, la diferencia con el siguiente sindi-
cato se situaba en el 4,96%  

Los y las trabajadoras de las empresas de la 
industria y del sector agrario siguen confian-
do en CCOO de Industria. Los resultados así lo 

demuestran. Al terminar el período álgido de 
las elecciones, en el que se determina el nivel 
de representatividad de las distintas fuerzas 
sindicales, un 40,77% de las personas que tra-
bajan en sus sectores se había decantado por 
las listas de esta organización, lo que le otorga 
30.775 delegados y delegadas, 3.742 más que 
el segundo sindicato del país, un 4,96% de di-
ferencia.

CCOO de Industria valora los resultados ob-
tenidos hasta la fecha como muy positivos, 
aunque en el último consejo federal la res-
ponsable de Organización reconoció que no se 
conforma con lo conseguido. “No es suficien-
te”, dijo Vicky Hinojosa. Propuso a los y a las 
presentes “ser capaces” de “ganar el relato” en 
los centros de trabajo. “Siempre hemos teni-
do muchas amenazas”, apuntó. La sindicalista 
también valoró la evolución que viene expe-
rimentando la afiliación desde principios de 
año. En estos momentos la federación cuenta 
con 219.219 personas afiliadas.

3.742 representantes de 
diferencia
La diferencia de CCOO de Indus-
tria con el siguiente sindicato 
se sitúa en el 4,96%. Al terminar 
el grueso electoral, volvió a te-
ner ventaja y a ganar la carrera 
para hacerse con la primacía de 
las elecciones sindicales. En esta 
ocasión, superó al segundo sindi-
cato del país en 3.742 delegados 
y delegadas en las empresas de 
la industria y el campo. UGT FICA 
tiene 27.033 y una representativi-
dad del 35,81%.

CCOO como primera 
opción
La federación de CCOO que agru-
pa a los sectores industriales y 
al campo gana a día de hoy en 
todos los tramos de empresa. 
Pero es en la pequeña y media-
na donde CCOO de Industria se 
desenvuelve mejor. En diciembre 
de 2023, donde más representa-
tividad había conseguido era en 
las empresas blancas, es decir, en 
aquellas que celebraban eleccio-
nes sindicales por primera vez. 
En ellas obtuvo 1.764 delegados y 
delegadas, el 39,3% del total. 

El 26% son mujeres

Al cierre del grueso electoral (di-
ciembre 2023), las mujeres de-
legadas de CCOO de Industria 
suponen el 26,42% (8.079) y los 
hombres el 73,58% (22.497).  El 
tramo de edad mayoritario de 
sus representantes es de 41 a 55 
años (57,53%). 

“Hemos de ser capaces de enfrentarnos a nuestros 
miedos porque las personas trabajadoras nos 

necesitan, aunque algunas no lo sepan”
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Los presupuestos de CCOO de Industria para 
2024 también fueron aprobados por el consejo 
federal. Antes de la votación, la responsable de 
Finanzas los explicó con detalle. La presentación 
de Ángeles Rodríguez confirmó que el 80% de 
los ingresos de CCOO de Industria procede del 
dinero que trimestralmente abonan sus afilia-
dos y afiliadas. Se constata, una vez más, que la 
cuota es la principal fuente de financiación del 
sindicato.

Tras nueve meses de trabajo, CCOO de Industria 
ya cuenta con un nuevo reglamento de seccio-
nes sindicales. El máximo órgano de dirección 
entre congresos dio su visto bueno al documen-
to. El responsable de secciones sindicales aclaró 
que es fruto de la participación. “Hemos dado 
cabida a todas las estructuras”, explicó Iñaki 
Léniz. Mantiene el espíritu del anterior y su 
contenido se ha simplificado. También se 
aprobó el acuerdo regulador del personal 
sindicalista.

La responsable de Comunicación de CCOO de 
Industria se encargó de explicar la campaña 
confederal que se ha diseñado para las eleccio-
nes europeas y cómo se adaptará desde la fede-
ración estatal. Isabel Rodero pidió volcarse en 
la difusión de los mensajes de la campaña, que 
tratan de transmitir la importancia de participar 
en un proceso que se ve lejano, pero que es fun-
damental para el desarrollo del país y para que 
la democracia y los derechos y libertades conti-
núen avanzando. 


