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 Llegan convenios más ambiciosos y útiles, 
con más movilización y mejor negociación

CCOO de Industria se rearma. Su máximo órgano de dirección entre congresos:

•	 Aprueba los criterios para la negociación colectiva de 2026
•	 Recupera el “Huelga no es delito”
•	 Se volcará en la movilización del 1º de Mayo y del 18 de junio 
•	 Baraja convocar una gran jornada de lucha después del verano
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Fran San José:

“Somos una federación  
robusta”

El secretario general de CCOO de Industria 
repasa el trabajo realizado y adelanta las 
cuestiones que ocuparán a la organización 
durante los próximos meses

Un mes antes de que se cumpla un año 
del 4º Congreso de CCOO de Industria, su 
secretario general repasó el “mucho tra-
bajo” que se ha hecho ante las personas 
que forman parte de su máximo órgano de 
dirección entre congresos. El 25 de marzo 
adelantó que la valoración de los primeros 
once meses del mandato es positiva, aun-
que explicó que será en el mes de mayo 
cuando haga un balance mucho más com-
pleto. 

Inmediatamente después de tomar la palabra ante el consejo 
federal, el secretario general de CCOO de Industria se dirigió 
al compañero Vicente Jiménez, responsable del sector agrario 

que recientemente perdió a su hijo por una enfermedad. “Esta es 
tu casa”, le dijo. “Esta es tu familia”, añadió, antes de trasladarle 
todo el calor de la organización. 

También se acordó de los y las compañeras de Aragón, dio la 
bienvenida a la nueva secretaria general de CCOO de Industria 
de Galicia, lamentó los ataques que el sindicato está sufriendo 
en Euskadi y mencionó la lucha sin cuartel que se está protagoni-
zando en Hitachi Córdoba. “CCOO no permitirá a la empresa que 
cambie la mayoría sindical y la correlación de fuerzas”. 

Además, Fran San José felicitó a las y a los compañeros de As-
turias y Baleares por los recientes acuerdos que alcanzaron en la 
negociación de los convenios de la industria auxiliar y de panade-
ría. Este último llevaba años bloqueado. 

Regresa “Huelga no es delito”
Pasados los agradecimientos, entró en faena. Antes de hacer un 
recorrido por el trabajo que se ha hecho en cada una de las áreas, 
recordó que CCOO de Industria es la organización “que más ten-
siona y más moviliza”. Propuso a su gente seguir así para conse-
guir que esta federación sea la más fuerte de la Confederación y 
sacar adelante “nuestras propuestas”. 

Aclaró que la federación que dirige lo dará todo el próximo 1º de 
Mayo, cuyo acto central se celebrará en Málaga este año; men-
cionó las jornadas sectoriales que organizará próximamente; re-
cordó que el 26 de abril tendrá lugar en Ciudad Real una sesión 
de trabajo monográfica sobre salud laboral y apuntó que el 24 de 
mayo “habrá que desempolvar” el famoso lema de “Huelga no 
es delito”. 

Fran San José denunció la proliferación de actos intimidatorios allí 
donde la movilización coge más fuerza y anunció que contempla 
la posibilidad de organizar tras el verano “una potente jornada de 
lucha” para fortalecer la negociación colectiva, tras comprobar 
que las secciones sindicales con más representatividad van a 
arrancar procesos de movilización. 

 “Hay que querer querer”
Sobre dos cuestiones giró la intervención del secreta-
rio de Acción Sindical y Transiciones Estratégicas de la 
CS de CCOO en el consejo federal. Tras reconocer que 
volvía a encontrarse “en casa”, explicó cómo recibió el 
sindicato la resolución del Consejo de Estado sobre el 
registro horario, un documento que el propio Unai Sordo 
consideró un “despropósito”, antes de instar al Gobierno 
a que continúe con la tramitación del decreto que modi-
fica el reglamento para el control efectivo del horario y 
del tiempo de trabajo. 

Después, Javier Pacheco se adentró en la negociación 
colectiva, “el corazón de la actividad sindical”. Propuso 
cambiar las inercias negociales; insistió en varias oca-
siones en que “hay que querer querer” y recordó que 
la “herramienta principal” de los y las trabajadoras es la 
huelga y el convenio. Por eso propuso “ponerla de nue-
vo en marcha”.

CONSEJO FEDERAL
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El próximo congreso extraordinario de CCOO de Industria de Aragón se 
celebrará el 29 de junio. Así lo decidió el máximo órgano de dirección entre 
congresos de la federación estatal. Participarán 93 delegados y delegadas. El 
secretario de Organización explicó al consejo los principales hitos del proceso 
congresual y confió en que se desarrolle “con la mayor normalidad posible”. 
Satu Lagar deseó, a quienes dirijan la organización a partir del mes de junio, 
“que lo hagan como hasta ahora”, ganando las elecciones sindicales y situan-
do la afiliación por encima de la media federal

Las mujeres y los hombres que forman parte del consejo federal conocieron 
en qué situación se encuentra la negociación del Convenio Estatal del Me-
tal. La responsable de Política Industrial y Sectorial empezó su intervención 
lamentando que no se está avanzando nada. Raquel Márquez explicó que la 
patronal ha propuesto a las organizaciones sindicales dejar el convenio tal cual 
está, una posibilidad que no contempla CCOO de Industria. “No estamos de 
acuerdo”, dijo. “Es un convenio que costó mucho firmarlo y nuestro interés es 
llenarlo de contenido”. 

La responsable de Política Sindical de CCOO de Industria se encargó de tras-
ladar al plenario los criterios para la acción sindical y la negociación co-
lectiva que se aplicarán en 2026. Isabel Rodero explicó que son cada vez más 
participativos y que tienen cuatro objetivos: Disputar la riqueza; cuestionar los 
poderes empresariales; crecer en derechos y vincular la acción sindical y la 
negociación colectiva con el conjunto de las personas trabajadoras. Propuso 
llevarlos al conjunto de las estructuras. 

El responsable de Comunicación de CCOO de Industria de Euskadi explicó al 
consejo que se ha vetado la participación del sindicato en la 24 edición de la 
Korrika, una carrera que está recorriendo todo el territorio a favor del euskera. 
Antes de que fuera aprobada por el consejo, Unai Orbegozo leyó, en euskera 
y en castellano, una resolución que manifiesta la “profunda preocupación” de 
la organización ante la campaña de “señalamiento y hostigamiento” que está 
sufriendo durante los últimos meses. “Supone un gravísimo precedente de ex-
clusión social y democrática”, que pretende establecer “un apartheid social” y 
que divide a la ciudadanía y a la clase trabajadora en función de su ideología o 
de su competencia lingüística. Señala, también, que el compromiso de CCOO 
con el euskera “es incuestionable”. 

https://industria.ccoo.es/dda6b83d84b385f7da72c31bb8562cf7000060.pdf
https://industria.ccoo.es/dda6b83d84b385f7da72c31bb8562cf7000060.pdf
https://industria.ccoo.es/826f63797ea1fb66cb215887b72f6e55000060.pdf
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“Solo la organización y 
la movilización nos han 
hecho fuertes. Tenemos 
que salir a la ofensiva”

 Carlos Márquez 
Responsable de Empleo de 
CCOO de Industria

“En el manipulado de fru-
tas y verduras de Alme-
ría la patronal pretende 
hacer lo mismo que Milei 
en Argentina”

 José Hurtado
Secretario general de CCOO 
de Industria de Andalucía

“De nada sirve alcanzar 
buenísimos acuerdos si 
luego se van por el precio 
de la vivienda y de la ces-
ta de la compra”

 Juan José Picazo
Secretario general de CCOO 
de Industria del País Valencià

“Puertollano es la cla-
ve de bóveda. Huelga no 
es delito. Si vienen a por 
nosotros, nos van a tener 
enfrente”

 Juan Cuevas
Secretario general de CCOO 
de Industria de Castilla-La 
Mancha

“La lucha por la paz no 
es solo una cuestión de 
principios. Es una cues-
tión material, porque 
también luchamos por el 
empleo y por las condi-
ciones de trabajo”

 Ricard Juan
Responsable de Internacional 
de CCOO de Industria 

“Podemos tener muy 
buenos negociadores en 
las mesas, pero luego es 
importante saber cuán-
tas personas tenemos de-
trás en las empresas”

 Luis Mouliaa
Secretario general de CCOO 
de Industria de Euskadi

CONSEJO FEDERAL

 La palabra, la protagonista


