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Introducere

CCOO este primul sindicat din Spania, avand cele mai multe persoane afiliate si fiind cel mai
votat in cadrul miilor de procese electorale, de asemenea si in sectorul agrozootehnic.

Acest lucru ne permite sa negociem contractele colective din sector la nivel national si
regional in cadrul Comunitatilor Administrative Autonome. Totodatd negociem si facem
propuneri referitoare la dialogului social cu Guvernul central in cadrul Comisiei de Munca
Tripartite si al Comisiei Centrale, al celor Regionale si Provinciale de Fluxuri Migratorii. in
acest domeniu prezentam propuneri concrete pentru a avansa in ce priveste reglementa-
rea fluxurilor migratorii de munca ordonate, sigure si cu drepturi pentru toate persoanele
migrante.

CCOO de Industria [CCOO din Industrie] ne-am asumat angajamentul si obligatia de a-i
informa pe cei si pe cele pe careii/le reprezentam cu privire la drepturile si obligatiile care
le revin la integrarea pe piata muncii. Trebuie sa desfasuram aceasta munca de consiliere si
informare, specificand clar care sunt functiile si limitele noastre in cadrul rolului pe care ni-I
atribuie Constitutia tarii noastre.

NU suntem o agentie de plasament, nici o Agentie de Munca Temporara, nici intermediari
pe piata muncii. Respectiv, nu suntem o bursa de locuri de munca, nici nu dispunem de ofer-
te de munca, nu oferim contracte de munca si nici nu punem in legatura angajatorii/angaja-
toarele cu lucratorii/lucratoarele.

Munca noastra are scopul de a informa si de a oferi consiliere sociala, pe probleme de mun-
ca siinformatii cu privire la urmatoarele aspecte:

B Cum, unde si cand sa te adresezi pentru a cauta un loc de munca in campaniile agricole
in Spania?

M Care sunt drepturile si obligatiile tale in calitate de lucrator/lucratoare sezonier/a.

M Consiliere sociala, pe probleme de munca si sindicala inainte, in timpul si dupa incetarea
relatiei de munca.

M Aplicarea si indeplinirea Contractelor Colective aplicabile in fiecare caz, deoarece aces-
tea, in general, sunt de competenta provinciei sau a Comunitatii Administrative Autono-
me ori a Regiunii si in mai mica masura de cea a intreprinderii.

M Efectuam supervizarea conditiilor de cazare asigurate lucratorilor/ lucratoarelor sezoni-
eri/e in diferitele campanii agricole.

M Veghem asupraindeplinirii normelor privind sanatatea in munca, a drepturilor de formare
si de egalitate a sanselor, precum si a nediscriminararii de orice fel.

M Gestionarea documentelor si formularelor de baza: contracte, state de plat3, cotizatii la
Asigurarile Sociale, cardul de sanatate etc.

Pentru informare pe probleme sociale si de munca, sindicala si cu privire la imigrare te as-
teptam la sediile Federatiilor sau Sindicatelor Provinciale ale CCOO de Industria cele mai
apropiate. Le poti gasi pe urmatorul link:A _http://industria ccoo es/Territorios

Actualizarea informatiilor, noutatilor si a legislatiei muncii poate fi consultata pe pagina
noastra web in diferite limbi. A click aici



http://industria.ccoo.es/Territorios
https://industria.ccoo.es/Publicaciones/Migraciones/Campa%C3%B1as_agr%C3%ADcolas&14918

1. Cum sa caut unloc de munca?

Selectioneaza in Calendarul Campaniilor Agricole Nationale 2022:

Aclick aici
1. Tipdeprodus
2. Date aproximative de recoltare

3. Provincia silocalitatile unde se desfasoara

Pentru a te informa daca sunt locuri de munca, poti consulta site-ul:
1. Pagina Web a Serviciului Public de Munca National, # www sepe es
2. Oficiile Serviciului Public de Munca al Comunitatii Autonome si/sau al localitatii

3. Tepotiinscriein calitate de solicitant sau ca persoana aflata in cautarea unuiloc de
munca in sectorul agricol

DACA DATELE TNTRVEPRINDERILOR NU SE AFLA IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
DE MUNCA, POTI CAUTA:

1. LaPrimariile localitatilor unde se desfasoara campaniile agricole

La serviciile de Orientare ale localitatilor (Agenti de Munca)

La entitatile care efectueaza intermedieri pe probleme de munca.

Daca ai mai lucrat pentru o intreprindere sau un angajator, contacteaza-i direct.

o s WD

Cainformatie aditionala, te putem orienta de la sediul CCOO din zona cea mai apropiata unde se desfasoara
campania.

DACA Al VERIFICAT CASUNT OFERTE DE MUNCA DAR COINCID MAI MULTE CAMPANII AGRICOLE S LA
ACEEASI DATA, TE POATE AJUTA SA ALEGI:

1. Sa& cauti de lucruin alte campanii in locurile mai apropiate, in scopul de a lucra cat mai mult timp posibil.

2. Sacontacteziintreprinderea pentru a sti care este durata de munca prevazuta, precum si care sunt conditi-
ile de munca si de cazare.

3. ORDINUL ISM/1485 2021, din 24 decembrie, prin care se reglementeaza gestionarea colectiva a contracta-
rilor in origine pentru anul 2022. (Anexa cuprinde conditiile de habitabilitate ale locurilor cazare).

Daca gasesti un loc de munca si ai probleme cu contractul, incasarea salariului, aplicarea contractului colectiv
sau cu privire la drepturile de formare sau informare,

CONTACTEAZA TELEFONIC SAU MERGI DIRECT LA CCOO DE INDUSTRIA SI SOLICITA
CONSILIERE PE PROBLEME DE MUNCA SI SPRIJIN PENTRU A FACE RECLAMATIILE PE CARE
DORESTI SA LE PREZINTI. VEI GASI ADRESELE PE PAGINA NOASTRA WEB:
HTTP://INDUSTRIA.CCOO.ES/TERRITORIOS


https://industria.ccoo.es/7483b189d80f04adaddf58d6039af226000060.pdf
http://www.sepe.es
HTTP://INDUSTRIA.CCOO.ES/TERRITORIOS

2.Drepturide baza x
si fundamentale ale

persoanelor care lucreazain
regim sezonier 2 ?

0 munca demna, decenta, sigura si cu drepturi reprezinta obiectivul CCOO de Industria. Sustinem aplicarea
integrala a Reformei Pietei Muncii adoptata recent. O norma care consolideaza contractul pe durata nedeter-
minata-discontinuu pentru munca in cdmp, care precizeaza cauzele si conditiile concrete pentru indeplinirea
contractului in functie de imprejurarile productiei.

Daca aiindoieli, inainte de a semna contractul, mergi la cel mai apropiat sediu CCOO de Industria si asigura-te
ca contractul tau respecta prevederile Decretului Regal-Lege 32/2021, din 28 decembrie, privind masurile
urgente pentru reformarea pietei muncii, garantia stabilitatii muncii si transformarea pietei muncii.

Aclic aqui

ARTICOLUL 15 DURATA CONTRACTULUI DE MUNCA

Contractul de munca se prezuma ca este incheiat pe durata nedeterminata. Contractul de munca pe
durata determinata se poate incheia numai din cauza circumstantelor productiei sau a inlocuirii lucra-
torului. Pentru a se intelege ca exista o cauza justificata de angajare temporara, va fi necesar sa se pre-
cizeze in mod specific in contract motivul angajarii temporare, circumstantele concrete care o justifica
silegatura acesteia cu durata preconizata.

Atunci cand contractul pe durata determinata are la baza aceste circumstante ale productiei, durata sa
nu poate depasi sase luni. Durata maxima a contractului poate fi prelungita pana la un an prin contract
colectiv sectorial.

In cazul in care contractul a fost incheiat pe o duratd mai scurta decat cea maxima stabilitd de lege sau
in mod conventional, acesta poate fi prelungit, prin acordul partilor, o singura data, fara ca durata totala
a contractului sa depaseasca durata maxima mentionata. De asemenea, intreprinderile pot incheia
contracte din motive de productie pentru a face fata unor cerinte determinate de situatii ocazionale,
previzibile si care au o durata redusa si delimitata in conformitate cu termenii prevazutiin prezentul ali-
neat. Intreprinderile vor putea utiliza acest contract numai pe o perioada de maximum nouazeci de zile
in anul calendaristic, indiferent de numarul de persoane lucratoare necesare care trebuie sa se ocupe
de situatiile specifice in fiecare dintre zilele respective, care trebuie sa fie identificate corespunzator
in contract. Aceste nouazeci de zile nu pot fi utilizate in mod continuu. In ultimul trimestru al fiecarui
an, intreprinderile trebuie sa transmita reprezentantilor legali ai persoanelor lucratoare o previziune
anuala de utilizare a acestor contracte.

Nu poate fi identificata drept cauza a acestui contract executarea unor lucrari in cadrul unor con-
tractéri, subcontractari sau concesiuni administrative care constituie activitatea obisnuita sau cu-
renta a intreprinderii, fara a aduce atingere incheierii acestuia atunci cand exista circumstantele
productiei in termenii specificati anterior.

- Sepotincheia contracte pe durata determinata pentru inlocuirea unei persoane lucratoare cu drept
de rezervare a locului de munca, cu conditia ca in contract sa se specifice numele persoaneiinlocu-
ite si motivul inlocuirii.

+ Contractul de inlocuire poate fiincheiat pentru completarea zilei de munca reduse de catre un alt
lucrator, atunci cand acea reducere are la baza cauze stabilite de lege sau reglementate in contrac-
tul colectiv de munca, iar in contract se specifica numele persoaneiinlocuite si cauza inlocuirii.


https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOE-A-2021-21788.pdf

Contractul de inlocuire se poate incheia si pentru ocuparea temporara a unuiloc de muncain
cadrul procesului de selectie sau promovare pentru acoperirea definitiva a acestuia prin con-
tract pe durata nedeterminata, fara ca durata sa in acest caz sa fie mai mare de trei luni, sau
termenul inferior prevazut in contractul colectiv, si nici nu poate fiincheiat un nou contractin
acelasi scop odata ce a fost depasita durata maxima mentionata.

ARTICOLUL 16 CONTRACTUL PE DURATA NEDETERMINATA- DISCONTINU

Contractul pe durata nedeterminata permanent-discontinuu poate fi incheiat pentru presta-
rea unor lucrari cu caracter sezonier sau legate de activitati productive sezoniere, sau pentru
desfasurarea celor care nu au o astfel de natura dar care, fiind intermitente, au perioade de
executare certa, determinata sau nedeterminata.

&
=<

Contractul de munca pe durata nedeterminata-discontinuu, in conformitate cu prevederile ar-

ticolului 8.2, trebuie sa fie incheiat in mod obligatoriu in scris si trebuie sa cuprindg, printre altele, elementele
esentiale ale activitatii de muncg, durata perioadei de activitate, ziua de munca siimpartirea orara a acesteia,
desi acestea din urma pot fi mentionate in mod estimativ, fara a aduce atingere concretizarii lor in momentul
chemarii persoanei lucratoare la locul de munca.

Prin contract colectiv sau in lipsa acestuia, prin contract de intreprindere, se vor stabili criteriile obiective si
oficiale dupa care trebuie sa se conduca chemarea la lucru a persoanelor cu contract permanent-disconti-
nuu. In orice caz, chemarea la lucru trebuie sa se faca in scris sau prin orice alte mijloace care sa-i permita
persoanei interesate sa fie instiintata in mod corespunzator cu indicarea precisa a conditiilor de angajare a
acesteia si cu suficient timp in prealabil.”

CINE SUNT PERSOANELE LUCRATOARE SEZONIERE?

Sunt considerate astfel atunci cand trebuie sa se deplaseze cel putin 100 de kilometri de la locul lor obisnuit de
resedinta pentru a munci sau pentru a gasi un loc de munca:

Drepturi:

Dreptul la un contract de munca si de a fiinscris in Sistemul Asigurarilor Sociale.

Dreptul la plata salariului si la odihna necesara.

Dreptul la Egalitate cu privire la conditiile de munca: nediscriminarea din motive de sex sau origine.
Dreptul la integritate fizica si morala, precum si la intimitate personala.

Garantarea protectiei, a Securitatii, Sanatii si Igienei muncii.

Dreptul la negociere colectiv3, la intrunire si la greva.

N O ks~ b=

Dreptul de a se afilia in mod liber la un sindicat si de a pastra confidentialitatea afilierii sale.

DOCUMENTE INDISPENSABILE:

Sa ai documentele personale actualizate: Documentul de identificare (DNI sau NIE), numar de inregistrare la
Asigurarile Sociale, Card de Sanatate, cont bancar...

Sa soliciti un contract in scris, care trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente minime: durata, salariu, orar de
lucru, categoria de munca si contractul colectiv aplicabil, precum si fisa salariului real incasat [statul de plata].

Trebuie sa cunosti modul de utilizare a uneltelor si produselor toxice agricole si sa iei masurile de protectie si
de prevenire necesare pentru a evita accidente (angajatorul/angajatoarea are obligatia de a oferi personalu-
lui formare profesionala de baza cu privire la aceste teme).

Obligatia de a pastra relatii respectuoase cu superiorii/superioarele si cu colegii/colegele de munca.



3.Informatiide

tip social, de
Munca, smdlcale Si
contractul colectiv
aplicabil

Indiferent de durata campaniei agricole sau de numarul de zile de lu-
cru, trebuie sa soliciti intotdeauna:

a) Un contract care trebuie sa cuprinda: ziua de lucru, salariul, conce-
diile si conditiile de cazare si hrana (daca sunt oferite).

in contract trebuie specificate identitatea partilor, domiciliul intre-
prinderii sau al angajatorului/angajatoarei, tipul de contract si durata
acestuia, categoria profesionala si functiile lucratorului/lucratoarei,
ziua de lucru sau orarul, salariul lunar si contractul colectiv aplicabil.

Daca nu exista un contract in scris si apar probleme, lucratorul sau
lucratoarea trebuie sa demonstreze ca a avut o relatie de munca cu
ajutorul martorilor (nu membri ai familiei), cu documente semnate de
intreprindere sau cecuri, intotdeauna prin reclamatie facutala Inspec-
tia de Munca de catre persoana lucratoare afectata sau prin interme-
diul sindicatului

b) Salariul se stabileste prin Contractele Colective autonomice [re-
gionale] si pe provincii, care reglementeaza, totodata, categoriile,
orele de munca zilnice, pretul orei suplimentare si retinerile pentru ca-
zare si hrana. Salariul perceput trebuie sa fie cel putin cel prevazut in
contractul colectiv aplicabil si nu va putea fi niciodata mai mic decat
Salariul Minim pe Economie (SMI) publicat anual de catre Guvern.

N MOD GENERAL:

Salariul Minim zilnic: 33,33 €
Salariul Minim lunar: 1.000 €
Salariul Minim anual: 14.000 € (14 plati)




LUCRATORI/LUCRATOARE OCAZIONALI/OCAZIONALE SI SE-
ZONIERI/SEZONIERE a caror munca nu depaseste 120 de zile in
aceeasiintreprindere:

Salariul zZilnic: 44,99 €/zi, in mod general.

Este necesara consultarea actualizarii specifice a tabelelor
salariale din Contractul Colectiv aplicabil dupa majorarea
SMI pe anul 2022.

c) Cotizatiile si ajutoarele de la Asigurarile Sociale: Trebuie sa te asi-
guri ca esti inregistrat in Sistemul Asigurarilor Sociale de catre intre-
prindere si in regimul adecvat in cadrul Sistemului Special Agrar al
Regimului General al Asigurarilor Sociale pentru lucratori/ lucratoare
in calitate de angajati/angajate (SEASS), si sa verifici daca aceasta iti
cotizeaza pentru toate zilele reale lucrate. Totodata, verifica daca ti se
achita cotizatia conform bazei de cotizare corespunzatoare salariului
real incasat.

Cotizatiile la Asigurarile Sociale sunt cele care dau dreptul la ajutoare-
le sociale (somaj, ajutor social, I.T. [incapacitate temporara de munca
pentru] Maternitate, Paternitate, Pensii) de aceea trebuie sa fie conta-
bilizate corect, si trebuie sa se verifice daca sunt la zi si conform legii.

Poti consulta pe site-ul nostru documentul cu privire la bazele si ca-
tegoriile de cotizare SEASS 2022

A click aici

d) Indemnizatii la care ai dreptul deoarece cotizezi la Asigurarile Soci-
ale, cu conditia sa indeplinesti cerintele prevazute pentru fiecare din-
tre acestea.

Asistenta sanitara publica si gratuita.

Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Acumularea zilelor cotizate pentru indemnizatii [alocatii] de ma-
ternitate/paternitate, somaj, invaliditate si pensionare.

Persoanele lucratoare in Spania pot avea acces la Ajutoarele de
Somaj de tip contributiv sau asistential: Daca esti lucrator perma-
nent-discontinuu ai dreptul la urmatoarele indemnizatii de somaj:

- In cazul incetarii indemnizatiei de tip contributiv.
- Ajutor pentru pierderea locului de munca.
- Ajutor pentru persoanele de peste 52 de ani.

In cazul persoanelor lucritoare ocazionale sau a celor angajate
permanent-discontinuu si care sunt rezidente in Andaluzia si Ex-
tremadura, se poate opta pentru Ajutorul Agrar si Venitul Agrar
sau, in general, ajutoarele de somaj sunt acordate persoanelor lu-
cratoare incadrate in Sistemul General al Asigurarilor Sociale.



https://industria.ccoo.es/6fa81b7e6640396cfc08c27be8e43548000060.pdf

Poti consulta # aici tipurile de ajutoare care pot fi solicitate in prezent
de catre lucratorii si lucratoarele angajati/ angajate permanent-dis-

continuu.

LIMITELE MAXIME ALE VENITURILOR 2022 INCOMPATIBI-

LE CUINCASAREA SUBVENTIEI SI A VENITULUI AGRARiN

ANDALUZIA

A click aici

1Dela25la 64 zile de lucru
2Dela65la94 “
3Dela951a124 “
4 Delal251a154 “
5Delal1551a179 “
6 Delal80 “

80% IPREM 463,20 €
85% IPREM 492,17 €
91% IPREM 526,91 €

96% IPREM 555,86 €

101% IPREM 584,81 €

107% IPREM 619,55€

CCOO de Industria cerem Guvernului stabilirea dreptului
tuturor persoanelor lucratoare ocazionale agrare in Spania
la Subventiile sau Ajutoarele Asistentiale, asa cum preve-
de dispozitia Finala a 4% din Legea de Integrare a REASS in

Regimul General

ccoo

industria



https://industria.ccoo.es/8cf43ddc324d52dd30a31d09cfc9e476000060.pdf
https://industria.ccoo.es/dafe633dfd69c80a17de358ef762ede6000060.pdf

4.Alte

informatii utile

Ai dreptul de a te afilia la un sindicat si de a pastra
confidentialitatea optiunii tale de afiliere sindicala,
dreptul la intrunire; la negocierea colectiva; la gre-
va; de a fi reprezentat, consiliat si informat de catre
sindicalisti.

Aclick aici

Contractul Colectiv aplicabil este un acord incheiat
intre sindicate si intreprinderi in care se stabilesc
conditiile de munca: salariul, ziua de lucru, conce-
diile, orele suplimentare, prevenirea riscurilor profe-
sionale etc.

indeplinirea acestuia este obligatorie si pot exista
diferite tipuri de contracte colective in functie de
provincie sau de comunitatea autonoma. Niciodata
nu poti avea conditii inferioare fata de cele stabilite

in contractul colectiv, dar poti beneficia de cele care
sunt mai bune. Contractul colectiv reglemen-teaza,
de asemenea, categoriile profesionale; formarea;
prevenirea riscurilor si protejarea sanatatii; autori-
zatjile si permisele; drepturile sindicale; normele de
sanctionare, reglementeaza masurile de egalitate
intre barbati si femei.

in concluzie, contractul colectiv este unealta lucra-
torilor/lucratoarelor pentru stabilirea conditiilor de
munca colective in intreprinderea sau sectorul tau
si trebuie sa fie indeplinite intocmai, asa cum pre-
vede legea.

Decretul Lege 4/2022 din 15 martie, de adoptare
a unor masuri urgente de sprijinire a sectorului
agrar ca urmare a secetei.

Aclick aici

Aplicarea Reducerii cerintei minime cu privire la
Zilele de munca reale cotizate pentru accesul la
Ajutorul si Venitul Agrar in Andaluzia si Extre-
madura.

Aclick aici

Protocolul de Masuri de Securitate cu privire la
COVID19 in sectorul agricol.

Aclick aici

w10


https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/16/pdfs/BOE-A-2022-4136.pdf
https://industria.ccoo.es/d1eca71b27d785b08736b3f51d42744c000060.pdf
https://industria.ccoo.es/225db7044fea58c8869ae893a7e58c29000060.pdf
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

5.Unde ne aflam:

CCOODE INDUSTRIA

C/RAMIREZ DE ARELLANO, 19 - 62 PLANTA 28043 MADRID

TELEFON 91.319.63.90
DATELE SEDIILOR CCOO DE INDUSTRIA DIN TOATE
COMUNITATILE AUTONOME.

CCOO DE INDUSTRIA DE ANDALUCIA

AV CARDENAL BUENO MONREAL, 58 32 PLANTA /41013
SEVILLA

TELEFON:954 507 028
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/ANDALUCIA

CCOO DE INDUSTRIA DE ARAGON

P° DE LA CONSTITUCION, 12,2°/ 50008 ZARAGOZA
TELEFON: 976 239185
WWW.ARAGON.INDUSTRIACCOO.ES

CCOO DE INDUSTRIA DE ASTURIAS
C/SANTA TERESA, 15/33005 OVIEDO
TELEFON:98 5251577
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/ASTURIAS

CCOO DE INDUSTRIA DE CANTABRIA

C/SANTA CLARA, 5,27 PLANTA /39001 SANTANDER
TELEFON:9422277 04
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/CANTABRIA

CCOO D’'INDUSTRIA DE CATALUNYA

VIA LAIETANA, 16,32 PLANTA / 08003 BARCELONA
TELEFON:93 4812796
WWW.INDUSTRIACCOOCAT

CCOO DE INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON
PLAZA DE MADRID, 4,4° /47001 VALLADOLID
TELEFON:98329 07 88
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/CASTILLA_Y_LEON

CCOO DE INDUSTRIA DE EUSKADI
C/URIBITARTE, 4 /48001 BILBAO
TELEFON:94 424 34 24
WWW.INDUSTRIA.CCOO.ES/EUSKADI

CCOO DE INDUSTRIA DE GALICIA
C/MARIA, 42,3? PLANTA /15402 FERROL
TELEFON:981369323
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/GALICIA

CCOODE INDUSTRIADELARIOJA
C/PIOXII,33,2° /26003 LOGRONO
TELEFON: 941238 144
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/LA_RIOJA

CCOODE INDUSTRIADE ILLES BALEARS
C/FRANCESC DEBORJAMOLL, 3

07003 PALMA DE MA-LLORCA

TELEFON: 971726 060
WWW.INDUSTRIACCOOES/ILLES_BALEARS

CCOO DE INDUSTRIA DE MADRID
C/LOPE DE VEGA, 38, 6°/28014 MADRID
TELEFON:91536 5258
WWW.INDUSTRIAMADRIDCCOO.ES

CCOO DE INDUSTRIA DE MURCIA

C/ ALAMEDA DE SAN ANTON, 4 / 30205 CARTAGENA
TELEFON: 968 505 536
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/MURCIA

CCOO DE INDUSTRIA DEL PAIiS VALENCIA
PLAZA NAPOLES Y SICILIA, 5/46003 VALENCIA
TELEFON: 96 388 2145
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/PAIS_VALENCIA

CCOO DE INDUSTRIA DE NAVARRA

AVENIDA DE ZARAGOZA, 12,5° /31003 PAMPLONA
TELEFON: 948 244 200
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/NAVARRA

CCOO DE INDUSTRIA DE CASTILLA-LAMANCHA
PLAZA HORNO DE LA MAGDALENA, 1,1°/45001 TOLEDO
TELEFON: 925289763

C/MIGUEL LOPEZ DE LEGAZPI, 32 /02005 ALBACETE
TELEFON: 967191913
WWW.INDUSTRIACCOOES/CASTILLA_LA_MANCHA

CCOO DE INDUSTRIA DE CANARIAS
AVENIDA 1° DE MAYQ, 21, 3°

35002 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
TELEFON:928 44 75 28
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/CANARIAS

CCOO DE INDUSTRIA DE EXTREMADURA AVENIDA JUAN
CARLOS I,41/06800 MERIDA

TELEFON: 924 301325
WWW.INDUSTRIACCOO.ES/EXTREMADURA

MADRID, APRILIE 2022

HE


http://www.industria.ccoo.es/andalucia
http://www.aragon.industria.ccoo.es
http://www.industria.ccoo.es/asturias
http://www.industria.ccoo.es/cantabria
http://www.industria.ccoo.es/castilla_y_leon
http://www.industria.ccoo.es/euskadi
http://www.industria.ccoo.es/galicia
http://www.industria.ccoo.es/la_rioja
http://www.industria.ccoo.es/illes_balears
http://www.industriamadrid.ccoo.es
http://www.industria.ccoo.es/murcia
http://www.industria.ccoo.es/pais_valencia
http://www.industria.ccoo.es/navarra
http://www.industria.ccoo.es/castilla_la_mancha
http://www.industria.ccoo.es/canarias
http://www.industria.ccoo.es/extremadura




