
 

 

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon         comunicacion.cyl@industria.ccoo.es        viernes, 27 de noviembre de 

Advertencia de CCOO a 
Mondelez International: 

“No pararemos hasta que se 
readmita a José”. 

CCOO de Industria se dirige por carta al director ejecutivo europeo de la compañía. Le 
recuerda que el conflicto está servido si el trabajador despedido no recupera su empleo. 
Un trabajador intachable, comprometido desde hace 25 años con Mondelez, que 
nunca fue amonestado, ni sancionado por la empresa. Sin embargo, fue despedido 
once días después de que la dirección supiera que era el portavoz de la sección 
sindical de CCOO que se acababa de constituir en la planta leonesa. CCOO de 
Industria ha enviado una carta al director ejecutivo de la compañía en la que exige 
su readmisión. “No vamos a parar hasta conseguirlo”.   

Ya se ha puesto en marcha la 
maquinaria sindical para conseguir la 
readmisión de José Pascual Poyo. Si 
nada cambia,  industria mostrará 
a la sociedad y a los consumidores y 
consumidoras cuál es la verdadera cara 
de Mondelez. Lanzará una campaña 
informativa en la que dará a conocer su 
actitud represiva contra el derecho a la 
libertad sindical, tanto en las redes 
sociales, como en las puertas de los 
supermercados. También diseñará un 
calendario de movilizaciones, con concentraciones y paros, e informará a los sindicatos 
europeos y mundiales de lo que ocurre en la planta de Hospital de Órbigo.  

El sindicato no permitirá “que siga esta actitud antisindical”. Así se lo advierte el 
responsable de la industria alimentaria de  industria al consejero delegado de 
Mondelez International en la carta que le acaba de enviar. Vicente Canet reclama a Dirk van 
de Put que, “si realmente el capital humano es lo más importante” para la compañía, dedique 
unos minutos a profundizar en el caso, exija al equipo directivo de la división española que 
le explique lo ocurrido, contraste la información con otras personas trabajadoras y que, si 
detecta que el despido ha sido injusto, se readmita a José. “No vamos a parar hasta 
conseguirlo”, aclara. “Cuando más tiempo pase, más coste conllevará para Mondelez”.  

Ante este hecho tan grave, que atenta claramente contra el derecho constitucional e 
internacional de libertad sindical, el 22 de julio  industria remitió una carta a la 
responsable de Relaciones Laborales de Mondelez España, en la que solicitó una 
rectificación que nunca llegó. 

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon        comunicacion.cyl@industria.ccoo.es      viernes, 27 de noviembre de

CCOO de Industria se dirige por carta al dddddddddddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrreeeeccctttttoooooooooooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjeeeeeeeeeeeeccccuuttiivvvoooooooooooo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuurrrrrrrooooopeo de la compañía. Le 
recuerda que el conflicto está servido si eeeeeellllll  ttttttttttrabbaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrr dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssppppppppppppppppppppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeddido nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnoooo recupera su empleo.
Un trabajador intachable, compromettttttttttttiiiiiiiidddo dddddddddddeeeeeeeeeesssssssddddddde hhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaacccccccccccceeeeeeeeeeee 22222222255 aaaaaaaaaññññññññosssssssssssss cccccccccccooooooooon Mondelez, que 
nunca fue amonestado, ni sancionaddddddddddoooooooooooo pooooooooorrrrrrrrrrrrr llllllllllllaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeemmmmmmmmmmmpppppppprrrrrrrrrreeeeeeeeeeessssssaaaaaaaaaaa.. Siinnnnnnnnn eeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaargo, fue despedido 
once días después de que la direcccccccccccción sssssssssssuuuuuuuuuuuuppppppppppppppiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeerrrrrrrrraaaaaaaaaa  qqqqqqqqqqquuuueeeeeee eeraaaa el ppppppppppppppooooooooooooorrrrrrrrrrrttttttttavoz de la sección 
sindical de CCOO que se acababbbbbaaaaaaaaaa de cccoooooooooonnnnnnnnnnnnnssssssssssstttttttttttitttttttttttuuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeen laaaaaaaaaa plaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnntttttttttttaaaaaaaaaa leonesa. CCOO de 
Industria ha enviado una carta al dddddddddddddddireeccccccccccctttttttttoooooooooooorrrrrrrrrr eejeecuuutttttttttiiiiiiiivvvvvvvvvvvvooooooooo deee llllllllaaaaaaaaaaaa cccccccccoooooooooooommmmmmmmmmmpañía en la que exige 
su readmisión. “No vamos a paraaaaaaaaaaarrr haaassssssssssta connnnnsssssssssseeeeeeeeeegggggggggggguirlo””.  

Ya se ha puesto en maaaarrrrrccccccccccccccccccccccccccccchhha llaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
maquinaria sindical para conssssssseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeegguuir lllllllllllllllllllllllllllllaaaaaaa 
readmisión de José Pascualll PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPooyo...... SSSSSSSSSSSSSSSSSSiiiiiiiiiiiiiiiiiii 
nada cambia, industriaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa mmosttttttttttttttttttttttttttttttttttttttrrrrrrrrrrrraaaaaarrrrrrrááááááááá 
a la sociedad y a los consssssssuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuummidoooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeessssssss yyyyyyyyyyyyyyyyyyyy 
consumidoras cuál es la verrrrrrrrrrrrrddddddddddddddddddddddddddddddddddaaderrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaa ccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarra 
de Mondelez. Lanzará uuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnna ccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppaaaaaaañññññññññññññññññññññññññññññññññññññaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
informativa en la que darrrááááááááááááááááááááááááááááááááááááá aa coooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooocccccccccccccccccceerrrrrrrrrrrrrr sssssssssssssssssssssssssssssssuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu 
actitud represiva contraaaaa  eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeell derrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeccccchhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhoooo a llaaaaaaaaaaaaaaaa 
libertad sindical, tannnttttttooooooooooooooooooooooooooo  en llllllllaaaaaaasssssssssssssssssssssssss redeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssss 
sociales, como en laaaaaaassssssssssssssssssssssssssssssssssssss ppuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrtttttttaassssssssssssssssssssssssssssssssssss ddee llllllllllllllllooooooooooooooooooooooooooooooosssssss 
supermercados. Taaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmbbiénn ddddddddddddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiissssssssssssssssssssssssssssseeeeeeeeñññññaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrááááááááááááááááááááááááááááááááááá unnnnnnnnnnnnnnn 
calendario de moviiiiiiiiiiilllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiizzzzzzaciooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss, coooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ccccccccccccccccoooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnncenttrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaccccccccccciiiiiiiiiiiiiiiioooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssss y paros, e informará a los sindicatos 
europeos y mundiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllleeess ddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee llooooooo qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqque oooocccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuurrrrrrrrrrrree enn llllllllllllllllllllllllaaaaaaaaa ppppppppppppppppppppppppllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttaaaaaa de Hospital de Órbigo. 

El sindicato nnnnnnnnnnnnnnnnoo peeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrmmmmmiiiiiiiiiiiitttttttttttttttttttttttttirá “qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuueeee ssssssiggaa eeeeeesssssssssttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaaaaaaaaaaaaccccctitud antisindical”ll . Así se lo advierte el 
responsable deeeee llaa innnnnndddddddddddddddddddddddddddddddddddddduuuuuusssssttttrrrrriiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa  aaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllliiiiiiiiiiiimmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeentariiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa dddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee industria al consejero delegado de 
Mondelez Internnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattiioonal ennn llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ccccccccccaaaaaaaarrrttaaaaaaaa qqquee lllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeeeeee aaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaa de enviar. Vicente Canet reclama a Dirk van 
de Put que, “si reaaallmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttee el cappiiiiiiiiiiiiiiitttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaal hummmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaannnnnnnnnnoooooooooooooo eeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssss lo más importante” para la compañía, dedique 
unos minutos a profunddddddiiiiizzzzzzaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeeeeeeeeeennn eel caasssssssssssssssssssssssssoooooooooo, eeeeeeeeeeeeeeeeeeeexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxiiiiiiiiiiiiiijjjjjjjjjjjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaa aal equipo directivo de la división española que 
le explique lo ocurrido, conntttrraaasssstttttttttttttteeeeeeeeeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa iiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnfffffffffffffffffoooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaación con otras personas trabajadoras y que, si 
detecta que el despido ha sido injusttooooooo, sssssssssssssssee readmita a José. “No vamos a parar hasta 
conseguirlo”,aclara. “Cuando más tiempo pase, más coste conllevará para Mondelez”. 

Ante este hecho tan grave, que atenta claramente contra el derecho constitucional e 
internacional de libertad sindical, el 22 de julio industria remitió una carta a la 
responsable de Relaciones Laborales de Mondelez España, en la que solicitó una 
rectificación que nunca llegó.


