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Movilizacion

Este 1° de Mayo de 2023, que se convoco bajo

& ] el lema “Subir salarios, bajar precios, repartir
Zubhin salarios, bagar beneficios”, dejo 73 manifestaciones en toda

. ﬁ/ﬂlﬂiﬁ,@/ﬂfﬂﬁ . Espafa -la cifra mas alta de lo.s altimos aﬁ.os-

2 ueTel S y el clamor ensordecedor de cientos de miles

LLon s K de trabajadores y trabajadoras que exigieron
; a las patronales subidas salariales decentes.

Mas presion

El 3 de mayo, el maximo érgano de direccion
entre congresos de CCOO de Industria dio su
visto bueno a la estrategia sindical de intensi-
ficar la movilizacion en los ultimos meses del
afo para mejorar la vida de cientos de miles de
personas que no llegan a fin de mesy proteger
a la clase trabajadora a través de los conve-
nios colectivos.

Negociacion ...
y acuerdo

EL 5 de mayo, el secretario general de la CS
de CCOO confirmé que se habia producido un
avance sustancial en lanegociacion del Acuer-
do para el Empleo y la Negociacion Colecti-
va (AENC). Asegurd que se estaba "“cerca del
acuerdo”, aunque habia detalles, "y algunos
de calado”, que debian ultimarse durante los
proximos dias. Seran los 6rganos de direccion
del sindicato los que lo ratifiquen esta sema-
na, si finalmente se confirma el acuerdo.
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https://youtu.be/8YCB1w9qBj4
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Garbiie Espejo advirtio al
consejo que, si no habia
acuerdo salarial, se activaria
el conflicto en la antesala de
las elecciones generales

Dos dias antes de que se filtrara a los medios que sindicatos y patronal
habian alcanzado un acuerdo salarial, y tras la potente manifestacion del
1° de Mayo, se reunio el maximo 6rgano de direccién entre congresos de
CCOO de Industria. Su secretaria general metié mas presion a la negocia-
cién. Llamoé a recuperar la protesta en los sectores que estaban afectados
por el bloqueo de la patronal

CCOO tomara un papel activo en este ano electoral. Explicard a la clase trabajadora que se superé la crisis con
politicas sociales y de cuidado, gracias al trabajo del sindicalismo confederal

El 3y el 4 de mayo, la secretaria general de CCOO de Industria explicé al consejo federal
y al comité de secciones sindicales lo que confirmaron las numerosas manifestaciones
que recorrieron el pais el Dia del Trabajo. Si la patronal no se prestaba a alcanzar un
acuerdo salarial que guiara los incrementos retributivos de los préximos anos, se ac-
tivarian las huelgas y los conflictos en los convenios pendientes. 48 horas después de
esta afirmacion, se produjo un acercamiento de posturas en la negociacion del Acuerdo

para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC).

La secretaria general de
CCOO de Industria en-
tiende que el Acuerdo
para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva es “una
herramienta solidaria” que
permite mejorar el poder
adquisitivo de quienes tra-
bajan en sectores con me-
nos presencia sindical. Por
eso, y porque no estaba
dispuesta a cerrar el afio
sin el acuerdo salarial que
la organizacién persigue
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desde hace meses, porque
creia que seria “un fracaso
para el conjunto de la clase
trabajadora”, comunicé al
consejo federal y al comité
de secciones sindicales que
la organizacién que dirige
pondria toda la carne en el
asador, con movilizaciones
y huelgas, alli donde se im-
pidiera recuperar el poder
adquisitivo.

Durante una de sus tres in-
tervenciones ante el conse-

jo federal, que el 3y el 4 de
mayo se reunié en Madrid,
Garbine Espejo admitié que
el mensaje del 1° de Mayo
“calé en la CEOE”. Record6
que, si finalmente no era
asi, y si no se producian
movimientos durante las
proximas semanas, las mo-
vilizaciones se incremen-
tarfan a lo largo del ano
“sector a sector y en cada
territorio”.
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https://industria.ccoo.es/be898bfa082634bd75a3c5d86504b4c3000060.pdf
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CONSEJO FEDERAL Y COMITE DE SECCIONES SINDICALES

Papelactivoantesdeiravotar

J Cuando faltan tres semanas para que se celebren en todo el pais las
| elecciones autonémicas y municipales, la secretaria general de CCOO
de Industria acaba de reconocer que la organizacién que dirige adoptara
“un papel activo” durante unos meses que seran claves. “Hay que hacer
pedagogia con nuestra gente”, explicé esta semana al consejo federal y
al comité de secciones sindicales. La clase trabajadora debe entender
que la Ultima crisis se superd, a diferencia de lo que ocurri6 en la de
2008, con politicas sociales y de cuidado a la ciudadania. “El Gobierno no
se las sacé de la chistera”. La reforma laboral, la subida del salario mi-
nimo y el acuerdo sobre pensiones, apunté Garbifie Espejo, son hoy una
realidad “gracias al trabajo y al esfuerzo del sindicalismo confederal”.

¢Paracuando el Pactoyla
Ley de Industria?

Como no podia ser de otra manera, muchas de las personas que
tomaron la palabra durante el Gltimo encuentro del maximo érgano
de direccién entre congresos de CCOO de Industria, lo hicieron para
§ cuestionar que, a estas alturas del ano, Espaiia todavia carezca de un
Pacto de Estado por la Industria y de una Ley de Industria del siglo
XXI. Su secretaria general reconocié que el primero no estara listo
hasta el préximo ano.
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Industria y valor6 “los pequetios gestos” que tuvo al reunirse, recien-
temente, con quien representa los intereses de los trabajadores y
trabajadoras del sector. “Aunque no conocemos el texto definitivo”,
todo indica, segin Garbiiie Espejo, que los objetivos que se marco
CCOQO, la cogobernanza y la participacién, “estaran incluidas en la
nueva Ley de Industria”.
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249 vidas perdidas

El 28 de abril se celebr6 en todo el mundo el Dia Internacional de
la Salud y la Seguridad Laboral. En el informe general que esta se-
mana aprobé el consejo federal de CCOO de Industria, se incluyen
datos desalentadores. En 2022 perdieron la vida en su puesto de
trabajo, o por ir a trabajar, 249 personas, que estaban empleadas en
alguna empresa de los sectores industriales o agropecuarios. “Esta-
mos ante una auténtica lacra”, admitié la secretaria general de la
federacion estatal en una de sus intervenciones, antes de recordar
a la temporera que muri6 en un accidente laboral el 1° de Mayo y a
sus tres companeras que estan en estado grave. “Se debe convocar
una mesa de didlogo social para cambiar esta situaciéon”, reclamoé
Garbine Espejo. “Hay que actualizar de una vez por todas la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales”, anadio.
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llegar al convenio

de igualdad”, recordé.

de igualdad que hace unos anos”.

Bizkaia

La igualdad también debe

El 60% de las mujeres que trabajan en los sectores industriales,
desempenan su trabajo en las actividades menos valoradas. La secre-
taria general de CCOO de Industria record6 este dato a quienes forman
parte del maximo 6rgano de direccién entre congresos de la organi-
zacion. Para romper, “de una vez por todas”, con la brecha de género,
Garbine Espejo propuso a los y a las negociadoras incluir politicas de
igualdad en los convenios colectivos. “Nuestro tejido productivo lo in-
tegran muchas micropymes que no estan obligadas a negociar planes

La sindicalista también tuvo palabras de agradecimiento para las res-
ponsables de Mujeres e Igualdad de las federaciones de nacionalidad o
regién. “Gracias a vuestro esfuerzo, dijo, hoy contamos con mas planes

% #iHuelgaNoEsDelito llega a

“Esta federacién pondra toda la carne en el asador si finalmente se juz-

' & ga alos diez companeros que el 10 de mayo prestaran declaracién por
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lo que sucedié durante la carga policial con la que la Ertzaintza quiso
sofocar la tltima huelga del metal de Bizkaia”. Asi de tajante se mostré
la secretaria general de CCOO de Industria ante unos hechos que, en
su opinién, son consecuencia de la excesiva respuesta que la policia
autonémica vasca da a las manifestaciones y concentraciones. Garbi-
fie Espejo recordo al consejo federal y al comité de secciones sindicales
que fueron Bildu y Esquerra Republicana los partidos que impidieron

« CCOO « LAB » UGT * ESk . cg7« CN revertir la Ley Mordaza. La sindicalista también tuvo unas palabras de
i i recuerdo para los delegados de CCOO en Igoxey Cobra, que fueron des-
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ocurre en el exterior.

cal concreta.

Momento complejo

La secretaria general de CCOO de Industria quiso que fuera el respon-
sable de Internacional el que explicara al consejo federal la situacién
en la que se encuentra el sindicalismo que se practica fuera de nues-
tras fronteras. Juan Blanco reconoci6 que el movimiento sindical “esta
en un momento complejo”. Explico que “no hay una sola decisién” que
tome una multinacional en Espafa que no esté relacionada con lo que

pedidos por hacer su trabajo, en un claro ejemplo de represién sindical.

Tras explicar el fructifero trabajo de colaboracién que CCOO de In-
dustria ha desplegado con varias organizaciones sindicales europeas,
apunto cudles seran las dos cuestiones que se trasladaran en la con-
ferencia de mitad de mandato que en breve industriALL celebrara en
Sudafrica. CCOO de Industria reclamard transparencia en el conjunto
de las decisiones que se adopten y la preeminencia de la accién sindi-
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Se amplia la ejecutiva de CCOO de Industria
con laincorporacion de Vicky Hinojosa y de

Julian Teso

El maximo érgano de direccién entre congresos aprueba la sustitucion
de Noemi Rincén y la cooptacién de un nuevo miembro

El consejo de CCOO de Industria acaba de dar su visto bueno a la incorporacién de dos personas a la comision
ejecutiva. Quien fue la responsable de Recursos, Finanzas y Sistemas de CCOO d’Industria de Catalunya
durante los tres dltimos anos, Vicky Hinojosa, ocupara el puesto que dejé vacante Noemi Rincén, tras presentar
recientemente su dimisién. La sindicalista catalana pilotara el Area de Organizacién. Julidn Teso, que durante seis
anos fue secretario general de CCOO de Industria de Madrid, se encargara de coordinar los érganos de direccién

y las finanzas.

na de las primeras cosas
l ' que hizo el consejo fede-

ral que el 3y el 4 de mayo
se reunidé en Madrid, fue ratificar
la sustitucién de quien durante
los dos ultimos anos ha sido la
responsable de Organizacién y
Finanzas de CCOO de Industria.
También validé su reemplazo en
el consejo federal y confederal, asi
como la cooptacién de Julian Teso,
que junto a Vicky Hinojosa se in-
corpora a la comisién ejecutiva,
gque pasa a tener trece miembros,
mas la secretaria general.

Garbine Espejo agradecié a Teso y
a Hinojosa su buena disposicién y
a sus federaciones de origen por
haber facilitado su marcha. “Es
admirable la capacidad de adap-
tacién que tiene esta organiza-
cién”, afirmé la secretaria general
de CCOO de Industria cuando pre-
sent6 al consejo a las dos perso-
nas que pasan a formar parte de
la ejecutiva.

Estos no son los Unicos cambios
que se produciran en el organigra-
ma de CCOO de Industria. El equi-
po de Negociacién Colectiva, lide-

rado por Vicente Canet, se integra
en el Area de Politica Sindical, a la
que también se incorpora como
adjunta Raquel Marquez, hasta
ahora responsable de Accién Sin-
dical de CCOO de Industria de Ma-
drid.

Comunicacién y Finanzas, que
formaban parte del Area de Orga-
nizacién, pasan a depender de la
Secretaria General. De la primera
es responsable Isabel Rodero y de
la segunda Julidn Teso.

Responsable de Organizacion

Después de realizar algunos trabajos precarios, entra en la empresa Sharp Electrénica
como inspectora de calidad, por sus conocimientos en electrénica. Se afili6 a CCOO en
2004. Un ano después, pasa a formar parte del comité de empresa, donde se encarga de
la formacién continua. Muy pronto, en 2007, la eligen secretaria general de la seccién
sindical. Después de un agresivo expediente de regulacién de empleo, CIRSA adquiere
la compania y Vicky sigue ocupando el mismo cargo sindical. Es en el ano 2013 cuando
pasa a ser responsable de Salud Laboral en CCOO d’'Industria del Vallés Occidental-Cata-
lunya Central, donde pilotara la Secretaria de Organizacién desde 2015. Cinco anos des-
pués, da el salto a CCOO d’Industria de Catalunya, donde fue responsable de Recursos,
Finanzas y Sistemas durante tres anos.

Coordinador de Organos de direcciony
Finanzas

Afiliado a CCOO desde 1988, trabajoé en ThyssenKrupp Indusa Mure hasta que cerro. Ejer-
ci6 distintos cargos de responsabilidad sindical, tanto en el comité de empresa de su
centro de trabajo, como en el comité europeo. En 2007 se incorporé a la Federacién de
Industria de CCOO como adjunto a la Secretaria de Accién Sindical, primero en Madrid
y luego en la estatal. En la federacién madrileia fue secretario de Organizacién durante
dos mandatos. Desde 2017 ha sido el secretario general de CCOO de Industria de Madrid.

EXLdindustria
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La palabra, la
protagonista

“Llevamos el
#SalarioOConflicto hasta sus
ultimas consecuencias”

Javi Gomez

Secretario general
CCOO de Industria de Euskadi

“Los primeros afectados
por los PERTES seran los

y las trabajadoras de la
industria. Por eso exigimos
su gobernanza”

Damian Manzano

Secretario general
CCOO de Industria de Asturias

“Hace falta mas sindicato,
mas CCOO y mds
sindicalismo de clase para
forzar el didlogo social,
porque no cae del cielo”
José Antonio Hernandez

Secretario general
CCOO d’Industria de Catalunya

[ #ReEvolucion

www.ccoomadrid.es

“Gracias al aumento del
salario minimo, los ingresos
de muchos extremerios
aumentaron un 32%”

Saturnino Lagar

Secretario general
CCOOdelIndustriade Extremadura

i mamzdnd,es

“Si no hay acuerdo sobre

el Pacto de Estado por la
Industria nos tendrdn
enfrente porque nos jugamos
mucho”

Victor Ledo

Secretario general
CCOO de Industria de Galicia

“La salud laboral y

los planes de igualdad
son una herramienta
eficaz y absolutamente
fundamental”

Eduardo Antén

Secretario general
CCOO de Industria de Madrid

“Hay que conseguir que
esta organizacion sea el eje
central para construir futuro
y hacer pais”

Angel Leén

Secretario general

CCOO de Industria de Castilla-La
Mancha

“Durante el periodo electoral
no diremos a quién votar.

Si recordaremos que no

hay que votar a quién vota
contra leyes que favorecen a
los y las trabajadoras”

José Hurtado

Secretario general
CCOO de Industria de Andalucia

“Nos afecta a todas que
haya comparneras que no
cobren el salario minimo.
Por eso el AENC es
fundamental”

Juan José Picazo

Secretario general

CCOO de Industria del Pais
Valencia
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Visto bueno al plan de trabajo que se
desplegara hasta 2025, un plan colectivo con
trescientas acciones medibles y evaluables

La responsable de Organizacién llama a las
federaciones de nacionalidad o regién y a
las secciones sindicales a disenar su pro-
pia hoja de ruta para los préoximos anos.
“Es basico trabajar en equipo”, les recuerda

El maximo 6rgano de direccién entre congresos de
CCOO de Industria dio su visto bueno al amplio plan
de trabajo 2023-2025 que aprobd la comisién ejecutiva
hace unos dias. Segiin explicé la responsable de
Organizacion antes de dar paso a la presentaciéon de
cada uno de los bloques, se trata de un documento
que elaboraron de forma conjunta las personas

que forman parte de la secretaria general y de las
diferentes areas de trabajo. “Es basico trabajar en
equipo, porque asi todos nos sentimos interpelados
para realizar mejoras en nuestra organizacién”.

Secretaria
general

Julidn Teso e Isabel Rodero, responsables de Finanzas y
de Comunicacién de CCOO de Industria, fueron las dos
personas que se encargaron de resumir ante el consejo
las medidas que, sobre estos dos asuntos, incluye el plan
de trabajo. El primero explicd que tiene dos objetivos: La
optimizacién en la gestién de los recursos y mantener
el equilibrio financiero y la viabilidad de la organizacién.
La segunda insistié en que el departamento que dirige
no solo contara “lo que hacemos”. También planificard
y disefiara la estrategia, dos cuestiones que, a su enten-
der, son fundamentales. “Queremos comunicar nuestra
accion sindical para #CambiarLasCosas”, asegurd.

Organizacion

Vicky Hinojosa, que acaba de hacerse cargo
del Area de Organizacién, explicé, a grandes
rasgos, cudles son sus principales aspiracio-
nes. Le parece importante que el plan de trabajo “llegue
y se implemente en las secciones sindicales” y recono-
cié que para la federacion estatal es fundamental saber
cudles son sus necesidades organizativas. La digitaliza-
cién del sindicato ocupd otra parte de su intervencién.
Recordé que “hemos de movermnos al mismo ritmo que la
sociedad”, para evitar que se vea al sindicato “como una
organizacién obsoleta”. Explicé, también, que el area tra-
bajard de forma cohesionada y transversal para desple-
gar las acciones que necesitan las secciones sindicales y
las federaciones de nacionalidad o regién.

|l #ReEvolucion

Politica Sindical

¥ La responsable de Politica Sindical centré su
intervencion ante el consejo federal en expli-
car como trabajara el area que dirige durante
el resto del mandato. Ana Oller resumié esta actuacién
en dos palabras: Coordinacién y participacién. Ailadié
un tercer aspecto que le parece fundamental, la forma-
cién sindical. Puso como ejemplo el trabajo que hizo la
organizacién en la elaboracién de los criterios para la
negociacién colectiva. “Necesitamos homogeneizarla”,
recordd. “Hemos demostrado que podemos tener unos
criterios comunes y no negociar cosas diferentes en cada
uno de los territorios”, afiadié. Propuso, por ultimo, “sis-
tematizar y recoger todo lo que hacemos”.

Politica Industrial

Gerardo Cortijo, el responsable Politica Indus-
trial, se comprometi6 ante el maximo 6rgano
de direccién entre congresos de CCOO de In-
dustria a “radializar” la accién sindical que desarrollan
las y los companeros que trabajan en el area. Durante
estos afos se desplazaran a los territorios para “compar-
tir, extender y analizar” 1a actividad. Para lo que queda de
2023 se han programado seis viajes a las federaciones de
nacionalidad o regién. Cortijo también explicé que, has-
ta 2025, se potenciaran las coordinadoras y los grupos
de trabajo. También se estimularan los “think tank” (los
laboratorios de ideas); se convocaran jornadas y asam-
bleas; se potenciara la comunicacién y la negociacién de
planes de igualdad y se impulsaran ambitos de negocia-
cién colectiva en el sector agrario.

Z w4 Estrategias

w industriales

Alvaro Garrido, de Estrategias Industriales, fue el l-
timo en presentar el plan de trabajo. Reconocié que
buena parte de la actividad que el area desarrollard
durante los préoximos meses se centrara en sacar ade-
lante el necesario Pacto de Estado por la Industria y
la Ley de Industria que reclama el sindicato, una nor-
mativa que debe adaptarse a los nuevos retos de la
transicién ecolégica y al nuevo modelo productivo.
Ademas, el sindicato buscara su hueco en los PERTE,
los proyectos para la recuperacién y la transformacién
econodmica, y disenara un proyecto especifico sobre la
Politica Agraria Comun 2023-2027. Este ano, CCOO de
Industria celebrard seis jornadas en los territorios con
mayor implantacién de la PAC.
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Las pensiones, lared de
proteccion mas importante

a primera sesién del consejo federal y del comité de secciones sindicales tuvo
Lcomo protagonista la reforma del sistema publico de pensiones. El respon-

sable confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social pilotd una didactica
ponencia que dejé con muy buen sabor de boca a quienes, a Gltima hora de la
tarde del 3 de mayo, se encontraban en el auditorio Marcelino Camacho de CCOO
| de Madrid. Reconocié el valioso papel que jugd CCOO en esta materia. “El sindicato
siempre ha estado ahi”, dijo, en las negociaciones, en la confrontacién, en las huel-
gasy en los acuerdos. Carlos Bravo reconoci6 que se trata de la red de proteccién
“mas importante que existe en Espana”’ y admitié que, tras las Gltimas reformas,
lo serd “mas todavia”. En los proximos afnos beneficiard a unos 16 millones de per-
sonas en este pais. Al finalizar su intervencién, Bravo resolvié las dudas que le
trasladaron varias secciones sindicales sobre las jornadas parciales, la jubilacién

“Tenemos una organizacion
saneada”

a recta final del consejo
Lfederal, que se reunié

en Madrid el 3y el 4 de
mayo, se dedicé a presentar
al maximo érgano de di-
reccién entre congresos los
presupuestos consolidados
de CCOO de Industria para
2023. La explicacién corrié a
cargo de Angeles Rodriguez,
responsable de Finanzas de
la federacién estatal. Antes
de entrar en faena, reconocié que los presupuestos
se habian elaborado “con la colaboracion y el trabajo”
de todas las federaciones de nacionalidad o regién”.
De su intervencién destacan dos elementos. Se trata
de una organizacién saneada y el 92% de sus ingre-
sos procede de las cuotas de sus afiliados y afiliadas.
Una pequena partida tiene su origen en una sub-
vencién del Ministerio de Agricultura, que este ano
se destinard a realizar un proyecto sobre la Politica
Agraria Comun (PAC).

il #ReEvolucion

parcial, los contratos fijos discontinuos y el contrato de relevo.

acetac=
sindical

MAS PROTECCION,
MAS CERTEZAS

Gaceta sindical

Un equipo comprometido
con #CambiarLasCosas

| a segunda jornada del
Lconsejo federal arran-
c6 con la intervencién
del responsable de Eleccio-
nes Sindicales y Afiliacién de
CCOO de Industria. Aunque
los datos son buenos, Luis Re-
gatos admitié en primer lugar
que “los numeros siempre
son frios” y no siempre repre-
sentan “el trabajo y el esfuer-
zo de la organizacién”. Por eso,
antes de entrar en las cifras, dedic6é unas palabras de
agradecimiento a las personas que forman parte de los
equipos de extension por el trabajo que estan haciendo,
un trabajo muchas veces “ingrato y desinteresado” que
solo persigue “hacer prevalecer nuestros valores y obje-
tivos”. Explicd que la representatividad ha aumentado
ligeramente y que en estos momentos 3.588 delegados y
delegadas separan a esta organizacién sindical de UGT
en los centros de trabajo de la industria y el campo. La
diferencia con otros sindicatos es el 19,41%.
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