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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo de la empresa Mecalux S.A. (Colectivo Fabrica Gijon) en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Mecalux, S.A. (Colectivo Fabrica Gijon) (expediente C-020/2014, cédigo 33001730011987), a través de
medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito
por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 3 de octubre de 2014, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de julio
de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la Direc-
cion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 22 de octubre de 2014.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. (autorizada en Resolucion de 03-07-
2012, publicada en el BOPA num. 156, de 06-07-2012), el Director General de Trabajo.—Cod. 2014-18240.

ACTA OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MECALUX S.A. EN EL CENTRO DE TRABAJO DE GIJON (COLECTIVO
FABRICA)

En Gijon siendo las 9.00 horas del dia 3 de octubre del afio 2014, se relinen en las dependencias de la Empresa, los
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Mecalux, S.A. en Gijon (Colectivo Fabrica), constituida
la Mesa de Negociacion el dia 27 de noviembre de 2013, integrada por las siguientes personas:

—  Como representacion de la empresa Mecalux, S.A.:

o D. Javier Neira Fernandez
O D. José Luis Ramos Hernandez

- Como miembros de la representacion legal de los trabajadores de la fabrica de Gijon:

. Antonio Estévez Blanco

. Angel Mario Canal Rodriguez

. Amalio Mesa Fernandez

. Carlos Alaez Luna

. José Miguel Sudrez Marqués

. José Luis Redondo Marin

. José Joaquin Hevia Carril (Delegado Sindical CCOO)
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Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacion del Convenio Colectivo de Meca-
lux, S.A. (Colectivo Fabrica Gijon) dentro de sus respectivos ambitos y por tanto para la firma del presente Acta de
Otorgamiento.

Segundo.— En virtud de las negociaciones llevadas a cabo, se ha llegado al acuerdo cuyo texto se acompana (en el
que los importes de los diferentes conceptos salariales, se han actualizado conforme al % de incremento para la prime-
ra anualidad) y que con ello se da por finalizado el proceso negociador y se acuerda aprobar por mayoria el Convenio
Colectivo de Mecalux, S.A. (Colectivo Fabrica Gijon), con periodo de vigencia del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre
de 2018.

Tercero.—En cuanto a la firma del texto del Convenio la Comision Negociadora delega en este acto a las siguientes
personas:

o Por la representacion de la Empresa a: D. Javier Neira Fernandez en calidad de Apoderado.
o Por la representacién del Comité de Empresa a: D. Antonio Estévez Blanco en calidad de Presidente del
Comité de Empresa.
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Cuarto.—Se habilita en este acto a quien la Empresa designe como mandatario para que realice las gestiones de so-
licitud de registro y publicacion del Convenio Colectivo de Mecalux S.A. en Gijon (Colectivo Fabrica).

Y en prueba de conformidad y aceptacidn, firman los comparecientes el presente Acta de Otorgamiento en el lugar y
fecha arriba indicado por triplicado ejemplar, una para cada parte y la restante para su unioén a la solicitud de registro y
publicacién antes mencionada.

—  Por la Empresa:
o D. Javier Neira Ferndndez
o D. José Luis Ramos Hernandez

—  Por el Comité:

. Antonio Estévez Blanco

. Angel Mario Canal Rodriguez
. Amalio Mesa Fernandez

. Carlos Alaez Luna

. José Miguel Suarez Marqués
. José Luis Redondo Marin

. José Joaquin Hevia Carril

0OO0O0OO0oooao
vAvAvAvRvRvAw

ACTA DE OTORGAMIENTO

En Gijon, a 3 de octubre de 2014, en la Sala de Juntas de la Sociedad, sita en Tremafies (Gijon), calle Ataulfo Friera
“Tarfe”, n.° 12, se relnen los representantes de la Empresa y los trabajadores de Mecalux S.A. (Centro de Trabajo de
Gijon) con asistencia de los siguientes sefiores:

—  En representacion de la Empresa:
o D. Javier Neira Fernandez y D. José Luis Ramos Hernandez.

—  En representacion de los trabajadores:

o D. Angel Canal Rodriguez, D. Antonio Estévez Blanco, D. Amalio Mesa Fernandez, D. Carlos Juan Aldez
Luna, D. José Miguel Suarez Marques, D. José Luis Redondo Marin y D. José Joaquin Hevia Carril.

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo por voluntad unanime de las partes, se acuerda:

1) Reconocerse mutua capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir en todo su ambito y extension
el texto del Convenio Colectivo de Mecalux, S.A. (Taller de produccion), en su factoria de Gijon.

2) Designar a D. Javier Neira Fernandez, en calidad de Apoderado y D. Antonio Estévez Blanco en calidad de Pre-
sidente del Comité como representantes de la Comisidn Negociadora con capacidad para la firma del texto del
presente convenio.

Articulo 1.—Ambito de aplicacién del convenio.

Afectara al personal que presta actualmente sus servicios en la empresa Mecalux, S.A. (Taller de produccién), en
su factoria de Gijon, y a los que puedan ingresar en plantilla en esta misma factoria, en el futuro, siempre que estén
encuadrados en los Grupos Profesionales y categorias profesionales siguientes:

Grupo Profesional 5:  Oficial de 1.2
Grupo Profesional 5:  Oficial de 2.2
Grupo Profesional 6:  Oficial de 3.2

Grupo Profesional 6:  Especialista

Articulo 2.—Ambito temporal.
El presente convenio entra en vigor el 1 de enero de 2014 y finaliza el 31 de diciembre del afio 2018.

Articulo 3.—Denuncia.
Las conversaciones para la renovacion de este convenio se iniciaran a partir del 1 de octubre del 2018.

La denuncia del mismo debera realizarse como minimo 30 dias antes de su finalizacidn a través del sistema de regis-
tro regional (REGCON), dependiente de la Direccion Provincial de Trabajo de Asturias.

En caso de finalizar la vigencia de este Convenio antes de conseguir acuerdo sobre el que lo sustituya, quedara au-
tomaticamente prorrogado hasta nuevo acuerdo.

Articulo 4.—Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por este convenio durante su vigencia tendran una jornada laboral anual de trabajo
efectivo:

Para el afno 2014: 1.784 horas.
Para el afio 2015: 1784 horas.
Para el afio 2016: 1784 horas.
Para el afo 2017: 1784 horas.
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Para el ano 2018: 1784 horas.

Los turnos de trabajo establecidos son mafiana 6.00 a 14.00, tarde 14.00 a 22.00, noche 22.00 a 6.00 y jornada
partida de 8.00 a 13.30 y de 14.30 a 17.00 con 20 minutos de descanso. Estos 20 minutos de parada se consideran de
trabajo efectivo.

En aquellos puestos donde el sistema de trabajo sea a jornada partida, a peticion del trabajador, y siempre que el
proceso productivo lo permita, se podra cambiar el horario de 7.00 a 15:20 con un descanso de 20 minutos. Estos mi-
nutos de parada no se considerara trabajo efectivo

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un
lugar visible de cada centro de trabajo.

En todo lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral se estarad a lo establecido en ley 39/1999 de 5 de
noviembre, Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), Constitucion Espa-
fiola de 1978, Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea del 30 de septiembre del 2010, Plan de Igualdad del
Centro de Mecalux, S.A. Gijén, asi como cualquier derecho normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacion
futura, se tendra por incluida como derecho normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacidn futura, se ten-
drd por incluida como derecho de los trabajadores y trabajadoras en este aspecto.

Articulo 5.—Cambio de horario y trabajo a turnos.
Cuando sea necesario efectuar trabajo a turnos, se estara a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

En los casos esporadicos se hara un preaviso, como minimo de dos dias, para el cambio de jornada y en los excep-
cionales, la Empresa se pondra de acuerdo, previamente, con los Representantes Legales de los Trabajadores.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, la em-
presa facilitara la eleccién de turno de trabajo al mismo si tal es el régimen instaurado en la empresa,

Asimismo tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a concesidn del permiso oportuno de perfeccionamiento profesional o de formacion con reserva del puesto
de trabajo. En este caso, se facilitara por la Empresa el cumplimiento de la misma.

Queda incluido como derecho subjetivo en el ambito de formacion, lo establecido en el articulo 2.3 de la Ley 3/2012
de 6 julio, articulo 23.3 del E.T.T asi como toda normativa de aplicacién relativa a este apartado.

Entre el final de una jornada y el inicio de la otra, deberan mediar al menos 12 horas, excepto en lo establecido en el
articulo 19. 2 del R.D. 1561/1995 de 21 de septiembre., siempre que ambas jornadas sean ordinarias.

Articulo 6.—Horas extraordinarias.

1.9 Por principio ambas partes estan por la eliminacién de las horas extraordinarias, si bien reconocen que pueden
estar justificadas en los casos excepcionales que se contemplan a continuacion.

2.9 Se trabajaran horas extraordinarias ante la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3.9 Se pueden trabajar horas extraordinarias cuando sean necesarias por periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad y
también por la necesidad de mantenimiento fuera de las horas habituales. El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a ochenta al afio.

4.0 A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descansos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

5.9 Cuando sea posible la sustitucion de las horas extraordinarias mencionadas en los puntos anteriores, por con-
trataciones temporales o a tiempos parciales previstas en la Ley y exista mutuo acuerdo entre la representacion de los
trabajadores y la empresa, se optara por esta solucion en lugar de trabajar horas extraordinarias.

6.9 Acorde con el espiritu de eliminacion de horas extraordinarias en cuanto sea posible, se acuerda compensar las
horas extras con permisos equivalentes o viceversa, 0 sea, cambiar horas extras realizadas por permisos de igual dura-
cién, y también, conceder permisos, sin descuento alguno en la remuneracion, para ser compensados por el trabajador
con horas extras cuando sea necesario y, por tanto, sin remuneracion.

7.9 La Direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de los trabajadores sobre el nimero de
horas extraordinarias trabajadas, por quién y por qué causa.

8.9 Cuando las horas extraordinarias no sean compensadas con permisos dentro de un plazo de cuatro meses, po-
siblemente porque habiendo trabajo suficiente no interese la compensacién en permisos, las horas extraordinarias se
pagaran de la siguiente forma:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.2): 9,87
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.3): 9,54
Grupo Profesional 6 (Oficial de 3.23): 9,34
Grupo Profesional 6 (Especialista): 9,04

Cuando la hora extraordinaria se trabaje en festivo, el importe se elevara en 1,17 € por hora, y estos 1,17 € se man-
tendran también aunque no se paguen las horas extraordinarias por ser compensadas con permisos, cuando hayan sido
trabajadas en festivos. Los sabados no festivos, no se consideraran dias festivos.
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Articulo 7.—Trabajo en domingos, festivos y sabados.

El trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que hubiera de realizar su trabajo habitual en domingo
o festivo, percibira un plus de festivo equivalente a la diferencia entre lo que percibiria si la jornada fuese normal y lo
establecido en el R.D. 2001/93. El abono de este dia, a voluntad del trabajador, puede ser sustituido por un dia de des-
canso compensatorio.

Articulo 8.—Vacaciones.
Las vacaciones seran de veintidds dias laborables por afio.

Se procurara que las vacaciones sean disfrutadas cuando el trabajador asi lo desee y asi lo haya solicitado, siempre
que el flujo de trabajo y todas las circunstancias lo permitan.

Las Vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio agosto y septiembre, fijdndose una rota-
cién entre los trabajadores de la plantilla.

Por falta de suficiente trabajo, o por exceso del mismo, la empresa puede anticipar o posponer la mitad de las vaca-
ciones de cada trabajador respecto al periodo previsto, respetando la otra mitad para las fechas previstas.

Esto puede afectar a todo, o parte del personal, segin sean las necesidades.

Cuando se trate de adelantar el disfrute del 50% de las vacaciones, la empresa avisara al trabajador, al menos
con una semana de antelacién, y cuando se trate de retrasar el disfrute, el aviso se hard al menos con 15 dias de
anticipacion.

Articulo 9.—Vacaciones, retribucion.

Sea cual fuere la fecha del disfrute dentro del afio natural, la percepcion por vacaciones sera siempre a razon de 30
dias naturales calculados a razén del promedio del salario real percibido durante los tres Ultimos meses efectivamente
trabajados e inmediatamente anteriores a su disfrute.

En dicho promedio entra: jornales, incentivos, antigiiedad, asistencia, plus de convenio, locomocién, toxicidad, pe-
nosidad, nocturnidad, turnos, jefatura de equipo; lo realmente trabajado. No entra: beneficios, gratificaciones, horas
extras, ayuda, y cualquier pago que no sea de caracter mensual.

Ademas de estos 30 dias naturales seran abonados también aparte los dias festivos incluidos dentro del periodo
vacacional, salvo que dicho festivo sea sabado, si bien estos dias se abonaran a razén del salario base establecido en el
articulo 31.° incrementado con la parte proporcional del sabado y el domingo y el plus de antigliedad que proceda.

Cuando para el calculo de la retribucidon del periodo vacacional deba computarse algin mes del tiempo anterior
al de vigencia de este convenio, se tomara en cuenta con arreglo a las cuantias que correspondan segun el presente
convenio.

Articulo 10.—Vacaciones. Caso particular del personal de nuevo ingreso y personal eventual.

En este apartado se estara a lo legalmente establecido.

Articulo 11.—Vacaciones: Acuerdos individuales.

Se podra llegar a acuerdos individuales distintos sobre las vacaciones entre la Direccion y cada uno de los
trabajadores.

Si no se llega a tal acuerdo, deberan disfrutarse siempre en las condiciones establecidas en los articulos anteriores y
el trabajador podra solicitar la mediacién de la R.L.T. si asi lo considera.

Articulo 12.—Calendario laboral.

Afio 2014:

Dias naturales: 365
Sabados: 50
Domingos: 52
F. nacionales: 11
F. locales:

Autonémicas 1
24 diciembre 1
31 diciembre 1
Dias lab. Vacac: 22

140

225 dias laborables.
1.784 horas de trabajo/8 horas de trabajo diario=223
225 dias x 8 horas de trabajo diario=1.800 horas.

1.800 horas - 1.784 horas = 16 horas para ajuste del calendario anual=2 dias.
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El disfrute de estos dias de ajuste de calendario se sumara al calendario vacacional y se remuneraran como dias de
vacaciones.

24 de diciembre: 1 dia; 31 de diciembre: 1 dia; Estos dias se retribuyen con los mismos criterios acordados para las
vacaciones pactadas.

— Afios 2015/2016/2017/2018:

Una vez se conozcan las fiestas para los afios 2015/2016/2017/2018 se confeccionara el calendario laboral con el
mismo criterio que el aplicado en el afio 2014.

Articulo 13.—Vacaciones. Calendario.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, confeccionaran el calendario de vacaciones que
debera estar ultimado antes del 30 de marzo de cada afio, para que se pueda garantizar, en todos los casos, que la
totalidad de la plantilla pueda disfrutarlas dentro del afio natural correspondiente.

Articulo 14.—Vacaciones. Reclamaciones al calendario provisional.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacién del calendario de vacaciones, el personal podra for-
mular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tramitandolas a través de sus representantes lega-
les, quienes resolveran conjuntamente con la Direccion de la empresa los casos presentados, dentro de los quince dias
siguientes a su formulacion.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna, o una vez resueltas las
presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo, del que se dara conocimiento al personal.

Articulo 15.—Vacaciones. Casos especiales.
El tiempo de permanencia en situaciones de excedencia no produce derecho a vacaciones

Articulo 16.—Vacaciones. Obligatoriedad de su disfrute.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural, no pudiendo ser compensadas en
metalico, ni acumuladas para afos sucesivos.

Si la fecha del disfrute estuviese fijada de antemano y no se pudiesen disfrutar por circunstancias no imputables al
trabajador (causas productivas o de fuerza mayor), se le modificara la fecha establecida, pero siempre dentro del mismo
afio.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores en lo que se refiere al supuesto de que el
periodo vacacional coincida con incapacidad temporal por contingencias comunes, accidente, enfermedad profesional,
embarazo, y maternidad que imposibilite disfrutar total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, di-
chas vacaciones podran disfrutarse una vez finalice las circunstancias descritas, siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Ante cualquier discrepancia se estara a lo legalmente establecido.

Articulo 17.—Licencias.

El trabajador, avisando con la debida antelacidn, tendra derecho a licencias retribuidas integramente en los siguientes
supuestos:

a. Tres dias laborables por fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos o hermanos del trabajador, asi como por naci-
miento de hijos legalmente reconocidos. Dos dias naturales por fallecimiento de padres y hermanos politicos,
nietos y abuelos. En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la provincia, tendra derecho a cinco dias
naturales.

b. Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencién quirlrgica que precise
reposo domiciliario, de padre, conyuge, hijos, nietos, abuelos y hermanos tanto consanguineos como afines. Si
la enfermedad grave fuera de padres, conyuge e hijos, el permiso podra fraccionarse en medias jornadas. En el
supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la provincia, tendra derecho a cuatro dias naturales

(o Un dia natural por fallecimiento de tios carnales, afines y consanguineos.

d. Quince dias naturales en caso de matrimonio, excluyéndose expresamente de este permiso el establecimiento
de cualquier otro tipo de convivencia que no sea matrimonio.

e. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

f. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho, por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

g. Para el operario que desarrolle funciones de Conductor, la empresa, le concedera retribuido el tiempo necesario
para la renovacion de su carnet de conducir.

h.  Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo y se prescriba dicha consulta por el facultativo de medi-
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cina general, debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcidn médica. En los demas casos, hasta el limite de 16 horas al afio.

i Un dia natural por matrimonio de hijo, hermanos/as, abuelos, nietos o padres, tanto consanguineos como afi-
nes, coincidente con el dia de la boda.

j- Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun, asi como cualquier otro documento que
con caracter oficial o legalmente reconocido) generaran los mismos derechos que los contemplados en este
articulo para el caso de matrimonio, excepto el establecido en el parrafo d) de este articulo

Articulo 18.—Permisos no retribuidos.
El trabajador tendra derecho sin retribucién alguna a los siguientes permisos:

a. El disfrute de los necesarios para concurrir a examenes.

b.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de acuerdo a lo establecido en el
art. 2.2 de la Ley 39/1999 y el art. 37.5 de Estatuto de los Trabajadores.

c. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

d. Siempre que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiiedad mayor de cinco afios podran
solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de 12 meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como
fin el desarrollo profesional y humano del trabajador

e. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de formacion profesional, a la con-
cesion de permiso oportuno para perfeccionamiento profesional, o de formacidn, con reserva del puesto de
trabajo, en la medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

f. Siempre y cuando se comunique a la empresa con la debida antelacion, los trabajadores podran acompanfar a
sus hijos/hijas menores de 14 afios a consulta pediatrica por un tiempo que no podra exceder de las 16 horas
anuales. El permiso debera ser debidamente acreditado/justificado.

g. En lo no especificado en este apartado se estara a lo legalmente establecido en las distintas normativas y leyes
de aplicacion

Articulo 19.—Maternidad y Paternidad. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

En todo lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral se estara a lo establecido en ley 39/1999 de 5 de
noviembre, Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), Constitucién Espa-
fiola de 1978, Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea del 30 de septiembre del 2010, Plan de Igualdad del
Centro de Mecalux, S.A. Gijén, asi como cualquier derecho normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacion
futura, se tendra por incluida como derecho normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacién futura, se ten-
dra por incluida como derecho de los trabajadores y trabajadoras en este aspecto.

Articulo 20.— Excedencias.
En este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 21.—Eficacia y rendimiento.
Todo trabajador esta obligado a trabajar con correcta eficacia y rendimiento normal.

Es eficacia correcta, la que exige del trabajador la saturaciéon de su jornada y puesto de trabajo, asi como la conse-
cucion de la cantidad y calidad a obtener en el producto o servicio de que se trate.

Se considera rendimiento correcto o normal el que habitualmente y de ordinario se viene obteniendo en el periodo de
seis meses naturales en idénticas condiciones de trabajo.

Se considera rendimiento minimo, el equivalente a 60 puntos de la escala Bedaux incluso trabajando sin incentivo a
la produccion.

Se considera rendimiento éptimo, el equivalente a 80 puntos de la escala Bedaux, incluso trabajando con incentivo
a la produccidn.
Articulo 22.—Puntualidad y asistencia al trabajo.

Sobre la hora de entrada al trabajo y en caso de un retraso de hasta quince minutos y que se haya producido dos
veces en el mismo mes, el trabajador podra recuperar dicho tiempo al final de su jornada.

Si el retraso fuera superior a quince minutos y Unico en el mes, entrard una hora mas tarde y perdera dicha hora. Si
ocurriese mas de una vez, el operario no podra entrar una hora mas tarde sino que perdera medio dia entrando por tanto
después del descanso para la comida y no percibird en este caso el plus de asistencia de ese dia y el plus de convenio.
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Articulo 23.—Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el ab-
sentismo, y entienden que su reduccion implica tanto el aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas condiciones
de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los tra-
bajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la economia produce el absen-
tismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en
la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos,

ACUERDAN

1) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable
de cada caso. En este sentido, se aplicaran los Convenios de la O.I.T.

2) Los representantes legales de los trabajadores, deberan ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a
tecnologia, organizacién del trabajo y utilizacion de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

3) Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendiendo como tal la no presencia del traba-
jador en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal calificacidon los siguientes supuestos dentro de lo
establecido legalmente:

a) Los de licencias retribuidas.
b) Las ausencias por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
c) Los de realizacidén de funciones de caracter sindical o de representacién de los trabajadores.

d) Las situaciones de Incapacidad Temporal por maternidad, accidente de trabajo, enfermedad profesional y en-
fermedad comun, cuando la baja por esta causa dure al menos veinte dias o exija hospitalizacion.

e) Las derivadas de la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente, cuando lo disponga la Autoridad
Laboral o lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes de los trabajadores.

f) Los casos de suspension del contrato de trabajo establecidos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores,
en cuanto no estén previstos en los anteriores.
4) Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de em-
presa, partiendo de criterios objetivos para su medicidn, para corregir el nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente
normal.

5) Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto el debido a causas injustificadas, como los
supuestos fraudulentos), se negociara libremente esta cuestién cuando las partes asi lo acuerden o bien cuando se so-
brepasen determinados niveles acordados a nivel sectorial, territorial o de empresa.

a) A efectos de tal negociacidn se tendran como criterios basicos, entre otros los siguientes:

6) Reduccién de las causas que lo generan.

7) Instrumentacion de campafas de explicacion sobre los efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la
empresa como para los trabajadores.

8) Recabar de la Administracion la aplicacién estricta de las medidas legales de control y comprobacion
correspondientes.

Articulo 24.—Trabajos de categoria superior o inferior a la ostentada.

En caso de que un trabajador realice funciones propias de una categoria inferior o superior a la que tenga reconocida,
se estara a lo que dispone la legislacion vigente tanto respecto de la retribucién como de la clasificacion procedente o
duracién de la realizacién de esas funciones.

En anexo aparte a convenio se elaborara un documento de asignacidn y aplicacion de las categorias profesionales.

Articulo 25.—Jubilaciones.(Jubilacidn anticipada, jubilacién ordinaria y Jubilacion Parcial.)

La edad de jubilacion anticipada y jubilacion parcial, asi como la modalidad contractual de los contratos de rele-
vo, estara regulada conforme a la legislacidon vigente en cada momento que sera aplicable también para la jubilacién
ordinaria.

Los trabajadores adscritos al plan de jubilacién parcial para trabajadores del centro de trabajo de la entidad Mecalux
SA en Gijon, registrado en el INSS el pasado dia 15 de abril de 2013 (n.° de registro 2013801000007268) al amparo de
lo previsto en el articulo 8 del RDL 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, podran previo acuerdo con la empresa, acceder
a la situacion de jubilacidn parcial en los términos expresamente previstos en el plan de jubilacion parcial anteriormente
referenciado, mediante la suscripcion simultanea de un contrato de relevo, siempre y cuando el trabajador solicitante
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reuna las condiciones de acceso previstas en la normativa aplicable con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto sobre actualizacidon, adecuacién y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

Los restantes trabajadores del centro de trabajo de la entidad Mecalux, SA, en Gijon, podran previo acuerdo con la
empresa acceder asimismo a la situacion de jubilacidn parcial mediante la suscripcién simultanea de un contrato de re-
levo, en los términos establecidos en cada momento por la legislacién vigente que sea de aplicacion.”

El trabajador que desee optar a la jubilacion anticipada o jubilacidon parcial, debera preavisar a la empresa con una
antelacion minima de tres meses.

En cualquier caso, debe existir siempre mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

En el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacidn, la empresa debera celebrar simulta-
neamente un contrato de trabajo con un trabajador en situacidn de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracidén determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que
se jubila parcialmente.

Este contrato de trabajo se denominara contrato de relevo y se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacion ordinaria.

b)  El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccidn de jornada acordada por el trabajador sustituido. El ho-
rario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido, en todo caso, debera existir una co-

rrespondencia entre las bases de cotizacién de ambos en los términos establecidos en el art. 166.2¢) de La Ley General
de Seguridad Social.

Articulo 26.—Trabajadores minusvalidos.

La empresa tendra la obligacion de emplear hasta un nimero de minusvalidos no inferior al 2% de su plantilla, siem-
pre que entre las vacantes que se produzcan existan puestos compatibles para ellos.

Articulo 27.—Capacidad disminuida.

En esta materia, las partes se vinculan a lo presente y establecido en el Real Decreto 1451/83 y normas complemen-
tarias, asi como e el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Articulo 28.— Reconocimiento médico anual.
En este apartado, se estara a lo que establezca el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y la L.P.R.L.

El tiempo empleado en el reconocimiento medico anual se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29.—Movilidad geografica.
En este apartado se estard a lo legalmente establecido.

Articulo 30.— Prendas de trabajo.

Al personal se le facilitaran dos prendas de trabajo en el afo, haciéndose entrega la primera de ellas (prenda de
verano) en la primera quincena del mes de mayo y la segunda de ellas en la segunda quincena de octubre (prenda de
invierno).

Las prendas entregadas consistirdn en camiseta, pantaldn y camisa o buzo, seguin preferencia de los/las trabajado-
res/as, en verano, y camiseta, pantalén y chaquetilla o buzo, segun preferencia, en invierno.

Cuando la prenda entregada no se haya utilizado en el trabajo en ninguna ocasidn, bien por razones de baja por I.T.
o cualquier otro motivo de inasistencia al trabajo, no habra derecho a reclamar otra hasta el nuevo periodo en que no
concurra esta circunstancia.

En base al cumplimiento de las distintas normativas legales y preventivas (E.T., y L.P.R.L.), a todo el personal con-
tratado por la empresa para prestar sus servicios en cualquier seccion del taller de produccion, se le entregaran todos
los E.P.I.s. necesarios para desempefiar sus funciones con las garantias de seguridad establecidas.

Articulo 31.—Retribuciones. Salario base.

El trabajador, por jornada completa con eficiencia correcta y rendimiento normal, percibira el salario que corresponda
al escaldon en que se encuadra su categoria profesional, segun la tabla siguiente:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.3): 33,58
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.3): 32,60
Grupo Profesional 6 (Oficial de 3.23): 31,71
Grupo Profesional 6 (Especialista): 30,98

Los importes sefialados correspondientes al afo 2014, se actualizaran conforme a los porcentajes y condiciones es-
tablecidas en el articulo 44.° del presente convenio para cada anualidad.
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Articulo 32.—Devengo.
El plus de antigliedad se devenga por dia natural al igual que el salario base.

Los de asistencia y jefatura de equipo por dia trabajado

Articulo 33.—Prima de asistencia.
Se establece una prima de asistencia en la cuantia siguiente:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.23): 8,34 €/dia
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.23): 8,12 €/dia
Grupo Profesional 6 (Oficial de 3.2): 7,90 €/dia
Grupo Profesional 6 (Especialista): 7,81 €/dia

Esta prima se percibird en las siguientes condiciones:

a) Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo, produciran la pérdida de esta prima con arreglo a la siguiente

escala:

1) La falta no justificada al trabajo inferior a una jornada (horas) supondra la pérdida proporcional del impor-
te diario de la prima de asistencia.

2) Por una falta, pérdida de la percepcién correspondiente a dos dias.

3) Por dos faltas, pérdida de la percepcidn correspondiente a cinco dias.

4)  Por tres faltas, pérdida de la percepcion correspondiente a diez dias.

5)  Por cuatro faltas, pérdida de la percepcion correspondiente a quince dias.

6) Por cinco faltas, pérdida de la percepcion correspondiente al total de la prima del mes en que se
produzcan.

b) Se consideran a estos efectos faltas justificadas y por tanto como de asistencia al trabajo, por el tiempo que
reglamentariamente corresponda, las derivadas de los siguientes motivos:
1) Todas las establecidas en el art. 17 de este convenio (Licencias o permisos retribuidos)
2) Como consecuencia de la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal, en los tér-
minos establecidos legalmente.

c) También se consideraran a estos efectos expresamente faltas justificadas, las ocasionadas por bajas de en-
fermedad o accidente, si bien, durante el tiempo que dure la baja por estos motivos, no se percibira la prima
correspondiente a los dias de baja, puesto que ya figurara incluida, en su caso, en el salario que haya servido
para calcular el pago de la prestacion econémica correspondiente.

Articulo 34. —Plus de antigliedad.

Los salarios base del presente convenio serviran de computo para el calculo de los quinquenios que a cada cual pue-
dan corresponderle, en base al 5% del salario base de cada categoria profesional, por cada quinquenio devengado.

Estos quinquenios se abonaran a partir de la fecha de su cumplimiento.

Si a la finalizacidén de la vigencia del presente convenio, el concepto de antigiiedad en el Convenio Colectivo Provincial
de la Industria del Metal de Asturias se regula de forma distinta a lo dispuesto para las anualidades del afio 2013 y 2014,
ambas partes se comprometen a negociar este concepto.

Articulo 35.—Plus de jefatura de equipo.
El trabajador que actie como Jefe de Equipo, percibird, un plus consistente en el 18% calculado sobre el salario base
establecido en el articulo 31.° del presente convenio

Articulo 36.—Plus de convenio.
Se establece una cuantia de 2,05 euros por dia natural a todo el personal afectado por este convenio.

Articulo 37.—Sistema de incentivo a la produccidn.

1) Se establecera un fondo de prima global mensual formado por la suma de todas las retribuciones del mes, de
conformidad con lo que dispone el articulo 40, apartado 1) del presente convenio y correspondientes a los trabajadores
dentro del sistema.

2) El 56% aplicado sobre la suma de los mencionados salarios, constituird la prima global del mes.

Reparto del incentivo:

1.9 Mensualmente se estableceran unos coeficientes individuales que consistiran en el resultado de multiplicar el
numero de horas (tanto normales como extraordinarias) trabajadas por cada uno, por la puntuacién que, individual y
mensualmente, asignara el maestro de taller, ponderando la totalidad de factores que concurran en la produccion indi-
vidual de cada operario, como, por ejemplo, calidad, cantidad, puntualidad, asistencia, responsabilidad..., asi como de
los datos resultantes del control individual de la produccién.

2.9 Cuando el maestro de taller haya decidido la puntuacion individual de cada operario, correspondiente al mes, esta
se publicara en el tablén de anuncios. Se mantendra una comision paritaria formada entre los mandos de produccion y
los representantes de los trabajadores cuyo objetivo sea el seguimiento y resolucién de las diferencias habidas en las
puntuaciones individuales.
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3.9 Si alguna variacién o caso concreto llegara a precisar alguna aclaracion por parte del Comité de Empresa, el
maestro de taller informara al mismo sobre los motivos, sin que esto suponga reduccion de las atribuciones del maestro
para fijar la puntuacion segun su criterio.

4.0 Para aplicar individualmente la parte de prima colectiva que corresponda a cada operario, se dividira el total de
dicha prima entre la suma de todos los coeficientes individuales citados en el punto 3.9, siendo este resultado el valor
mensual del punto, el cual, multiplicado por el respectivo coeficiente individual, dara el importe a percibir de prima a la
produccion por cada operario.

5.9 El total devengado por cada productor, sera la suma de su salario base, mas antigliiedad, jefatura de equipo, pri-
ma de asistencia, plus convenio, diferencia de horas extras y el importe de la prima a la produccién que individualmente
le corresponda, asi como el plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

6.0 La prima que individualmente corresponda al trabajador, en el conjunto de lo percibido tanto por horas trabajadas
como por horas extraordinarias (a valor de hora ordinaria), en ningln caso podra ser inferior al 25% de su salario base,
considerando como tal, para las horas trabajadas, el que figura en el articulo 40) apartado 1 de este Convenio y, para
las extraordinarias, el figurado en el articulo 6.° y siempre que durante el mes correspondiente su rendimiento hubiere
sido correcto. Ademas de este 25%, percibira la prima de asistencia que corresponda.

Caso particular 1: Considerando la necesidad, para todo el personal de nueva incorporacion, de un tiempo de adapta-
cién al puesto, se establece que aquellos trabajadores que presten sus servicios a la empresa durante un periodo igual o
inferior a dos afos consecutivos no estaran afectados por la percepcidn retributiva de caracter variable regulada en este
articulo, cobrando, durante el primer afio, ademas del resto de percepciones establecidas en el resto de articulado de
este Convenio, una prima fija igual al 30% de su salario base, en concepto sustitutivo del incentivo a la produccion.; una
vez que su relacion laboral sea superior al afio sefialado anteriormente y hasta cumplir dos afios consecutivos, la prima
serd igual al 40%. A partir del tercer afio consecutivo y siguientes pasaran a la integracién total del sistema de incentivo
a la produccion establecido para el resto de la plantilla, 56%.

Caso particular 2: Dadas las especiales circunstancias del trabajo realizado por el personal de las secciones de ma-
triceria y mantenimiento, la empresa podra dotar a los trabajadores pertenecientes a estos colectivos de una prima
mensual especial de caracter variable y acumulable a la prima de incentivo general establecida en el presente articulo.

Articulo 38.—Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de julio y diciembre, se abonaran a cada trabajador con arre-
glo a las siguientes cuantias, mas la antigliedad que pudiera corresponderle a cada uno de los trabajadores afectados
por este Convenio:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.23): 1.007,64 €
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.3): 977,72 €
Grupo Profesional 6 (Oficial de 3.23): 951,74 €
Grupo Profesional 6 (Especialista): 929,42 €

Ademas de las dos pagas extraordinarias citadas en el parrafo anterior, el personal afectado por este Convenio per-
cibird en la segunda quincena del mes de abril en los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, una tercera paga extraordi-
naria, en cuantia equivalente al promedio de lo que haya percibido por pagas de julio y diciembre en el afio anterior al
devengo de ésta.

A estos efectos, no se consideraran percibidos los importes abonados en concepto de prorrata de estas pagas durante
el tiempo de baja por enfermedad o accidente.
Articulo 39.—Trabajo a Turnos, en Linea de Pintura, en jornada Nocturna, en condiciones de Penosidad, Toxicidad o
Peligrosidad

Para el régimen de trabajo a turnos, se establece un Plus de Turnicidad cuyo importe sera de 3,21 € por dia traba-
jado. Cuando la prestacion de servicios sea en jornada nocturna, percibira el trabajador un plus por dia trabajado, en la
cuantia de 6,60 €. Este plus NO es incompatible con el de turnicidad.

Los devengos por pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, se abonaran individualmente a cada operario. El
importe sera de 4,50 € por dia trabajado.

El personal que realice trabajos en la Linea de Pintura percibird un incentivo de 0,50 €, por dia trabajado. Este con-
cepto no sera compatible con la percepcion del Plus Jefatura de Equipo del articulo 35 del presente convenio.
Articulo 40.—Salario Base Hora Normal.

1) El importe de cada hora trabajada sera:

Dias del afio 2014: 365
— Dias de vacaciones 30
— Dias festivos 14

44 44
Total dias 321
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La retribucion establecida en el articulo 31.° del presente Convenio se multiplicara por 321 (dias en el afo para cobrar
el salario base) y se dividira entre las horas establecidas en el articulo 4.2 del Convenio, estas operaciones nos daran el
siguiente resultado:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.2): 6,04 €
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.3): 587 €
Grupo Profesional 6 (Oficial de 3.3): 571 €
Grupo Profesional 6 (Especialista): 5,57 €

2) Para el calculo de las horas festivas, la retribucion establecida en el articulo 31.° del presente Convenio se dividira
por 8 horas correspondientes a una jornada de trabajo (horas dia festivo) dandonos el siguiente resultado:

Grupo Profesional 5 (Oficial de 1.3): 4,20 €
Grupo Profesional 5 (Oficial de 2.23): 4,08 €
Grupo Profesional 5 (Oficial de 3.2): 3,96 €
Grupo Profesional 5 (Especialista): 3,87 €

Articulo 41.—Dietas.

Los trabajadores afectados por este convenio, percibiran dietas que se abonaran en la cuantia siguiente: Dentro del
Principado, la dieta entera sera de 35,31 €, siendo la media dieta de 13.30 €.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacién que corresponda cuando el interesado pernocte
en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida
del medio dia, percibira la compensacion fijada para la misma o, en su caso, media dieta.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las die-
tas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por los
trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma empresa,
en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres kildémetros de la localidad
donde estd enclavada la empresa.

Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar even-
tualmente trabajo, resulte ser la residencia del productor, siempre que independientemente de cada circunstancia, no se
le ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la empresa ha de abonar siempre los
gastos de locomocidn o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

Articulo 42.—Pago de salarios. Liquidacion por finiquito.

Pago de salarios: La empresa debera abonar dentro de los cinco primeros dias laborables de cada mes los salarios
devengados al mes anterior.

Liquidacion por finiquito: En el momento de la extincién del contrato de trabajo la entrega de la liquidacion por fi-
niquito se realizara segun lo dispuesto en la legislacion vigente y en concreto segun el articulo 49.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43.—Indemnizacidén al cese (eventualidad).

Los trabajadores contratados eventuales seran indemnizados en la cuantia que la Ley determine al cese o finalizacion
de contrato.

No se percibird esa indemnizacion si pasasen a la condicion de trabajador por tiempo indefinido, fijo de plantilla,
siendo abonadas dichas indemnizaciones al finalizar la relacién laboral.

En el caso de los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, y siempre que sea posible, se les avi-
sara con 24 horas de antelacidn el cese de su puesta a disposicion

Articulo 44.—Revisién Salarial.

Queda expresamente convenido entre las partes que los sistemas retributivos del presente Convenio se incrementa-
ran en la forma siguiente:

Para 2014, aplicaciéon de incremento 0,20% (con efectos retroactivos desde el 01/01/2014).

Para el afio 2015 se pacta un incremento del 0,60% para todos los conceptos mas una clausula de revisién que sera
de aplicacion sobre la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2014, y que consistira en la diferencia entre el IPC real
del afio a 31/12/2015 y el 0,6%. La presente Clausula de Revisidén tendra efectos retroactivos a partir de la fecha que
el IPC real (editado por el I.N.E.) supere el aludido 0.6%, momento en el que se generara el diferencial entre el 0.6% y
el IPC definitivo a 31/12/2015. El% adicional que pueda resultar, servird por consiguiente como base de calculo para el
incremento salarial del 2016.
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Para el afio 2016 se pacta un incremento del 0,60% para todos los conceptos mas una clausula de revision que sera
de aplicacidn sobre la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2015, y que consistira en la diferencia entre el IPC
real del A 31/12/2016 y el 0,6%. La presente Clausula de Revision tendra efectos retroactivos a partir de la fecha que
el IPC real (editado por el I.N.E.) supere el aludido 0.6%, momento en el que se generara el diferencial entre el 0,6€ y
el IPC definitivo a 31/12/2016. El% adicional que pueda resultar, servira por consiguiente como base de calculo para el
incremento salarial del 2017.

Para el afio 2017 se pacta un incremento del 0,60% para todos los conceptos mas una clausula de revision que sera
de aplicacién sobre la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2016, y que consistird en la diferencia entre el IPC
real del A 31/12/2017 y el 0,6%. La presente Clausula de Revision tendra efectos retroactivos a partir de la fecha que
el IPC real (editado por el I.N.E.) supere el aludido 0.6%, momento en el que se generara el diferencial entre el 0,6€ y
el IPC definitivo a 31/12/2017. El% adicional que pueda resultar, servira por consiguiente como base de calculo para el
incremento salarial del 2018.

Para el afio 2018 se pacta un incremento del 0,60% para todos los conceptos mas una clausula de revision que sera
de aplicacién sobre la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2017, y que consistird en la diferencia entre el IPC
real del A 31/12/2018 y el 0,6%. La presente Clausula de Revision tendra efectos retroactivos a partir de la fecha que
el IPC real (editado por el I.N.E.) supere el aludido 0.6%, momento en el que se generara el diferencial entre el 0,6€ y
el IPC definitivo a 31/12/2018. El% adicional que pueda resultar, servira por consiguiente como base de calculo para el
incremento salarial del afo siguiente.

Las citadas revisiones salariales, caso de que operasen se abonaran en una sola paga, durante el primer trimestre del
afio siguiente a cada afio de vigencia de este convenio.

El sistema de incentivo del art. 37 no sufrird variacion ninguna rigiéndose exclusivamente por lo pactado en dicho
articulo.

Articulo 45.—Comedor de empresa.

Al personal de la empresa que desee comer en el comedor de la misma el menu servido por la empresa concesionaria
del servicio, elegida por el propio personal y aprobada por la Direccidn, se le abonara el 30% del coste de dicho menu.
Cualquier cambio en el precio del mend, se regira por el acuerdo alcanzado entre la representacion de la empresa y la
representacién de los trabajadores en el afio 2008 y siempre bajo la aprobacién por la Direccién de la empresa.

Articulo 46.—Derechos sindicales.

En todo lo referente al titulo de este articulo se estara a lo establecido legalmente en el Estatuto de los Trabajadores,
y en la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como en cualquier otra normativa legal al respecto.

Articulo 47.—Derechos del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de los que les sean concedidos por las Leyes, gozaran de los si-
guientes derechos:

a) Ser informado por la Direccion de la empresa trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico
al que pertenezca; sobre la evaluacién de los negocios y la situacion de la produccidén y ventas de la entidad, asi
como sobre su programa de produccion y evolucidn probable del empleo en la empresa.

b) Conocer y tener a su disposicidon anualmente, el balance, la cuenta de resultados y la memoria. Y cuando la
empresa revista la forma de sociedad por acciones, participaciones, de cuantos documentos se dan a conocer a
los socios.

c) Ser informados con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresariales y sobre los planes de formacidn profesional en la empresa.

d) Ser informados sobre la implantacion o revisidon de sistemas de organizacion del trabajo y cualesquiera de sus
posibles consecuencias, tales como estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

e) Serinformados sobre la fusidon, absorcion o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello supon-
ga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f) Ser informados por parte de la Direccion del modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la
Autoridad Laboral competente.

g) Ser informados sobre las sanciones impuestas a los trabajadores de la empresa por faltas graves y faltas muy
graves y especialmente en los casos de despido.

h)  Serdn informados en lo referente a las estadisticas sobre limite del absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad y los movi-
mientos de ingresos y ascensos.

i) Ejercera una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como el cumplimiento de los convenios y condiciones o usos de la empresa que estén en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Direccidon de la empresa, los organismos y tribunales
competentes.
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j) Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacidn y capacitacion de
la empresa.

k)  Vigilaran las condiciones de seguridad de higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la empresa.

1) Participaran, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

m) Colaboraran con la Direccidon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

n) Velaran, no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo o fomento de una politica racional de
empleo.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer acciones administrativas

o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Por su parte, los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a las cuentas que les sean presentadas por razon de su cargo, aun después de dejar de pertenecer al mismo
o cesar en la empresa.

Articulo 48.—Garantias de los cargos sindicales.
Los miembros del Comité de Empresa, gozaran de las siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisiéon cuando el despido o la sancidén se fundamente en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Cuando el despido o sancidn por faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas que las citadas, debera tramitarse expediente contradictorio en
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros del Comité de Empresa, asi como el Delegado
Sindical de la central a que pertenezca, si lo hubiere.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los
supuestos de suspension o extincidon de la relacidn laboral por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional, por causa o razén del desempefio de su
representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés o social, comunicandolo previamente a la empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine si bien podran acumular las de los
distintos miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar nunca el maximo
total que determine la Ley. No se computara dentro del méximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de tales trabajadores como componentes de comisiones negociadoras
de convenio colectivos que les afecten o por lo que se refiera a la celebracion de las sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones.

f) Los miembros del Comité de Empresa, podran consumir las horas retribuidas de que disponen, a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos de formacidn organizados por su sindicato, Institutos de Formacion u otras
entidades.

Articulo 49.—Salud laboral.
En este articulo, se estard a lo legalmente establecido en todas las normativas legales de aplicacion al respecto.

Articulo 50.—Ingresos.

El empresario comunicara a los representantes de los trabajadores los puestos de trabajo a cubrir, y posteriormente
hara la entrega de la copia basica de cada contrato de trabajo suscrito debidamente diligenciada por el Inem.

Articulo 51.—Periodo de prueba.
El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por escrito.

Dicho periodo sera variable segin sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningln caso, podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Para Especialistas: 15 dias.
Para Oficiales: 3 meses.

Durante el periodo de prueba, la Direccién y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna salvo los dias trabajados.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria y disfrute de periodo vacacional que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el cdmputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 52.—Escalafones.
La Direccion de la empresa confeccionara anualmente los escalafones de su personal.

En su confeccion debera especificarse:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

c) Categoria profesional a que pertenece el trabajador.
d) Fecha de alta en la categoria profesional.

e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalaféon vendréd determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional.

En caso de igualdad, se estard a la fecha de ingreso en la empresa y si ésta es la misma, la mayor edad del
trabajador.

Contra este escalafon cabra reclamacion fundamentada de los trabajadores, a través de sus representantes legales,
en el plazo de un mes, ante la Direccion de la empresa, que debera resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de 15
dias.

Articulo 53.—Ascensos.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, sera de libre designacion
por la Direccion.

B) Para ascender a una Categoria Profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia para optar a las pruebas, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
1) Titulacién adecuada.
2) Conocimiento del puesto de trabajo.
3) Historial profesional.
4) Haber desempefiado funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que seran adecuadas al puesto a desempeniar.

C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas antiguo. Los representantes legales de
los trabajadores velaran por la aplicacion correcta de lo anteriormente sefialado.

Articulo 54.—Formacion profesional.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situacién del mercado de trabajo, deriva del
alejamiento de la formacion profesional respecto de necesidades auténticas de mano de obra, y de la carencia de una
formacién ocupacional continua para la actualizacién y adaptacién de los trabajadores activos a las nuevas caracteristi-
cas de las tareas en la empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexion entre las cualificaciones de los
trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo (empleo).

Y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador que acompafie el desarrollo industrial a largo plazo,
permita la elaboracion de productos de mayor calidad que favorezcan la competitividad de nuestra empresa, en el am-
bito nacional e internacional, y haga posible la promocidn social integral del trabajador, promoviendo la diversificacion y
profundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

Articulo 55.—Abuso Autoridad.

La Direccion de la empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en consecuencia, los abusos de autori-
dad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considera abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quién
tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera de la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias a a los organismos competentes, la que, si, estima infraccion,
ordenara a la Direccién de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos que
estime oportunos, resultara probado el hecho resolvera lo que proceda.

Si la resolucidon adoptada por la Direccion de la empresa sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores, no satisficiera al agraviado, tanto éste como sus representantes legales
podran solicitar de los organismos competentes la imposicidn de la correspondiente sancion de las previstas en la legis-
lacion vigente.
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Articulo 56.—Sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen los articulos siguientes.

Articulo 57.—Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve,
grave y muy grave.

Articulo 58.—Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se oca-
sionara perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podrad ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 59.—Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a)
b)
o))
d)

e)

f)
g)
h)

b))

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueden afectar a la Se-
guridad Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos
métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros,
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos propios
de herramientas de la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 60.—Faltas muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.
Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus com-
paferos de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa
durante el trabajo o cualquier otro lugar.

Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta, desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.
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e) Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en baja
por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

h)  Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o a
sus familiares, asi como a sus compaferos y subordinados.

k)  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
1) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 61.—Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

Todas las sanciones de faltas graves y muy graves requerirdn comunicacion por escrito al trabajador, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que la motivaron.

Se dara traslado de dichas sanciones a los/las representantes de los trabajadores por escrito.

Si el trabajador manifiesta su afiliacién a un sindicato con seccidn sindical acreditada en la empresa, se dara parte al
Delegado correspondiente.

La Direccidon dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta leve, grave o muy
grave que se imponga a los trabajadores y a las trabajadoras.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se ejecutara en un plazo maximo de seis meses desde la fecha de
imposicién.
Articulo 62.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves.
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.

b)  Por faltas graves.
— Amonestacidn por escrito.
— Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.
—  Amonestacion por escrito.
—  Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias
—  Despido.

Articulo 63.—Prescripcion.

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 30 dias.

Faltas muy grave: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Direccion de la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 64.—Fondo para fines asistenciales

Se hace expresa mencion de la creacidon del Fondo para fines asistenciales, habiéndose llegado al acuerdo de que el
Fondo siga siendo satisfecho a cargo de la empresa exclusivamente en la misma forma y condiciones que hasta el pre-
sente, si bien asegurando al trabajador el pago de la cantidad precisa para completar, con la percepcion de la Seguridad
Social, el 90% de la base de cotizacidn, incluida la prorrata de las pagas extras y deduciendo los descuentos que proce-
dan a cargo del trabajador sin que en ningun caso supere este importe al correspondiente al salario liquido que percibiria
el mismo trabajador en el supuesto de hallarse en activo.
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Dicho importe lo percibira el trabajador, en el caso de baja por enfermedad comun, a partir de los 30 dias de la fecha
de cada baja por este motivo y durante todo el tiempo que dure la I.T.

En caso de enfermedad comuln o accidente no laboral, debidamente autorizados por los servicios médicos de la Segu-
ridad Social, la empresa abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar el 75% de su base de cotizacidn
desde el primer dia de su inicio hasta el dia 30 de la I.T., siempre y cuando se trate de la primera baja dentro del afio
natural.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, debidamente autorizada por los servicios médicos de la
mutua de accidentes, la empresa abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100% de su base
reguladora para el calculo de su percepcién por A.T., siempre que la baja sea igual o superior a 30 dias.

En todo caso se respetara como percepcidn minima las cantidades que abonen la Seguridad Social o Mutua
Patronal.

Articulo 65.—Seguro de accidentes.

Para todo el personal afectado por este convenio se ha contratado con una compafiia de seguros, un seguro de 12.000
euros por fallecimiento por accidente de cualquier tipo o invalidez encuadrado en su grado de total, absoluta y gran
invalidez durante las 24 horas del dia. Las primas de este seguro seran de cuenta de la empresa.

Articulo 66.—Vigilancia del convenio..

Para la mision de vigilancia y cumplimiento de lo pactado en este convenio, se crea una Comisidn Paritaria que estara
compuesta por dos representantes de la empresa nombrados por la Direccidon de la misma y otros dos representantes
de los trabajadores nombrados por el Comité de Empresa.

El domicilio de esta Comisidn serd en los locales de la propia empresa, sitos en Gijén, calle Ataulfo Friera “Tarfe”, n.°
12- Tremafies.

La Comision Paritaria tendra competencias para la interpretacion y aplicabilidad de la totalidad del articulado del
presente convenio, correspondiéndoles asimismo el conocimiento y mediacidn previa en la totalidad de los problemas,
cuestiones o dudas que se deriven de la aplicaciéon de la norma convencional o de los supuestos especificos previstos
concretamente en su texto, debiendo en ambos supuestos emitir resolucion al respecto en el plazo de 7 dias habiles,
desde que la cuestidn planteada le fuera notificada.

Adicionalmente la Comision Paritaria asumira todas aquellas funciones que le sean conferidas por las partes contra-
tantes de mutuo acuerdo, asi como aquellas competencias que en virtud de la normativa vigente le pudieran correspon-
der siempre y cuando exista comun acuerdo entre las partes.

Las partes atribuyen a la Comisidn Paritaria las funciones de conocimiento y resolucion de las discrepancias que pue-
dan surgir tras el periodo de consultas para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores. En tal supuesto, tras el transcurso del plazo maximo de negociacion previsto en el citado
precepto, en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, sin alcanzarse un acuerdo, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias habi-
les para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisidn Paritaria no hubiera
alcanzado un acuerdo en los aspectos referidos al presente parrafo, o no se hubiera solicitado su intervencion, las partes
se someten expresamente a los procedimientos de solucion de conflictos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 10
de noviembre de 2003.

Disposicién final
En todo lo no regulado expresamente en este Convenio se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en
las distintas normativas que se asumen como normas complementarias para los firmantes, asi como a las disposiciones

legales vigentes o que puedan promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, salvo lo que pueda establecerse
en el Convenio Provincial para las Industrias Siderometallirgicas que queda en todo sustituido por el presente.

http://www.asturias.es/bopa
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e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de mayo de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcion de la revision salarial para el afio 2018 del Convenio Colectivo de la empresa Mecalux, S.A. (Colectivo
Fabrica de Gijon), en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de la Direcciéon General de Trabajo.

Visto el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Mecalux, S.A. (Colectivo Fabrica Gijon)
(expediente C-020/2014, codigo 33001730011987), recibido a través de medios electronicos ante el Registro de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 17 de mayo de 2018, en la que se acuerda la revision
salarial para el afio 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso
de las facultades conferidas por Resolucion de 11 de abril de 2018, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la Direccidn General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 24 de mayo de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D. autorizada en Resolucién de
11-4-2018, publicada en el BOPA num. 87, de 16-IV-2018, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2018-06263.

ACTA TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2017 Y TABLAS SALARIALES 2018 COLECTIVO DE LA EMPRESA MECALUX S.A., EN EL
CENTRO DE TRABAJO DE GIJON, TALLER PRODUCCION

En Gijon siendo las 12:00 horas del dia 30 de enero del 2018, se retnen en las dependencias de la Empresa, en re-
presentacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de Mecalux S.A. (Factoria Gijén, Taller Produccidn).

Como representacion de la Empresa Mecalux S.A.:
e D. Javier Neira Fernandez.
Como miembro de la representacion legal de los trabajadores de la fabrica de Gijon:

e D. Antonio Estévez Blanco.

Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacion de los diferentes aspectos recogidos en el
Convenio Colectivo de Mecalux S.A., dentro de sus respectivos ambitos y por tanto para la firma del presente Acta.

Que tanto la Empresa como la Representacion de los Trabajadores delegan en ambos representantes para su firma,
lo acordado en el presente Acta.

Segundo.—Que en virtud del articulo 44, del Convenio Colectivo vigente, se calculan las tablas salariales a aplicar en
la revision salarial 2017 y tablas afio 2018.

Se adjuntan ficheros excel con los precios resultantes.

Tercero.—Se habilita a dofia Maria Dolores Closas Herrera (DNI 38075988-V) como mandataria para realizar las

gestiones de solicitud de registro y publicacidon definitiva de las tablas salariales revisadas afio 2017 y tablas salariales
2018, ante las Autoridades pertinentes.

Y prueba de conformidad y aceptacion, firman los comparecientes el presente Acta en el lugar y fecha arriba indicado,
por cuadriplicado ejemplar, una para cada parte, otra para su archivo y la restante para su union a la solicitud de registro
y publicacién antes mencionada.

Por la Empresa: Por el Comité:

D. Javier Neira Fernandez D. Antonio Estévez Blanco

http://www.asturias.es/bopa
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