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Meruelo es un pueblo de tradiciones. Sus
gentes son pioneras en el arte de fundir
campanas. Sumergete en un apasionante viaje
al pasado en el Museo de las Campanas de
San Mameés de Meruelo. Realiza una visita
guiada con explicaciones de cémo se hace una
campana de la manera tradicional y artesanal.
Conoce los hornos de fundicion en el pueblo
originario de los primeros fundidores de

campanas.

Eﬁ Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria)

Un valle abierto al mundo y al futuro. Poblado de
gente acogedora, audaz y emprendedora.

Cerca de todo, cerca de ti.
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Entre la tradicion y la vanguardia.
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La subida del SMI, en todos los convenios asturianos.
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Movilizaciones. Asturias sale a la calle para
celebrar el 1 de Mayo.

Cultura. Estreno del documental Los once del Pozu Llamas.
Homenaje a José Manuel Bujan Alvarez.
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Fe de erratas: En el niimero 96 de Asturias Industrial, pdgina 20, publicamos por error que “las muestras sanguineas
han revelado que algunos trabajadores triplican el mdximo permitido de plomo en sangre”. La informacion correcta es
I que “las muestras de plomo en el aire han revelado que en algunos puestos se triplica el mdximo permitido”.
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SODECO 4

Sociedad para el Desarrollo
Comarcas Mineras de Asturias

Capital riesgo publico y emprendimiento

Aportacion financiera a proyectos empresariales

Nuestra _actividad principal, financiando proyectos
empresariales, tanto iniciados como ya existentes,
independientemente de su tamano.

Centros de empresas

Apoyamos la creacion y desarrollo de pequenas iniciativas
empresariales y favorecemos el desarrollo de la cultura
emprendedora. SODECO es titular de dos espacios
especificos propios,

SODECO NALON / SODECO CAUDAL

LaC6, HUB de emprendimiento e innovacion

Desarrollo de proyectos empresariales creando un
espacio de trabajo cercano y cooperativo, colaborando
con entidades de relevancia nacional e internacional en
el ambito empresarial y la emprendeduria.

170 62.950 3.652 6.370
Proyectos Millones de Empleos Mi”ones de
realizados. euros creados. euros

invertidos invertidos
en grandes en capital
proyectos. semilla.

www.sodeco.es



Industria hoy, industria siempre

os encaminamos al ecuador de este afno 2021

habiendo realizado un trabajo importante.

Un trabajo del que nos sentimos orgullosos
porque consolida, mas si cabe, el modelo sindical
por el que apostamos y en el que confiamos: aquel
que abandera la negociacién colectiva como he-
rramienta basica y fundamental para defender los
derechos salariales y sociales de los trabajadores y
trabajadoras de este pais.

Asi pues, en CCOO de Industria de Asturias he-
mos cumplido con nuestro compromiso de velar
por las condiciones de las personas trabajadoras.
Y lo hemos hecho como corresponde, poniendo
sobre papel y firmando con la administracién, las
distintas patronales y el resto de agentes sociales,
unas condiciones dignas para la industria asturiana,
en concreto del sector del metal, el automovil y las
empresas auxiliares, tres motores econémicos de
la regién, con un fuerte potencial de creacién de
riqueza y empleo.

Ademds, hemos firmado otros convenios secto-
riales y de empresa, trasladando a todos ellos la
subida del Salario Minimo Interprofesional que es-
tablece la ley, de forma que podemos afirmar que
ya no quedan en Asturias convenios sectoriales con
categorias por debajo del SMI.

Y con ese mismo espiritu, continuar defendiendo a
los trabajadores y trabajadoras de este pais, nos enca-
minamos hacia otra de las grandes reivindicaciones
que defendemos como sindicato y que marcaran la
actividad sindical de este afo: la necesidad de que, a
nivel estatal, se establezca un Pacto por la Industria
que reconozca que el sector industrial es clave para
el desarrollo, para soportar el tejido econémico en
crisis venideras y para seguir generando riqueza en
todo el territorio nacional.

Si ya el aino pasado denunciamos, con el apoyo
masivo de la ciudadania asturiana, la situacion de
Emergencia Industrial hacia la que nos estamos en-
caminando, ahora queremos ampliar nuestra luchay
exigir un pacto que coordine a las distintas adminis-
traciones y cree un frente comun para que la industria
sea reconocida y defendida como lo que es: un pilar
fundamental para la economia asturiana y espafola.

Por tanto, informaremos como corresponde, en
asamblea, sobre las implicaciones de este pacto y
lo defenderemos en Madrid, en una multitudinaria
manifestacién que reunird a trabajadores y trabaja-
doras llegados desde las distintas Comunidades Au-
ténomas, como una sola voz: exigiendo un Pacto de
Estado por la Industria. Porque la industria es hoy
mas imprescindible que nunca.
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Pacto de Estado por |la Industria

Movilizacion i‘jA[ en defensa de los trabsjadores
y trabgadoras de laindustria

Vivimos un momento de transformacion radical, con multitud de
procesos en marcha que implican a toda la sociedad, pero muy
especialmente a los trabajadores y trabajadoras de la industria, que
son quienes, en primera persona, se van a ver afectados en mayor

medida por estos cambios.

“Es necesario un Pacto de Estado por la
Industria antes del final de esta legislatura”

Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de Asturias

proceso ya de por si complicado,

que muestra sus debilidades de
manera descarnada en forma de transi-
ciones que no tienen lugar y que termi-
nan en pérdidas de empleo traumaticas.
A ello hay que sumar las circunstancias
socioecondmicas derivadas de la pan-
demia motivada por el covid-19 y, mas
recientemente, la invasion rusa de Ucra-
nia. Esa suma de factores que han con-
fluido en el tiempo, estan golpeando
contundentemente la economia y se
traducen en un aumento de la brecha
de la desigualdad social como pocas
veces se habia visto.

Por eso, desde CCOO de Industria
de Asturias, consideramos que es el
momento preciso para dotarnos de
las herramientas necesarias que nos
permitan a los trabajadores y las traba-
jadoras afrontar ese futuro con cierto
grado de certezas y asi no repetir los
errores del pasado que padecemos en
este presente.

Es necesario un Pacto de Estado por
la Industria antes del final de esta legis-
latura para que la actividad industrial
se coloque en el centro de todos los
esfuerzos para el desarrollo sostenible
de toda la sociedad. Reiteradamente se
ha demostrado que la industria permite
afrontar crisis como las pasadas o las ac-
tuales con mayores garantias en todos

Estamos, ademas, en medio de un
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los sentidos, tanto en lo relacionado con
el empleo, la estabilidad e incluso au-
tonomia a la hora de tomar decisiones
estratégicas como Estado.
Es necesario un Pacto de Estado por
la Industria que contenga medidas de
politica industrial concretas y no sea
solo una mera declaracién de intencio-
nes. Pero no son medidas nuevas, sino
aquellas que, desde CCOO de Industria
llevamos décadas reivindicando:
© Estabilidad en los precios de la
energia.
© Costes de producciéon equipa-
rables con los paises del ambito
comunitario.

© Medidas frente a quienes compiten
de forma “sucia” en el proceso de
transicion energética, etc.

Es necesario un Pacto de Estado por
la Industria que lleve implicita una re-
novada y actualizada Ley de Industria,

“Hemos puesto en marcha
un proceso movilizador
en todo el Estado, con
asambleas durante el mes
de mayo que culminaran a
finales de junio con

una manifestacion en
Madrid”

con participacion en la elaboracién de
la misma de las organizaciones sindi-
cales representativas de los trabaja-
dores y las trabajadoras. Desde CCOO
Nno vamos a consentir que se nos siga
considerando un mero sujeto pasivo en
dicho proceso.

Por eso, y con esa exigencia, CCOO de
Industria ha decidido poner en marcha
un proceso movilizador a nivel social en
el conjunto del Estado, con celebracién
de asambleas durante el mes de mayo
que culminaran a finales de junio con
una manifestacion en Madrid.

Este proceso debe dar continuidad
natural a las movilizaciones que ya tu-
vieron lugar en Asturias; movilizacio-
nes que, si bien fueron en el ambito de
nuestra comunidad, tuvieron un tras-
fondo compartido y comun en el resto
de comunidades.

Queremos, con ello, que se oiga la
voz alta y clara de las personas de la
Industria, que exigen futuro, derechos
y justicia con mecanismos ciertos y se
rompa el ciclo nefasto de ausencia de
Politica Industrial clara por parte de los
sucesivos gobiernos durante demasia-
do tiempo.

Reivindicar la Industria y su empleo
es reivindicar un futuro mas justo, mas
sostenible y con mas derechos, porque
la industria somos todos y todas, y nos
va mucho en ello.



Asamblea en Avilés (23 de mayo) y manifestacion en Madrid (21 de junio)

La ciudadania reclama en todo el pais un Pacto de Estado por la Industria

f /s

COO de Industria llama a toda la - V"‘Z tel

ciudadania a sumarse a la gran , 0 6‘ !
movilizaciéon convocada el 21 de junio
en Madrid, como colofén a un proceso : pactn qe EStado porfa
de asambleas que tendra lugar previa- =
mente en las principales ciudades de
todo el pais (en Asturias sera el dia 23
de mayo, a las 10 h, en la Casa de la
Cultura de Avilés), y en el que se expli-
caran los motivos de esta convocatoria Farmasion
y la urgencia de conseguir este Pacto
de Estado por la Industria.

Se trata de un pacto en el que deben
participar no solo los agentes sociales
o el Ministerio de Industria. Para que
sea un acuerdo con vocacién de con-
tinuidad es necesario:

© Establecer una estrategia clara de
industrializacion.

© Crear una dindmica de colabora-
cién interministerial para coordinar
actuaciones.

© Trazar objetivos, entre los cuales de-
ben estar la lucha contra el cambio
climatico, el empleo de calidad y el
futuro de los sectores que confor-
man la industria espafola. %
Todo ello para generar un modelo Industrig
definitivo, generador de riqueza y ca-

paz de garantizar la seguridad en mo-
mentos de crisis.

industria

¢ “La industria es, sin duda, la actividad que mayor solidez confiere a la economia en términos
de generacion de riqueza, empleo de calidad y bienestar econémico y social de su ciudadania,
y proporciona, a su vez, una mayor intensidad de crecimiento en periodos expansivos y una
mayor resistencia ante eventuales crisis globales, estructurales o coyunturales, funcionando
ademas como sector tractor de servicios y dinamizador del tejido empresarial”.

Pacto de Estado por la Industria
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Negociacion Colectiva

CCOOQO de Industria
de Asturias firma
d Convenio dd Meta
(2021-2024)

s Ve ~ . e ,__':"."'""-:L ien i y
Después de mas de un afo de negociacion;, el pasado 25 de
de referencia para el sector industrial asturiano. El Convenio

ebrero firmamos por fin uno de los convenios
del Metal, que da cobertura a mas de 20.000

trabajadores y trabajadoras pertenecientes a un millar de’ empresas en la region, recoge subidas salariales

y defiende el poder adquisitivo de las personas trabajadoras del sector.

ras una negociacion complicada,
Ten la que CCOO de Industria de

Asturias tuvo que mantenerse fir-
me ante las propuestas sin sentido de
la patronal, que pretendia rebajar las
condiciones sociales y laborales de las
personas trabajadoras en un momen-
to en el que el sector arroja resultados
positivos, finalmente se alcanzé un
acuerdo digno.

El convenio firmado, establece in-
crementos salariales del 2% para 2021
y 2022,y del 2,25% para 2023, con una
clausula de revision salarial con base en
el IPC, que se consolidaria en las tablas
salariales en 2024 si la diferencia supera
el resultante del sumatorio de los tres
anos.

Ademas, CCOO de Industria de Astu-
rias defendié y logré un incremento su-
perior para cuestiones penosas, como
los turnos de noche, por entender que
es un concepto que merece retribucion
adicional. Asi, ademas de la subida li-
neal, se consiguié un incremento direc-
to sobre el concepto de noches del 5%
para 2022y 5% para 2023.

Ademas de estas subidas salariales, el
convenio incluye avances en distintas
cuestiones que mejoran las condiciones
laborales de las personas trabajadoras:

© Vacaciones: en el momento en que
se fraccionen, se cuentan como 22 dias
laborables en vez de los 30 naturales
que figuraban en el convenio anterior.
Es un avance importante que evita es-
peculaciones que puedan perjudicar a
los trabajadores y trabajadoras.

© Jubilacién: el convenio establece la
obligatoriedad de retirarse cuando se
alcance la edad de jubilacién y se pueda
acceder a ella con el 100% de la pen-
sion. De ese modo, se facilita la incorpo-
racién de personal joveny larenovacion
progresiva de las plantillas.

© Desconexién digital: este punto,
que se incorpora al convenio colectivo
como novedad, reconoce a los trabaja-
dores y trabajadoras su derecho a des-
conectar cuando se termina su jornada
laboral, y garantiza que la empresa no

se va a poner en contacto con ellos por
medios digitales fuera del horario de
trabajo.

© Reformalaboral: se recoge la dispo-
sicion de las partes a incorporar lo que
establece la reforma laboral, firmada
cuando se estaba ultimando la nego-
ciacién del convenio. Para que sea po-
sible, queda recogida la creacion de una
comisién adicional, que tendra como
objetivo debatir, analizar e incorpo-
rar aquellos aspectos que mejoren las
condiciones laborales de las personas
trabajadoras del sector.

© Igualdad: se establece la creacion de
una Comision de Igualdad que tendra
como cometido impulsar la firma de
Planes de Igualdad dentro de las empre-
sas del sector y dar asi un impulso a las
politicas de igualdad en un sector muy
masculinizado, como es el del metal.

© Permisos retribuidos: cualquier
licencia retribuida comenzara siempre
a partir de un dia laborable (en el con-
venio anterior podrian empezar en dias
naturales).

© Otros permisos: los trabajadores y
trabajadoras dispondran de 20 horas
anuales para formarse en titulaciones
vinculadas con la actividad de la empre-
sa. Dada laimportancia de la formacion,
tanto la parte social como la empresa-
rial tenemos por delante la tarea de de-
sarrollar planes formativos que brinden
a las personas trabajadoras la posibili-
dad de mejorar su capacitacién.
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Firmado el Convenio de Montajes y Empresas Auxiliares (2021-2024)

Tras una negociacién compleja, en la que fue
necesario que los trabajadores y trabajadoras del
sector se concentrasen delante de la patronal
FEMETAL y se convocaran 9 jornadas de huelga de
todo el sector (que, finalmente, no fue necesario
materializar), el 17 de febrero CCOO de Industria de
Asturias firmé el Convenio Colectivo para el sector de

las empresas auxiliares.

e trata de uno de los convenios sec-

toriales mas importantes de Asturias,
junto con el del Metal y el del Automé-
vil, y da cobertura a més de 3500 traba-
jadoresy trabajadoras. Gracias al esfuer-
zo sindical representado por CCOO de
Industria de Asturias y al compromiso
de las personas trabajadoras, se ha lo-
grado alcanzar un acuerdo para un con-
venio con vigencia de 4 afos, que dard
estabilidad al sector en un momento
clave para la industria asturiana, en
pleno proceso de transicidon energética.

El convenio establece las siguientes
subidas salariales para los préximos
cuatro anos: del 1% para 2021 (con un
acuerdo para el cobro de atrasos con la
diferencia entre el incremento salarial
y el IPC), el 2,5% para 2022 y el 3% para
2023y 2024.

También se ha acordado que, al ter-
minar este periodo de cuatro afos, se
consolide en las tablas salariales la suma
delos incrementos pactadosy el IPC, de
forma que sirva para establecer la base
de calculo de los afos siguientes.

La subida del SMI llega a todos los convenios

sectoriales de Asturias

La reciente subida del salario minimo interprofesional, que ha pasado

a 1000 euros brutos mensuales en 14 pagas, ya es una realidad
reflejada en los convenios sectoriales que aun mantenian alguna
categoria por debajo del minimo establecido por el Gobierno.

partir del momento en el que se

hizo efectiva la Ultima subida del
SMI, CCOO de Industria de Asturias se
puso en contacto con aquellas patrona-
les de los sectores en cuyos convenios
todavia existia alguna categoria profe-
sional con salario inferior. En concreto,
las patronales de los sectores de pa-
naderias, confiterias y embotelladores
de vinos, fueron invitados a actualizar
sus convenios y alinearse con el SMI. El
objetivo es que en la primera mitad del
ano, no haya trabajadores o trabajado-
ras de estos sectores con salarios por
debajo de los 14.000 euros anuales.

La subida del Salario Minimo Inter-
profesional, alcanzada tras el acuerdo
entre CCOO, Gobierno y otros agentes
sociales, beneficia en todo el pais a unos

1.800.000 trabajadores y trabajadoras,
principalmente jévenes y mujeres, me-
jora la cohesion social y contribuye a
recortar la brecha salarial entre géneros.

Se estima que el 8,2% de los trabaja-
dores con contrato indefinido y el 20%
de aquellos con contrato temporal, se
beneficiaran de esta subida, que se tra-
ta, sin duda de la confirmaciéon de que la
reivindicacion que CCOO lleva haciendo
durante afos a favor de la subida de sa-
larios, es justa'y un avance positivo para
la sociedad en su conjunto.

De hecho, cabe resaltar la presion sin-
dical ejercida mayormente por CCOO,

Wiy, industria.ccoo.es
| \

Otro punto importante es que se ha
logrado una muy significativa reduccion
de jornada de 8 horas (pasa de 1739 a
1722), lo que mejora las condiciones
laborales de las personas trabajadoras
del sector.

Se trata de un convenio satisfacto-
rio, que fue previamente ratificado en
asamblea por los delegados y delega-
das del sector. Aportard estabilidad
y protege el poder adquisitivo de los
trabajadores para los préximos cuatro
anos.

que ha favorecido que en los ultimos
afnos se haya registrado un incremento
sustancial del salario minimo, que en
2017 era de 707 euros.

En este proceso, CCOO lamenta que
la patronal se haya desvinculado de un
acuerdo histoérico, en unos términos
que ellos mismos suscribieron en el
Acuerdo para el Empleo y la Negocia-
cidon Colectiva de 2018, donde tanto la
parte social como empresarial asumi-
mos el compromiso de elevar el salario
minimo de convenio hasta los 14.000
euros anuales.
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CCOO firma el Convenio de Almacenistas y Embotelladores de Vino

industria

on una vigencia de tres afios (2021-

2023), el Convenio de Almacenistas
y Embotelladores de Vino, que agrupa a
empresas de comercializacion, y distribu-
cién mayorista de vinos y demas bebidas
alcohdlicas, firmado el pasado 5 de enero,
respalda a los 500 trabajadores y trabaja-
doras del sector en Asturias.

Tras meses de negociacion y las dificul-
tades anadidas por las dificultades que
vive el sector, el convenio firmado esta-
blece una subida salarial del 1% en todos
los conceptos de las tablas salariales, revi-
sable hasta el 1,5% para el sequndo y ter-
cer ano. Ademas, se han mejorado algu-
nos aspectos sociales, como por ejemplo
los relacionados con los permisos.

En cualquier caso, es un convenio es-
perado que traerd estabilidad al sector
durante tres afos y mejoras para las per-
sonas trabajadoras.

Convenio CAPSA: CCOO no firma el preacuerdo

El principio de acuerdo para
el Convenio Colectivo de la
factoria de Granda, alcanzado
el pasado 30 de marzo, no ha
sido ratificado por CCOO de
Industria de Asturias, ya que
consideramos que supone

un retroceso histérico en los
salarios para las personas
trabajadoras de la empresa.

Consideramos, ademads, que el
preacuerdo no recoge avances en
temas sociales ni refleja los objetivos
que fueron consensuados por la parte
social en la plataforma negociadora.
Eso, sumado a la evidente pérdida de
poder adquisitivo que supondria para la
plantilla, ha llevado a CCOO a tomar la
decision de no firmarlo para no contri-
buir a un retroceso evidente en los de-
rechosy las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras, a diferencia
de otras organizaciones sindicales que
si han aceptado las condiciones que re-
coge el texto.

De forma resumida, estos han sido los
motivos que nos han llevado a rechazar
el preacuerdo:

© Poder adquisitivo: el incremento
que recoge el preacuerdo, del 6,1% para
el acumulado de los cuatro afos de vi-
genciay sin cldusula de revision salarial,
supondrd una pérdida de poder adqui-
sitivo para las personas trabajadoras, en
un momento de subida histérica del IPC
y teniendo en cuenta que la empresa
arroja beneficios todos los afos.

© Jubilacién Parcial: la posibilidad de
acogerse a esta modalidad, queda a cri-
terio exclusivo de la empresa.

© Bolsa de empleo: agotada la actual,
no se recoge la necesidad de crear una
nueva para atender las necesidades de
la empresa, sin recurrir a empresas de
trabajo temporal. Por otra parte, los 10
trabajadores que actualmente estan
en la bolsa siguen a la espera de una
resolucién de la IT para su conversién
a indefinidos, superando ya los plazos
que recoge la reforma laboral.

© Reduccién de jornada anual: no
existe, tras mas de 30 afos sin que se
haya modificado, a pesar de que eraun
objetivo comun de la parte social. Los
dias de exceso de jornada anual, actual-
mente solo se conceden a criterio de la
empresay, en la practica, son denega-
dos sistematicamente.

© Personal de libre designacién: no
se facilita la integracién de este colec-
tivo en las garantias del convenio; al
contrario, sus condiciones se acuerdan
mediante pacto individual, lo que sigue
precarizando las condiciones de estas
personas trabajadoras.

Por estos motivos, CCOO de Industria
de Asturias no ha firmado un preacuer-
do de convenio que perjudica clara-
mente a los trabajadores y trabajadoras
de CAPSA.
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CCOO logré una prorroga clave para los ERTE Covid

Tal como solicitaba CCOO, el Gobierno acepté prorrogar los ERTE que estaban vigentes un mes mas de
lo previsto inicialmente, hasta el 31 de marzo, para dar mds tiempo a hacer la transiciéon hacia los ERTE
previstos en la reforma laboral.

a medida da mas tiempo a to-

das las partes para preparar el
camino hacia los ERTE de la refor-
ma laboral aprobada el pasado
diciembre. En este nuevo marco,
se dispondra del Mecanismo RED,
que es en realidad un modo de
flexibilidad negociada adaptada
al nuevo marco legal, para la pro-
teccién de los trabajadores y las
trabajadoras.

Este Mecanismo RED permite
que las empresas soliciten medi-
das de reduccién de jornaday sus-
pension de contrato, cuando sean
necesarias para dar estabilidad al
empleo, con la garantia de que

seran medidas que solo se acti-
varan por decision del consejo de
ministros y con un limite temporal
establecido.

Ademas, la reforma laboral esta-
blece la creacion de un fondo RED
destinado a financiar medidas de
proteccion, ya sea prestaciones o
pagos de las empresas a la Segu-
ridad Social.

La prérroga de un mes mantu-
vo las condiciones de proteccion
alas personas trabajadorasy gané
tiempo para continuar preparan-
do una transicion justa hacia el
Mecanismo RED.

CM@v\dmg B akneanio cuna los eslhages M’OWM% Uos malles do @wmfbgw@m,’

Declarada “moi hospitalaria vila” desde el 17 de abril de 1925, Mondariz Balneario esté situada en el valle del rio Tea, donde
confluyen la naturaleza y el arte. Un lugar de regatos alegres y cantarines.

Es méas que un lugar, es la Compostela del enfermo (Emilio Castelar). Es la Villa termal por excelencia, que nos brinda una estancia
Unica con su gastronomia y el sonido de la naturaleza. En Mondariz Balneario el rio Tea nos acomparia en sus senderos dejandonos
disfrutar de sus aguas en las playas fluviales, y orgullosos de nuestro termalismo, también somos cultura, arte y ocio. Nuestras
noches son claras para ver el cielo y las estrellas y nuestras instalaciones son ideales para practicar el golf y la hipica. Visite la Plaza
de los Fundadores con el antiguo Gran Hotel realizado por Genaro de la Fuente y la Fuente de La Gandara, un monumento al agua
realizado por Otamendi y Palacios. Esta villa es Unica y exquisita en su buen trato por eso ven y descubre nuestra hospitalaria villa.

Concello da moi hospitalaria
vila de Mondariz Balneario
-Pontevedra-
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Alcanzado un preacuerdo para el convenio

de industrias lacteas

| pasado 11 de enero, y después

de doce reuniones, la mesa de ne-
gociacion del Convenio Colectivo de
industrias lacteas, en la que CCOO es
mayoria, alcanzé un preacuerdo que
debera ser ratificado por la afiliacion
y los delegados y delegadas.

Finalmente, el preacuerdo podria
desbloquear la negociacién de un con-
venio estatal que regula las condicio-
nes de 20.000 personas trabajadoras
en Espafia y 900 en Asturias.

El preacuerdo contempla una su-
bida salarial del 3,5% en 2021, con el
pago de atrasos desde el 1 de enero
(del 2,5%, al haber dado ya un 1% a
cuenta), mas una subida salarial para
2022, 2023 y 2024 del IPC real, con un

Convenio Colectivo
de Fertiberia,
en fase inicial

e trata de un convenio estatal para

todos los centros de trabajo que tie-
ne la empresa en Espaia, y que se ha
empezado a negociar en Madrid.

En Asturias, la empresa dedicada al
sector de los abonos, fertilizantes y
quimicos industriales, tiene una fac-
toria en Avilés. Un delegado de CCOO
de Industria de Asturias, perteneciente
a este centro de trabajo, participa en
la mesa de negociacién nacional del
convenio de empresa.

Cabe destacar que en los ulti-
mos tiempos, la Seccidén Sindical de
CCOO en Avilés ha desarrollado una
importante accién sindical, ante un
problema de abuso de contratacion
de trabajadores via ETT. Gracias a su
intervencion, se consiguié que 3 tra-
bajadores temporales contratados
a través de una de estas empresas,
pasasen a formar parte de Fertiberia
como indefinidos.

Todo ello, en linea con la idea que
defiende CCOO de intentar limitar o
incluso eliminar la contratacion tem-
poral, especialmente en aquellos casos
en los que es posible la contratacién
directa, con el objetivo de evitar este
tipo de uso abusivo de las empresas de
contratacion temporal.
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incremento a cuenta del 1%. Los atra-
sos quedarian topados al 2,5% de cada
periodo.

Los incrementos pactados, mas los
atrasos, garantizan que las personas
trabajadoras del sector no perderan
poder adquisitivo durante los 4 afios
de vigencia del convenio. Otras medi-
das contempladas son: una bolsa de
16 horas anuales para visitas médicas o
acompanamiento de familiares, 3 dias
de asuntos propios sin justificacion,
subida de los pluses de domingos y
festivos, Navidad y Ao Nuevo, noc-
turnidad y creacidn del plus de ayuda
a personas trabajadoras con descen-
dientes con discapacidad, entre otras
mejoras.

Estaciones de Servicio: sindicatos y
patronal acuerdan la revisidon de las tablas
salariales con el 5,2% de subida

espués de que CCOO y otros sin-

dicatos con representacién en
la mesa negociadora solicitasen la
mediacion del SIMA (Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje),
finalmente el pasado 3 de marzo se
logré que la patronal se sentase de
nuevo a negociar y se acordase la re-
visién de las tablas salariales, con el
5,2% de subida en el convenio.

Anteriormente, la patronal habia
cuestionado la revision salarial y pro-
ponia un incremento menor (3,5%) y
el fraccionamiento del pago de atra-
sos durante 2022, a lo que CCOO se
nego. Fue necesario mantener dos
reuniones de mediacién mas un in-

tenso trabajo de la parte social, para
conseguir finalmente incluir la revi-
sion de tablas en los términos plan-
teados por los sindicatos. También
se acordd que, una vez pactado el
nuevo convenio, el incremento acor-
dado para el afio 2022 se aplicara
sobre las tablas definitivas del afno
2021 (revisadas con el 5,2%) incre-
mentadas con el 0,3%.

CCOO de Industria espera poder
reanudar la mesa negociadora a la
mayor brevedad posible para con-
tinuar trabajando por un convenio
justo para todos los trabajadores y
trabajadoras del sector, unos 1100
en Asturias.
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Pendiente de iniciar la negociacion de su convenio colectivo

Se esperaba, como asi ha sido finalmente, que a lo largo del mes de abril quedase conformada la
plataforma conjunta, para lograr, al menos, agendar la primera reunién con la empresa y empezar
a debatir las condiciones del préximo convenio colectivo para los trabajadores y trabajadoras de la

empresa.

tatal, regula las condiciones de las

plantillas de todas las factorias que
la empresa tiene en territorio espaiol. La
negociacion debia haber comenzado a
finales del aflo pasado, tras la denuncia
de la parte social en el mes de octubre,
pero se ha retrasado debido a la con-
vocatoria de movilizaciones en los tres
centros de trabajo, motivadas por los
24 despidos por causas objetivas. De las
movilizaciones de la plantilla de Alcala
de Guadaira (Sevilla), que durante se-
manas reclamaron a la empresa un Plan
Industrial para el centro sevillano y una
comisién de seguimiento que velase por
el cumplimiento del mismo.

Este Plan Industrial finalmente agru-
pard tareas para reducir costes en des-
plazamientos. Evitara, por ejemplo,
que un vehiculo producido en Asturias
tenga que viajar hasta Andalucia para
su integracidon o montaje. La empresa
tiene intencién de centralizar la fase de
produccion en la factoria de Trubia, y
aglutinar en el centro de Sevilla todos
los mantenimientos y adecuaciones o
adaptaciones de vehiculos.

En paralelo, y a pesar de que la direc-
cién habia prometido que estos cambios
no afectarian al empleo, se produjeron

EI convenio, que se negocia a nivel es-

en Sevillay Madrid los 24 despidos men-
cionados y las consecuentes movilizacio-
nes secundadas por los centros de toda
Espana. La presién obligé alaempresa a
dar marcha atras y ofrecer la readmision
en las mismas condiciones, conservando
la antigliedad, o una compensacién ma-
yor de la inicial.

Aun a pesar de esta situacion, el Co-
mité Intercentros (en el que CCOO de
Industria tiene dos representantes, uno
de ellos perteneciente al centro de Astu-
rias), debia intentar colocar en la agenda

la negociacién del convenio, que lleva
meses de retraso por esta suma de fac-
tores. Es algo que no resulto facil, pues-
to que las otras fuerzas sindicales tenian
miembros pertenecientes a la factoria de
Sevilla, aun hasta hace poco en conflicto
con la empresa, que dilataron las con-
versaciones para llegar a sentarse en la
mesa de negociacion.

Wi, industria.ccoo.es \‘

CCOO no firma el ERE de extincién de Rioglass Solar

CCOO de Industria de
Asturias no se adhiere a
la firma del acuerdo final,
dentro del periodo de
consultas, por entender que
no respeta lo negociado
en el preacuerdo. La
factoria de Rioglass Solar
en Mieres se encuentra
ya practicamente sin
actividad.

a direccion de Rioglass Solar puso so-

bre la mesa el pasado marzo un ex-
pediente de extincién alegando causas
de caracter productivo, esto es, falta de
carga de trabajo suficiente para mante-
ner la actividad.

Una vez terminado el periodo de con-
sultas, CCOO constata que la empresa
no ha respetado los criterios firmados
en el preacuerdo a la hora de elaborar
la lista definitiva de personas trabajado-
ras afectadas por el ERE, con el objetivo
de salvar a determinados trabajadores.
Entendemos, por tanto, que ha habido
mala fe por parte de la empresa, que

ademads se ha opuesto a los vetos de los
trabajadores directos e indirectos (co-
lectivo de técnicos) no afectados por
este procedimiento.

En este momento la direccion trata de
dar un giro, orientando la produccion
hacia el vidrio plano, mas generalista y
menos competitivo, y renunciando asi a
la produccién especializada en cilindro
parabdlico. Finalmente, aunque todavia
quedan unos 12 trabajadores en la em-
presa, la realidad es que la factoria esta
practicamente cerrada, con trabajos de
mantenimiento que no se prolongaran
mucho en el tiempo.

A 1 13



Indemnizaciones para los despedidos
de Alu Ibérica

La plantilla de Alu Ibérica firma el ERE con acuerdo y espera
recibir proximamente las indemnizaciones. Es un triste final
para la lucha de los trabajadores y trabajadoras, junto con sus
familias, contra una sucesion de fraudes y mentiras por parte de
la empresay la falta de respaldo de las instituciones.

Después de que el administrador
concursal plantease el expedien-
te de extincién para toda la planti-
lla de Alu Ibérica y se celebrase el
periodo de consultas, finalmente
los trabajadores y trabajadoras
de la factoria de Avilés decidieron
por unanimidad firmar un ERE con
acuerdo y percibir la indemnizacién
por despido.

“Después de los acontecimientos
de los ultimos meses y de haber pa-
sado por el concurso de acreedores
y la liquidacioén, constatando que no
teniamos ningun tipo de apoyo poli-
tico, a los trabajadores no nos quedé
otra opcién que buscar la férmula
para obtener las mejores condicio-
nes posibles -explica José Manuel
Gomez de la Uz, presidente del Co-
mité de Empresa de Alu Ibérica en
la factoria de Avilés-. Una vez que la
empresa quiso alcanzar un acuerdo,
se informo a la plantilla de las condi-
ciones y se firmé undnimemente el
ERE con acuerdo”.

“La valoracién sindical de lo su-
cedido no puede ser positiva, en el
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sentido de que no ha sido posible
mantener la actividad industrial y
los empleos, que era nuestra prio-
ridad”, reconoce de la Uz. Durante
los ultimos anos, la seccion sindical
de CCOO en Alcoa ha luchado sin
tregua contra las mentiras, tanto
de la multinacional, como de Parter
Capital y posteriormente el Grupo
Riesgo, que en ningin momento
tuvieron como objetivo prioritario
retomar la actividad, sino conducir a
las plantas hacia el cierre total. CCOO
conté paraello con el respaldo de la
ciudadania asturiana, que salié a las
calles para defender la industria del
aluminio en la regidn. En especial,
con una multitudinaria manifesta-
cién el pasado 8 de noviembre, tres
anos después de que se hubiese he-
cho publico el cierre de las factorias.

“Por otra parte, si valoramos po-
sitivamente este acuerdo, en la
medida en que es la decision de los
trabajadores y trabajadoras, y otor-
gard a las familias un tiempo de tran-
quilidad econémica para reorientar
su futuro laboral”, concluye de la Uz.

Orovalle

CCOO dice NO

al ERTE por fuerza
mayor que solicita
la empresa

Los representantes de CCOO de
Industria de Asturias presentes
en Orovalle Minerals entienden
que no se dan las condiciones
necesarias para justificar esta
medida y rechazan, por tanto, la
solicitud de Regulaciéon Temporal
de Empleo por causa de fuerza
mayor.

La representacion de los trabajadores,
encabezada por CCOO, denuncia que
no se cumplen las condiciones para la
solicitud del ERTE por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o productivas
(ETOP), ya que no se han producido el
tipo de acontecimientos impredecibles,
inevitables y externos a la empresa, sus-
ceptibles de hacerimposible la actividad
laboral en Orovalle.

Se dan, por el contrario, circunstancias
de otra indole, que no afectan a los su-
ministros basicos pero que han llevado
a la empresa a paralizar la actividad en
algunas éreas.

Hemos denunciado también que la
empresa ha puesto en marcha el pro-
cedimiento administrativo para la sus-
pensién de contratos sin que se hayan
dado las garantias necesarias, de forma
totalmente unilateral y autoritaria, y sin
informar debidamente a la representa-
cién sindical.

Por tanto, y a la vista de los hechos,
CCOO y el resto de organizaciones sin-
dicales presentes en Orovalle, han soli-
citado a la autoridad laboral ser tenidos
en cuenta como parte y que se escuchen
las alegaciones pertinentes, dado que
segun nuestro criterio no se han dado las
condiciones necesarias para que el ERTE
se lleve adelante; un expediente, por otra
parte, que no afecta ni a la direccién nia
los jefes de departamento o area.

A la vista de la situacidn, no descarta-
mMos que sea necesario convocar movili-
zaciones para que la empresa atienda a
razones y suspenda esta decision.
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Siempre apostando
por el desarrollo

En los 30 anos de actividad, y desde sus inicios, Gijon Impulsa ha mantenido su compromiso
con la ciudad de Gijon y su desarrollo econémico y empresarial. Como agente tractor de
la Milla del Conocimiento y ente gestor del Parque Cientifico Tecnolégico, actualmente se
encuentra plenamente centrado en la ampliacion de la Milla del Conocimiento que pasara a

contar con 218.000 m?mas.

Financia tu negocio con Gijon Impulsa

Con el animo de potenciar el crecimiento de las empresas locales y fomentar la puesta en mar-
cha de nuevas iniciativas empresariales en Gijon, el Ayuntamiento, a través de Gijon Impulsa,
pone a disposicion diversas lineas para conseguir financiacion para su proyecto o empresa.

Lineas de Incentivos (plazos de presentacion en mayo y septiembre)

Subvenciones a proyectos
innovadores

Para el desarrollo de actua-
ciones que permitan alcanzar

los objetivos estratégicos en E \

materia de promocién econémi-

Ampliacién de mercados 2022

Incentivar la realizacion de ac-
tuaciones, por parte de empre-
sas del municipio, tendentes a la

apertura de nuevos mercados o a

la mejora de la comercializacién de
ca e innovacion, y ser el elemento sus productos o servicios, partici-

facilitador que desarrolle y atraiga
talento y contribuya a la dinamiza-
cion de la actividad econémica local,
asi como un efecto potenciador del
bienestar social. Se propone un pro-
grama de ayudas estructurado en dos
lineas de actuacion:

Aceleracion de Proyectos Latentes.
Dirigido a personas fisicas o juridicas

para impulsar el disefio, validacién y
puesta en marcha de ideas empresa-
riales de especial contenido innovador.

Ayuda Maxima: 6.000 €

Plataformas de Cooperaciéon Em-
presarial. Constituyen un incentivo
enfocado al desarrollo de proyectos
empresariales en colaboracién
que supongan el desarrollo de
productos/servicios innovadores
con un alto impacto en el muni-
cipio, con especial atencién a la
participacion de empresarios/as
individuales y micro pymes.

Ayuda Maxima: 43.520 €

A0

pando como expositores con stand

propio o como visitantes, en ferias
comerciales, congresos u otros en-
cuentros/eventos especializados que
tengan caracter internacional y que
contribuyan a la apertura de nuevos
mercados, dar a conocer los productos
ylo servicios de estas empresas con
especial atencién a las enmarcadas
en los proyectos estratégicos: Milla
del Conocimiento, Gijon Creativo, Gi-
jén Sostenible y Gijén Azul.

Cuantia:
Visitante: 750 € y Exposi-
tor: 2.000 € en general y 3.000 €

para las empresas de los sectores
estratégicos.

Ecosistemas de desarrollo
empresarial

Dirigidas a la realizacion de actua-
ciones que supongan un efecto incen-
tivador en la actividad econémica de
Gij6én y dinamicen el bienestar social
local. Estan dirigidas a la realizacion
de proyectos que supongan un incen-
tivo para el Ecosistema de Desarrollo
Empresarial durante el afio 2022 y
2023, por parte de corporaciones de
derecho publico y entidades sin animo

de lucro. La cuantia maxima subven-
cionable seréa de
12.500 €
Ademas de las .
lineas de incenti-
vos, en el plazo de u

dos a tres meses,

se pondra en mar- Y

cha un nuevo fon-

do Capital riesgo é
GIJON INVIERTE

I, dotado integramente por capital
municipal, con 5 millones de euros.
Pretende dinamizar la actividad eco-
némica del municipio, facilitando la
creacion y consolidacion de empresas

de base tecnoldgica, fomentando las
actividades de I+D+i y la implantacion

de nuevas actividades en el entorno
del Parque Cientifico y Tecnoldgico y
otros enclaves de la ciudad.

o )ANOS

1992-3023

3\jOn | simpulsa

Edificio Impulsa
(Parque Cientifico Tecnologico de Gijon) C/ Los Prades, 166, 33203 Gijon. Principado de Asturias
T.984 847100 emprende@gijones impulsa.gijones Q@O OO O
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José Luis Prieto Espinosa,
responsable del Sector Auxiliar de CCOO
de Industria de Asturias

“Renovar los Acuerdos de Oviedo
es un compromiso irrenunciable”

cuentan por fin con un convenio

para los proximos cuatro anos,
tras una negociacion que casi moviliza
al sector. ;Cudl es su valoracién?

Fue una negociacién dura, de hecho
la firma lleg6 pasada la medianoche,
después de una jornada maratoniana
para tratar de llegar a acuerdos.

! asempresas auxiliares de Asturias

Para lograrlo, tuvimos incluso que
convocar movilizaciones. Hubo un dia
de concentracién delante de la patronal
FEMETAL, el 3 de enero, y ya se habian
convocado 9 jornadas de huelga que, fi-
nalmente, no llegaron a celebrarse por-
que se alcanzé un principio de acuerdo
in extremis, que luego pudimos desarro-
llar satisfactoriamente.

Ahora tenemos por delante un Con-
venio Colectivo por un periodo largo,
de cuatro afos, que dara mucha estabi-
lidad a todos los trabajadores y trabaja-
doras del sector.

¢Cudles son los logros mds destaca-
bles de este convenio?

Una reivindicacién que llevdabamos
tiempo intentando incluir y no ha-
biamos conseguido hasta ahora, es la
reduccion de jornada. Por fin hemos
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logrado pasar de las 1730 horas anterio-
res, a 1722. Una reduccién importante,
de 8 horas.

En cuanto a los incrementos salariales,
se firmé el 1% para 2021, 2,5% para 2022
y 3% para 2023 y 2024, una subida que
da tranquilidad al sector durante los
préximos anos, especialmente en mo-
mentos como los que estamos atrave-
sando, de bastante incertidumbre, por
tanto la valoracién ha de ser positiva.

Después de que las asambleas cele-
bradas en los centros de trabajo rati-
ficaran el preacuerdo, los delegados y
las delegadas dieron su respaldo para
proceder a la firma.

En estos meses también tuvo lugar
el anuncio, por parte de ArcelorMittal,
de la puesta en marcha de una nueva
manera de asignar las tareas de man-
tenimiento y produccion. Si antes es-
taban concentradas mayormente en
una empresa (Daorje) ahora se estdn
llevando a cabo de forma disgregada,
en bloques. ;Cémo estd resultando la
gestion de este nuevo procedimiento?

Si, asi fue. El contrato mas importante,
que era el de Daorje, se dividié en siete

& Bnnicano

partes: Eulen, Ferrovial, IMSA, LaTesys,
Moncobra, Algeposa, SEM y Daorje.

Lo mas importante es que no se ha
perdido ningun empleo, que era nues-
tra principal preocupacién. Ese ha sido
el mayor triunfo desde el punto de vis-
ta sindical. Las personas trabajadoras,
o bien se quedaron en laempresaenla
que estaban, o bien fueron subrogadas
a otra, pero nadie se quedé por el cami-
no. En concreto, Daorje se quedd con un
40% de los puestos de trabajo y el resto
fueron subrogados.

“En CCOO teniamos muy claro
que el proceso de asignaciéon
de bloques en ArcelorMittal
solo se podia llevar a cabo
manteniendo el 100% de los
empleos, y asi ha sido”

A partir de ahi, queda que estas em-
presas, nuevas en el sector, se acostum-
bren a trabajar en Arcelor, con las parti-
cularidades que ello implica.

¢;Coémo va a ser, a partir de ahora, el
trabajo de coordinacion con este nu-
mero de empresas auxiliares?



Cambiard la forma de organizacidn,
pero no el fondo.

Ahora ampliaremos el nimero de de-
legados y delegadas en los comités de
empresa, y también habrd mas comités,
lo que darad mayor fuerza.

{Qué puede pasar? Quiza, que tenga-
mos que hacer un mayor esfuerzo de
coordinacién, cuando haya que ges-
tionar algun problema. Antes teniamos
dos comités fuertes, Verifiay Avilés y las
gestiones estaban bastante centraliza-
das. Ahora habra mas interlocutores.
También seremos mas representantes
cuando haya que sentarse con la patro-
nal, por ejemplo a negociar el préximo
convenio en 2024.

Otro paso importante que se dio en
los primeros meses del ano fue la firma
de los Acuerdos de Oviedo.

Efectivamente, los Acuerdos estan
renovados y firmados desde el 28 de
enero, por un plazo de 5 aios, e inclu-
yen a 306 trabajadores y trabajadoras.

Para nosotros esto era irrenunciable.
Los Acuerdos de Oviedo son algo Unico
en laindustria espafiolay es algo por lo
que seguiremos peleando en el tiem-
po. Dan estabilidad, son garantia de paz
social y las personas trabajadoras del
sector auxiliar son, afortunadamente,
muy conscientes de que hay que estar
dentro y continuar renovandolos por
muchos anos.

Wi, industria.ccoo.es \‘
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Asturias sera pionera en la produccion de

hidrogeno verde

La alianza entre cuatro grandes empresas (ArcelorMittal,
Fertiberia, Enagas y DH2) servira para impulsar un complejo
de hidrégeno unico en el mundo, con el que se alimentara la

industria asturiana.

e trata de un avance importante

en la busqueda de soluciones
energéticas que favorezcan el de-
sarrollo industrial. ArcelorMittal y
Fertiberia, junto con Enagés y DH2,
promueven la creaciéon del mayor
complejo de hidrégeno hasta la
fecha, destinado a generar energia
para las plantas de la siderurgia en
Asturias y la empresa, fabricante de
abonos y fertilizantes quimicos.

Es un paso mas en el objetivo de
la descarbonizacidn y la utilizacion
de energias verdes. Sera un comple-
jo ubicado en el norte de Espaia,
cuya localizacién exacta auin esta
sin determinar, que producira hidré-
geno renovable mediante un proce-
so de electrolisis y se alimentara de
energia fotovoltdica producida en
Espana. Se espera que comience su
actividad en 2025y que esté a pleno
rendimiento hacia 2030.

El hidrégeno verde es una ener-
gia renovable a un precio competi-
tivo, que contribuira a reducir las ac-
tuales emisiones de CO, de Espania.
Ademas, estd prevista la construc-
cion de una planta de amoniaco,
otra fuente de energia verde que
serd utilizada para usos industriales
por Fertiberia.

Para CCOO de Industria de Astu-
rias, se trata de un proyecto impor-
tante para la industria asturiana,
que en un futuro, y cuando pueda
producirse a gran escala, podria
sustituir a los combustibles fosiles
en el dmbito industrial en primer lu-
gar, pero también en otros, como
la movilidad o los usos domésticos.

En cualquier caso, y aunque habra
que ver el desarrollo del proyecto
en el tiempo, es un paso mas en
el camino hacia las energias reno-
vables y sostenibles en las que se
apoyara la industria del futuro.

Aylintamiento
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de ArcelorMittal,

Tras la huelga convocada por CCOO, la empresa da marcha atras en

et

Tragajades y rabajadoras

salida de una parte de los Contratos de Relevo.

ras 3 largos afos de enganos, in-
Tcumplimientos, actos fraudulentos

y mala fe en la negociacion por
parte de la direccion del grupo en Espa-
Aa, y pese a que se han batido todos los
récords de beneficios habidos y por ha-
ber, se pretende ahora, con la excusa de
una mal entendida descarbonizacion,
disminuir la produccién de acero en
Asturias en mas de 1.200.000 toneladas
anuales. Eso supondria llevarse por de-
lante casi un millar de empleos directos,
mas otros del sector auxiliar, transporte,
proveedores y un largo etcétera.

En el momento actual, con una con-
vocatoria legal de huelga por parte de
CCOO y otra organizacién sindical con
representacion en la factoria, se ha
vuelto a desatar una campana de des-
informacién y de miedo, como nunca
se habia visto.

Cabe sefalar que la convocatoria le-
gal de huelga estd secundada por un
gran numero de trabajadores y traba-
jadoras de amplio espectro sindical,
laboral y de edad, que estan logrando
paralizar la actividad en la mayor parte
de talleres, y que buscan dar solucién a
los incumplimientos relativos al Contra-
to de Relevo para los nacidos en 1960
y 1961, poner coto a la cada vez mayor
precariedad del personal eventual y
exigir la apertura de las mesas de ne-
gociacién, legalmente constituidas, que
correspondan.

En este contexto, tiene lugar una
campana de descrédito con la mas que
evidente complicidad de los medios de
comunicacion, que silencian el conflicto
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menospreciando a las organizaciones
convocantes. Por otra parte, estd la ad-
ministracion regional y su esmero en
servir de voceros al dictado de la multi-
nacional, sin olvidar su subordinacién a
la misma en los temas medioambienta-
les, que evidencia el nerviosismo de una
direccién de la empresa que pretende
dar lecciones de preocupacion por el
medioambiente, ocultando que lo que
realmente busca es una verdadera re-
conversion financiada, en gran parte,
con dinero publico.

Por supuesto que la descarboniza-
cion es necesaria, no solo por cumplir
los requerimientos legales que emanan
de los compromisos europeos, sino por
cuidar y proteger el entorno donde
estan situadas nuestras instalaciones.
Pero eso no ha de menoscabar nuestra
legitima aspiracién a preservar unos ni-

algunos puntos y desbloquea la

veles de empleo adecuados y con con-
diciones salariales y laborales dignas.

A pesar de todo, la determinacién
mostrada en estas histéricas jornadas
de lucha, han conseguido que la em-
presa ceda en su férrea posicion inicial,
desbloqueando la salida de mas de 120
trabajadores nacidos en 1960, a través
del Contrato de Relevo, que seran susti-
tuidos por idéntico numero de trabaja-
dores eventuales que acceden, de esta
manera, a un contrato estable y digno.

A pesar de constituir un avance im-
portante, las movilizaciones han conti-
nuado, tratando de consequir el objeti-
vo para el resto de companieros nacidos
en 1961. Estamos intantando, ademas,
que se abran las mesas de negociacion
para tratar las cuestiones relativas a las
préximas condiciones salariales y labo-
rales, en un dificil contexto econémico,

Trabajadores y trabajadoras de ArcelorMittal se manifestaron en
Oviedo en defensa del Contrato de Relevo, contra la precariedad
de los eventuales y por la apertura de las mesas de negociacion.

10N, MENOS EMPLEY




cuya inflaciéon desbocada deprecia
cada dia mas nuestros salarios; y tam-
bién tratar de manera directa y sin ta-
pujos, los planes industriales y sociales
ligados a la descarbonizacion.

En reunién de la Comision de Dia-
logo Social, celebrada el pasado 21
de marzo, la direccién de la empresa
proponia la apertura del Acuerdo Mar-
co, dmbito estatal de negociacion, lar-
gamente reclamado por CCOO y que
supone un claro espaldarazo a nuestra
estrategia sindical en los ultimos tres
anos. La empresa solicitd, como sim-
bolo de buena voluntad, la retirada de
las movilizaciones en curso, de cara a
no interferir con las negociaciones.
La propuesta fue trasladada, como
es légico, a las asambleas generales
de trabajadores y trabajadoras para
su debate y ratificacion. Finalmente,
se decidié secundar la postura de la
Seccién Sindical de CCOO de suspen-
der las movilizaciones y explorar la via
abierta en el ambito de la negociacion.

Sea cual sea el resultado que deter-
mine la negociacion, para la Seccién
Sindical de CCOO en ArcelorMittal As-
turias estd quedando claro que la lucha
obrera es la Unica herramienta valida
y eficaz con la que conseguir avanzar
en nuevos derechos y mantener los ya
conseguidos. También es la manera de
revertir las injusticias pretendidas por
la patronal, que siempre esta dispues-
ta a alentar la desunion entre las orga-
nizaciones sindicales y los compafieros
y compafieras, para envolvernos en el
desaliento y la resignacién.

Wi, industria.ccoo.es \‘

Sin avances en las primeras reuniones
para negociar el VIl Acuerdo Marco

Las reuniones que ya estan teniendo lugar para negociar el Acuerdo
Marco no estdn dando como resultado avances significativos, lo
gue no hace mas que retrasar un consenso que, para CCOO, es
imprescindible para poder defender y mejorar las condiciones
laborales y salariales de los centros de ArcelorMittal en Espana.

Esto no parece ser la prioridad para
el resto de organizaciones sindi-
cales, que retrasaron la presentacion
de sus respectivas plataformas, ralen-
tizando asi el avance de la negocia-
cion. Desde CCOO, consideramos que
avanzar es la negociacion del Acuerdo
Marco es urgente, dada la situacion
actual, marcada por una inflacion
fuera de control, la paralizacion de la
salida de personal por Contrato de Re-
levoy el empeoramiento de las condi-
ciones del personal eventual, que no
ve en un futuro cercano la posibilidad
de llegar a firmar un contrato estable
con la empresa.

Estas son nuestras principales
reivindicaciones:

© Contrato de relevo manufacturero
para nacidos en 1960-61 y regulacion
ordinaria del Contrato de Relevo para
el resto (ampliando a los afos 62 al
64, asi como compromiso de contra-
tacion de todo el personal eventual.

© Subidas salariales equivalentes al
IPC mas 2% de manera anual, en con-
sonancia a los desorbitados beneficios
obtenidos por el Grupo en 2021 y ailos
anteriores y las previsiones de mejora.

© Plus de sabado trabajado, plus de
toéxico penoso, cdmputo de antigiie-
dad por trienios, mejoras sociales
como el Seguro Colectivo, etc.

© Prolongacién méaxima de 2 horas en
ausencia de relevo y regulacion de los
equipos de guardia.

© Medidas regulatorias para el tele-
trabajo, desconexion digital, aplica-
bles a todo el personal y no de manera
arbitraria como hasta ahora.

Ademas, instamos a la empresa a
disponer de un Plan Industrial para
abordar el proceso de descarboniza-
cion de manera integral, mas alla de
alcanzar un acuerdo sobre los exce-
dentes, y defendemos el Contrato de
Relevo como mecanismo para la reno-
vacion de la plantilla.

Cn

cangas del narcea

Naturaleza | Gastronomia
Cultura | Enoturismo

) © enarceaturismo




n la dltima revis-
ta publicamos
que por fin iba a
celebrarse la subasta
de energias renova-
bles en el primer tri-
mestre de 2022, con
2 anos de retraso. El
Gobierno lo anuncia-
ba en diciembre. Y
ponia fecha: el 6 de
abril. Asi lo hizo saber
a través de un comu-
nicado emitido por el
Ministerio de Transicion
Ecolégica.

Después de tanto tiem-
po de retraso parece que
se empezaba a vislumbrar

la luz al final del tunel. Huno-
sa espera por esa subasta para
conseguir los 50MW necesarios
para acometer la transformacion
de la Central Térmica de la Pereda y
convertirla en una central de biomasa.

Pero, una vez mas, tan solo era un es-
pejismo. O quiza, el fruto de nuestra ilusién
o de nuestra ingenuidad por fiarnos, una
vez mas, de este Gobierno.

Para que la subasta se hubiese celebrado
el dia 6 de abril, tal como estaba previsto, el
periodo de alegaciones al procedimiento
a seguir en la subasta deberia haberse ce-
rrado con la publicacién de una resolucion
definitiva, como minimo, 2 meses antes,
algo que aun no se habia producido. Final-
mente, la subasta no se celebré el dia 6 de
abril, como el Gobierno habia anunciado,
y ni siquiera se ha sacado un comunicado
anunciando su retraso y una nueva fecha.

Parece ser que el motivo del retraso de
la subasta pudiera ser una posible traspo-
sicion parcial de la Directiva 2018/2001, re-
lativa al fomento de uso de energia proce-

Seguimos esperando a que el
Gobierno cumpla sus promesas y
— ponga a Hunosa a la vanguardia

' de la transicion energética.

Hunosa navega sin rumbo

La esperada subasta de energias renovables, por la que Hunosa
aguarda para comenzar la necesaria transformacién de la térmica
de La Pereda y que iba a celebrarse el 6 de abril, fue cancelada
por el Gobierno, sin que hasta el momento se haya fijado una
nueva fecha para su celebracion.

dente de fuentes renovables (que limitaria
las ayudas de estado que reciban los pro-
yectos que utilicen biomasa Unicamente a
la considerada sostenible), pero lo cierto es
que no tenemos ninguna respuesta oficial
sobre las causas y tampoco sabemos cuan-
do se publicara una nueva fecha.

Cuesta entender cdémo se puede retrasar
tanto una subasta de energias renovables
cuando precisamente es una de las férmu-
las previstas en el Plan Nacional de Energia
y Clima para fomentar la transicién ener-
gética. Ademas, en un momento en que la
Comision Europea quiere acelerar la pues-
ta en marcha de renovables para tratar de
hacer frente al nivel de precios, cada dia
mas altos, que esta registrando la energia
en Europa.

La explotacion de la biomasa de nuestra
region permitiria, entre otras cosas:

Generar un importante y necesario volu-
men de empleo, especialmente en zonas
rurales.

Gestionar de manera sostenible nuestros
bosques.

Valorizar el stock acumulado de biomasa.

Dinamizar econémicamente las zonas ru-
rales y contribuir a evitar la despoblacion.

Ayudar a evitar los incendios forestales.

Si Hunosa quiere cumplir con la nece-
saria transformacion de la estructura de
empresa y posterior estabilizacién de la
misma, como asi quedd recogido en el Plan
de Empresa firmado para el periodo 2019-
2027, tiene que acceder a 50 MW de esta
subasta. Es fundamental para su futuro.

Mientras tanto, sigue con la actividad
extractiva en el pozo San Nicolds como
suministro para la Central Térmica de la
Pereda, con el fin de generar energia eléc-
trica en un contexto que hace que sea, a dia
de hoy, una actividad muy rentable para la
empresa, con unos precios de la luz com-
pletamente disparados y fuera de control.

Desde la Seccion Sindical de CCOO en
Hunosa, no nos hemos cansado de insis-
tir durante afios en la necesidad de man-
tener una reserva estratégica de carbén
como Unica fuente de energia autéctona
para garantizar el suministro eléctrico. Hoy



parece que esta idea coge mas fuerza que
nunca. Las politicas energéticas han sido
nefastas, se ha hecho una transicion ener-
gética acelerada y mal planificada, y eso
nos ha dejado completamente expuestos
a terceros paises, limitando nuestra sobe-
rania, sin tener capacidad de suministro a
través de energias renovables. Las politicas
ecologistas del gobierno las pagamos to-
dos los ciudadanos, o mejor dicho, los que
pueden permitirselo, ya que encender la
calefaccién a dia de hoy se ha convertido
en un lujo.

Es necesario que Hunosa encabece
proyectos de diversificacion
ambiciosos que permitan generar
empleo alternativo a la mineria
del carbon.

Seguimos esperando a que el Gobierno
cumpla sus promesas, ponga a Hunosa a
la vanguardia de la transicion energética
y apueste de verdad por la hullera como
empresa publica tractora para sacar a es-
tas Comarcas Mineras de la profunda crisis
en la que llevan afos inmersas, y que se
acrecienta cada vez mas con una sangria
demografica imparable.

Es necesario que Hunosa encabece pro-
yectos de diversificacion ambiciosos que
permitan generar empleo alternativo a la
mineria del carbdn y que haya una discri-
minacion positiva hacia estos territorios
tan afectados por la descarbonizacién,
dando facilidades y fondos para que se
asienten empresas y no se sigan vaciando
sus poligonos.

Sonar es gratis.

Los trabajadores de
Excavaciones Otero
Llaneza consiguen

coeficiente reductor

E

Seguimos siendo primera fuerza sindical

CCOO de Industria continda en cabeza de las EE.SS.,
obteniendo excelentes resultados en todos los procesos.

CANDIDATURAS

Nombre del Centro Trabajo CCOO RESTO
MONTAJES Y OBRA CIVIL SA 4 0
PRODUCTOS LA LUARQUESA SL 1 0
PANDROL IBERICA SAU 1 0
COOPERATIVA AGRICULTORES DE GIMON 5 0
AL AIR LIQUIDE ESPANA S.A. 1 0
CAMPSA RED (LOS CAMPONES) 1 0
TALLERES BLAMEN SA 1 0
KAPSCH TRAFFICCOM TRANSPORTATION 1 0
Delegados y Delegadas
80
606
138
B UGT HEUSO Resto MW CSI TOTAL: 1610

racias a la labor realizada por CCOO

de Industria de Asturias, los traba-
jadores de Excavaciones Otero Llaneza,
cuya actividad principal es el acarreo y
transporte dentro de las explotaciones
de Area Aller, Area Sueros, Area Carrio
y Lavadero Batan, todas ellas perte-

necientes a la empresa Hunosa, se les
asigne un coeficiente reductor median-
te el cual veran modificara su edad de
jubilacién.

Con base en el Real Decreto 2366/
1984 y el Estatuto del Minero, se le
reconoce el coeficiente reductor del

Seguridad Social

0,10 a las categorias profesionales de
conductor de camién dentro de la ex-
plotacién minera, pala cargadoray con-
ductor mecanico de los trabajadores de
exterior que participen de forma direc-
ta en el desarrollo de labores mineras
distintas de las de roza y arranque con
concurrencia de riesgos pulvigenos.

CCOO de Industria de Asturias se-
guird trabajando para que estos
coeficientes reductores se amplien y
se apliquen al resto de subcontratas
que realizan trabajos para la empresa
publica Hunosa.
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Seccion Sindical de Sacyr

(antigua IMSA):

por la integracién en Hunosa

sa de 44 trabajadores que desarrolla
su actividad laboral en el Lavadero
Batan de Hunosa, se constituy6 en 2021.

La Seccién Sindical de Sacyr, empre-

Ya en 2019, las elecciones sindicales
celebradas en IMSA en 2019 dieron la
victoria a CCOQ, con 5 miembros de un
Comité que en aquel momento tenia
9 totales. Tras la subrogacion que se
produjo en 2021, el Comité se redujo a
6 miembros (3 de CCOO y tres de otra
organizacion), con la presidencia de
CCOO. Es en ese momento cuando se
crea la Seccion Sindical, con un objetivo
bien definido: trabajar para sacar ade-
lante la principal reclamacién de la plan-
tilla, trascendental para el futuro: lograr
que Hunosa los reconozca como traba-
jadores propios y acabe con las subcon-
trataciones. “Nos parece lamentable
que un sector estratégico en este pais,
como es el de la energia, todavia siga
subcontratando a trabajadores para que
lleven a cabo la actividad principal de la
empresa”, reclaman.

Actualmente, los trabajadores de
Sacyr desarrollan su labor en las instala-
ciones del Lavadero Batan, de Hunosa.

El contrato firmado con la empresa ma-
triz se extiende hasta finales de mayo
de 2023, pero confian en que antes su
situaciéon cambie y Hunosa los reconoz-
ca como trabajadores propios.

En este momento, la atencién estd
puesta en la fecha que el Gobierno mar-
que en laagenda para la celebracién de
la subasta eléctrica, que determinard el
futuro de Hunosa en los préximos anos.

Hunosa opta a conseguir 50 MW para
la Central Térmica de La Pereda, lo que
marcaria el comienzo de su transforma-
cion para el aprovechamiento de bio-
masa y una nueva etapa en la trayecto-
ria de la empresa; una etapa de la que
quieren formar parte los trabajadores
de Sacyr “si quieren que la transiciéon
energética sea justa de verdad”.

Mas alla de eso, la Seccion Sindical
desarrolla una labor de vigilancia de
las relaciones laborales en la empresa.
En ese sentido, amenazo con convocar
una huelga el pasado mes de abril, en
respuesta a varias sanciones injustas
a companeros. Finalmente, tras varias
reuniones, se llegé a un entendimiento

De izquierda a derecha, Luis Andrés
Ibarlucea Diaz, Claudio Sénchez Luque,
Juan Manuel Dominguez Perez y Adridn
Alonso Gonzalez, miembros de la Seccién
Sindical.

razonable con la direccidn y se consi-
guié el compromiso por parte de la
empresa de convocar una reunion cada
trimestre para avanzar en la mejora de
las relaciones laborales.

Bienvenida a la recién creada Seccién Sindical de Reny Picot

Miembros del Comité de Empresay la
Seccion Sindical (de arriba abajo y de
izquierda a derecha): Daniel Malnero,
Daniel Santiago, Rubén Lépez, Isidro
Sudrez, Luis Lopez, Jesus M. Garcia,
Gumersindo Gavilén, Diego Garcia,
Juan Manuel Gonzélez y Celestino
Méndez.

E

absoluta las elecciones sindicales, es decir,
desde que empezaron a celebrarse. Es, por
tanto, un Comité de larga trayectoria, que
sin embargo no habia abordado hasta hoy
la creacién de una Seccidn Sindical para
llevar a cabo otras tareas que también son
importantes y necesarias para el dia a dia
de la empresa.

Este 2022 se ha dado el paso, y ya se
ha constituido una Seccién Sindical con
dos companeros, Gumersindo Gavilan y
Celestino Ménedez, quienes en estas pri-
meras semanas estan tomando contacto
con todo lo que implica sacar adelante una
Seccién Sindical en una empresa de estas

n la factoria que la empresa lactea tie-
ne en Navia, CCOOQ lleva casi 20 afios
(5 legislaturas) ganando por mayoria

caracteristicas.
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De entrada, uno de sus principales ob-
jetivos es aumentar el nimero de perso-
nas afiliadas en los préximos meses. Por
eso pondran en marcha acciones para
concienciar de la importancia de formar
parte de un sindicato fuerte y resolutivo,
como CCOO. Ademas, serdn el canal de
comunicacién para mantener informados
de todas las novedades sindicales a quie-
nes ya pertenecen a CCOO, haciendo que
el sindicato esté mas presente en el diaa
dia de la empresa.

Todo este trabajo se pone en marcha
con el respaldo y la colaboracién, en lo
que sea preciso, de Industria de CCOO
de Asturias, que asesorard en todo lo
necesario a esta recién creada Seccién
Sindical.
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Marina de Cudeyo es un importante niicleo turistico
PROXIMO A SANTANDER e incomparable lugar para
disfrutar del Golf. También destaca en otras actividades
deportivas y goza de una arraigada tradicion en la en las
regatas de traineras y practica de los bolos. Los ocho
pueblos retnen todos los atractives turisticos junto a una
importante riqueza medio ambiental
de alto valor ecoldgico y paisajistico.

e

i Diversidad I

Recomendable es el paseo en lancha por la ria de
Cubas o por la bahia, y en gastronomia degustar las
morgueras y las almejas que gozan de gran
prestigio y extraordinaria calidad. EL patrimonio
AYUNTAMIENTO arquitectonico es de gran relieve destacando el

Conjunto Histarico Artistico
MARINA
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Turismo Marina de Cudeyo
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Subir salarios, contener precios, mas igualdad.

En Asturias y en toda Espafa, miles de ciudadanos y ciudadanas han salido a las calles para reivindicar,
en el Dia Internacional de las personas trabajadoras, mas derechos y mejores condiciones laborales para

todos y todas.

vez mas, a la llamada de CCOO y

otras organizaciones sindicales en
una jornada simbdlica para la clase tra-
bajadora. Después de dos afos en los
que la celebracién habitual en las calles
se vio condicionada por la pandemia,
por fin se pudo retomar la celebracién
del dia dedicado a las personas traba-
jadoras de todo el mundo.

En Asturias, la manifestacion tuvo lu-
gar en Avilés, donde mas de 2000 per-
sonas recorrieron las calles para pedir,
entre otras reivindicaciones, subidas sa-
lariales que permitan a la clase trabaja-
dora mantener el poder adquisitivo, en
un momento en el que la inflacién se
coloca ya muy cerca del 10%.

CCOO aprovechd la cita multitudina-
ria para reclamar, como lleva hacien-
do desde hace meses, que se hagan

La ciudadania ha respondido, una
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inversiones que den una inyeccién de
estabilidad a la industria asturianay que
permitan ala regién salir de la situacién
de Emergencia Industrial en la que esta
inmersa sin que las administraciones
tomen medidas efectivas para evitarlo.

Fue unajornada de reivindicacién fes-
tiva en las calles, pero también de triste
recordatorio de lo que las malas practi-
cas empresariales pueden provocar en
los territorios, como ha sido el caso de
Alu Ibérica (Alcoa), cuyos trabajadores
han sido finalmente despedidos, po-

#1MAY02622
#LASOLUCION

niendo asi punto final a una etapa muy
conflictiva que ha derivado en el cierre
de la factoria avilesina.

Freno al empobrecimiento de la
clase trabajadora

Las reivindicaciones de la ciudadania
asturiana se sumaron a las de todo el
pais, bajo el lema “La solucién: subir sa-
larios, contener precios, mas igualdad”.

La escalada de la inflacién esta provo-
cando ya un empobrecimiento progre-
sivo de la clase trabajadora, por lo que
una de las principales reclamaciones se
ha centrado en la subida de los salarios
y la contencién de los precios.

CCOO no va a consentir que, como en
anteriores ocasiones, sea la clase traba-
jadora la que soporte todo el peso de
la crisis originada por el incremento de
la inflacion.



Mejorar la igualdad:

La falta de cohesién social y
la desigualdad, también es-
tan en la base del empobre-
cimiento, por eso CCOO exi-
ge mas empleo estable, mas
igualdad entre hombres y mu-
jeres, reduccién de la brecha
salarial y medidas efectivas
contra los riesgos laborales.

SUBIR SALARIOS

CONTENER PRECIOS
MAS IGUALDAD
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#23M/Avilés
Movilizacion social
contralos precios
de laenergia

El pasado 23 de marzo, CCOO llamé
a la movilizacién tanto en los centros
de trabajo como en la calles, para
hacer llegar al Gobierno el hartazgo
generalizado por el descontrol

en los precios de la energia, que

estd condenando a la precariedad
energética a miles de ciudadanos y
ciudadanas de todo el pais.

vilés fue el centro de la protesta en
AAsturias, el pasado 23M, con una ma-

nifestacién multitudinaria que partié
desde la Plaza del Vaticano y llegé a la Plaza
Mayor, donde la ciudadania se concentré
para pedir al gobierno contencién en los pre-
cios de la energia, proteccién del empleo y
defensa de la industria.

Desde CCOO, llevamos meses exigiendo al
Gobierno que intervenga el sector eléctricoy
ponga freno al empobrecimiento progresivo
de los trabajadores y trabajadoras. Desgra-
ciadamente, la situacién no ha hecho mas
que agravarse, ante la inaccién de un Gobier-
no que no se atreve a ponerse enfrente de las
grandes empresas eléctricas que controlan
el mercado.

Lo denunciamos hace un afio, cuando sali-
mos a las calles por la emergencia industrial
que vive Asturias, y lo seguimos reclamando,
ahora en una coyuntura peor, si cabe, que la
de entonces. La guerra ha agravado la situa-
cion, que afecta ya a las familias. Muchas no
pueden asumir el coste de la energia 'y pagar
un precio absolutamente desproporcionado
para calentar sus hogares o llenar el depésito
del coche.

Por eso, una vez mas, CCOOQ recurrié a la
movilizacién ciudadana, con una convoca-
toria que fue secundada por cientos de as-
turianos y asturianas.

Wi industria.ccoo. es
| \
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Un ano mas, CCOO de

- Industria de Asturias

_.! reivindico, en el Dia
Internacional de la Mujer,
la necesidad de que la
sociedad en su conjunto

¢ reconozca la plena
igualdad de derechos
entre hombres y mujeres.
Y ademas, lo hemos
hecho recordando que es
imprescindible pasar de la
teoria a la practica con las
herramientas disponibles:
para la igualdad tenemos

‘ un plan.

8M/2022 Paralaigualdad tenemos un plan

on ese lema, “Para la igualdad te-
Cnemos un plan”, CCOO sali6 a la

calle el 8 de marzo y secund? las
las movilizaciones que tuvieron lugar
por todo el pais, para exigir que la so-
ciedad pase de las palabras a los hechos
y para recordar que la discriminacion,
la exclusiény la violencia todavia estan
presentes en la sociedad durante los
365 dias del ano. Y, frente a eso, hay que
pasar a la accion.

Afortunadamente, existe una herra-
mienta para hacerlo dentro del ambito
laboral. Tenemos un plan y ya estamos
llevédndolo a la practica, exigiendo a las
empresas de mas de 50 trabajadores
que activen su Plan de Igualdad, y pres-
tando nuestra ayuda alli donde se nece-

site parallevarlo a cabo. En los entornos
laborales todavia queda mucho camino
por recorrer en el dmbito de laigualdad,
por tanto, tenemos que seguir haciendo
fuerza para que las empresas sean parte
activa de esa necesaria transformacion.

Los Planes de Igualdad son el instru-
mento para revertir los desequilibrios
laborales, econémicos y sociales que
todavia lastran la vida profesional de
las mujeres. Exigimos, por tanto, la
aplicacién de esa norma, para que tanto
las pymes como las grandes empresas y
administraciones publicas se sumenala
defensa activa de la igualdad.

Serd un importante paso, uno mas,
en la revolucidn feminista que ya esta

teniendo lugar, y a la que CCOO se suma
para aportar su granito de arena. Asi, en
el dltimo Congreso Confederal celebra-
do por nuestra organizacion, asumimos
la definicidn de sindicato feminista y
modificamos los estatutos para incluir
en nuestros principios basicos la defen-
sa del feminismo. Por tanto CCOO es, en
laformay en el fondo, un “sindicato fe-
minista de hombres y mujeres”.

Nuestro compromiso, renovado el 8M
en las calles, es llevar el feminismo a los
centros de trabajo mediante la implan-
tacion de planes de igualdad, para que
las trabajadoras y los trabajadores pue-
dan desarrollar su actividad laboral en
entornos respetuosos y seguros.




Asturias quiere I GUALDAD

El dia 7 de marzo finalizé el
plazo para tener registrados
(negociados y adaptados) los
Planes de Igualdad en empresas
de mas de 50 trabajadores

y trabajadoras. En Asturias,

los representantes sindicales
de CCOO en las empresas
siguen avanzando en las
negociaciones, con el respaldo
y el asesoramiento de CCOO de
Industria de Asturias.

de 50 personas trabajadoras tie-

nen la obligacién de desarrollar un
Plan de Igualdad. El plazo para tenerlo
registrado terminaba el pasado 7 de
marzo, sin embargo debido a retrasos
y dificultades de distinta indole, muchas
empresas todavia no han cerrado las
negociaciones.

Desde CCOO de Industria de Asturias
llevamos muchos meses trabajando
mano a mano con nuestros delegados
y delegadas de distintas empresas as-
turianas, ayudando a avanzar pese a
las reticencias de la parte empresarial a
implementar cambios, la falta de infor-
macion y las inercias de una cultura de
empresa que no ha crecido en la igual-
dady que debe adaptarse alo que aho-
ra exige la ley.

Actualmente, participamos activa-
mente en la negociacidn de 37 Planes
de Igualdad, que se encuentran en dis-
tintas fases del proceso de negociacién.

I as empresas que cuenten con mas
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/ Cudles Son la tases de la negociacion de un

Plon de lgueldod £

1. Compromiso

Para empezar la negociacion es imprescindi-
ble que la empresa manifieste su intencién de
comprometerse en la negociacion. A ello debe
sumarse la total implicacién de la representacion
sindical en el proceso. Son las premisas funda-
mentales para iniciar las conversaciones y garan-
tizar la aplicacion efectiva del Plan de Igualdad
en la empresa, una vez se culmine la firma.

Autoavisa » IMASA - Reny Picot » Mieres Rail - Eumedica Pharmaceuticals

I En Asturias, estan en esta fase:
Industries SL

2. Creacién de la Comision Negociadora

dad que se encargard de la negociacién del diagnéstico.
Para que tenga efectividad, la Comisién Negociadora
debe estar constituida por personas que tengan capa-
cidad real de decision dentro de la empresa, y puedan a_
-

Seguidamente, debe constituirse la Comisién de Igual- ' !
ol gt b-
¥y, R
i i ' i |

asi contribuir tanto a la elaboracién del Plan de Igualdad
como a su posterior seguimiento.

En Asturias, estan en esta fase:

Refractaria SA - Proinlec Norte « Industrias Cima « Industrias Doy « FUSBA
« Adober Electricidad SL « AXALTA - Trefilerias Moreda - Duro Felguera «
OvoFood (Derovo Grupo) « Bacalaos El Barquero - Balmedn Caldereria
« ArcelorMittal




3. Diagnéstico

Para poder avanzar, es necesario conocer cual es la situacion real de la empresa en
relacién a los pardmetros que definen la igualdad.. Por tanto, el diagnéstico o estudio
cuantitativo y cualitativo de la situacidn es imprescindible. Se llevard a cabo recopilando
los datos necesarios sobre la plantilla, politicas de RR.HH. y practicas internas de la em-
presa. Sin un buen diagnéstico previo no es posible disefar un buen Plan de Igualdad,
ya que no se estara trabajando sobre la situacion real.

Una vez hecho el diagndstico, la Comisién Negociadora elaborara un informe con el
resumen de los datos obtenidos.

En Asturias, estan en esta fase:
TSK « INGEMAS SA - COFAS (Cooperativa Farmacéutica Asturiana) - Asturfeito -
SVT-San Vicente Instalaciones « IASA « MONCISA - ALAS IBERIA « ISOTRON

4.Negociacion 5. Implantacién

PLAN DE IGUALDAD Con un Plan de Igualdad con-
B e sensuado y firmado, llega el mo-
'.— - mento de poner en marcha las

medidas en la empresa, y hacer-
lo de forma clara y precisa para
que sean efectivas. Para eso, es
necesaria la comunicacioén entre
las partes, asi como la difusién de
los distintos aspectos del Plan de
Igualdad entre la plantilla. Debe-
rd haber una persona responsable
para llevarlo a cabo, y un plazo de
implantacion.

Todos los aspectos del Plan de Igualdad deben
negociarse en el seno de la Comision creada para tal
fin, que analizara todas las propuestas de medidas.
El objetivo es disefar un Plan de Igualdad especifico En Asturias, CCOO ha firmado los siguientes Planes
y efectivo, sin medidas vacias o genéricas que no de Igualdad:
van a derivar en cambios reales. Por eso alcanzar Starglass - Ibersa - Samoa - Esnova Racks « Toscaf
un acuerdo es fundamental. Si no se llega a un con-
senso Y la firma continua adelante, la Comision in-
formara de la situacion y la representacion sindical
valorara las medidas legales que se puedan tomar.

En Asturias, estan en la fase final de la
negociacion:

SONTARA Asturias SAU « CEDIPSA (estatal)
- Linpac Packaging Pravia SA

CCOO no ha firmado, por no llegar a acuerdos,
los Planes de Igualdad de:

6. Seguimiento a

Normalmente, es la misma Co-
misién Negociadora la que, posterior-
mente, se encargard de hacer el seguimiento de

« Asturiana de Zinc: se acude a magistratura des-
pués de una mediacién en el SIMA en la que no

la implantacién del Plan de igualdad, asi como la
evaluacion tras la puesta en marcha de las medidas.
Es necesario comprobar periédicamente el cumpli-
miento de lo acordado y verificar si, una vez imple-
mentadas las medidas, han alcanzado los objetivos
esperados. Para ello, se basaran en el analisis de los
indicadores que se hubieran establecido.

hubo acuerdo. Antes de entrar al juicio la empresa
se compromete a proporcionar los datos solicita-
dos, pero después de recibir los datos se comprue-
ba que falta mucha informacién y la RLT, finalmente,
no se adhiere a la firma.

« CAPSA: CCOO no se adhiere a la firma porque la
informacion era insuficiente e incorrecta.
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Ya hay fecha para el estreno del documental: Los once del Pozu Llamas

Serd el préximo 21 de junio, en el Auditoriu Teodoro Cuesta de la Casa de la Cultura de Mieres, a las
7 de la tarde. Ese dia se podra finalmente visionar el documental que recuerda, después de 55 afios,
el encierro en el Pozu Llamas, una protesta histérica con 11 protagonistas que fueron capaces de

enfrentarse al régimen de Franco.

o sin superar numerosas dificul-
N tades de produccioén, por fin se

ha puesto fecha para el estreno.
El publico podra conocer la historia
de los once mineros encerrados en la
mina de Llamas, en el afno 1967. Sera
un homenaje tanto a los protagonistas
directos como a sus familias, a los 4000
companeros que respaldaron una huel-
gamasivay a la sociedad asturiana, que
contard con un documento mas para la
memoria.

“No ha sido un camino nada nada facil
-explica Lito Garcia Cuesta, minero reti-
rado, sindicalista de CCOO y promotor
del proyecto-. He de confesar que un

LA
MINA
EN

LLAMAS

proyecto tan grande ha supuesto un
trabajo extraordinario que se ha po-
dido llevar a cabo a la perseverancia y
a la ayuda de muchos amigos y com-
paneros que han colaborado de forma
desinteresada”.

El estreno coincide con el 60 aniver-
sario de la huelga del 62 (La Huelgona)
y los 55 ailos del Encierru de Llamas, re-
cordado también con la colocacién de
una placa en los alrededores del Pozo
Llamas-Ablafa, con la colaboracién del
Ayuntamiento de Mieres, en septiembre
de 2021.

El trabajo, que se ha demorado mas
de lo previsto en un principio, se ha
completado en su tramo final con do-
cumentacién novedosa que completa
la que ya se habia obtenido en el pro-
ceso previo de investigacién. “Tiene un
valor incalculable y aporta mas rigor, si
cabe, a la historia”.

Consulta nuestra GUIA DE SERVICIOS servicios.f-ccoo.-e,.
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Homenagje a José Manuel Bujan Alvarez

La Casa de la Cultura de Toreno llevara el nombre del conocido y querido abogado laboralista, miembro
de CCOO, antiguo coordinador de los servicios juridicos de CCOO de Asturias y miembro del TSJ de
Asturias.

e
';:‘;;‘_wmiw

Durante el acto tuvo lugar el descubrimiento de una placa
conmemorativa con el nombre de la nueva Casa de Cultura local,
que a partir de ahora sera conocida como Casa de Cultura José
Manuel Bujan Alvarez.

os actos en homenaje
La José Manuel Bujan

Alvarez, fallecido hace
ahora diez anos, se celebra-
ron el pasado 2 de abril en
el Ayuntamiento de Toreno
(Ponferrada). Bujan, hijo de
mineroy primer laboralista
de CCOOyaen laépocade
la Transicion democratica,
fue un referente sindical
durante décadas y un ac-
tivo luchador por los de-
rechos de los trabajadores
y trabajadoras desde el
ambito de la judicatura.
Durante el acto, se recordd
su labory su aportacién en
este aspecto, subrayando
el valor de las actuacio-
nes en defensa de la clase
obrera en un tiempo tan
complejo de la historia de
Espana.

Bujan fue un firme de-
fensor de la cultura como
vehiculo para expandir la
mente, unir a los pueblos y
crear futuro en los territo-
rios. Ejemplo de ello fue su
propia trayectoria, ya que
desde una familia de ori-
gen humilde represaliada
por el franquismo alcanzé,
gracias a sus estudios, una

exitosa carrera en el TSJ de
Asturias.

Durante el acto, hubo
momentos para recordar
la trascendencia profesio-
nal, pero también la faceta
humana, con anécdotas y
recuerdos afectuosos de
un companero que fallecié
demasiado pronto, alos 63
anos.

En este acto de homena-
je quisieron estar presentes
familiares, amigos y tam-
bién, muchos companeros
del sindicato y del PCE, par-
tido al que estuvo afiliado
durante anos, hasta el mo-
mento de incorporarse a la
magistratura.

Entre otros, asistieron el
presidente de la Fundacion
Jesus Pereda y secretario
de Cultura y Movimientos
Sociales de CCOO en Casti-
lla'y Ledn, Ignacio Fernan-
dez; el secretario de Cultura
y Movimientos Sociales de
CCOO de El Bierzo, Alejan-
dro Martinez; y la secreta-
ria de Cultura y Formacion
del sindicato en Asturias y
secretaria de la Fundacién
Juan Muhiz Zapico, Ursula
Szlata.

éTodavia no nos sigues en redes sociales? iNo esperes mas!
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La Transcion en Gijon, éxito de visitantes

La exposicion, en cuya preparacion intervino la Fundacion Juan Muhiz Zapico, estuvo abierta al publico
hasta el pasado 25 de marzo y fue acogida calurosamente por todos los gijoneses.

n éxito de participacion. Fueron
U muchos los ciudadanos y ciuda-
danas que se acercaron a cono-
cer de primera mano la historia de su

ciudad durante la etapa de la transicion
a la democracia.

Gijoén fue muy activa en la lucha por
los valores democraticos que se atisba-
ban y fue protagonista de muchos mo-
mentos histéricos, que quedaron para
la memoria.

La exposicion recogié el periodo que
abarca desde la muerte de Franco has-
ta las primeras elecciones democraticas.
Un ejercicio de memoria que rescata,
tanto para quienes vivieron los acon-
tecimientos en primera persona como
para las generaciones mas jovenes, los
momentos mas intensos de esos dias,
cuando estaba en juego la democracia
y la libertad.

Las imagenes que se pudieron ver en
la muestra reflejan distintos momentos
del movimiento obrero, sindical, vecinal,
social y cultural de una ciudad vanguar-
dista en aquel momento, como era Gi-
jon. El movimiento obrero, con presen-

Miembros del patronato de la Fundacién, junto con Dario Diaz (presidente) y Oscar
Ménendez (director).

cia activa de jovenes antifranquistas, fue
clave en aquellos afios. La exposicion
trajo al presente escenas de moviliza-
ciones en la calle y otras acciones que,
sumadas, llevaron a la conquista de la
democracia.

La inauguracion de este evento fue,
ademas, el primer acto publico de la
nueva etapa de la Fundacién Juan
Muhiz Zapico, bajo la presidencia de
Dario Diaz y la direccién de Oscar
Ménendez.
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Clinica Dental

JORGE HUERTA

¥

“La cercania que transmitimos
con nuestros pacientes hace que
cada dia mds personas confien
en nosotros”

Equipo Clinica Dental

F ‘l Jorge Huerta

THE DENTALISTS How

% 'CGCY" vVOoCO Simplant* th‘

ichou:  #straumann / DENTAL m

THE BEST, BY DESIGN MOR'TA

Acuerdo de  [f o | = [
colaboracion industria

Todos los productos y servicios
tienen un descuento adicional
sobre la tarifa.

De manera orientativa:

Primera consulta, revision y
limpieza bucal: gratuita

Estudio de ortodoncia e
implantologia: gratuito
Revisiones a los tratamientos
ya iniciados: gratuito

Productos y servicios que se
precisen: entre 10% y 20% de
descuento



La Clinica Dental Jorge Huerta
amplia sus servicios

Este aflo comienza con nuevos proyectos en la Clinica Dental
Jorge Huerta. A los tratamientos bucodentales habituales
se suma ahora un departamento de Medicina Estética que
va a estar gestionado por Carmen A. Cifuentes, una
profesional del sector con mas de 25 afios de experiencia.

Nuevo servicio de Medicina Estetica

Coctel de vitaminas Botox Comisuras labiales
Surcos Nasonagenianos Da volumen a tus labios

Peelings quimicos

Acuerdo de colaboracion

industria
Ademds disponemos de una linea
de financiacién personalizada, sin
recargos adicionales. La Clinica
agradece a CCOO de Industria de
Asturias la oportunidad, a través del
acuerdo alcanzado, de poder prestar

f sus servicios a los afiliados, mejorando

su salud y bienestar personal.

1 Clinica Dental Jorge Huerta
El Parquin, n°6. El Berron.
Teléfono: 984 285 842

Siguenos en:

A0




TRATADO %

LUGARES, COSTUMBRES V ESPECIMENES GIJONESES.
UN ESTUDIO ANTROPOLOGICO Y ANTOLOGICO.
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1" PRINCIPIO:

“Todo cuerpo sumergido en un Fluido
experimenta un subidon que no veas”

*(Vivir bien tiene su ciencia
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