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Representantes Legales 
de los Trabajadores de 

CCOO en la industria cárnica de 
Castilla y León participan en una 

asamblea on-line estatal.   

 

El pasado 9 de septiembre, Representantes 
Legales de los Trabajadores de las principales 
empresas de la industria cárnica en Castilla y León, 
han participado de forma activa en el encuentro on-
line organizado desde la federación estatal de  

 industria. 
La asamblea tuvo cuatro ejes de trabajo. 

Empezando por la marcha económica del sector a 
nivel estatal, se desprenden estos datos de los últimos diez años: 

.- Caída de la inversión en un -24,1%; Incremento de la productividad por puesto de 
trabajo del 20,2%; Incremento del empleo de un 9,3%; Incremento de la cifra de negocio del 
33,9%. 

.- Los datos a cierre de 2019 con respecto de 2018 son: Incremento del valor de 
producción de 2.300 millones de € (8,6%); Incremento del empleo en 1.073 personas (1%); 
Disminución del empleo temporal de 3.579 personas (-13,4%); La tasa de temporalidad baja 
hasta el 25,33% (-3,4%); Las exportaciones crecen en 1.590 mill. de € (23,45%); Las 
importaciones crecen en 30 mill. de € (1,5%); La balanza comercial se sitúa en +1.560 mill. 
de €. 

En cuanto a la situación de seguridad y salud de las 90.000 personas trabajadoras, 
ante la COVID-19, aquí el análisis es variopinto, ha habido empresas muy concienciadas 

poniendo mucho empeño en dotar de todos los medios y 
medidas necesarias. Por el contrario, algunas otras 
debieran haber prestado mayor atención en procurar más 
garantías en la prestación del trabajo que garantizase 
mayor seguridad a las plantillas. 

Los datos de representatividad arrojan un resultado 
positivo, puesto que nos otorgan el liderazgo del sector 
con una diferencia que rondan los más de 50 
delegadas/os con respecto del segundo sindicato, Ugt. 

Los objetivos del encuentro se centraron en analizar la marcha 
económica del sector, la situación de seguridad ante la COVID- 19, la 
representatividad de nuestro sindicato y la preparación de la 
negociación colectiva. 
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El pasado 9 de septiembreeeeee,, Repppppppppressssssseeeeeeenttaaannnnnnnnnnntttttttes 
Legales de los Trabajadores dddddddddddde laaaaaaassssss ppppppprrrrrrrrrriiiiiiiiinnnnncipppppppaaaaaaaaaalessssssss 
empresas de la industria cárnicaaaaaaaaaa en CCCCCCaaaaaassssssssttttttttttiiiiiiilllla y LLLLLLLLLLeónnnnnnn, 
han participado de forma activaaaaaaaa en eeeeeeel ennnnnnncccccccccuuuuuuuuueennnnnntttttttrrrrrrrrroooooooooo ooooooooon-
line organizado desde la ffffeeeeeeeeeederaaaaaaaciónnnnnnnnnn estattttttttaaaaaaaaalllllll de  

industria. 
La asamblea tuvo ccccccccuatrooooooo eejjjes ddddddddddeeeeeeeeeee trrrrrrraaaaaabajoooooooo. 

Empezando por la marchaaaaaaaaa ecooooooooonnnnnnnnnóóóóóóóóóóómmmmmmmmmicccccccccaaaaaaaaaa dddddddddddel ssssssseeeectorrrrrrrrrrr a 
nivel estatal, se desprendddddddddden eeeeeeessssssstosssssss datosssssss ddddde los úúúúúúúúúúlttttttttttiiiiiiiiimmmmmmmmmmmmmoooooooooooosssssssssssssss  dddddddddiez años:

.- Caída de la inveeeeerrsiónnnnnnn ennn un -2222222244444444,1%%%%%%%; Innnnnccccccccremmmmmmmmmmeeeeeeeennnnnnnnnntto de la productividad por puesto de 
trabajo del 20,2%; Incrrrrremennnnnnnto dddddeeeeeeellllll eeeeeemmmmmmmpleooooooo de uuuuuuuun 999999999999,,3333333333333333%%%%%%%%%%%%; Incremento de la cifra de negocio del 
33,9%.

.- Los datos aaaa cierrrrrrree ddddddddeee 2011111111999999999 cccccccccooooon reeeeeeeeessspppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccttttttttttoooooooooooo de 2018 son: Incremento del valor de 
producción de 2.300000000 millllllllllloneeeeeeees de €€€€€€€€€ (8888888,6%))))));;;;;;;;; Incccccccccccccrrrrrrrrreeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmento del empleo en 1.073 personas (1%); 
Disminución del eeeeeemmmpleeeeooooooo teeemmmmmmmmmmporaaaaaaaaal deeeeeeee 3.5777777779999999 peeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrsssssssssssssooooooooooonas (-13,4%); La tasa de temporalidad baja
hasta el 25,33%%%%%%% (-3,444444444%%%%%%%%%%)))))); LLaaaassssssss exxxxxppppppportaaaaaaaccccccccionnnnnnnnnneeeeeesssssssssssss  crecen en 1.590 mill. de € (23,45%); Las 
importaciones crrrreeeeeeccccccceeeeen en 333000000000 mmmmmmmmmiiill. ddddddde € (((((((((1111,55555555555555555%%%%%%%%%%%%%%%%%%%))))))))))));;;;;; LLLLa balanza comercial se sitúa en +1.560 mill. 
de €.

En cuanto a la situación ddddddddeeeeeeee seeeeeeeeegggurrrrrrrrrrriiiiiiiiiddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddd y salud de las 90.000 personas trabajadoras, 
ante la COVID-19, aquí el análisis es vvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrriiiiopinto, ha habido empresas muy concienciadas 

poniendo mucho empeño en dotar de todos los medios y 
medidas necesarias. Por el contrario, algunas otras 
debieran haber prestado mayor atención en procurar más 
garantías en la prestación del trabajo que garantizase 
mayor seguridad a las plantillas.

Los datos de representatividad arrojan un resultado 
positivo, puesto que nos otorgan el liderazgo del sector 
con una diferencia que rondan los más de 50 
delegadas/os con respecto del segundo sindicato, Ugt.

Los objetivos del encuentro se ccccccccccceeennnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaarooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnn en aaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiizzzzzzzzzzzzar la marcha 
económica del sector, la situuaaaaaaaaaaaaaacciónnnnnnnnnnnnnnn ddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee sssssssssssssseeeeeeeeeeeeeegggggggggggggguurrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiiiiddddddddddadddddddddddd aannnnnnnnnntttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeee lllllla COVID- 19, la 
representatividad de nuessttttttttttttrrrrrrrrrrrro ssiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttttttoooooooooooooooooooo  yyy llllllllllllaaaaaaaaaa pppppppppppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeparación de la 
negociación colectiva.
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Por CC.AA., Catalunya tiene 241, Castilla y 
León 220 y Aragón 88. Analizado por provincias, 
Barcelona 151, Salamanca 103 y Valencia 69. En las 
provincias con mayor diferencia con respecto a Ugt, 
se sitúa a la cabeza Salamanca con un total de +77 
delegadas / os, Valencia (+25) y Murcia (+24). 

En este sentido, podemos afirmar que Castilla y 
León, goza de una muy buena posición con respecto 
a otras CC.AA., como también con respecto al otro 
sindicato. Dato del que se extraen dos lecturas: 
ostentamos el liderazgo, situándonos como primera fuerza sindical, de los aproximadamente 
10.000 trabajadores y trabajadoras, fruto de la confianza que depositan en las urnas votando 
mayoritariamente a nuestro sindicato.  

Y una segunda, día tras día , sigue con la responsabilidad de defender los 
intereses y los derechos sin cejar en este empeño, dando como contrapartida nuestro 
trabajo a las miles de personas trabajadoras que han depositado su confianza en nosotros 
y nosotras. 

Para finalizar, otro de los puntos cardinales de la reunión y dada la finalización de la 
vigencia del Convenio Colectivo Estatal a 31 de diciembre de 2020, se trataron los temas 
de especial interés de cara a elaborar la plataforma reivindicativa para discutir, toda vez que 
se abra la negociación. 

Temas, que además del incremento salarial acorde con lo establecido en el AENC, se 
abordarán cuestiones que imposibiliten el subcontratar la actividad principal cárnica 
mediante contratas o subcontratas (multiservicios) y se ha de prohibir expresamente la 
utilización de cooperativas de trabajo asociado. 

Se tratarán temas relacionados con la clasificación profesional y la necesaria mayor 
adecuación a la funcionalidad real en los centros de trabajo, todo lo relativo a la 
empleabilidad dotando de una mayor estabilidad en el empleo, mejora en los derechos de 

información y consulta de la RLT, potenciar las políticas de 
igualdad, no dejar de lado todo lo relativo al medio 
ambiente, es necesaria una adecuación más precisa en la 
organización del trabajo y el descanso en la jornada, un 
reconocimiento al desempeño del trabajo potenciando las 
mejoras sociales, etc., en definitiva un compendio de 
reivindicaciones ajustadas y acordes con la voluntad de 
mejora que desde los centros de trabajo reclama el 
conjunto de las personas trabajadoras del sector de la 
industria cárnica estatal. 
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Por CC.AA., Catalunya tiene 241, Castilla y 
León 220 y Aragón 88. Analizado por provincias, 
Barcelona 151, Salamanca 103 y Valencia 69. En las 
provincias con mayor diferencia con respecto a Ugt, 
se sitúa a la cabeza Salamanca con un total dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddeee ++++++++++++++++++++++++++++++++7777777777777777777777777777777777777777777 
delegadas / os, Valencia (+25) y Murcia (+222222444444444444444444444444)))))))))))))))))))).

En este sentido, podemos afirmar queeeeeeeeeee CCCCCCaasttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy 
León, goza de una muy buena posición coooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnn ressssssppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccctttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 
a otras CC.AA., como también con ressssppppppppppppppppppppppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeecto aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllllll oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooottttttttttttttttttttttttttttttttrrrrrrrrrrrrooooooooooo 
sindicato. Dato del que se extraenn dddddddddddddddddddddddddddddooos lleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccctttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuurrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssssssssssssssssssssssss::::: 
ostentamos el liderazgo, situándonos cccccccccccccccccccccooooooooooooooooooomo pppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppprriiiiiimmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa  fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa sindddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiicccccaaaaaaaaaaalllllllllllll,,,,,,,,,, dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee lllllos aproximadamente 
10.000 trabajadores y trabajadoras, fffffffrrrrrrrrrrrrrrrrrrruuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuttoo dee laa cccccccccccooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnfffffffffffffffffffffiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa qquee ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddeppppppooooooooooooooooosssssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiittttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaan en las urnas votando 
mayoritariamente a nuestro sindicattttttttttoooooooooooooooooooooooo. 

Y una segunda, día tras díííííííaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ,,,,,,,,,,, siiiiiiiiiiiiiiiiggggggggggggggggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee  cccooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnn laa  rrrrrrrrreeeeessssssspppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppoooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssssssssabilidad de defender los 
intereses y los derechos sin cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjjjjjaar eennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn eeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssstte emmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmpppppppeeeeeeeñññññññññññññññññññññññññññññññññññoo, ddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaanddddddddoooooo cccccccccoooooooooooooommmmmmmmo contrapartida nuestro 
trabajo a las miles de personaassssssss ttttttttttttttttrrabbajjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddddddddddddddddddddoooooooorrrrraaaaaassssssssssss qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeee hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhaan ddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeepppppppooooooooooooooosssssssssssssssssssiiiittttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddo su confianza en nosotros 
y nosotras.

Para finalizar, otro de llllloooooooooooooooooooooooooooosssss puunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttossssssssssssssssssssssssssss caaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrdddddddddddddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnaaaaalllllleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees deeee llllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnniiiióón y dada la finalización de la 
vigencia del Convenio Coooleeeeeeeeeeeeecccccccccccttivoo EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsssssssttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattal aa  333333333333333333333333333333331 ddddddddddddddddddddddddddddddddddde ddiiccccccccccccccccccccccccccccccccccccccciiieeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeee de 2020, se trataron los temas 
de especial interés de carrrrrraaaaaaaaaaaaaaa aa elaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaarrrrrrr llllllaaaaaaaaaaaaaaa  pppppppppppppppppppppppppppppppppppllllllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaatttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaafffffffffffffffffffffffffffffffffoormaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa reeeeeiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddiiiiicativa para discutir, toda vez que 
se abra la negociación.

Temas, que ademmmmmááááááááááááááááááss dellllllllll  iiiinnnnncccccccccccccccrrrrrrrrrremeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttoooo  sssssssssssssssssssssssssssssssssssssaalarriaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllll aaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccoooooooooorrrrrrrrrrrrrddddddddddeeee con lo establecido en el AENC, se 
abordarán cuestioneeeessssssssssss qqueee immmmmmmmmmmmmppppppppppppppoosiibbiiiiiiiiiiiiiiiiilllllllllllllllllllllliiiiiiitttttteeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn el ssssssssssuuuuubbbbbbbbbbbcccccccccooooonnnnntratar la actividad principal cárnica 
mediante contratasss ooooooooooooooooo ssubbccccccccccccccccccooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttrrrrrraaattttttttaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssssssssssssss ((((((((mmmmmmuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuultiseerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrvvvvvvviiiicccccccciiiiiiiiiooooooooooooooooooooosssssssssssssssssssss))))))))) y se ha de prohibir expresamente la 
utilización de coopeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrraaaativassssssssssssssssssss dddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee traaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjooooooooooo aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssociaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddoooooooooo.

Se tratarán ttttteeeeeeeeeeeeeemmmass rrrrrrreeeeelllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaacciionnaaaaaaaaadddddddddddddddddddddddddddddddddddddooooossssssssssssssss con llllllllllllllllllaaaaa ccccccccccccccccclllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiffffffffffiiiicación profesional y la necesaria mayor 
adecuación a lllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ffuncccccccccccccccccccccccciiiiiiiooooonnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaallidaddddddd  rrrrreeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaall eennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn  llllloooooooooooooooossssssssssssss ccccccccccccccccceeentros de trabajo, todo lo relativo a la 
empleabilidad dddddddooooooooooooottanddooooooooooooooooooo ddddddddddddddddddddeeeeeeee  uuunnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa mmmmmaaaaaaaayyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyor eessssssssssssssssssssssssssssssssttttttttaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiilllllllliiiiiiiiiiiddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaadd en el empleo, mejora en los derechos de 

iiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnfforrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaccccccccccccccccccccccciiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn  yyyyyyyyyyyyyy consulta de la RLT, potenciar las políticas de 
iiguaallllllllllllllllllddddddddddddddddddddaaaaadddddddddddd,,,,,,,,, nnnnnnnnnnnnnnnnnnoooooooooo dejar de lado todo lo relativo al medio 
aammbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiieeeennnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeee,,,,,,, eeeees necesaria una adecuación más precisa en la 
oooooooorrrrrrrrrrrrrrggggggggggggggggggggggggggaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiizzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccciiiiiiiiión del trabajo y el descanso en la jornada, un 
reconoccciiiiiiiiiiiiiimmmmmmmiento al desempeño del trabajo potenciando las 
mejoras sociales, etc., en definitiva un compendio de 
reivindicaciones ajustadas y acordes con la voluntad de 
mejora que desde los centros de trabajo reclama el 
conjunto de las personas trabajadoras del sector de la 
industria cárnica estatal.


