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Editorial

Entrevista: La reforma de las pensiones.

Maximino Garcia, Secretario General de la
Federacién de Industria de CCOO de Asturias.

Convenio del Metal y del Automovil
Continuan las negociaciones a pesar de
las trabas de ambas patronales.

Acuerdos de Oviedo. Elfuturo de las auxiliares.

Conflictividad laboral. La crisis hace mella en los trabajadores.
Taller de Barros. Suzuki. Alas Aluminium. Esmena. Kerkus Metals. Sia Copper.

Mineria
Luxemburgo da luz verde al Real Decreto
para el consumo de carbén nacional.

Regulacién de las contratas y subcontratas,
la cuenta pendiente.

Elecciones Sindicales
Esfuerzo final.

Santa Barbara
Celebra su acto sindical anual.
Homenaje a Raul A. Arango.

Jurisprudencia
Prestacién por maternidad.
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Salud laboral. Revisién del alta médica, lo que debes saber.
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Gastronomia Lubina al eneldo, por Raul Cachero.
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Blanca M. Colorado

Negociacion Colectiva

| pasado 2 de febrero las Confederaciones Sindi-

cales y empresariales mas representativas del pais
suscribieron un acuerdo sobre criterios basicos de la
reforma de la negociacién colectiva. Estan encima de
la mesa dos propuestas: una de las organizaciones
sindicales y otra por parte de la CEOE.

La negociacion colectiva se enfrenta a nuevos re-

tos. Tiene que abordar mas contenidos y otras prio-
ridades, como la participacién en la organizacién
del trabajo y los aspectos vinculados a ella.
La negociacion colectiva debe considerarse como
el mejor instrumento para que los trabajadores
avancen en derechos, nunca para retroceder en
ellos.

Algunos puntos importantes a tener en cuenta
en esta negociacion:

m Debemos intentar evitar con todos los me-
dios a nuestro alcance la individualizacién de
las relaciones laborales, que es lo que realmen-
te pretende la patronal. Tenemos que apostar
por convenios de dmbito superior, sectoriales o
estatales.

m Es necesario reforzar la legitimacion sindical
en la Empresa, no sélo para la negociacién de
los Convenios Colectivos sino para cualquier
acuerdo relacionado con el futuro de la em-
presa.

m Se debe fortalecer e impulsar las funciones de
las Comisiones Paritarias, con ello se mejorara la
administracion de los convenios.

m Todavia existen sectores no cubiertos por nin-
gun tipo de convenio colectivo, por lo que es
necesario abordar la regulacién de la extensidon
de los convenios colectivos.

= Para una mejor gestién de la negociacion co-
lectiva es preciso intensificar la interlocucion
del sindicato en la PYME.

m Se debe arbitrar procedimientos para garanti-
zar la participacion de los sindicatos en el segui-
miento de la implantacién de planes estratégi-
cos e industriales de la actividad empresarial.

En Asturias tenemos ejemplos claros de la forma
de actuar de la Patronal que ahora mismo se esta
traduciendo en posiciones muy alejadas en las ne-
gociaciones delos convenios del metal y del Auto-
movil. Van a estar “ojo avizor” de lo que su confede-
racién empresarial negocie para inmediatamente
aplicarlo.

En cierta medida debemos de ser muy cautos a la
hora de negociar. No va a ser nada sencillo, prueba
de ello hemos tenido en los ultimos tiempos. El Go-
bierno lo tiene mas facil, si no es asumido por las or-
ganizaciones sindicales, se hace por Decreto y listo.

Blanca M. Colorado. Secretaria de Comunicacién
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A finales de enero Gobierno, sindicatos y empresarios lograban alcanzar el Acuerdo Social y Econémico
para la reforma del sistema de pensiones. CCOO ha participado activamente en la negociacién,
defendiendo los derechos de los trabajadores y planteando propuestas creibles y veraces. Los términos
de este acuerdo, si bien han logrado flexibilizar notablemente la dura propuesta inicial del Gobierno, no
colman todas las aspiraciones de nuestro sindicato. Entre los préximos objetivos estd la modificacion de
los aspectos mas negativos que aun contiene la reforma.

Maximino Garcia

Secretario General de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

Reforma de las pensiones

“No es un buen acuerdo, pero es el mejor
posible en este momento”

racion de Industria de CCOO de As-

turias, Maximino Garcia, la participa-
cién de CCOO ha sido crucial para frenar
las propuestas inasumibles del Gobierno
y asegurar el futuro del sistema publico de
pensiones.

P ara el Secretario General de la Fede-

-¢Era una reforma necesaria?

-Desde la organizacién entendiamos
que la reforma de las pensiones era algo
que habia que llevar a efecto, aunque no
quizd con la celeridad que en este mo-
mento impusieron las circunstancias. Por
nuestra parte, preveiamos que en el 2011
abordariamos posibles cambios en el Pac-
to de Toledo, y plantedbamos la necesidad
de reformas en torno al 2015 aproximada-
mente. No obstante, y ante la propuesta
tan agresiva que hizo el Gobierno, espe-
cialmente al hablar de una jubilacién a
los 67 afos, con la necesidad de haber
cotizado 41 afos para acceder al cien por
cien de la pensién, nos vimos obligados
a entrar en la negociacién del sistema
publico de pensiones, dentro de un pac-
to global que no iba en la direccién que
nosotros desedbamos. Estabamos ante
la posibilidad de una reforma totalmente
regresiva si el Gobierno lograba legislar al
margen de las organizaciones sindicales.
Las medidas que se proponian suponian
un ataque terrible al sistema publico de
pensiones y a la negociacion colectiva de
un futuro. Habia que lograr dar un giro ala
politica del Gobierno.



“Nuestra responsabilidad era estar ahi. No se podia dejar el futuro de los trabajadores

-;Qué influencia tuvo en esta negocia-
cion la huelga general del 29-S?

-La huelga general fue causada por la
ruptura de lainterlocucién con el Gobier-
no a través del didlogo social. El 29-S nos
permitié crear un clima de negociacién
tanto con el Gobierno como dentro de
la propia patronal, que abordé con una
sensibilidad diferente la negociacién, de
modo que si dio frutos, si bien no todos
los que esperabamos en la medida en
que no logré dar marcha atras a la refor-
ma laboral.

-¢Y el anuncio de nuevas movilizacio-
nes por parte de CCOO?

-Eso fue fundamental. El aviso de
CCOO de que si el Gobierno continuaba
adelante con la pretensién de imponer
sus medidas estariamos abocados a nue-
vas movilizaciones, era una posibilidad
real. No ibamos a consentir mas imposi-
ciones. Eso fue lo que nos permitid ir en
igualdad de condiciones a la mesa de ne-
gociaciéon. Nuestra responsabilidad era
estar ahi, teniendo en cuenta lo que po-
dia significar de cara al futuro no partici-
par en este acuerdo. No se podia dejar el
futuro de los trabajadores en manos de
los partidos politicos.

-La defensa del sistema publico de
pensiones ha sido siempre una de las
banderas de CCOO.

-Lo venimos demostrando con las ac-
tuaciones de los ultimos anos. Creo que
hemos sido la Unica organizacién que ha
velado siempre por un sistema publico

1. Asamblea de
delegados en Oviedo
el 15-12-2010.

2y 3. Diferentes
momentos de la
manifestacion que
tuvo lugar en Oviedo
el 18-12-2010.

en manos de los partidos politicos”.

equilibrado y solidario. En ese contexto,
desde CCOO hemos planteado en nu-
merosas ocasiones que necesitamos un
mayor control y una reforma fiscal para
combatir el fraude y garantizar que el es-
fuerzo sea equitativo y solidario.

-¢Cudl es la valoracion que hace del
acuerdo conseguido?

-La verdad por delante: no es un buen
acuerdo, pero es el mejor posible en este
momento. Esta no es la reforma que a
nosotros nos hubiese gustado presen-
tarles a los trabajadores. Aunque ha ha-
bido algunos logros, la realidad es que se
ha producido una merma de prestacio-
nes en el caso de algunos trabajadores,
y siempre que esto suceda no podemos
estar satisfechos.

No obstante la organizacién puede es-
tar con la cabeza alta porque ha hecho
un trabajo inmenso. Ha tenido la capa-
cidad de hablar de movilizacién, de fre-
nar la propuesta del Gobierno, y lograr
mantener un sistema publico solidario
de reparto. Y eso, a dia de hoy, si es una
satisfaccion.

-;Qué aspectos son los que mds afec-
tan a la Federacion de Industria?
-Hay dos aspectos que nos benefician

principalmente. Uno es que se continda
adelante con el contrato relevo, ya que
era pretensidn del Gobierno hacerlo des-
aparecer. El contrato relevo fue un gran
logro en su momento y lo consideramos
irrenunciable, porque por una parte nos
permite dar salida a personal con cierta
edad y por otra ayuda a paliar situacio-
nes de desempleo. También conside-
ramos positivo el apartado de jévenes
y mujeres, en un sector como este, en
expansién. Hay fundamentalmente dos
avances: se flexibilizan las condiciones
de las mujeres que hayan interrumpido
su vida laboral por nacimiento o adop-
cién, asi como por excedencia para el
cuidado de los hijos. Y los programas de
formacidén profesional tendrdn la misma
proteccion que los contratos formativos,
de modo que las empresas deberan coti-
zar a la Seguridad Social.

-;Cudles son las sombras de este acuer-
do?

-Especialmente en el caso de los traba-
jadores que no tienen cotizados 38 afios
y medio, y que se encuentran en una
horquilla entre los 35 y 36. Ellos se van a
ver obligados a continuar dos afios en el
puesto de trabajo.

Los objetivos futuros del sindicato van
en la direccién de intentar paliar lo que
hoy en dia se pueda ver penalizado, tra-
tando de que se apliquen coeficientes
reductores a determinados sectores.
También consideramos que, al continuar
en la mesa de negociacién, una vez que
termine la situacién de crisis que estamos

sturias/ndustrial
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“Aunque ha habido
algunos logros, la
realidad es que se ha
producido una merma de
prestaciones en el caso
de algunos trabajadores,
y siempre que esto
suceda no podemos estar
satisfechos”.

“Las medidas que se proponian suponian un ataque terrible al sistema
publico de pensiones y a la negociacion colectiva de un futuro. Habia
que lograr dar un giro a la politica del Gobierno”.

viviendo el objetivo sera tratar de recuperar
parte de los derechos que en este momento
se han podido ver frustrados.

-El sindicato ha hecho un gran esfuerzo
negociador, a pesar de lo cual ha recibido
algunas criticas. ;Cémo las encaja?

-Aqui hay que entender que lo que pro-
ponia el Gobierno era una ruptura muy gra-
ve con todo lo anterior, lo que supondria la
desregularizacion total de las relaciones
laborales en este pais, y por tanto se rom-
peria el estado de bienestar y la cohesiéon
social. Era muy delicado. Somos conscien-
tes de las criticas, pero yo confio en que no
nos hayamos equivocado en nuestra estra-
tegia y que los trabajadores entiendan que

lo que se pretendia era mucho mas lesivo y
grave que lo que hoy estd en el acuerdo.

-Por ultimo, un mensaje para los dfilia-
dos, trabajadores y ciudadanos.

-Que participen, ése es el mensaje. La
sociedad tiene que tener claro que una
organizacion sindical pesa en funcién del
respaldo que tenga, y a dia de hoy lo cier-
to es que en ocasiones resulta frustrante
hacer convocatorias muy necesarias y que
tengan menos seguimiento del que seria
deseable.

Somos un pais muy habituado a criticar
pero no a participar. Y la verdad es que si
no participamos dificilmente podemos
cambiar el rumbo.

Esquema de la nueva formula de jubilacion flexible con edad variable.

Anos cotizados

Otros requisitos

Cumplir los requisitos establecidos para cada colectivo para la
aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion por
trabajos penosos o por discapacidad.

Pérdida del empleo derivada de ERE o despido colectivo o despido
plural derivados de causa econdmica, y situaciones similares. Im-
plica asumir coeficiente reductor por cada afio que reste a la edad

Mantiene los mismos requisitos exigidos a los trabajadores que an-
tes de la reforma, incrementa al empresario la obligacion de cotizar
integramente por el relevista y el relevado.

Asuncion de un coeficiente reductor por afio que reste hasta la
edad ordinaria de referencia. No esta cubierta por complemento a
Genera derecho al 100% de la base requladora de la pension.
Genera derecho al 100% de la base requladora de la pension.

La cuantia de la pension se establece proporcionalmente al nimero

de afios cotizados (15 afios dan derecho al 50% de la BR y 37 afios

Aquellos trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos para
las jubilaciones ordinarias de 65 6 67 afios opten por trabajar mas

Edad Modalidad jubilacién ;
necesarios
Coeficientes reductores de la
<61 edad de jl{b!|aCIOn por trabajos 15
penosos, toxicos o peligrosos, o
discapacidad.
A partir de 61 Jubilacidn anticipada por crisis. 33
de jubilacion
A partir de 61 Jubilacién parcial. 30
. Jubilacién anticipada
A partir e 63 voluntaria del trabajador. 3 .
minimos.
65 Jubilacién ordinaria. 38,5
66 Jubilacion ordinaria. 38,5
o 15 (para acceso)
67 Jubilacién ordinaria. .
37 (100% pensién) a1 100%)
+65 .
+67 Jubilacién postergada. -

alla de esta edad, verdn mejorada la cuantia de su pension con un
coeficiente adicional del 2%, 2,75% o 4%, segun la carrera de coti-
zacion en cada caso, por cada afio de trabajo adicional.

El efecto de refuerzo de contributividad y, por tanto de equidad y justicia interna del sistema, que se ha introducido en esta nueva férmula de “jubilacién flexible”, puede comprobarse
aplicando estas normas a los actuales jubilados. Si lo hiciésemos, comprobariamos cdmo la mayoria (mds del 50%) de los trabajadores por cuenta ajena del Régimen General podria
haberse podido jubilar a los 65 afios con la pension integra®, mientras que en el caso de los trabajadores auténomos sélo podrian haber hecho una quinta parte (20%).

'Adicionalmente, un 4% de los trabajadores del Régimen General podria haberse jubilado a los 66 afios con la pensién completa

8A I



Convenios

Para la Federacion de Industria de CCOO de Asturias resulta lamentable la actitud que

mantiene Femetal ante la negociacion del convenio del sector.

Convenio del Metal

Este convenio regulara las
condiciones laborales de
mas de 22.000 trabajadores
en Asturias. La Federacién
de Industria de CCOO de
Asturias se sienta a la mesa
de negociacién con la firme
intencién de defender la pla-
taforma de convenio que ha-
bia planteado conjuntamen-
te con la otra fuerza sindical,
y que entre otros aspectos
recoge un incremento sa-
larial del 5%, reduccion de
jornada, creaciéon de nuevos
puestos de trabajo si la em-
presa rebasa un determina-
do numero de horas extraor-
dinarias, creacién de una
tercera paga extraordinaria
y reduccién de la temporali-
dad. No obstante esta Fede-
racién se ve en la obligacién
de denunciar la actitud que
mantiene la patronal a lo
largo de todo este proceso.
Pensamos que Femetal pre-
tende aprovecharse de la si-
tuacion de crisis que estamos

atravesando, para intentar
reducir las condiciones sala-
riales y todo el conjunto de
derechos de los trabajado-
res. Somos conscientes de
que nos enfrentamos a una
negociacion complicada y
larga, pero continuamos
adelante sin ceder en nues-
tros planteamientos y tras-
ladando a los trabajadores
nuestra vision de la actitud
oportunista de la patronal.

Convenio del Automovil

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias
exige a la patronal del automovil que no dilate
mas las negociaciones y que deje de utilizar a los
trabajadores como presion para lograr ayudas.

Ante la necesidad de lo-
grar un acuerdo para un
importante convenio que
afecta a 3.400 trabajadores
del sector en Asturias, esta
Federacién exige a la patro-
nal que deje de retrasar las
negociaciones con el argu-
mento del descenso de las
ventas, y que ponga sobre la
mesa planteamientos claros

y soluciones para el sector.
A nuestro juicio es responsa-
bilidad de ASPA que los tra-
bajadores ain no tengan un
convenio digno y que lleven
unano sin tenerincrementos
salariales. Ademas, conside-
ramos que la patronal esta
utilizando como rehenes
a los trabajadores dentro
de la campaia que preten-

Como siempre,
con los trabajadores del sec-
tor y habra ocasiones para
explicar a todos cdmo estan
siendo las negociaciones y
cudles son los escollos que
encontramos.

contamos

Por otra parte, la patronal
estd también dilatando en el
tiempo las negociaciones a
base de negarse a tratar los
temas propuestos en la pla-
taforma. No vamos a permi-

g

Encierro de la Comisién Negociadora
en la Cdmara de Comercio de Oviedo |

de llevar a cabo para que
vuelvan a recuperarse
las ayudas al sector, ar-
gumentando que de no ser
asi podria producirse una
pérdida de empleo. Los
trabajadores por su parte

tir que sélo se pongan sobre
la mesa de negociacién los
asuntos que la patronal con-
sidera importantes. Con esta
utilizacion interesada de los
tiempos, de manera absolu-
tamente irresponsable, Fe-
metal lo Unico que persigue
es desgastar a los trabajado-
res, algo que por supuesto
desde la Federacién de In-
dustria no estamos dispues-
tos a consentir.

tienen esperanzas en el fu-
turo convenio, conscientes
de que la incidencia del
aumento salarial no reper-
cutiria en las ventas, al con-
trario de lo que la patronal
insiste en transmitir.

A 1 9



Acuerdos
de Oviedo

El futuro de

las auxiliares

os Acuerdos de Oviedo
Lson un documento fir-

mado por representan-
tes del Principado de Asturias,
ArcelorMittal, CCOO y otras
organizaciones sindicales en
1993, gracias a los cuales se
regula y se da estabilidad a
los trabajadores del sector
auxiliar.

Desde la fecha de su firma
los Acuerdos han sido reno-
vados cada cinco afos. El 31
de enero de 2011 concluia
la ultima prérroga y CCOO
abordé la renovacion de los
mismos en términos similares
a las anteriores ocasiones.

A partir de la ultima recon-
version de la siderurgia en
Asturias se planteé la necesi-
dad de equiparar en la medi-
da de lo posible las condicio-
nes de los trabajadores de la
industria auxiliar con los de la
antigua Ensidesa, puesto que
existian diferencias notables.
Tras un proceso de fuertes
movilizaciones por parte de
los trabajadores del sector,
en el contexto de los prime-
ros afos de la reconversion
que tuvo lugar a principios
de la década de los 90, los
Acuerdos de Oviedo dieron

El sector redne en este momento a unos 2500 trabajadores, de los cuales casi 1400 pertenecen a

Daorje. El resto de los trabajadores se reparten entre los sectores eléctricos, obras, transportes,
limpieza industrial y seguridad.

estabilidad a las empresas
auxiliares pero también fue-
ron positivos para el sector
en su conjunto, ya que apor-
tan un marco sélido y esta-
ble que regula el empleo en
el sector siderurgico, que en
Asturias se articula en torno a
la actividad de ArcelorMittal.
Estos acuerdos posibilitaron
por ejemplo que en aquel
momento los trabajadores de
la industria auxiliar pudieran
tener acceso a la jublilacién
parcial a los 62 afos, y mas
adelante, cuando entré en
vigor el contrato relevo, a los
60; en el caso de que hubie-
ra excedentes podian ser re-
colocados en el resto de las
empresas. En aquel momen-
to se tomé como referencia
la fecha del 31 de diciembre

de 1990 para designar a los
trabajadores que entraban a
formar parte de los Acuerdos,
independientemente del tipo
de contrato que tuvieran. En
citas posteriores se procedid
a abrir las listas. En aquel mo-
mento estos acuerdos afecta-
ban a 1.200 trabajadores de
un total de 3.500 que habia
en el sector.

Desde su entrada en vigor:
+ Mas de 700 trabajadores
pasaron de eventuales a
fijos.
«Muchos han tenido acceso
a la jubilacién parcial.
- Todos los excedentes de
la industria filial han sido
recolocados.
« El nimero de despidos ha
sido minimo, a pesar inclu-
so de la crisis.

Por todas esas razones era
fundamental que se lograse
la continuidad de esos acuer-
dos. Eldia31 de enerode 2011
concluia la ultima prérroga.
La actualizacién mantiene en
los acuerdos a un nimero im-
portante de trabajadores, casi
1300. Los principales puntos
contindan siendo:

v Garantizar larecolocacion
delos excedentes en el con-
junto de las empresas.

v Abrir las listas para propi-
ciar que entren trabajado-
res eventuales

v/ Posibilitar que los trabaja-
dores se acojan al contrato
relevo.

Los Acuerdos de Oviedo
son especialmente impor-
tantes en el actual contexto

“La situacion de la siderurgia es
sumamente volatil y ha habido un
descenso importante de actividad,
por eso y por la reforma laboral
que ha traido el Gobierno de
Zapatero, creemos que en estos
momento los Acuerdos de Oviedo
son mas necesarios que nunca”.

“La Federacion de Industria de CCOO de

Asturias tiene un compromiso sélido con los
trabajadores de este sector, en el que somos

mayoritarios. Siempre hemos apostado por
prorrogar los acuerdos cinco ainos mas, y asi
facilitar la recolocacidon en el caso de que

haya excedentes y seguir facilitando que

trabajadores eventuales pasen a fijos”.

Nicomedes Sanchez - secretario de Politica Industrial de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.
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— ALCOA

La empresa ubicada en Avilés también ha renovado
sus acuerdos haciendo un calco de los que rigen a Ar-
celorMittal. Antes de concluir 2010 la mesa de Alcoa ya
habia negociado un acuerdo para recolocar a los ex-
cedentes y para garantizar el acceso al contrato relevo
con una duracién de tres anos; también aqui se abriran
las listas. El acuerdo afecta a 150 trabajadores, el cien

por cien de los que tiene la industria auxiliar de Alcoa.

social y econédmico, en el que
todo el conjunto de trabaja-
dores tiene mas dificultades
para hacer valer sus derechos
y menos armas para defen-
derse. Suponen una garantia
para toda la industria auxiliar
especialmente en el caso de
que se produzca una baja-
da de produccidn. El sector
ya ha sufrido en los ultimos
tiempos algunos bandazos
importantes, por lo que re-
sulta imprescindible que los

trabajadores cuenten con un
respaldo que los proteja de
los vaivenes del mercado.

En la reunién mantenida
a finales de enero, las par-
tes acordaron prorrogar los
Acuerdos durante tres me-
ses, en los mismos términos
que el actual. De forma pa-
ralela las negociaciones con-
tindan avanzando para dar
cumplida cuenta a nuestros
objetivos.

“Es importante resaltar que a pesar de la situacion
de crisis, que ha reducido el nimero de empresas
auxiliares desde la ultima vez que se prorrogé el
acuerdo, gracias a la existencia de los Acuerdos
de Oviedo se consiguié que no descendiera
significativamente el nimero de empleos,
logrando asi uno de los principales objetivos de la
Federacion de Industria: el mantenimiento de los

puestos de trabajo”.

Nombre:
Roberto Santiago Sainz.

Edad: 41 anos.
Empresa: Daorje S.L.U.

Actividad: Mantenimiento
mecanico.

Para Roberto Santiago, eventual con con-
trato relevo en vigor en la empresa Daorje, es
muy importante que CCOO no dé ningun paso
atras en cuanto a las condiciones de firma de
la ampliacion de los Acuerdos de Oviedo. “El
numero de auxiliares se ha reducido drastica-
mente en los Ultimos tiempos. Ahora practi-
camente sélo estd Daorje. Con lo oscuro que
tenemos el futuro, estos acuerdos son una
garantia. Gracias a ellos muchos trabajadores
han podido pasar de eventuales a fijos”. Por
eso es fundamental que se acuerde la renova-
cién y que se se dé cobertura cada vez a mas
trabajadores. “Tal vez a mi no me toque, pero
es imprescindible para el futuro de las auxilia-
res que los estamentos publicos se impliquen
y de esa manera se dé estabilidad al sector”.

Nombre:
José Luis Pérez Alvarez.

Edad: 57 anos.
Empresa: Jofrasa.

Actividad: Limpieza
industrial.

José Luis Pérez, miembro del Comité de Em-
presa de Jofrasa por CCOOQ, lleva trabajando en
el sector de las auxiliares desde el afio 79, lo que
le permite tener una vision en perspectiva bas-
tante amplia. “Para los que ya tenemos préxima
lajubilacién es importante pensar que existe un
relevo generacional, que esta industria seguird
adelante y que los puestos de trabajo se van a
mantener. Sin los Acuerdos no podriamos rea-
lizar el trabajo fijo que llevamos desarrollando
durante anos”.

La renovacién por otros cinco aios se tradu-
ciria en un rejuvenecimiento del sector, puesto
que mas jovenes accederian a nuevos puestos
de trabajo. “Los Acuerdos fueron un gran acier-
to por parte del sindicato ya que con la situa-
cién de crisis actual, son una garantia que muy
pocos sectores tienen. Muchos trabajadores no
estariamos aqui si no fuera por la firma de estos
Acuerdos”. m
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M Taller de Barros

Conflictividad Laboral

Después de dos meses de intensas
movilizaciones se alcanza el acuerdo
entre las Federaciones, el Comité de
Empresay la direccion de Felguera
Construcciones Mecanicas (Taller de
Barros), sin que se produzcan despidos
traumaticos.

La Federacién de Industria de CCOO de
Asturias velara porque Duro Felguera
cumpla con el plan presentado para
mantener la viabilidad de la empresa.

Compromiso Federacién de Industria de CCOO

Planteamiento inicial de Duro Felguera para Barros

La direccién del Taller de Barros pretendia desprenderse de un total de 85 tra-
bajadores. Su propuesta finalmente no fue aceptada por la Direccion General
de Trabajo, al considerar que no existian razones suficientes para que se pro-
dujeran despidos y no disponer la empresa de un plan social. Pese a ello, los
directivos de Barros han insistido en los medios de comunicacién en que si no
se ponen en marcha las medidas que fueron rechazadas por las autoridades
competentes, la empresa no serd viable. Las movilizaciones llevadas a cabo
por los trabajadores durante este tiempo han sido muy contundentes a la
hora de manifestar su total rechazo a las intenciones de la empresa, y sin duda
han ayudado a dirigir en la direccién correcta un proceso que finalmente ha
conseguido llegar al final sin que se produzcan despidos trauméticos.

Acuerdo final

El acuerdo alcanzado finalmente, al cierre de esta edicién, se basa en los si-
guientes términos:
-La plantilla de Felguera Construcciones Mecdnicas serd de 69 trabajadores.
-A un total de 35 empleados, con 54 afios cumplidos el 31 de marzo de
2011 se les ofrece un programa de prejubilacién hasta alcanzar la condi-
cién de pensionista.
-Un total de 22 trabajadores, desplazados en la actualidad en otras filiales
del Grupo, se incorporaran definitivamente a la empresa en la que vienen
prestando servicios.
-Al menos 7 trabajadores recibiran el apoyo y soporte legal para tramitar
una pension de incapacidad permanente.
-Un total de 9 trabajadores recibirdn una oferta para cubrir vacantes en
alguna de las sociedades fabriles del Grupo Duro Felguera en Asturias, con
total garantia de sus actuales condiciones.

Incumplimientos del grupo en anteriores ocasiones

Desde 1992 se han llevado a cabo importantes negociaciones para este y
otros talleres del Grupo, y los acuerdos alcanzados siempre han tenido una
evolucién similar: se cumple Unicamente por parte de los trabajadores, mien-
tras que la empresa no hace las inversiones que promete.

Ultimo acuerdo alcanzado

En 2006 se firma el Ultimo acuerdo entre empresa y sindicatos que prometia
ser muy positivo para Barros. Por parte de los trabajadores se hizo en aquel
momento un esfuerzo importante, ya que 55 de ellos se acogieron a jubila-
ciones anticipadas o contratos relevo. Eran ajustes de plantilla acordados para
dar viabilidad al taller. A cambio, la empresa se comprometia a elaborary lle-
var a cabo un plan industrial de inversiones que no ha cumplido. Este acuerdo
concluyé, sin cumplirse, el 31 de diciembre de 2010.
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José Maria Diaz

Presidente del Comité de Empresa.

-¢Cudl es la valoracion que hace el Comité
de Empresa de lo conseguido?

-Muy positiva, en la medida en que se ha
logrado que no haya despidos y se mantiene
la actividad en Barros. Ademas, esperamos
que la empresa cumpla con el Plan Industrial
suscrito y lleve a efecto las inversiones im-
prescindibles para garantizar la continuidad.

-;Qué intenciones tiene Duro Felguera con
respecto al futuro de sus talleres en Asturias?

-El analisis de todo lo sucedido nos viene
a indicar que para Duro Felguera estos des-
pidos eran el primer paso de otros que irian
llevando a la empresa hacia el cierre de to-
dos sus talleres en Asturias. La filial nunca ha
estado en quiebra y pertenece a un grupo
industrial con beneficios, por eso ha sido un
éxito lograr que finalmente no se le permitie-
ra efectuar despidos. La pervivencia de los
talleres es fundamental para el sector y para
el tejido econémico y empresarial de Asturias
en su conjunto.

-Los trabajadores realizaron fuertes movi-
lizaciones en apoyo a la negociacion que se
estaba manteniendo.

-Si, y su compromiso ha sido de vital impor-
tancia en todo el proceso. Se han producido
distintos paros y movilizaciones a favor de la
continuidad de los talleres, lo que demuestra
tanto la unidad de los trabajadores como la
solidez de nuestros planteamientos, que han
sido respaldados por la mayoria.




W SUZUKI,
por la continuidad

Tras la ruptura por parte de la empresa
del preacuerdo alcanzado antes del
verano, la Direccién Provincial de Trabajo
aprueba un ERE hasta 2012. Ahora se
confia en que la empresa dote a la sede
de Gijén de carga de trabajo suficiente
como para asegurar la continuidad de la
actividad en los préximos tiempos.

Gustavo de la Cruz y Abel Fonseca (delegados del Comité de Empresa);
Salvador Canella (Secretario de la Seccién Sindical) delante de Suzuki en el

En el mes de julio de 2010 Suzuki presentd un poligono de Porceyo-Gijon.

expediente de regulaciéon de empleo que afectaba
a la totalidad de la plantilla (242 empleados) y que
contemplaba 67 despidos. La prioridad de la Fede-
racion de Industria de CCOO fue el mantenimiento
del empleo, por ello se negocié un preacuerdo en
el que la empresa retiraba los despidos y los traba-
jadores aceptaban ir a un expediente de regulaciéon
de tres afos sin complementos salariales y sentarse
a negociar el expediente al finalizar el periodo es-
tival.

Pasado el verano, cuando se retomaron las nego-
ciaciones, la empresa adoptd una postura sorpren-
dentey de dificil explicacién. Tanto la Secciéon Sindi-
cal como la Federacidn se remitieron a los términos
del preacuerdo, pero la empresa intenté ofrecer
complementos salariales con el Unico objetivo de
saltarse el preacuerdo y poder seguir haciendo
despidos que no figurasen en el ERE. “El Unico ob-
jetivo que tenian era zafarse del acuerdo. Esto hizo
que se rompiese de manera unilateral la mesa de
negociacién, se diese por terminado el periodo de
consultas y se nos remitiese a la Direcciéon Provin-
cial de Trabajo”, valora Damidan Manzano, Secretario
de Accion Sindical de la Federacién de Industria de
Ccoo.

Finalmente y sin acuerdo, la Direccién Provincial
de Trabajo aprobé el expediente de regulacién has-
ta el 31 de marzo del 2012 con un maximo de 115
dias en situacion de desempleo, sin complementos.

Posteriormente, en un nuevo intento de presion,
la empresa plantea no aplicar la subida salarial pac-
tada en el convenio colectivo en vigor, que reco-
ge los incrementos equivalentes al IPC. Como no
puede ser de otra manera tanto la Seccién Sindical
como la Federacién de Industria se oponen a esta
medida y exigen a la empresa el cumplimiento de
sus compromisos. La Seccidn Sindical realiza una
movilizacion en las oficinas de la empresa como
respuesta inmediata ante este nuevo ataque a los
derechos de los trabajadores y, finalmente la em-
presa da marcha atras y aplica la subida acordada.
Damian Manzano destaca que “conseguir que la
empresa no lleve a cabo sus pretensiones es fruto
de las movilizaciones y las presiones de los traba-
jadores. Siempre hay que dar respuesta a este tipo
de actitudes”.

Gustavo de la Cruz

Delegado del Comité de Empresa

Seccion Sindical
de Suzuki

La lucha desde dentro

Los miembros de la Seccién Sindical de Suzuki estdn manteniéndo-
se firmes ante el pulso de la empresa a los trabajadores. Ellos fueron
quienes se negaron en rotundo a aceptar la ruptura del preacuerdo
que plante¢ la direccién a cambio de un complemento salarial. Nuestra
organizacion adopté una postura firme y se mantuvo al margen. “Fue
la empresa la que rompid la negociacion al no querer atenerse al pre-
acuerdo -subraya Gustavo de la Cruz-. Luego Antonio Gonzélez, Direc-
tor General de Trabajo, decidié aprobar un ERE sin complementos a un
ano y tres meses. En un principio todo parecia de buena fe y como nos
dijo textualmente el gerente de la empresa: “no querian meternos la
mano en el bolsillo”, pero estamos viendo que esto sélo fueron pala-
bras. Ahora la empresa dice que, al no tener complementos, no habra
pagas extra, vacaciones y no tenemos dias de libre disposicién”.

A esto hay que sumar que, el afo que viene, hay que negociar el con-
venio. La pretensidn de la compaiia era enlazar la parte salarial del con-
venio, con el expediente de regulacién, con lo que ligariamos la subida
salarial a la productividad de la empresa, planteamiento que la Seccién
Sindical de CCOO rechazé de forma unanime.

Desde la Seccién Sindical de CCOO se asegura que siempre se quiso
negociar en base al preacuerdo y nunca de otra manera. Ante la postura
de la compafiia, que estd jugando con los derechos de los trabajadores,
la Unica opcién posible es seguir luchando ya que lo que se plantea
desde el sindicato es que la compafia no externalice procesos de pro-
duccion (se esta barajando trasladar lineas a paises asiaticos), consiga
carga de trabajo que garantice la produccién y el empleo.

“La relacion de la empresa con los trabajadores se basa en mentiras y
enganos. Lo que pedimos es que la compaiia se implique mas -asegura
Gustavo-. Que se esfuercen para traer nuevos modelos, garanticen la
supervivencia de la fabrica y dejen de meter miedo a los trabajadores,
que estan muy cansados de esta situacion. Si esto sigue asi, acabard en
un conflicto de consecuencias impredecibles”.
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La empresa que en un pasado
fuera un simbolo de la reactivacion
econdmicadelas cuencas, atraviesa
por una complicada situacién
econdmica que la ha llevado a
acumular una deuda superior a los
60 millones de euros, suspender
los pagos a proveedores y el pago
de los salarios de sus trabajadores,
asi como en las ultimas semanas
detener la actividad en la factoria.
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La falta de quuidez se agrava por el El pasado 5 de febrero una multitudinaria manifestacion entre Samay La Felguera

bloqueo que sufre por parte de las

mostro la contundencia del apoyo ciudadano a este conflicto. Mas de cuatro mil
personas estuvieron presentes para reclamar una solucién y garantias de futuro para

entidades financieras. los trabajadores.

—mAlas Aluminium
Conflicto abierto

las Aluminium, que en los dltimos dos afios ya
ha pasado por dos expedientes de regulacion
de empleo, anunciaba a comienzos de afio la

intencién de aprobar un nuevo ERE, que afectase a la
practica totalidad de la plantilla.

Después de que la Direcciéon General de Trabajo die-
se luz verde a la regulacién de los 265 empleados de la
planta, la empresa entra en concurso de acreedores.

Desde la Federacion de Industria y desde la Seccién
Sindical se sefiala a dos responsables de esta situa-
cién. Primero, la administracién publica, que durante
estos afos no actud con la debida diligencia a la hora
de supervisar la gestién de la planta; y segundo, los in-
versores privados, que condujeron la empresa de una
manera irresponsable, en base no a los intereses de los
trabajadores, sino a los suyos propios.

Dada la situacion, la incertidumbre de los trabajado-
res, que achacan los problemas a la deficiente gestién
de la empresa, no ha hecho mas que empezar, puesto
que la plantilla al completo se enfrenta al futuro sin que
exista garantia de continuidad de la actividad ni tam-
poco un plan que asegure el mantenimiento del em-
pleo, dadas las graves dificultades por las que a traviesa
la empresa.

Ya se han convocado movilizaciones para protestar
por la mala situacién de la empresa y se ha anuncia-
do que se continuarad adelante en esa direccién, con
el objetivo de lograr una implicacién por parte de las
instituciones y obtener una respuesta por parte de los
socios privados, que son en parte causantes de que la
empresa se encuentre en esta situacion.
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José Lopez

Miembro del Comité de Empresa
y Secretario de la Seccién Sindical.

-La empresa se encuentra ahora mismo en concurso de acree-
dores. ;Como valora la situacion?

-Es realmente muy complicada. En este momento practicamen-
te toda la plantilla estd regulada y tenemos una incertidumbre
muy grande de cara al futuro. Desconocemos completamente si
ya existe un inversor, y en caso afirmativo, si ya se esta negociando
con ély en qué condiciones.

-¢Cudl es el dnimo de los trabajadores en este momento?

-Muy bajo, porque la situacién empeora cada dia mas. Nos en-
contramos en un punto muy critico. Algunos compaiieros estan
agotando las prestaciones y van a dejar de percibir ingresos. La
empresa no se hace cargo de llamarlos para reincorporarlos al tra-
bajo.

-La plantilla estd realizando movilizaciones desde que comenzé
el conflicto. ;Se va a continuar en esta dindmica?

-Si, vamos a seguir hasta que realmente tengamos una alterna-
tiva o al menos una posibilidad tangible sobre la mesa. Pero a dia
de hoy queremos subrayar que no hay un plan de continuidad de
actividad ni de mantenimiento del empleo para Alas Aluminium.



Kerkus Metals

presenta un ERE
=g

La crisis que afecta a
Alas Aluminium amena-
za con arrastrar a otras
empresas vinculadas a la
misma actividad. En este
wiERUS , | caso es Kerkus Metals, de
Mieres, la que ha comen-
zado a tener problemas. El 17 de enero
se present6 un Expediente de Regula-
cién de Empleo que afecta a un total
de 39 trabajadores durante un periodo
de tres meses, lo que supone practica-
mente la totalidad de la plantilla.

Los tochos de aluminio que fabrica
Kerkus son los que utiliza como ma-
teria prima Alas Aluminium para la fa-
bricacion de sus perfiles; de hecho, el
cincuenta por cien de la produccién
de Kerkus estaba destinada a Alas por
contrato. Al fallar esta ultima, Kerkus
ha visto comprometida la mitad de su
produccion, lo que ha empujado a la
empresa de Mieres a presentar su ERE.
Por esa razon los representantes de
los trabajadores instan a los directivos
de la compania a ampliar la cartera de
clientes para reducir la dependencia
de Alas, lo que podria ser factible en
Portugal o Francia, paises con los que
ya existen tratos comerciales.

i
ESMENA

Trabajadores de Esmena
logran detener la
congelacién salarial

Gracias a la unidad mantenida entre
los trabajadores y al apoyo del Comi-
té de Empresa, se ha logrado frenar la
amenaza de congelacion salarial por
parte de la direccién de la empresa. Fi-
nalmente la tentativa ha dado marcha
atras y este afno seran aplicadas las su-
bidas salariales que vienen recogidas
en el convenio colectivo, que estara
vigente hasta 2013.

Antonio Estévez, presidente del Co-
mité de empresa ha mostrado su sa-
tisfaccion después de que la empresa
diese marcha atras a una congelacion
totalmente improcedente. Asi mismo
recuerda que aun queda pendiente
resolver la situaciéon del colectivo de
técnicos y administrativos, un total 169
trabajadores que estan fuera de con-
venio.

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias lamenta el
cierre de Sia Copper después de un largo y duro proceso que ha
desembocado en la extincion de la totalidad de los contratos de
la plantilla. Confiamos en que finalmente se pueda retomar la
actividad por parte de la empresa cordobesa Cunext.

m SIA COPPER

echa el cierre

Manuel da Costa, coordinador de la Delegacién Comarcal de Oviedo, “la

valoracion de todo este proceso sélo puede ser negativa en la medida que
ha causado la pérdida de 60 puestos de trabajo asi como el cierre de unas im-
portantes instalaciones industriales”. La adquisicién por parte de Cunext abriria
sin embargo otras posibilidades. “Lo Unico positivo es que exista una nueva em-
presa que se haga cargo de la actividad, si finalmente se consiguen recuperar
45 empleos”.

Para la Federacién de Industria de CCOO de Asturias, en palabras de Gil

Sia Copper, ubicada en Lugones y con 110 afios de historia, estaba dedicada a
la fundicion y trefilado de cobre y era una de las pocas empresas que en Espaia
realizan esa actividad.

La empresa ya ha presentado la documentacion del proceso concursal, a falta

Unicamente de que el juez de lo Mercantil dé por extinguida toda actividad,
con lo que se certificaria el cierre definitivo de la empresa. Tras encadenar varios
EREs de forma consecutiva, la mayoria de los trabajadores habian agotado las
prestaciones de desempleo y se encontraban en una situacion muy delicada.
A partir de este momento, se estd pendiente del avance de las negociaciones
con las entidades financieras, que sera lo que posibilite que la empresa pue-
da alquilar sus instalaciones. Si las negociaciones con los acreedores alcanzan
acuerdos, es posible que en un plazo de dos meses pueda ponerse de nuevo en
marcha la actividad. La empresa cordobesa Cunext continda interesada en reto-
mar la actividad en un régimen de alquiler con opcién a compra en cinco anos.
Esta empresa, en reuniones mantenidas con el Comité de Empresay los sindica-
tos, manifestd verbalmente su intencién de incorporar personal de la plantilla
de Sia Copper hasta un maximo de 45 trabajadores en el plazo de dos afos.
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I ayudas al funcionamiento

Luz verde para
el Real Decreto

Luxemburgo desbloquea el
Real Decreto que incentiva
el uso del carbén nacional,
desestimando la insolidaria
demanda interpuesta por la
Xunta de Galicia.

La Federacién de Industriade
CCOO de Asturias analiza con
cautela la decision y confia
en que el sector alcance la
estabilidad lo antes posible.

L OM EREPI]IYA Gracias al Plan de la Mine-

ria 98/2005 existe un pacto que obliga a las
empresas a quemar carbén autéctono.

EI carboén internacional se enca-
rece. Ante esa nueva situaciéon del merca-
do, el Gobierno retira la ley que regula los
incentivos para su consumo, con la oposi-
cién de CCOO.

(WL} Desciende el precio del carbén

internacional y el carbén nacional queda
fuera de mercado. Las empresas eléctricas,
a falta de una ley que las obligue, comien-
zan a comprar carbén extranjero. El Go-
bierno, para reparar el vacio legal existen-
te, trata de articular un nuevo Real Decreto
de ayudas a la produccion eléctrica con
carbén nacional.

EI nuevo Real Decreto se frena
en el Tribunal Supremoy en el Tribunal Ge-
neral de Luxemburgo debido a los recur-
sos interpuestos por parte de la Xunta de
Galicia y de las eléctricas Iberdrola, Endesa
y Gas Natural-Fenosa, que se consideran
perjudicadas por la retirada por parte de
la Comisién Europea del anexo llamado de
Pago por Lucro Cesante, que compensaba
econdmicamente a las empresas por la
compra de carbon nacional.

A finales de afio, el Supremo retira las me-
didas cautelares.

MComienza el ano mantenién-

dose la situacion critica. El Real Decreto
avanza en Espafna al retirar también la
Audiencia Nacional las medidas cautela-

\ MINERIA DEL CARBC
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Consecuencias sobre

la actividad minera y el empleo.

-En la actividad. Nos enfrentamos al fin progresivo de todo el sector.
Ante una perspectiva de cierre, los empresarios reducirdn a minimos las in-
versiones y los gastos. Es previsible que haya problemas en los convenios y
se reduzcan las inversiones en seguridad. No habra acceso a nuevos yaci-

mientos.

-Enel empleo. Ya se estan empezando a extinguir contratos y se prevé
que esa sea la dindmica a partir de ahora. Los primeros trabajadores perju-
dicados seran los mas vulnerables, de contratas y subcontratas. Los de las
empresas principales podran empezar a tener problemas para reunir los re-
quisitos de prejubilacion. Se complicaran las posibilidades de recolocacion, y
en general de continuar con una dindmica de reduccion de empleo no trau-
matica, tal como veniamos manteniendo los sindicatos desde el afio 98.

-En los territorios. El cierre de las
minas empobrecerd y dejard ain mas de-
siertos y sin futuro unos territorios en los
que se comenzd una reactivacion en el 98
que todavia no ha alcanzado sus objeti-
vos. Hace falta mas tiempo y mas inversio-
nes para lograr diversificar el empleo per-
dido en mineria. Es imprescindible poner
mas esfuerzo para adecuar los territorios
a otra estructura productiva. Los concejos
mineros dependen para su futuro de que
se genere otro tejido industrial al margen
del monocultivo del carbon.

Comision de Seguimiento

Por fin, un compromiso

a reunién que mantuvieron el pasado

dia 24 de enero los miembros de la Co-
misién de Seguimiento del Plan del Carbén
resulté ser un rotundo fracaso en la medida
en que no se produjo ninglin avance por
parte del Gobierno para concretar la ne-
cesaria puesta en marcha del Real Decreto
que regulara el consumo de carbén nacio-
nal. Para nuestro sindicato, la negativa del
Gobierno de poner en marcha el Real De-
creto sin necesidad de esperar a la resolu-
cién del Tribunal General de Luxemburgo,
tal y como proponia CCOO no puede inter-
pretarse mdas que como muestra de la debi-
lidad de Espafia en el contexto de la UE.
Pero el paso més importante hasta el mo-
mento llegé el 4 de febrero, tras una
larga negociacién, cuando la Comision
de Seguimiento logra que el Ministerio
de Industria se comprometa finalmente a
poner en marcha el Real Decreto de Res-
triccién por Garantia de Suministro. De
cumplirse los compromisos, las empresas
volveran a facturar con normalidad. Tam-
bién se adelantaran ayudas para mejorar
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risimas contra el desarrollo del Real De-
creto, pero aun continda retenido en el
Tribunal General de Luxemburgo. El ulti-
mo carbdn autéctono que se compré fue
en marzo de 2010, a través del Almacén
Estratégico Temporal de Carbén (AETC).
Desde entonces el mercado nacional esta
parado a la espera de que entre en vigor
el Real Decreto.

A comienzos de febrero las eléctricas reti-
ran sus recursos contra el Decreto de Ayu-
das al Carbén. La Xunta mantiene su po-
sicién, bloqueando la aplicacién del Real
Decreto. Seguidamente la Comision de
Seguimiento del Plan del Carb6n 2006-
2012 logra el compromiso del Ministerio
de poner en marcha el Real Decreto.

del Plan del Carbon

laliquidez de las empresas, quienes por su
parte se comprometen a ir dando marcha
atras organizadamente a los expedientes
de regulaciéon de empleo que estaban en
marcha. Las ayudas se establecen para
un plazo de nueve meses. Estas medidas
supondrian la normalizacién a medio pla-
zo de una actividad que se encontraba al
borde del colapso.

El Real Decreto, fundamental para asegu-
rar el futuro del sector, ya ha sido apro-
bado por las instituciones nacionales, y
finalmente ha logrado la ratificacion del
Tribunal de Luxemburgo, después de que
las eléctricas espanolas Iberdrola, Endesa
y Gas Natural-Fenosa retiraran sus recur-
sos. Al cierre de esta edicion sélo queda
en firme el recurso presentado por la Xun-
ta de Galicia. Tal actitud es considerada
por la Federacion de Industria de CCOO
como sumamente irresponsable, tenien-
do en cuenta ademas que esta Comuni-
dad Auténoma se ha beneficiado de las
ayudas econdmicas otorgadas por el Plan
del Carbon.

Nuestra apuesta

El Consejo Europeo ha presentado un documento en el que espe-
cifica la naturaleza de las ayudas estatales destinadas a facilitar el
cierre de minas de carbon no competitivas. “Es una decision que el
Gobierno espafiol acata y da por buena, pero que no satisface de nin-
guna manera las exigencias de CCOO porque representa el cierre to-
tal de la mineria del carbon”, explica José Luis Villares, responsable
del area de Mineria y Energia de la Federacion de Industria de CCOO
de Asturias. El actual documento establece que todas las empresas
que a 1 de enero de 2011 quieran tener acceso a las ayudas deben
presentar un plan de cierre, y afiade que si llegado 2018 alguna em-
presa pudiera ser rentable y quisiera continuar con la actividad, de-
beria devolver todas las ayudas recibidas en este periodo, lo que a
juicio de nuestro sindicato resulta una dificultad insalvable e indica
que lo que realmente pretende este Gobierno es conducir a todo el
sector hacia el cierre. La Federacion de Industria de CCOO de As-
turias, que siempre aposté por prorrogar el Reglamento 1407/2002
(expirado a 31 de diciembre de 2010) mantiene una postura firme a la
hora de exigir el mantenimiento de las ayudas, pero nunca condicio-
nadas a un plan de cierre, sino enfocadas hacia la continuidad de la

actividad. Ademas, mantenemos que las empresas que en

® 2018 sean rentables no deben estar obligadas a devolver

las ayudas recibidas, lo que sin duda condicionaria la

viabilidad de muchas de ellas. A partir del momento en

que las ayudas comiencen a reducirse (afno 2013) las
empresas empezaran a tener graves problemas.

Al encuentro en el Ministerio de Industria asistieron (de izquierda a derecha)
Maximino Garcia, Secretario General de la Federacion de Industria de CCOO de
Asturias; José Luis Villares, responsable del area de Mineria y Energia de la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias; Rufino Ordoiiez, responsable de Seguridad Minera
de la Federacién de Industria de CCOO; Juan Carlos Alvarez Liébana, secretario
de Industrias Extractivas de la Federacion de Industria de CCOO y Augusto Pires,
Secretario de Industrias Extractivas de la Federacion de CCOO de Castillay Ledn.
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Mineria

Regulacién de las contratas y subcontratas.

Asignatura pendiente

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias,
que ya presentd varias propuestas en el marco de la
Subcomision de Adaptacion Laboral, va a continuar
luchando para conseguir que los trabajadores de
contratas y subcontratas tengan prioridad para
la incorporacién en las empresas del sector y asi
unificar las condiciones sociolaborales de todo el
colectivo del Sector Minero, porque dedicandose a la
misma actividad se encuentran en unas condiciones
laborales distintas a los trabajadores de las empresas
principales.
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La Federacidon de Industria de CCOO de Asturias

apuesta firmemente por la regulacién de las
contratas y subcontratas y la negociacién de un
Convenio Marco para las Empresas Auxiliares
de Mineria para dar garantias de futuro a sus

trabajadores.

| Plan de la Mineria
E2006/2012 en su par-

te sectorial regula las
plantillas, prejubilaciones e
incorporaciones de los traba-
jadores de las empresas prin-
cipales y en su punto V, 2-b
contempla que los trabajado-
res de las subcontratas, seran
considerados excedentes del
Sector, segun los criterios que
aplique la Subcomisiéon de
Adaptacién Laboral.

Es cierto que en los dltimos
anos se dieron algunos pasos
importantes en el objetivo de
mejorar las condiciones de los
trabajadores de las empresas
auxiliares de la mineria. Se
logré por ejemplo que a par-
tir de 2008 dejasen de coti-
zar a un abanico de sectores
(construccion, metal y otros)
para, acogiéndose a lo que
establece la ley y tras varios
anos de negociacién, las em-
presas contratadas pasasen
a cotizar al Régimen Especial
de la Mineria del Carbén, uni-
ficdndose de esa manera con
las empresas principales en
la medida que desarrollan la
misma actividad.

En este contexto, y conti-
nuando en la linea de me-
jorar las condiciones de los
trabajadores, la Federacion
de Industria de CCOO ha te-
nido la iniciativa de preparar
un documento que tratara
de consensuar tanto con las
otras fuerzas sindicales como
con los representantes de la
patronal. Este documento
debe servir para establecer
un Convenio Marco que acoja
atodos los trabajadores de las

empresas auxiliares de la mi-
neria que estén relacionadas
con labores de arranque. Asi,
estos trabajadores podrian
tener la condiciéon de exce-
dentes de la mineria, con la
opcién de incorporarse a la
empresa principal en base a
unos criterios -antigiiedad
entre otros- aun pendientes
de negociacién.

Esto solucionaria una defi-
ciencia que provoca una gran
inestabilidad en el sector,
puesto que a dia de hoy los
mineros de las subcontratas,
al no estar definidos unos cri-
terios claros de incorporacion
a la empresa principal, ven
mermadas sus opciones de
futuro.

Para esta Federacion supo-
ne poner al dia una asigna-
tura pendiente y es un paso
adelante basico que servira
para acometer futuras nego-
ciaciones.

Hay que recordar que mu-
chos de estos trabajadores
tienen entre cuarenta y cin-
cuenta afnos, algunos de ellos
acumulan una antigliedad de
entre 12 y 16 afos trabajando
en las contratas y se enfren-
tan a un futuro muy incierto,
puesto que su perfil profe-
sional dificulta la posibilidad
de encontrar empleo en otro
sector.

La firma de este Acuerdo
Marco es una apuesta firme
dela Federacion de Industria

de CCOO de Asturias, puesto
que supondria un gran avan-
ce para la estabilidad de los
trabajadores del sector.




ebemos ser conscientes de que

el primer propésito de unas

elecciones sindicales no puede
ser otro que ganarlas. En este sentido la
Federacién de Industria de CCOO de As-
turias debe trabajar con una realidad: en
las elecciones celebradas en 2010 no lo-
gramos alcanzar los objetivos. El balance
en los primeros meses de 2011 esta sien-
do mas positivo, si bien continuamos por
debajo de nuestras expectativas en nu-
mero de delegados. Los resultados nos
favorecen claramente sobre todo en el
sector del metal, frente a sectores como
el minero y el eléctrico, donde son més
negativos.

La principal razén de esta laguna es
que todavia no hemos llegado a todas
las empresas, es decir, no hemos podido
presentar candidatura. Por otra parte es-
tamos obligados a redoblar nuestros es-
fuerzos en el Colegio de Técnicos para al

Mivisa Envases

Poligono de Silvota, Llanera.

Sector: Metalgraficas.

Actividad: envases metalicos para consumo alimentario.

Trabajadores: 180.

Juventino Montes
Secretario de Organizacion de la Federacion de Industria de CCOO de Asturias.

menos igualar en resultados a los obte-
nidos en el Colegio de Especialistas y no
Cualificados, donde CCOO se erige como
la fuerza sindical mas votada.

Para afrontar el futuro mas cercano
con decision y garantias de éxito debe-
mos presentar nuestra alternativa sin-
dical en todos los centros de trabajo.
Sélo asi conseguiremos subsanar esas
diferencias y situar a CCOO a la par de la
otra fuerza sindical con una cifra que se
aproxime al 45 %.

La experiencia acumulada a lo largo
de estos afos nos indica que en aquellas
empresas en las que presentamos can-
didatura, los trabajadores depositan su
confianza en CCOO, porque saben que
somos una fuerza sindical responsable y
de compromiso. Por ello desde la Fede-
racion de Industria de CCOO de Asturias
estamos colaborando con ahinco con
las distintas delegaciones para prestar

Elecciones Sindicales: esfuerzo final

nuestro apoyo alli donde haya dificulta-
des para presentar candidatura. Si avan-
zamos en este sentido, lograremos el
objetivo.

La parte mas importante ya esta he-
cha: tenemos un prestigio fuera de toda
duda como fuerza sindical a nivel nacio-
nal y autonémico. Durante las ultimas
dos campanas electorales (2004 y 2007)
CCOO fue el sindicato que recabo un
mayor nimero de votos, con una dife-
rencia cercana a los 7.000 delegados en
el dmbito confederal (3.000 de ellos per-
tenecientes a nuestra Federacion). Ahora
tenemos que alcanzar y mejorar esos re-
sultados, recortar con un mayor nimero
de delegados, la distancia que nos sepa-
ra de la otra fuerza sindical.

Sabemos que requerird por nuestra
parte mucho trabajo, esfuerzo y dedica-
cién. Pero éste es el reto, y confiamos en
poder llevarlo a cabo.

Esta empresa ubicada en el Poligono de Silvota prepara elecciones
sindicales para el mes de mayo. De cara a ese momento, la Seccidn Sindi-
cal, cuya constitucién es reciente, estd ganando velocidad para llegar a
lo que se espera que sea una nueva victoria de CCOO, que ya es mayoria
en el Comité de Empresa. “Es fundamental motivar a los trabajado-
res para que participen”, explica Fermin Granados, Secretario General
de la Seccidn Sindical. “Apostamos por una Seccion Sindical fuerte que
trabaje en paralelo con los miembros de CCOO del Comité de Empresa
para elaborar una nueva candidatura sélida, con compromiso, asumien-
doresponsabilidades de forma seriay marcandonos objetivos”. Nuestras
principales prioridades para los préximos cuatro afos son: los cobros
de la turnicidad, la posibilidad de un plus de produccién, que se otor-
guen categorias cuando corresponda de manera justa y equitativa para
todos, que se fomente el empleo estable, y ademas establecer lazos
en un futuro con las cinco fabricas que la compania tiene en Espania,
para ganar fuerza entre los trabajadores. En lineas generales, se pre-
tende establecer un didlogo con la empresa para hacer propuestas
consensuadas entre todos los trabajadores, y a partir de ahi buscar
el camino para conseguir los objetivos. “Queremos generar con-
fianza y demostrarla con hechos, no con palabras; crear una
union grande entre todos los trabajadores para que CCOO
sea el estandarte de Mivisa. Necesitamos gente compro-
metida que trabaje codo con codo con los compaiieros.
Paralograr eso lo primero es presentar una candidatu- %0@5}’
ra fuerte, que es en lo que estamos trabajando”.
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En el centro de trabajo que el Grupo
Daorje tiene en las instalaciones de Ar-
celor en Avilés las elecciones sindicales
se celebraréan a finales de mayo. En esta
empresa la presencia de CCOO es hege-
monica ya que, desde el afio 1984, hemos
obtenido la mayoria absoluta en todos
los procesos electorales que se han cele-
brado en el sector del montaje. Con estos
datos, desde la Seccién Sindical se valora
como muy positivo el trabajo realizado
por todos los companeros del sindicato
que desde siempre han centrado sus es-
fuerzos en el mantenimiento del empleo
y en las mejoras de las condiciones labo-
rales.

Para Miguel Gonzdlez, Presidente des-
de el ano 1984 del Comité de Empresa de
Daorje en Avilés, seria decisivo mantener
los resultados obtenidos en las ultimas
elecciones (10 delegados por CCCO frente
a 7 repartidos entre otras dos fuerzas sin-
dicales), asi como continuar trabajando
para poder ganar mas representatividad,

Carbonar S.A.

Cangas del Narcea.
Sector: Mineria.
Trabajadores: 120 (aprox.)
Elecciones: Mes de abril.

El proximo mes de abril la empresa de mineria privada Car-
bonar, situada en Cangas del Narcea, convocara sus elecciones
sindicales. Para CCOO, que cuenta con mayoria absoluta, el reto
planteado es volver a revalidar esta mayoria -cinco delegados
frente a los cuatro obtenidos por otras fuerzas sindicales- y po-
der asi seguir adelante con la lucha planteada de cara al duro
momento que esta atravesando el sector minero a nivel nacio-

-

ya que la afiliacién a CCOO es muy alta
dentro del centro de trabajo.

“Hay tres objetivos que marcan de
manera significativa la labor sindical.
Uno de ellos ya esta conseguido: la fir-
ma del Convenio, que este aiio se cierra
con el 5%; otro es firmar la prorroga de
los Acuerdos de Oviedo, que son una
gran garantia para el sector; y el tercer
gran objetivo es seguir adelante con
el mantenimiento del empleo”, explica
Miguel Gonzalez. La crisis en el afio 2009
se tradujo en una pérdida importante de
puestos de trabajo en el sector, pero con
la llegada del 2010 se vio una ligera me-
joria que se tradujo en que Arcelor, em-
presa principal para la que trabaja Daor-
je, aumento su carga de trabajo y como
consecuencia estabiliz6 el trabajo en las
empresas auxiliares.

Otro de los aspectos en los que el Comi-
té de Empresa esta volcado es vigilar que
se cumplan los objetivos planteados en

nal y regional. “Queremos que los trabajadores nos den el

apoyo que necesitamos para poder continuar peleando por
la defensa de sus intereses”, explica Mario Martinez, Respon-
sable de la Delegacién de la Federacion de Industria de CCOO y
Presidente del Comité de Empresa por CCOO en Carbonar. “No
en vano somos el sindicato que mas se ha movilizado y que mas
apoyo ha ofrecido a los trabajadores ante los graves problemas

que vive la mineria”.

Carbonar es en la actualidad la Gnica empresa de mineria pri-
vada que mantiene en plantilla a la totalidad de sus trabajadores
y que, hasta la fecha, no ha planteado ningun ERE, pero el sector
estd en la cuerda floja debido al retraso que estd sufriendo el
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cion limite”.

Daorje S.L.

Avilés.

Sector: Montajes.
Actividad: Montajes y mantenimiento.

Trabajadores en el centro de Avilés: 700
(aprox.)
Elecciones: Finales de mayo.

cuanto a la internalizacion de los 300 tra-
bajadores que pasan de la empresa auxi-
liar alaempresa principal. Enla actualidad
todavia quedan 67 por realizar el cambio.
“Al ser laempresa mas grande que trabaja
para Arcelor, casi todos ellos son de Daor-
je -comenta Miguel-. Hasta ahora el tema
estuvo un poco parado por la cuestion
de las jubilaciones, pero creemos que es
cuestion de tiempo que podamos poner-
le el punto final a este proceso”.

Cabe destacar que en el tiempo que
resta hasta que se celebren las elecciones
sindicales, los miembros de CCOO en el
Comité de Empresa, asi como la Seccion
Sindical seguirdn concienciando a los
trabajadores de la vital importancia que
tiene, para Daorje y para las auxiliares en
su conjunto, que CCOO consiga tener la
mas amplia representacién posible, ya
que cuanto mayor sea el nimero de de-
legados, mayores serdn las garantias para
la plantilla.

Real Decreto. “Nuestros objetivos para las elecciones sindi-
cales y también para el futuro del sector en el que traba-
jamos es exigir que las eléctricas vuelvan a arrancar y que
todo regrese a la normalidad, si no es absurdo que se hable
de que el fin del sector esta fijado en el 2018. A este paso el
desenlace es inmediato. Las empresas estan en una situa-

Revalidar la mayoria dentro de Carbonar supondria para nues-
tro sindicato un respaldo importante a la hora de seguir luchan-
do por el mantenimiento de uno de los sectores con més reper-
cusién dentro de nuestra regién y en la comarca suroccidental.



@ Elecciones celebra

Kinbauri Espana

Belmonte de Miranda.

@ Mineria.
Actividad: Extraccion tratamiento de
@ mineral de oro.
Nimero de trabajadores: 190

das en enero de 2011.

Los trabajadores de Kinbau-
ri han respaldado de manera
contundente la candidatura
de CCOO en sus elecciones
sindicales, celebradas a finales
de enero, con mas de la mitad
de los votos. Esto supone reforzar la

presencia de nuestro sindicato con cinco
delegados de los nueve totales que tiene el Comi-
té de Empresa. El éxito es debido a la excelente
labor que estan realizando nuestros represen-
tantes, y supone un apoyo fundamental de los
compaiieros, que confian plenamente en la
gestion que se esta realizando.

Para Keko Ferndndez, presidente del Comité de
Empresa, es esencial el trabajo diario y la atencién
a las demandas de los companieros. Asi, para el
préximo periodo los objetivos se centrardn en me-
jorar las condiciones laborales de la explotacién.
“En este momento se estd trabajando con unos
turnos que son perjudiciales para la vida social y
familiar de cualquier trabajador, que tarda sema-
nas en disfrutar de un fin de semana completo”,
explica Keko Ferndndez.

Ademas de revisar las turnicidades se pretende
ajustar los horarios y se solicitardn a la empresa
mejoras en los vestuarios. “Queremos también
que se especifiquen los criterios para que un tra-
bajador obtenga una determinada clasificacion y
por tanto reciba los correspondientes incentivos
econémicos, ya que es algo que ahora mismo no
estd muy claro”. Crear un comité de seguridad para
evaluar los riesgos en los distintos centros de tra-
bajo e ir hacia un convenio colectivo, son otros de
los retos planteados para el periodo que se inicia.

UTE-TSKISASTUR

Parque Tecnolégico de Gijon.

@ Montaje y empresas auxiliares.
Actividad: Mantenimiento eléctrico de
@ Arceloren Avilés y Gijon.
Nimero de trabajadores: 64 (aprox.)

@ Elecciones celebradas el 7 de febrero de2011.
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La empresa, situada en el Parque Tecnolégico de Gijén, ce-
lebré elecciones sindicales el pasado 7 de febrero, con un re-
sultado de 3 delegados de CCOO (frente a 2 repartidos entre
otras fuerzas sindicales). De los tres obtenidos, uno ha sido en
el Colegio de Técnicos y dos en Taller. Nuestro sindicato revalida
la mayoria obtenida en el periodo anterior. Y eso, aun tenien-
do en cuenta que hace tres afios la empresa redujo de forma
importante su numero de trabajadores -fueron internalizados
a Arcelor-, muchos de los cuales estaban afiliados a CCOO. Con
todo, y como sefala José Ramén Cordera, miembro del Comi-
té de Empresa, “nuestra labor diaria se ha visto fortalecida
una vez mas. El trabajo realizado en el periodo anterior fue
muy positivo y hemos conseguido mantener intacta o in-
cluso mejorar la confianza de los compaiieros”.

Durante la etapa anterior, y a raiz de un grave accidente que
afect6 a dos trabajadores, la empresa ha colaborado para me-
jorar notablemente lo relativo a la seguridad, atendiendo los
requerimientos del Comité de Empresa y de los técnicos de
prevencién. Precisamente uno de los compafieros accidenta-
dos, Manuel J. Blanco Fernandez, que habia salido elegido en
las elecciones anteriores, ha colaborado activamente en todo
lo necesario para preparar las recientemente celebradas. “Ha
mantenido su apoyo y se ha implicado al cien por cien en
cuanto le fue posible hacerlo, por lo que tiene nuestro agra-
decimiento. Se puede contar con él en todas las ocasiones”,
explica José Ramon Cordera.

Por Gltimo, los tres miembros del Comité de Empresa
de CCOO agradecen a todos los compareros que les ha-
yan brindado de nuevo su confianza y esperan conti-
nuar en la linea de defender dia a dia los derechos de
los trabajadores.

www.industria.ccoo.es “




Santa Barbara
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Santa Barbara cierra el ano con cambios en su estructura sindical pero manteniendo sus
objetivos. Lafactoria esta preparada para asumir cargas de trabajo importantes que aseguren

el futuro de sus fabricas en Asturias.

Nuestra afiliacion, la fuerza del sindicato

en la Fébrica de Armas de Trubia, asistieron el Secretario

General de CCOQ, Ignacio Ferndndez Toxo, el Secretario
General de la Federacion de Industria, Felipe Lépez, el Secreta-
rio de la Federacién deIndustria de Asturias, Maximino Garcia, el
Secretario de CCOO en Asturias, Antonio Pino, y el nuevo Secre-
tario General de Santa Bérbara en Trubia, José Manuel Ordofiez,
quien aproveché la ocasidn para subrayar la necesidad de que
sea General Dynamics Santa Barbara quien reciba los contratos
pendientes del Ministerio de Defensa, resaltando una vez mds
que las factorias que la multinacional tiene en Asturias (La Vega
y Trubia), son unas de las mas especializadas y sus equipos son
los mds profesionales y preparados del mercado. Esto se suma
a que Santa Béarbara posee una amplia experiencia en el sector
y colabora con empresas espafiolas de gran reconocimiento.
La rueda de prensa sirvié también para realizar, por parte de
todos los responsables de CCOO, un merecido reconocimien-
to al trabajo y la entrega del compafiero Raul Alvarez Arango,
quien recientemente ha sido nombrado responsable de CCOO
de Sector Defensa a nivel nacional.

Q la rueda de prensa que se celebré, como ya es habitual,

~= Felipe Lépez

“El necesario cambio de modelo pro-
ductivo se resume en tres palabras: mas
industria todavia. Lo podemos conseguir
con inversién y determinando cuales son
los sectores sobre los que se tienen que
cimentar las bases del empleo futuro”.
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La Seccién Sindical de CCOO de Santa Barbara en Trubia se ha
distinguido siempre por su intensa labor a la hora de defender
los derechos de los trabajadores. Esto se ha traducido en un
alto nimero de afiliados, algo especialmente importante en un
momento en el que se acercan las elecciones sindicales, y que
nos dard la fuerza necesaria para poder seguir trabajando en
la buena direccién, que ha sido y seguird siendo defender los
derechos de los trabajadores.

Uno de los objetivos prioritarios para las fabricas de Santa
Bérbara, tanto de Trubia como de La Vega, es garantizar la carga
de trabajo y como consecuencia el mantenimiento del empleo.
CCOO valora como imprescindible firmar el convenio con Ara-
bia Saudi gracias al cual el estado espafiol venderia entre 200 y
270 carros de combate Leopard 2E por un importe aproximado
de 3.000 euros. Aunque en Espaia, debido a la crisis, el Minis-
terio de Defensa ha recortado el presupuesto, desde la Federa-
cion de Industria se considera imprescindible explorar nuevos
mercados a fin de diversificar lo méximo posible y, a través de la
exportacién, no poner en peligro los puestos de trabajo.

Maximino Garcia

“Este acto debe servir para poner en valor la
practica sindical del dia a dia, el contacto con
el trabajador y con el afiliado. Este es el tra-
bajo que debemos continuar en las Seccio-
nes Sindicales de todas las empresas, porque
es lo que da fuerza a este sindicato”.




espués de afos trabajando junto
Da Raul Alvarez Arango en Gene-
ral Dynamics Santa Barbara, José
Maria Ordofiez asume el cargo de Secre-
tario General de CCOO en la empresa,

con la idea de dar continuidad al trabajo
realizado hasta la fecha.

-;Cémo afronta esta nueva etapa?
-Mi idea es la continuidad y mantener
los objetivos.

La postura frente a la administracion
va a seguir siendo la misma. Seguiremos
presionando e intentando mejorar, aun-
que hay que reconocer que siempre he-
mos tenido bastantes dificultades por la
falta de posturas politicas firmes.

En el caso concreto de Santa Barbara,
puede afectarnos positivamente el re-
ciente resultado de las elecciones catala-
nas, dado que existian bastantes presio-
nes por parte de Catalufiia para desviar el
proyecto del 8x8 a favor de un consorcio
catalan-francés. Con la pérdida de poder
del PSOE en Cataluia es posible que se
abran otras opciones.

-{Como se estd desarrollando la incor-
poracién de trabajadores a través del
contrato relevo?

-En el caso concreto de Trubia 23 tra-
bajadores se acogieron a la jubilacién
parcial a través del contrato relevo. Salvo
dos de ellos, las 21 personas restantes

José Maria Ordonez

Secretario General de CCOO
en Santa Barbara

Una nueva etapa

que accedieron como relevistas son jo-
venes que se incorporaron a produccion.
Esto es lo que hace que haya futuro de
fabrica y futuro de empresa. A dia de
hoy hay 74 personas mas subcontrata-
das a través de una ETT. Lo que se esta
haciendo, de acuerdo con la mayoria del
Comité de Empresa de CCOO, es que los
companeros que estan prestando algun
tipo de servicio en la fabrica, se van in-
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corporando segun va habiendo contrato
relevo. Hubo un parén cuando el Gobier-
no modificé las condiciones del contrato
relevo porque no era lo que habia pac-
tado con la empresa, pero no tuvimos
demasiados problemas para que asu-
mieran las condiciones de la nueva Ley.

-La Fdbrica de Trubia siempre ha des-
tacado por la alta dfiliacion de sus traba-
jadores. ;A qué se debe esta situacion?

-Desde siempre, la afiliacién y las elec-
ciones sindicales fueron una obsesién en
la Seccién Sindical de Trubia. Aunque el
eslogan de este aio ha sido “Nuestra afi-
liacion: la fuerza del sindicato”, siempre
estuvo claro para nosotros que teniamos
que tener afiliados y, que nuestra fuerza
estaria en funcién de la cantidad que
tuviésemos. A dia de hoy no hay com-
pafiero/a que esté en la fabrica, o que se
incorpore a través de una ETT, o de una
contrata, con el que no se hable para ex-
plicarle la necesidad de que se afilie. De
los 74 subcontratados que hay hoy, mas
los 23 que pasaron a contrato relevo, se
hablé con todos y sélo seis personas no
estan afiliadas a CCOO. Es fundamental
estar mentalizado para hacer esa activi-
dad. Hay que hablar con la gente, expli-
car las ventajas de estar afiliado. Esto tie-
ne que ser una maxima de cada Seccién
Sindical. En nuestro caso, “lo llevamos
por el libro”.

— El acto sindical

El acto sindical posterior a la rueda de prensa en la fabrica de Trubia fue un punto de encuentro para mas de 300
trabajadores y simpatizantes que aprovecharon el acto para cerrar el ejercicio y hacer balance del aflo. Ademas,
tuvo un significado especial ya que los compaiieros quisieron rendir un espontaneo homenaje a los 45 afios de lucha
sindical de Raul Alvarez Arango en Santa Barbara, quien por su parte aproveché para reconocer que su poder de
negociacion sélo fue posible gracias a los compaieros que respaldaron su labor a lo largo de todos estos aios.




Mas de 300 personas sedieroncita
en Llanera para participar en el
sentido y caluroso homenaje que
seletributé aRaul Alvarez Arango,
después de 45 anos de entrega a
CCOO. El acto organizado por la
Seccién Sindical de Santa Barbara
de Trubia tenia como objetivo
reconocer su trayectoria sindical,
su entrega desinteresada y su
capacidad para conjugar presion
y negociacidon. Ahora bien, este
reconocimiento no es el final...

LA LUCHA CONTINUA.

Homenaje a

Raul A. Arango

“La organizacion me enseino
a ser solidario, a negociar, a
ayudar a los trabajadores.
A mi la organizacion no me
debe nada, yo se lo debo
todo a CCOO.”

Raul AIvarei Arango

Raul acompaiado por su familia

Seccion Sindical de Santa Bérbara

AT e IR i
ederacién de Industria de CCOO de Asturias

Maximino Garcia
Secretario General de la Federacion
de Industria de CCOO de Asturias.
“Este es un dia para sentirnos
orgullosos y compartir en vivo
y en directo con él una jornada
muy especial en compaiia de
su familia. Raul es un ejemplo
de sindicalismo y de capacidad
de entrega a los trabajadores.
Un espejo en el que todos de-
bemos mirarnos.”

Miguel Ballina

Secretario de Empleo

de CCOO de Asturias.

“En un momento tan dificil
como éste, personas como Rauil
adquieren una mayor relevan-
cia. Hacen falta muchos “Rau-
les”, para combatir esas politi-
casregresivas, y esos ataques a
los derechos de los trabajado-
resy a los sindicatos.”

Felipe Lépez
Secretario General Federacion de
Industria de CCOO. (Extracto de la carta enviada)

“El valor de las organizaciones
es el resultado de la suma del
compromiso, la valia y la gene-
rosidad de muchas personas.
CCOO es la organizacion mas
valiosa de nuestro pais por-
que personas como Ratil, con
su trabajo, contribuyen a que
los trabajadores y trabajado-
ras nos perciban como la mejor
herramienta para la defensa de
sus intereses.”

Wiww.industria.ccon.es \*




SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

Jurisprudencia

Sala de lo Social, de 15 de septiembre de 2010. Rec. n° 228/2009

Texto: Amable Glez. Méndez

Prestacion por maternidad

El Supremo afirma que la prestacién por maternidad no sélo puede repartirse,
también puede devengarse dos veces.

e analiza el caso de una trabaja-
S dora que tras afios de convivencia

con su pareja (desde el afo 2004),
la cual es madre bioldgica de la menor
adoptada (nacida el 23/06/2001), soli-
cita el derecho a percibir la prestacion
de maternidad por adopcién, siendo
denegada por el INSS al considerar que
aquella ya se encontraba incorporada e
integrada a la unidad familiar en la fecha
de la resolucién del juzgado.

Ante la citada resolucién, la trabajado-
ra demanda al INSS ante el Juzgado de
lo Social, siéndole reconocido por éste el
derecho a la prestacién por maternidad.
El INSS formulé recurso de suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia, el
cual revoca la sentencia anterior. La Sala
del Tribunal Superior de Justicia enten-
dié que “dado que la razén de ser del
permiso de adopcion es que la persona
adoptante y el nifo adoptado tengan
un contacto humano en los primeros
momentos de la adopcién, que facilite
su integracién en la nueva familia y en
la nueva situacién, y tal circunstancia
no concurre en el caso examinado pues
desde el afo 2004 ya se habia dado la
misma, la prestacién carece de razén de
ser, aunque se cumplan los requisitos es-
tablecidos en el ordenamiento juridico,
anadiendo que, por otra parte, la presta-
Cién solicitada ya habia sido consumida
por la madre bioldgica, sefialdndose que
el permiso por maternidad puede repar-
tirse pero no se devenga dos veces”.

Esta sentencia es recurrida en casacién
ante el Tribunal Supremo que, finalmen-
te, sefala el derecho de la trabajadora al
disfrute del permiso y prestaciéon por ma-
ternidad, basandose en los fundamentos
juridicos siguientes:

Senala el Alto Tribunal que la regu-
laciéndel derecho al descanso por ma-
ternidad y percibo de la subsiguiente
prestacion en caso de adopcion exi-
ge Unicamente la concurrencia de la
situacion protegida -la adopcion-,
el disfrute del periodo de descanso
recogido en el art. 48.4 del TRET -16
semanas-, cumplir las condiciones
generales exigidas en el art. 124 del
TRLGSS, asi como la acreditacion de
un periodo de cotizacion previo.

www industria.ccoa.es 35

En ningun caso se exige que la menor
adoptada no se encuentre incorporada
e integrada en la unidad familiar con
anterioridad al inicio del periodo de des-
canso por maternidad o se establece que
sea causa de denegacién que la menor
hubiera convivido con la adoptante con
anterioridad al inicio del descanso por
maternidad y solicitud de la correspon-
diente prestacion.

Lafinalidad de laintegracion del adop-
tado en su nueva familia y en su nueva
situacion, no se produce por el mero he-
cho de la convivencia con el adoptante
previamente a la adopcioén, sino que es
a partir de ésta cuando surge la nueva
situacion del adoptado, aconteciendo
desde la fecha de la resolucién judicial,
por la que se concede la adopcién, la
mencionada incorporaciéon. No impide
tal conclusién el hecho de que la madre
biolégica de la adoptante hubiera disfru-
tado del permiso de maternidad, pues se
han producido situaciones sucesivas que
han generado el derecho a descanso por
maternidad y a la prestacién correspon-
diente, a saber, el parto -que genera
el derecho en la madre bioldgica- y la
adopcién como madre de la actora -que
acarrea el derecho a descanso y presta-
cion por maternidad-, situaciones ambas
previstas y reguladas en el art. 48.4 del
TRET, sin que se disponga que el percibo
de la prestacion por parto excluya el per-
cibo de la prestacion por adopcién.



Jovenes sindicalistas,
el futuro de nuestra Federacidon

Se clausura con éxito el segundo curso del Plan
de Cualificacién de Jovenes Sindicalistas, una de
las apuestas mas serias y solidas de esta Federa-
cion, que responde al deseo de garantizar en el
futuro cercano la continuidad de la lucha por el
trabajador, gracias a la progresiva incorporacion

Mapy Artidiello

Secretaria de o, ;
Politicas Sociales de jovenes preparados y comprometidos.

mas valioso de la Federacién de In-  da; y la Negociacidn Colectiva, que hace

dustria de CCOO de Asturias sonlas  posible que trabajadores y empresarios
personas que lacomponen, laformacién  definan, mediante acuerdo, las normas
resulta un instrumento basico para que  que regiran sus relaciones reciprocas”.
progresivamente se produzcan nuevas Por otra parte, a lo largo de estos me-
incorporaciones a los érganos de direc-  ¢as cada uno de los participantes ha co-
cién y estructuras de trabajo sindical, en  hocido de primera mano la situacién en
todos sus niveles. las empresas de sus compaferos, gracias

Mapy Artidiello, Secretaria de Politicas

Siendo conscientesde que el recurso  mita el respeto y la credibilidad mereci-

a lo cual han podido comentar dificulta-
des e intercambiar opiniones. “Valoran
muy positivamente la oportunidad de
conocer a compaferos que desempe-
Aan su labor sindical en las empresas,
compartir experiencias y encontrar apo-
yo entre ellos. De esa manera ven que
la unidad es necesaria para alcanzar los
objetivos marcados”.

Sociales de la Federacion de Industria de Contenidos de| curso
CCOO de Asturias, destaca que “todos

los formadores que hemos tenido en el IR CIIEN X @& ]o ADesde la clandestinidad hasta hoy, para conocer como se

curso son relevantes sindicalistas y ex-
pertos en la materia aimpartir. No puede
ser de otra manera, ya que para la forma-

estructura nuestra organizacion.

cion sindical no sélo se busca la mejor Gestién Econémica'FinanCiera [33{3H Una guia para interpretar
formacién tedrica, sino que también es la situacién econémica de la empresa a la hora de afrontar cualquier negocia-
imprescindible que vaya de la mano de cion, asi como conocer las nuevas reformas en la Ley de Salud Laboral, y la Ley de
la experiencia y la visién sindical”. Igualdad, modificaciones de la misma y como aplicarla en el disefio de un Plan de

La valoracién del curso no puede ser Igualdad en la empresa.

mas que positiva: “Los alumnos se han

implicado con responsabilidad, conoce- L L0 XY T T T[] ) B Trat6 sobre la relevancia que tiene la presen-

dores de la oportunidad que se les brin- cia del sindicato en la nueva sociedad mediéatica. Se trabajaron las caracteristicas
da”. de la informacion sindical, elaboracién del mensaje en las diferentes situaciones

Cabe destacar que es el sequndo afio en las que un sindicalista se puede encontrar, aprender a dar la opiniéon de mane-
que se lleva adelante esta iniciativa de ra claray concisa para que se traduzca en una mayor proyeccién social y extensiéon
formacion, y que se cuenta con tres mu- electoral.

jeres en el grupo formado para el plan
del 2010.

Elecciones Sindicales y Negociacion Colectiva. S E e s

Los alumnos han apreciado satisfacto- cia que tiene la representacion sindical en las empresas, tanto para los trabajado-
riamente los cursos por dos razones. Pri- res y trabajadoras en su centro de trabajo, como para la presencia y peso de CCOO
mero, por los conocimientos adquiridos. en las mesas de negociacion. Asimismo, se analizaron los cambios y tendencias
“Han valorado principalmente tres mo- en la organizacién de la produccion y los procesos de trabajo, asi como la trascen-
dulos -explica Mapy Artidiello- La Ges- dencia de la negociacion colectiva, ya que permite agrupar intereses individuales
tién Econémica, pues la interpretacién para negociar con la patronal.

de los balances de cuentas y poder iden-

tificar los “juegos de nimeros” les ha re- LevdelaS e el ‘el Plan d L,
sultado muy clarificante; las Técnicas de SN RERT-Te [V {{oETe BToTd -] Se cerrd el Plan de Formacién Jévenes 2010

Comunicacion, donde han aprendido la con unas nociones basicas sobre la me

importancia de saber trasladar un men-
saje sindical de manera clara, que trans-
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ncionada Ley, los cambios que se estdn

produciendo y cémo repercute en las cotizaciones de los trabajadores y trabaja-
doras, y en la sociedad en general al influir en el estado del bienestar.




El curso fue clausurado el pasado 23 de febrero por nuestro Secretario General Maximino Garcia, quien
aprovechélaocasionpararecordaratodoslos participanteslaimportanciade utilizarlos conocimientos
volcados a lo largo de estos meses y darles un sentido practico en lo referente al trabajo sindical del
dia a dia. Maximino Garcia quiso advertir a los participantes del curso sobre el dificil momento que
atraviesan los sindicatos en la actualidad. “Este tiltimo periodo de crisis esta siendo complicado, puesto
que estamos viviendo ataques injustos por parte de la sociedad y fundamentalmente de algunos
grupos de presion”, denuncié Maximino Garcia, anadiendo que “son tiempos también de ataque a
los derechos de los trabajadores”, por lo que resulta de gran importancia que nuevos sindicalistas se
preparen para colaborar y en un futuro tomar el relevo dentro de la organizacién.

2.- lvan Ovies, 38 aiios
Asturiana de Zinc. Fundidor.

“Al margen de los nuevos conocimientos
adquiridos, valoro mucho la oportunidad que
se nos ha dado de conocer a otros companie-
ros. Todos son gente joven interesada en el
sindicato y todos nos enfrentamos a pro-
blemas similares en

3.- Ivan Breton, 36 aiios
Felguera Construcciones Mecanicas. Calderero.

“Me gustaria resaltar la enorme calidad que
han tenido los formadores de estos cursos, que
supieron interesarnos en temas en los que algu-
nos empezdbamos de cero o que a priori parecia
que iban a ser un poco arduos. La habilidad
para generar parti-

nuestras empresas.
Poder compartir ex-
periencias e infor-
macion ha sido muy
positivo”.

cipacion ha logrado
que fueran dinami-
cos y amenos. Me
llevo una impresién
muy grata de todos

ellos”.

1.- Gerardo Argiielles, 37 aios

Talleres Jesiis Alvarez. Soldador.
“Era un curso muy necesario porque para

pelear bien en nuestros talleres tenemos que

conocer en profundidad los temas de los que
estamos hablando. Me parecen especialmente

4.- Lorena Alvarez, 30 aiios
Fundacion Metal Asturias. Administrativa.

“Personalmente creo que fue muy interesante el
mddulo de historia y la estructura organizativa de
CCOO Yy de la Federacién de Industria, aunque a mi
el que mas me gusté fue el de Técnicas de Comu-
utiles los conocimientos sobre técnicas de ne- nicacion. A lo largo de estos ocho meses aprendi
gociacién y de comunicacién, también lo rela- mucho de todos los temas: gestion econémica,
tivo a la Seguridad Social y los convenios. Asi EREs, Seguridad Social, etc. Algunos médulos in-
podremos desarrollar mejor nuestra labor en el cluso se quedaron un poco cortos de tiempo.”
dia a dia de la empresa”.



| Becas C. Convocatoria 2011-2012 .
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FALMOUTH

neorperating Dartington College of Arts

trabajo realizado por CCOO, el Mi-

nisterio de Industria y otras centra-
les sindicales, estan destinadas a sufragar
estudios de postgrado en el extranjero.
Es el solicitante el que propone los cur-
sos que quiere realizar en base a sus inte-
reses, motivacion y complementariedad
con los estudios que ya posee. Esto se
suma a la puntuacién de los conceptos
ordinarios que se valoran en la concesion
de estas becas, tales como el expediente
académico, los ingresos econémicos o la
vinculacién con la mineria.

I as Becas C, conseguidas gracias al

Pelayo Canga Torre es uno de los estu-
diantes asturianos que ha obtenido una
Beca C gracias a la cual estd realizando
un MA TV Production (Méster de Artes
en Produccién de Television) en la Uni-
versity College of Falmouth, en el Reino
Unido. A sus 29 afos este Licenciado en
Ciencias de la Informacion, especialidad
en Periodismo, por la Universidad Com-
plutense de Madrid, aplaude la existen-
cia de estas becas ya que, gracias a ellas,
se puede acceder a una formacién de
nivel alto que facilita en gran medida el
acceso al mercado laboral.

-;Qué estructura tiene el Mdster al que
has accedido?

-El Master dura desde octubre a sep-
tiembre y su estructura es cuatrimestral.
El primer cuatrimestre estd dedicado ala
capacitacién practicay tedricay se centra
en el proceso de creacion y narrativa de

un documental. El segundo cuatrimestre
aborda los géneros de ficcion. También
se imparten talleres de guién y se reali-
za un programa de televisién semanal
en estudio. El tercer cuatrimestre estara
dedicado a la creacién del proyecto fin
de Master, decidido por cada alumno y
que tendra por objeto poner en practica
lo aprendido y profundizar en el dmbito
audiovisual que queramos desarrollar.
Por altimo, tras el verano deberemos en-
tregar una tesina o trabajo fin de Master.
Las practicas profesionales en empresas
del sector son parte obligatoria del Mas-
ter y se deben hacer en los periodos de
vacaciones de Semana Santa y verano.

-;Qué valoracién haces de la existen-
cia de este tipo de Becas?

-Muy positivas. De no ser por esta
beca, econémicamente no habria podi-
do optar a este tipo de estudios y mucho
menos en el extranjero. De hecho, el Uni-
co “pero” que veo a este tipo de ayudas,
es que no haya mas, dados los beneficios
que obtiene la persona que las recibe y
por consiguiente la sociedad en la que
vive y trabaja. Me parece que 100 becas
para todas las comarcas mineras espa-
Aolas no son suficientes, si tenemos en
cuenta las cantidades que se manejan en
los llamados Fondos Mineros. La porciéon
que representan las becas de la Funda-
cién es minimay su rentabilidad es maxi-
ma. De todas formas, si no aumentan es-
pero que no finalicen en un par de afos

Becas C
Una inversion en futuro

Facilitar y fomentar la formacién de jévenes y
trabajadores en las zonas mineras del carbon
es una de las finalidades de las Becas C. Estas
becas, que se otorgan para la realizacién de
estudios en paises miembros de la Unién
Europea, excluyendo a Espana, se incluyen
dentro de un proyecto mas amplio de apoyo al
desarrollo industrial y econémico de las zonas
gue tenian centrada su economia en el sector
del carbon.

como se dice, al menos que se renueve
este programa. Por ahora yo no he visto
una inversién mejor en las cuencas mi-
neras que la que suponen estas ayudas
al estudio.

-;Qué te estd aportando a nivel perso-
nal realizar estos estudios en el extranje-
ro?

-El primer y principal objetivo por el
que decidi realizar este Master fue el de
perfeccionar miinglés, algo que sin duda
vendra dado tras un afo de estudio a ni-
vel de postgrado en ese idioma.

También estoy muy contento con la
universidad y el Master que he elegido.
La University College of Falmouth estd
considerada como una de las mejores
del Reino Unido en cuanto a estudios
audiovisuales se refiere. Es importante
decir que es una universidad publica,
con una abrumadora disponibilidad de
medios y una plantilla de profesores fi-
jos y conferenciantes invitados de un
nivel muy alto, que se corresponde con
el reconocimiento internacional de la in-
dustria audiovisual britanica, con la BBC
como clara referencia.

No tengo duda de que en mi curricu-
lum se verd significativamente mejorado
tanto por el curso como por el nivel de
inglés adquirido, pero también mi ba-
gaje personal al conocer mas y mejor
un pais diferente al mio, gente diferente,
distintas culturas y tras hacer nuevos y
buenos amigos.

Se abre la convocatoria del programa de Becas C en Zonas Mineras del Carbdn, destinadas a jovenes y trabajadores para la realizacion de estudios
de Formacion Profesional y superiores en la UE.
El niimero de becas que se concederan sera de f[ill]en condiciones similares a ocasiones anteriores [T E18 P X R L R A e T R0
Las solicitudes estan ya disponibles en las delegaciones de la Federacion de Industria de CCO0 de Asturias.
Para resolver cualquier duda u obtener informacion puedes dirigirte a cualquiera de las delegaciones comarcales o a la sede principal:

Federacidn de Industria de (CO0. (/. Santa Teresa, 15-3° planta. Oviedo. Tif.- 985.25.15.77




INFORME FORMACION

La Secretaria de Formacion de la Federacién de
Industria de CCOO de Asturias ha desarrollado a lo

largo del afio 2010 distintas lineas de actuacién en materia
de formacion, encaminadas a cualificar a los trabajadores tanto

en activo como desempleados.

profesionales y la adquisicion de

nuevos conocimientos, son funda-
mentales para mejorar el perfil de los tra-
bajadores y como consecuencia también
la actividad empresarial. Por esa razén ha
sido ése uno de los objetivos principales
de los cursos, asi como dar formacion a
los trabajadores de las Pymes, que tie-
nen mas dificultades para acceder a este
tipo de programas.

I aactualizacion de las competencias

H 1.- FORMACION DE OFERTA
SECTOR MINERIA

El programa de mineria se ejecut6 para
12 personas trabajadoras del sector en la
localidad de Sama de Langreo.

M 2.- FORMACION DE OFERTA
SECTOR METAL

Se han ejecutado un total de 62 accio-
nes formativas en toda la geografia astu-
riana. En ellas han participando un total
de 737 alumnos trabajadores del sector
metal de Asturias. Dentro de este colec-
tivo el 15,24% fueron desempleados de
éste u otro sector. El perfil es mayoritaria-
mente masculino, el porcentaje de muje-
res formadas sélo ha llegado al 3,92%.

Este afno como novedad se ejecutaron
las primeras acciones formativas dirigi-
das a cualificar a trabajadores del sector
del metal que desempenan labores en
la construccion con la finalidad de que
puedan obtener la “Tarjeta Profesional
de la Construccion” exigible a partir del
1 de Enero de 2012.

FORMIC 2009-2010

Denominacién Horas Alumnos
CALORIFUGADOR 600 14
SOLDADOR ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 955 13
MECANICO DE MANTENIMIENTO 1065 12
AJUSTADOR TORNO - FRESA 900 12
CALDERERIA INDUSTRIAL 950 12
ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO 1090 12
OPERADOR DE PLANTA QUIMICA 700 12
ELECTRICISTA EDIFICIOS 870 12

FORMIC 2010-2011

Denominacién Horas |Alumnos
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 685 12
SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION 895 12
CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS 820 12
MANTENEDOR-REPARADOR DE EDIFICIOS 600 10
CALORIFUGADOR 680 14
TECNICO EN INSTALACIONES TERMICAS, ELECTRICAS Y GAS 1165 10
TORNERO FRESADOR 820 10
CALDERERIA INDUSTRIAL 1070 10
SUPERVISOR DE SOLDADURA 730 10
OPERADOR DE PLANTA QUIMICA 770 10

H 3.- FORMACION SINDICAL

Desde la Federacion de Industria de
CCOO somos conscientes de que la labor
de los delegados es fundamental para
poder transmitir las propuestas de nues-
tro sindicato a todos los trabajadores y
con ello contribuir a ser cada vez una or-
ganizacién mas fuerte y representativa.

Este programa formativo se desarrolla
alolargo de todo el afio, dedicando una
especial atencion a los delegados mas
jovenes. Se ejecutaron 16 acciones en las
que participaron 205 alumnos.

M 4.- FORMIC

Lasacciones de este programa se desa-
rrollan teniendo en cuenta las necesida-
des del mercado laboral. Estan orienta-
das a los Certificados de Profesionalidad
y destacan por tener una larga duracién.
El objetivo es facilitar las posibilidades
de acceso al mercado de trabajo. Esta
formacién va dirigida tanto a trabaja-
dores desempleados como a aquellas
personas que se inician en el mercado
laboral y buscan su primer empleo.

M 5. - ACCIONES COMPLEMENTARIAS

El objetivo es desarrollar acciones de
investigacion e innovacion de interés
para la mejora de la formacién para el
empleo.

El proyecto que estamos desarrollando
y que finalizard en julio de 2011 persigue
la elaboracién de herramientas didécti-
cas en formato e-learning que permitan
por un lado la definiciény disefio del per-
fil de “gestor energético”, asi como la ca-
pacitacion y formacion de profesionales
queseresponsabilicenenlaempresasde:

Difundir y sensibilizar al resto de tra-
bajadores en materia de eficiencia ener-
gética.

Establecer estrategias de ahorro y efi-
ciencia en el consumo a partir del dise-
fio, desarrollo y evaluacién de medidas
de ahorro y eficiencia energética en las
empresas.



Salud Laboral

Revision del alta médica. Lo que debes saber

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en relacion con la prestacion de incapacidad temporal.

TN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION DE LAS ALTAS MEDICAS EXPEDIDAS
EN LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

/Frente a las altas médicas emitidas por las mutuas zEI interesado podrd instar la revision del alta médica emiti-

de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social y por las empresas cola-
boradoras, en los procesos de incapacidad temporal
derivados de contingencias profesionales con an-
terioridad al agotamiento del plazo de doce meses
de duracién de dicha situacién, el interesado podra
iniciar ante la entidad gestora competente el proce-
dimiento administrativo especial de revision de di-
cha alta, de acuerdo con lo previsto en los siguientes
apartados.

La tramitacion del procedimiento indicado debe
considerarse preferente por la entidad gestora, con el
fin de que se dicte la resolucion correspondiente en el
menor tiempo posible.

Mutua (empresasi
excepcionalmente es

iSi no te has curado, no pierdas el tiempo!

da por la entidad colaboradora, en el plazo de los cuatro dias
naturales siguientes al de su notificacion, mediante solicitud
presentada a tal efecto ante la entidad gestora competente, en
la que manifestara los motivos de su disconformidad con dicha
alta médica. A la indicada solicitud, que estard disponible en la
pagina web de las correspondientes entidades gestoras, y con
el fin de que la entidad gestora conozca los antecedentes médi-
co-clinicos existentes con anterioridad, se acompanara necesa-
riamente el historial médico previo relacionado con el proceso
de incapacidad temporal de que se trate o, en su caso, copia de
la solicitud de dicho historial a la entidad colaboradora.

El interesado que inicie el procedimiento de revision, lo co-
municard a la empresa en el mismo dia en que presente su soli-
citud o en el siguiente dia habil.

Alta improcedente,
el trabajador sigue de

autoaseguradora) baja y mantiene todas
las prestaciones.
Aporta El alta que inicio el
antecedentes en Comunica proceso se convierte en
2 dias habiles tras recurso, no “nula”.
comunicacion hay plazo de
tiempo
Presenta recurso
Interesado 4 dias.naturales > I NSS 15 dias habiles >
Informa
el siguiente
dia habila

la presentacion
del recurso

Empresa
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Alta ratificada,

el trabajador debera
devolver el dinero percibido
durante el tiempo que duré
el proceso.
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La mera iniciacién del procedimiento especial de revision suspendera los efectos
del alta médica emitida, debiendo entenderse prorrogada la situacién de incapaci-
dad temporal derivada de contingencia profesional durante la tramitacién de dicho
procedimiento, manteniéndose, en su caso, el abono de la prestaciéon en la moda-
lidad de pago delegado, sin perjuicio de que posteriormente puedan considerarse
indebidamente percibidas las prestaciones econémicas de la incapacidad temporal.

Una vezrecibida la notificacion del inicio del procedimiento por la entidad gestora,
la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad So-
cial, en el plazo improrrogable de dos dias habiles, aportara al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, los antecedentes relacionados con el proceso de incapacidad
temporal de que se trate e informara sobre las causas que motivaron la emision del
alta médica.

La mutua podra pronunciarse reconociendo la improcedencia del alta emitida, lo
que motivara el archivo inmediato del procedimiento.

El director provincial competente de la entidad gestora correspondiente dictara,
mentacion por parte de la entidad colaboradora, la resolucién que corresponda.

En consecuencia, el procedimiento terminard con alguno de los siguientes pro-
nunciamientos:

} en el plazo méximo de quince dias habiles, a contar desde la aportacién de la docu-

5

i MPORTANTE!

a) Confirmacion del alta médica emitida por la mutua.
b) Mantenimiento de la situacién de incapacidad temporal.

¢) Determinacién junto a la pertinencia o no del alta, de la contingencia, comun o
profesional, si concurren procesos de baja por ambos motivos.

d) Cuando el interesado hubiera recuperado la capacidad laboral durante la tra-
mitacion, se podra declarar el alta médica prematura y determinar una nueva
fecha de efectos del alta.

Cuando la entidad gestora competente confirme el alta médica emitida por la en-
tidad colaboradora o establezca una nueva fecha de extincion de la situacién de
incapacidad temporal, se considerardn indebidamente percibidas las prestaciones
econdmicas de la incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales,
que se hubieran abonado al interesado a partir de la fecha establecida en la resolu-
cion.

El abono de la prestacion de incapacidad temporal durante la tramitacion de este
procedimiento especial sera incompatible con rentas percibidas por el interesado en
ejercicio de su actividad profesional.

Cuando el texto hace mencion a la “entidad gestora”, se refiere al Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS). La Inspeccion Médica mas préxima al domicilio es el
lugar adecuado para cualquier gestién en relacién con la misma; en el caso concre-
to al que se refiere este articulo, se preguntara en dicho lugar dénde es adecuado
solicitar la documentacion precisa para iniciar el procedimiento; lo habitual es que el
trabajador tenga dificultades para acceder a la pagina Web aludida en este articulo.
Las menciones a “entidades colaboradoras” se refieren a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

www.industria.ccoo.es \*

Salud Laboral

Santiago Escosura
Secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente de la
Federacion de Industria

de CCOO de Asturias.

-¢Se estd de acuerdo sindi-
calmente con las modifica-
ciones introducidas en el R.D
1430/2009?

-Desde la Federacion de
Industria de CCOO pensa-
mos que esta ley tiene partes
buenas, algunas de las cua-
les han sido mejoradas con
respecto al decreto anterior.
No obstante también tiene
muchas lagunas que se han
mostrado a medida que se
ha desarrollado el Real De-
creto.

Nosotros pensamos que
este Real Decreto en lineas
generales es francamente
mejorable.

-¢Se entiende que el traba-
jador estd mds protegido?

-En un principio no, por-
que el periodo de presen-
taciéon del recurso de alta (4
dias naturales) es muy corto.
Las mutuas en su gran mayo-
ria no informan al trabajador
del derecho que tiene des-
pués de comunicarle el altay
de todo el proceso posterior.
Con lo cual todas las mejoras
que se preveian con la apli-
cacion del RD quedan mer-
madas por un mal desarrollo,
y se perjudican gravemente
los intereses del trabajador.
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Breves

Continua el Proceso
para la Iniciativa Legislativa Popular

La tramitacion de la Ini-
ciativa Legislativa Popular [E==g
“por el empleo estable y [y T
con derechos”) que CCOO [ J]
y UGT registraron en |a B
Mesa del Congreso el pasado 9 de diciembre, conti-
nda su proceso.

La Junta Electoral Central (es quien regula la re-
cogida de firmas) nos ha comunicado la validez del
pliego que se utilizarad para ello. Ademas ya se han
nombrado a los fedatarios especiales que autenti-
quen las firmas.

Una ILP se avala con las firmas de al menos 500.000
ciudadanos que deben ser recogidas en el plazo de
nueve meses.

Los ciudadanos que quieran expresar su apoyo
deberdn ademas de firmar el pliego, indicar su DNI,
nombre y apellidos y el municipio en cuyas listas
electorales se encuentran inscritos.

Consulta las tablas salariales
del metal, montajes
y empresas auxiliares.

A finales de enero la Federacion de Industria de
CCOO firmé la actualizacion de las tablas salariales
del metal, montajes y empresas, que establede unas
subidas entre el 1,5 y el 5%. Una vez que han sido
aprobadas, serviran como base de calculo para el
incremento salarial de los trabajadores del sector
durante el afo 2011.

Las tablas finales pueden ser consultadas en la
pagina web de la Federacién de Industria (Informa-
cién-Por dreas-Negociacién Colectiva, con fecha del
25.01.2011)

www.industria.ccoo.es

Asambleas Prejubilados de Hunosa

Los prejubilados de Hunosa, un colectivo importan-
te y numeroso dentro de la Federacién de Industria
de CCOO de Asturias, celebraron durante el mes de
febrero asambleas informativas en todas las comar-
cas, con el objetivo de revisar cuestiones de interés
y aportar informacién relevante. Se llevé a cabo por
ejemplo un analisis sobre los resultados de la revisién
que han sufrido las prejubilaciones y el estado de las
demandas judiciales contra la Hulleray Vida Caixa por
las deducciones de los afios 2008 y 2009. También se
abrié un debate sobre las repercusiones sociales del
Acuerdo para la Reforma de las Pensiones.

Pero sin duda uno de los temas mds polémicos ha
sido el relacionado con el vale del carbdn. La Federa-
cion de Industria mantiene su firme decisiéon de exi-
gir a Hunosa que haga lo necesario para mantener
con garantias el suministro de carbén a sus aproxi-
madamente veinte mil beneficiarios. Como es sabi-
do, el vale es un derecho no sélo de los trabajadores
en activo, sino también de jubilados y viudas.
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M ArcelorMittal debera pagar a CCOO

una indemnizacién de 30.000 euros
por un cierre patronal ilegal

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha
ratificado la ilegalidad del cierre patronal y ha condenado a la em-
presa ArcelorMittal al pago de una indemnizaciéon de 30.000 euros
en concepto de daiio moral. El fallo del 18 de febrero de 2011 ha sido
recibido con gran satisfaccion en la Federacion de Industria de CCOO
de Asturias, ya que con él no sélo se ratifica la ilegalidad del cierre
patronal sino que también se repara el dafno causado mediante una
indemnizacion.

Con el cierre, la empresa vulnerd los derechos legitimos de los tra-
bajadores y el derecho a la huelga de CCOO, dejando al sindicato en
una clara situacién de desigualdad.

El Recurso de Suplicacion interpuesto por los servicios juridicos de
CCOO ha dado sus frutos y ha dejado en evidencia el modelo de rela-
ciones laborales que pretende instaurar esta empresa.

Hay que recordar que el pasado mes de junio el Juzgado de lo So-
cial nimero 3 de Gijén también ratificé la ilicitud del cierre patronal
decretado por ArcelorMittal entre los dias 22 y 27 de abril. En dicha
ocasion, el cierre patronal vulneré la libertad sindical en relacién con
el ejercicio en el derecho de huelga en el Tren de Alambrén de la
factoria de Verifa.

Nf\‘(/ clinica
martinez cortina

La Clinica Martinez Cortina - Centro Odontolégico del Nalén ha
firmado un acuerdo de colaboracion con la Seccion Sindical de
CCOO en Hunosa del que pueden beneficiarse trabajadores/as
en activo y prejubilados.

/20% de descuento en implantes.

‘/ 10 % de descuento en todos los demas tratamientos
odontoldgicos, estéticos y protésicos del Centro.

\/Dos limpiezas dentales anuales gratuitas.

« Los familiares directos del afiliado (cényuge e hijos) disfrutaran de
las mismas prestaciones.

» Asi mismo podran beneficiarse gratuitamente de numerosos
servicios, tales como: dos fluoraciones anuales, consultas gratuitas,
y otros.

« Para beneficiarse de dicho acuerdo, simplemente tienen que pa-
sar por las instalaciones acreditando la pertenencia a CCOO, o bien
pidiendo cita previa en el teléfono 985676305.

Inférmese en Clinica Martinez Cortina — Centro Odontoldgico del Nalon.
C/ Jesus F. Duro, 13. 33930 La Felguera (Langreo) Telf.: 985696305



W Reactivacion de las Cuencas
Nuevas instalaciones en Mieres

La Federacion de Industria de CCOO de Asturias asistio
el pasado 1 de febrero a la inauguracién en Mieres
de tres nuevos equipamientos de la Universidad: el
edificio de investigacion, la residencia de estudiantes
y el complejo deportivo.

esidencia de estudiantes

En total, casi 18.400 metros cuadrados que conforman la segunda fase de
ampliacion del campus universitario de Barredo, dentro del contexto de una
apuesta por el Campus de Mieres que ha supuesto una inversién superior
a los 133 millones de euros, de los que mas de 53 corresponden a los Fon-
dos Mineros. Estas eran instalaciones necesarias para un mejor servicio de
la universidad y para la consolidacién de este campus, de gran importancia
de cara a la diversificaciéon de las comarcas mineras y la reactivacion eco-
némica de la zona. Es una apuesta de futuro que la Federacion de Industria
considera muy positiva para apoyar un proyecto académico que representa
la apuesta por la formacién y por la investigacion.

Durante el acto se anuncié que el Unico nuevo grado que se pondra en
marcha el préximo curso en la Universidad de Oviedo sera el de Ingenieria
Civil, que comenzara a impartirse en Barredo.

De izquierda a derecha: Sergio Vicente Vicente, responsable Delegacion Fed.
Industria Comarcal Caudal; Emilio Prieto. Equipos de Atencién Comarca Caudal;
Jaime Caliero. Secret. Gral. Seccién Sindical CCOO Hunosa; Fabian Alvarez.
Responsable Prejubilados Fed. Industria CCOO Asturias.

e
ATLANTIS

CAPITAL ASEGURADO  La cuantia del capital sera de 6.010 euros Seguros
COBERTURA Muerte por accidente, derivada del desempeno de su actividad sindical.
DIRIGIDO A Delegados de personal, miembros de comités de empresa, juntas de personal elegidos
en las candidaturas de CCOOQ, delegados Sindicales, candidatos y/o suplentes.
La vigencia del seguro sera la que corresponda con el mandato de los asegurados
VIGENCIA DEL SEGURO en su actividad sindical.
SOLICITUDES Se pueden recoger las solicitudes en la delegaciones de ATLANTIS o en su defecto
en las delegaciones de la Federacién de Industria de CCOO de Asturias.
F ) [} / . a
iAtencion lector Tenes slgo que contar
Y no abes dénde?d
“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus oo o\ @ P
7

RO

propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinion. ;Qué te gustaria @Q’“” o s

cambiar y c6mo? También puedes enviarnos tus mejores fotos. XN (-R'a @

bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es

Federacion Industria CCOO Asturias. Secretaria de Comunicacion
C/Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo.
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Lubina al Eneldo

por Raiil Cachero
Prejubilado de Hunosa

Ingredientes:
Una lubina de racién.

Aceite de oliva.

Eneldo.

Limoén (zumo).

60 cl, aproximadamente, de Cava.
Ajo, al gusto.

(A tener en cuenta que nunca cocino con sal).

Preparacion
Adobamos la lubina con un majado de ajos, mejor si
estan prensados.

Se bafa con el zumo de limén y el chorrito de
aceite y se espolvorea con el eneldo hasta que
quede cubierta.

Precalentamos el horno a 180° y metemos la lubina
durante 15 minutos mas o menos, a la misma tem-
peratura.

Pasado este tiempo, bafamos la lubina con el
cavay la volvemos a cubrir de eneldo, dejandola
en el horno otros 5 minutos, dependiendo del ta-
mano de la lubina. No debe permanecer mucho
tiempo en el horno, pues quedaria muy seca.

Se deja reposar un poco y ya esta lista para servir.

i Envianos la receta! La tuya puede ser la proxima seleccionada.
jContamos contigo!

Federacion Industria CCOO Asturias. Secretaria de Comunicacién
C/ Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo * bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es
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PORQUE LO QUE MENOS ESPERA LE PUEDE PASA

Automovil - Hogar - Vida
Comercio - Baja Diaria

El sequro que necesita,
esta en su oficina Cajastur
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