
 

 

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon         comunicacion.cyl@industria.ccoo.es        miércoles, 6 de octubre de 2021 

La plantilla de Júpiter 
Bach en León denuncia 

que la empresa quiere cerrar y 
despedir a todos.   

Los trabajadores y las trabajadoras de la planta de Júpiter Bach, situada en 
el polígono industrial de Villadangos del Páramo (León) se concentraron 
durante la tarde del lunes día 4 de octubre en la Plaza de Botines de la capital 
leonesa para denunciar ante la sociedad que la empresa quiere cerrar y echar 
a toda la plantilla a la calle por medio de un Expediente de Regulación de 
Empleo que afectará al total de la plantilla, compuesta por 52 personas 
trabajadoras, ante lo que CCOO utilizará todos  los medios posibles a su 
alcance para que esto no ocurra. 

Fue el pasado viernes día 1 de octubre 
cuando se produjo la primera reunión de 
negociación del ERE, en la que la empresa sigue 
en sus trece de querer cerrar y echar a toda la 
plantilla a la calle. La próxima reunión con la 
dirección de la compañía se celebrará el jueves 
14 de octubre, mientras que este viernes, día 8, la 
representación legal de las personas trabajadoras 
se reunirá en el Centro de Soluciones 
Empresariales en Arroyo de la Encomienda 
(Valladolid) con la Fundación Anclaje para ver si 
pueden ayudar a encontrar una solución. 

Por el momento, los empleados y empleadas mantendrán el calendario de paros previsto, 
con tres días de huelga en jornada completa para esta y la próxima semana y otros dos días a 
media jornada, aprobados por la asamblea de trabajadores y trabajadoras, y con el respaldo de 

 y USO, pero con la negativa de UGT. Ante el cierre de una empresa por deslocalización 
a la plantilla no le ha quedado otro remedio que hacer huelga. No obstante, estudian llevar a 
cabo alguna otra movilización por las calles de León. 

La Dirección continúa justificando que las 
cusas son organizativas y económicas, ante la falta 
de carga de trabajo de su único cliente, por lo que 
es inasumible en estos momentos realizar la retirada 
del ERE, tal y como hemos solicitado la parte social. 

Desde el comité de empresa se insiste en la 
necesidad de buscar alternativas para mantener la 
actividad productiva en la factoría leonesa, y 
también todos los puestos de trabajo. 
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Los trabajadores y las trabajadoras ddddddeeeeeee lla pppllllllllaaaaaaaaannnnnnnnnntta de Júpiter Bach, situada en
el polígono industrial de Villadangooooooooss ddddeeeeeeeeelllllll PPPPPárraammmmmmmmooooooooo (((((((León) se concentraron 
durante la tarde del lunes día 4 de ooccccccctttubbrrrrrrrreeeeee  eeeeeennn llllllaaaaaaaaa PPPPPPPPPlllllaaazza dddddddddddeeeeeeeeee Botines de la capital 
leonesa para denunciar ante la sociiiiiiiiieeeedaaadddddddddd qqqqqqquuuuuuuuuueeeeeeeeee lllllllllaaaaaaaaaa eeeeeeeeeemmmmmmmmmmppppppppprrrressssssssaaaaaaaa qqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeere cerrar y echar 
a toda la plantilla a la calle por mmmmmmmmmedddiiiiiiioooooooooo  dddddddddeeeeeeeeee uuuuuuuuuuunnnnnnn EEEEEEEEEEExxxxxxxxxxpppppppppedddiiiiiiiieeeeeennnnnnnnnnnnnttttttttttteeeeeeeeeee  dddddddddddde Regulación de 
Empleo que afectará al total ddeeeeeeeee la pppppppppppplllllaaaaaaaaaannnnnnnnnntttttttttiiiiiiiiillllllllllaaaaa,,, cccccccooooooompppppppppuessssssssssstttttttttttaaaaaaaaaaaaaa por 52 personas 
trabajadoras, ante lo que CCOOOOOOOOOO utiiiiiiiiillllllllliiiiiiiiiiizzzzzzzzzzaaaaaaaaaarrrrrrrrráááááááááá ttttttttttttoooooooooddddddddddoooooooooossssss  llllooooooooos mmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeedios posibles a su 
alcance para que esto no ocurrrrrrrrrrraaa.

Fue el pasado viernes día 11111111 de oooccctttuuuuuuuuuubbbbbbbbbbrrrrreeeee 
cuando se produjo la primeeerrraaaaaaa reuuuuunnnnnniióóónnnnnnnn de 
negociación del ERE, en la que laaaaaaaaa emppprrrrrrrreeesaaa sssssssssiiiiiigggggguuueeeeee 
en sus trece de querer cerrarrr yyyyyyyyy echaaaaarrrr aaa ttttttoooooodddddda la 
plantilla a la calle. La próximmmmmaaaaaaaa reuuuuuunnnniiióóónnnn cccccccoooooooonnn lllaaaaa 
dirección de la compañía seee  cccccccelebrrrrrrraaaaaaaarráááá  eeeeeelllll jjjjjjjuuuueeeevvveeeessssssss 
14 de octubre, mientras que eeeeeeeessste viieeeeeeerrrnnneeeeeeees, díaaa 888, lllaaaaaa 
representación legal de lasss pppppppppeeeersonnnnnaaaaaas tttrrrraaaaaabbbbbbaaaaajjjjaaaadddddddoraaaaaas 
se reunirá en el Ceeeennnnnnnntro dddddee SSSSSSSoooollluuuccciiiooooonnnnnnes 
Empresariales en Arroooyyyyyyyooooo deeeeee  lllaaaaa  Encommmmmiiiieeeeeeeeenda 
(Valladolid) con la Fundaaaaaaaaación AAAAAAAAnnnccccccclllaje pppaaaaaaaaaraaaa vvvver ssii 
pueden ayudar a encooonnnnnttttttttrar unnnnnnaaaa ssssssooolucióónnnnnnn.

Por el momentooo,,, lllllllloooos emmmmmpppppppllllleeeeeeaaaadddooosssss yyyyy emmmmmmpleaaddddddddaaasss mmmaaaaantttendrán el calendario de paros previsto, 
con tres días de hueeelllggggggga ennn jjjjjjoooooooorrrrrrrnnnnnaddddaaaaa cccccccoooooommmmppppppleta pppppppppaaaarrraaa eeessssttta y la próxima semana y otros dos días a 
media jornada, aprrrooobbbbbbbbadosssssss pooooooorrrrr la asssaaaaaammmmmbbbllea dddeeeeeeee tttrrrraaaabbbbaaaajjjaaddores y trabajadoras, y con el respaldo de 

y USO, perrroooooooo con llllaaaa nnnneeeeeeeegativaaaaaaa dddeeeeeee UGTTTTT. AAnnnnttteee eeel cierre de una empresa por deslocalización 
a la plantilla no llleeeeeee ha qqqquuuuueddddaaaaaaadddo oootttttttrrrooo rrrrrrreeeemedddddddiiiiio qqqqquueee hhacer huelga. No obstante, estudian llevar a 
cabo alguna otraaaaaaaaa moviliiizzzzaaaaaacccccccciióóónnn pppppppoooooorrr llaaaaaaasss callllleeeeesss dddeeee LLLeeeón.

La Dirección continúa justificando que las 
ccccuuuusssaas son organizativas y económicas, ante la falta 
ddddddeeee carga de trabajo de su único cliente, por lo que 
eeess inasumible en estos momentos realizar la retirada 
dddel ERE, tal y como hemos solicitado la parte social.

Desde el comité de empresa se insiste en la 
necesidad de buscar alternativas para mantener la 
actividad productiva en la factoría leonesa, y 
también todos los puestos de trabajo.


