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PLATAFORMA CONJUNTA UGT-CCOO

Disposiciones preliminares — Se adjunta (1)

Art. 4..VIGENCIA: 2 6 3 afios en funcién de condiciones pactadas

Art. 7 ...INCREMENTO SALARIAL: Recuperacion de salarios contenidos por efecto de la
crisis e incrementos acordes con las previsiones. Durante vigencia convenio asegurar
IPC+mejora adicional.

Art. 8... REVISION SALARIAL CON FORMULAS CLARAS.

Art. 11, 12 y art. 84....GARANTIAS PARA PLUS DE HOMOGENEIZACION: no absorbible ni
compensable, incrementar de acuerdo a lo pactado en Convenio. Mejorar redaccion que
garantice la aplicacion real y efectiva de las garantias y condiciones establecidas. Cumplir
con lo redactado en articulo 84.

Art. 15 Pagas extraordinarias
Equiparacion de la paga de Marzo a las otras y pago de la de Navidad antes del dia 15

Art. 16 y 27...HORAS EXTRAS PRIORIZANDO COMPENSACION DESCANSO. Fomentar
actuaciones organizativas para la disminucion de horas extras estructurales y asi favorecer
medidas para su conversién en empleo

Art. 18...MEJORA DE PLUS 42 TURNO e incorporacién del plus de turnos por trabajar a
sistema rotativo mafana, tarde y noche Art.19 PLUS DE DOMINGO, Art. 21..DIETA
COMPLETA, MEDIA DIETA y en el supuesto de que el empresario se haga cargo de reservar
el alojamiento para la pernocta, esta sera en condiciones dignas. Art. 24...Mejora en
POLIZA DE SEGUROS para lo que ademas se incorpora la cobertura en caso de
fallecimiento.

Art.25. Garantia salarial en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo
durante el embarazo. Se adjunta redaccién (ll)

Art. 23 Que se defina claramente que la ayuda es por cada hijo

10- Art. 26...JORNADA LABORAL ANUAL:

o Regulacion de parte de las horas en pro de la Informacién y Comunicacién.
o Reduccién de 3 horas



ccono

industria

FICA

{rdustria,
Construecidn v Agre

o Nuevo Art.....Descanso minimo retribuido para jornadas continuadas de mds
de 6h. Tiempo de descanso considerado como tiempo efectivo de trabajo.

11- Articulo 28. Vacaciones.

1. Llas vacaciones serdn de treinta dias naturales consecutivos por afio natural
completo de servicio efectivo en la empresa. Podrd pactarse el
fraccionamiento de su disfrute de comun acuerdo. Estas no podran iniciarse
en festivo o vispera de festivo y salvo pacto en contrario deberan disfrutarse
en los meses estivales de julio, agosto o septiembre.

12- Art. 32...LICENCIAS Y PERMISOS:

Art. 32 ...Reconocimiento de los mismos derechos en esta materia a matrimonios y
parejas de hecho de igual o distinto sexo.

Art. 32 b) El dia de la celebracién de matrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Art. 32, h).. Permiso retribuido para acompafiamiento a Consultorio Médico de
pariente de ler grado que esté a su cargo y/o tutor legal. La consulta debe coincidir
con la jornada laboral. Debe acreditarse, mediante certificacién o documento oficial de
facultativo, la necesidad de acompaiiamiento.

Permiso retribuido para permanencia en urgencias sin ingreso pariente de ler grado.

- Art. 32, k)...Se incluye licencia retribuida por el tiempo necesario para tramites de
adopcién o acogimiento

- Incluir 1 Dia de libre disposicién, como minimo: Los dias a libre disposicién se

concederan por orden de solicitud, sin necesidad de justificacién y minimo a 1 persona por
turno o Departamento. La solicitud se realizard con un minimo de 15 dias de antelacién al
disfrute y dentro del afio natural. En el caso de que una persona haya solicitado el dia o los
dias, hasta tres veces y no haya podido disfrutarlo por haber un compafiero o compafiera

que lo haya solicitado con antelacion, el trabajador podra optar a;

1) Solicitar a la empresa la reduccién de ese dia a elegir por la empresa en el afio
en vigor

2) El disfrute del mismo al afio siguiente de manera solapada al dia a libre
disposicién de ese afio.

13- Art. 35. Suspension con reserva de puesto de trabajo en caso de maternidad, paternidad o

acogimiento.

Se adjunta redaccion. (l11)
N 14- Art. 51y 52. Valoraci6n puestos de trabajo y Obediencia en el trabajo. Eliminacion.

~ 15- Art. 57 ....MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE ACOSO MORAL Y EL ACOSO

SEXUAL, POR RAZON DE SEXO O ACTOS DISCRIMINATORIOS:

a. Protocolos de actuacion, diferenciados, por acoso moral y acoso sexual, por razon
de sexo o actos discriminatorios, como guia para aquellas empresas que no los
tengan.
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b. Creacién de Comisién de Instrucciéon formada por RLT y Empresa. RLT tendrd
participacion, intervencion y codecision en todas las fases del procedimiento.

Se adjunta documento (V)

16- Art. 58...REGULACION AUSENCIAS IMPREVISTAS Y RETRASOS: Prevision anticipada,
equitativa y programada por parte de la Empresa de medidas organizativas para solventar
estos problemas.

N 17- Art. 59. Forma del contrato. Se adjunta redaccion (V)
18- Art. 60. Cambio redaccidon (sede por domicilio)
~19- Art.61. Ingresos y periodo de prueba. Se adjunta (VI)
~20- Art.65. Empresas de trabajo temporal. Se adjunta documento (VII)

21- Se adjunta texto nuevo articulo para empleo y contratacién. (VIiI)

22- Art. 69. Jubilacién parcial y contrato de relevo

El trabajador, tras indicarselo a la empresa con una afio de antelacién, podré acogerse al

contrato de relevo, segtn lo previsto.....

El relevista sera de caracter indefinido.
\ 23- Art. 80.Trabajos en diferentes grupos profesionales. Cambio de la funcién que

efectivamente desempefie por al puesto de trabajo que desempeiie.

< 24- Art. 81. Cambiar Ascensos por Promocion interna. Se adjunta texto propuesto. (IX)

~25- Art. 82. Puestos de Confianza. Eliminacién conforme se acordo.

<26- Art. 84. Garantia en la aplicacidn de la clasificacion profesional.
Para la asignacién de Grupo se realizara en virtud de las funciones que se desempefien de
superior categoria profesional, no de tiempo.

- 27- Art. 86, 87, 88, 89y 90...FALTAS Y SANCIONES:

- Suprimir todas aquellas causas susceptibles de falta o sancién por abusivas
- Incluir como Faltas muy graves las situaciones probadas de acoso sexual, por razon de
sexo o discriminacion y de acoso moral.
Se adjunta documento (X)

~28- Art. 101. Acumulacién y concentracién del crédito horario. Se adjunta documento. (XI)

29- Art. 103. De la accién sindical. Se adjunta documento. (XII)

30- Art. 112. Creacién, composicion y funciones (C.Mixta), 115. Procedimiento de mediacion y
116.Procedimiento de arbitraje. Se adjuntan documentos modernizados. (XIII)

N\ 31- FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO:
- Promocién de acreditacion y reconocimiento de grupo profesional la formacion en la
empresa y la experiencia laboral.
- Ampliacién de derechos de intervencion y participacién de la RLT cuando exista

personal en practicas (BECARIOS, FP, FP DUAL)

Art. 118. Se adjunta redactado. (XIV)
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32- CAPITULO DUODECIMO. Se adjunta documento (XV)

33- Art. 127. Incluir en el punto 1 al lactante.
34- Art. 128. Formacién en prevencion de riesgos laborales. Se adjunta. (XVI)
N 35- Art. 130. Ropa de trabajo. Se adjunta actualizacién de texto. (XVII)

" 36- Art. 133. Derechos y garantias para victimas de violencia de genero. Se adjunta
documento.(XVIII)

~ 37- Art.134. Estructura de la negociacion colectiva. Eliminacién del segunto parrafo del punto
2.3.

™ 38- CONCIENCIA EN MEDIO AMBIENTE Y PROTOCOLOS.
- Seincluye la figura del delegado/a de medio ambiente.
- Seincluye la Comision Paritaria seguridad y salud y medio ambiente.
Se adjunta redaccién Capitulo Decimoquinto (XIX)

~39- PROMOCION DEL LENGUAJE NO SEXISTA, AMPLIACION EN MATERIA DE PLANES DE
IGUALDAD Y ACCION POSITIVA:

a. Elaboracién de Planes de Igualdad en empresas de 100 trabajadores.
b. Participacién, intervencién y codecision de la RLT en:
i. Eldiagndstico de situacion,

ii. La implantacion de acciones y medidas para corregir las posibles
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres o colectivos
discriminados en materia de acceso a la contratacion, salarial, jornada,
formacién y promocion

iii. El seguimiento y revisién, como minimo anual, del cumplimiento de las
medidas propuestas.

CAPITULO DECIMOSEXTO. Se adjunta. (XX)

N 40- Incluir en el modelo de némina que hay anexo, el concepto de ANTIGUEDAD

¥ 41- INCLUIR UN MODELO DE CONSULTA A LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO



