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m Comunicado 8

industria Madrid, 28 de octubre de 2025

Negociacion del Convenio de Conservas de
Pescado

En el dia de hoy se ha reunido nuevamente la mesa de negociacién. El
debate se ha centrado unica y exclusivamente en la propuesta de la
patronal en relacién a la modificacién del sistema de clasificacion
profesional.

Una propuesta que la patronal ha expuesto verbalmente, y que nos ha
enviado por escrito unas horas antes. En su intervencién la patronal
plantea un sistema de 3 grupos y 9 niveles salariales, extendiéndose en
argumentos para defender porqué unas funciones y tareas tienen que
estar en un sitio y no en otro.

En su planteamiento, el primer grupo seria para el personal de direcciony
tendria dos niveles salariales. El sequndo grupo plantea que sea para los
mandos medios y el personal técnico cualificado mediante cuatro niveles
salariales y por ultimo, el tercer grupo dedicado al personal de soporte a
procesos y operarios/as, el cual tendria los Ultimos tres niveles salariales.
La propuesta también incluye un salario hora por cada nivel y una tabla
orientativa de donde se encuadrarian algunas categorias profesionales
del sistema actual dentro del nuevo sistema propuesto.

La valoracion por parte de CCOO se realizard una vez analicemos de forma
exhaustiva el documento que nos han remitido. No obstante, tras la
exposicion ya hemos avanzado que hay cosas en las que estamos y
estaremos en total desacuerdo.

No dando mas de si la reunion, nos hemos emplazado para el dia 13 de
noviembre en la que ademas de este tema, la patronal nos debera
presentar cual es su posicion en materia de incremento salarial entre otras
cuestiones.

Seguiremos informando.

Si quieres seguir la | https://whatsapp.com/c
negociacion de tu convenio | hannel/0029Vb20TPj2ZiC

por WhatsApp, unete al kigcHoV1h
canal de personas

trabajadoras del sector de
conservas de pescado.




