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Logro incondicional de 
CCOO Industria en las 

elecciones sindicales de Auto 
Electrochips S.L. de Salamanca.   

Tras el aumento de la plantilla y por lo tanto de la representación legal 
de las personas trabajadoras, la plantilla de Auto Electrochips decide 
que CCOO sea el único sindicato que les represente en la defensa de 
sus derechos.  

Este miércoles 2 de abril, en la empresa Auto 
Electrochips S.L. ubicada en el polígono industrial 
de la localidad salmantina de Villares de la Reina, 
dedicada a la actividad de reparación de 
componentes electrónicos del automóvil, 
finalizado el proceso electoral con una alta 
participación de electores, por haber ejercido el 
derecho a voto, algo más del 95% de la plantilla 
compuesta por 62 personas, industria
obtiene la totalidad de los cinco representantes en 
el Comité de Empresa.

Desde agradecemos el compromiso en el desarrollo electoral a toda la 
plantilla. De forma especial dirigimos nuestro agradecimiento a las trabajadoras y 
trabajadores, que con su voto han depositado la confianza en las compañeras y 
compañeros que solo han querido presentarse en las candidaturas bajo las siglas de 

industria. 
Después de cuatro años con los tres representantes del comité de empresa, en el 

actual proceso electoral se debían de elegir cinco RLPT´s por el aumento de plantilla en 
esta última etapa. Aún con este aumento, la plantilla ha decidido que nuestro sindicato 
sea el único que les represente en la defensa de sus derechos y tenga la responsabilidad 

de conducir unas relaciones laborales bien 
gestionadas como se han realizado hasta la 
actualidad.

Desde industria CyL valoramos de 
forma muy positiva este resultado obtenido, puesto 
que viene a sumarse al liderazgo que ya ejerce 
nuestro sindicato en la provincia, a nivel 
autonómico y también en el conjunto del Estado y 
nos refuerza a las Comisiones Obreras de industria 
como el primer sindicato sin discusión alguna.
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Tras el aumento de la plantilla y pooooooooorrrrr lloo ttttaaaaaannnnnnnnnttttttttttoooooooooo de la representación legal 
de las personas trabajadoras, la pppppppppppllannnnnnntttttttttttttttiiiiiiiiiiiillllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaa ddee AAAAAAAAAuuuuuuuuuutttttttttttooooooo Electrochips decide 
que CCOO sea el único sindicattooooooooo qquuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeee  lllllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssss rrrrrreeeeeeeeeeeeeppppppppppppprrrrrrrrrrrreeeeeeeeeseennnnnnnnnnnnnnntttte en la defensa de 
sus derechos.  

Este miércoles 2 de abril, en la eeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmppreeessssssssaaaaaaaaaaaaaaaaa AAAAAAAAAAAAAAAAAAuuuuuuuuuuuuuuttttttttttttttoooooooooooooo 
Electrochips S.L. ubicada en el pollíígggggggggggggoooooooooooonno innnnnnnnndddddddddddddduuuuuusssssttttttttttttttttrrrrrrrrrriiiiiiiaaaaaaaaaaaaaalllllllllllll 
de la localidad salmantina de Villarrreeeeeeeeeeeeeeeeeeessss dee llaa RReeeeeiiiiiiinnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaa,,,,,, 
dedicada a la actividad de rrrrrrrreepaarrrrrrrrrrrrraaaaaccciiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóónnnnnnnnn dde 
componentes electrónicos dddddddddddddddddddddel aaaauuuuuuuuuuuuuuutttttttttttttooooooooooooooommmmmmmmmmmmmmóóóvvviiiiiiiiiillllllllll,, 
finalizado el proceso electoorrraaaaaaaaaaaaaallll  ccooooooooooonnnnnnn uuuuuuuuuna aaaaaaaaaaaaltaaaaaaa 
participación de electores, pooorrrrrrrrrrrrrrrrr hhabbbeeeeeeeeeeeeeerrr eeejjjjjjjjjjjjeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrcccccccccccccciiiiddddddddddddddooo eeeeeeeeeeeel 
derecho a voto, algo más deeeeeeeeelllllllllllll 9995%%%%%%%%%%% dddddddddeeeee llllllllllaaaaaaaaaaaaa ppppppppppppplllaaaanntttiiilllllllllllllaa 
compuesta por 62 personaaaaaaaaaaaaaaasss, iiiiiiinnnnnnnnnnnndddddddddddduuuusssssttttttttttttttttrria
obtiene la totalidad de los cciiiiiinnnnnnnnnnnnnco rrreeeeeeeeeeeeepppreeeeeeeeesseeennnnnnnnnttttttttttaaaaaaaanttteeeeeeeeeessss eenn 
el Comité de Empresa.

Desde agradddddddddddddeeeeecemmmmmmmmmmmoooooooooss eeeeeeeeeellllllll  ccccccooommmppppppppprrrrrrrromiiisssssssssssoooo eeeeennnnnn  eeeeeeell desarrollo electoral a toda la
plantilla. De forma essspppppppppppppppppeeeeecciaallll dddirrrrrrrrrrrrrrrriiiiiggimmooooss nnnnnnnnnnnnnuuueesttrrrrrrrrrrrooooooooooo aaaaaaagggggggrrrrrrraaaadddecimiento a las trabajadoras y 
trabajadores, que connnnnnnnnnnnnnnnn su vvvvvvvvvvoootttooooooooooooo haannnnnnn  ddddeeeeeeeeeeppossiitttttttttttaaaaadddddddooooooo lllllaaa confianza en las compañeras y 
compañeros que sollooooooooooooooo  hhaann qqqueeeeeeeeeeeeridoo ppppppppppppprrreeeesssssssssseenntaaaaaaarrrrrssseee eenn llas candidaturas bajo las siglas de 

industria. 
Después de cuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaatroo aaaaaaaaaaaañññooooooooooooooooooos ccooonnnnn  llllllloooooooooooosssssssssss tresssssss  rreeeppppprrrrrrrreeeessseeeeentantes del comité de empresa, en el

actual proceso elleeeeeeeeeeeeeeeeccccccccttoraaaaaaaaaaaalllllll seeeeeeeeeee ddebbííaaaaaaaaaaaaannnnn dddddddddddddddde eleeeeeeeeegggggggggirrr cccccciiiiiiiinnnnnnnnccccccccoo RLPT´s por el aumento de plantilla en 
esta última etapppppaaaaaaaaaaaaaaaaaa.. Aúúnnnnnnnnnnnnnnnn cccooooooooooonnnn estttteeeeeeeeeeeee aaauuuuuuuuuuummeennnnntttttttttttttooo,, llllaaaaaaaaa ppppppppllantilla ha decidido que nuestro sindicato 
sea el único queeeeeeeeeeee  llees rrrrreeeeeeeeeeeeepppppppppppprrreessseeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeee eeennnnnnnnnnn lla ddeeeeeeeeeeeeefffffeennnsssssssssaaaaaaaaa dddde sus derechos y tenga la responsabilidad 

dddddddddddddeeeeeee ccccccccoooooooonnndducir unas relaciones laborales bien 
gggeessssstttttttiiiiiioooooooonnnnnnnadas como se han realizado hasta la 
aaccccccctttttttttuuuuuuuuuaaaaaaallidad.

DDesde industria CyL valoramos de 
forma muy positiva este resultado obtenido, puesto 
que viene a sumarse al liderazgo que ya ejerce 
nuestro sindicato en la provincia, a nivel 
autonómico y también en el conjunto del Estado y 
nos refuerza a las Comisiones Obreras de industria 
como el primer sindicato sin discusión alguna.


