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- ] congreso de fusién entre
: Por qué es necesaria? fEssa
6 q u dustria v FITEGA dando
lugar a una nueva organi-
zaciéon que bajo el nom-
bre Industria de CCOO
aglutina la practica tota-
lidad de los sectores in-
dustriales del pais. En el
ambito de la mujer esto
supone también todo un
reto de futuro. Seremos
mas y por tanto tendre-
mos mayor presencia y
representatividad.

La nueva organizacién

Nuria Gutiérrez Alcdén Pilar Bajo Arguello que surge de este proce-
Taller Chapa Gruesa ArcelorMittal Almacén inteligente Obrerol SO cuenta con un mayor
“Ser mas serd mejor para todos, “Necesitabamos un cambio vy estar potepcial de afiliac’ion.
para negociar mejores convenios y con mas companeros para ser mas Duplicaremos el nimero
hacer mas fuerza entre los traba- fuertes. La fusidn serd un avance para | de afiliadas pasanco a
jadores. Seré positivo” B todos que traerda cosas buenas” i ser 676 en Asturias, al

igual que en el Ambito es-
tatal que sumamos
31.720 afiliadas.

El 21 de marzo se cele-
brara el congreso de fu-
sidn en Asturias. Es en-
tonces cuando se confor-
mara la nueva estructura
de CCOO de Industria en
nuestra regién. A partir
de entonces se abre un
camino que deberemos
recorrer juntas. En este

Maria Suarez Alonso Mayte Diaz Gonzalez segundo numero de In-
Ayudante minero Pozo Carrio Oficial 12 Almacenera LIMPAC dustria Mujer os presen-
Todo lo gue se haga es poco. Si “La fusidn serd para bien. Habrd que tamos dos ejemplos de
vamos a ser mas vy llevaremos a cabo adaptarse unos a otros, empezar de mujeres que han recorri-
iniciativas que nos equiparen con los cero y eso siempre requiere esfuerzo do caminos diferentes
hombres serd bien recibido” Il por parte de todos” ll pero que coinciden en la

lucha por los derechos y
. ; en la defensa de los tra-
Nos faltan muchos de vuestros correos electrénicos. Si a alguna de bajadores. Hoy méas que
tus compafieras afiliadas no le llega nuestra informacion, dile que Nos [ ke ki o sk
) > ) ) ) ) celebrar el 8 de Marzo,
mande sus datos a esta direccion: mujer.industria@gmail.com. la historia se convierte

También puedes colaborar con sugerencias y propuestas. en un referente para co-

Teléfono - Secretarfa de Igualdad: 985 25 15 77 e ooy

La libertad se aprende ejerciéndola (Clara Campoamor)
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UN POCO DE HISTORIA. Algunos es-
tudios publicados citan como origen el dia
8 de Marzo de 1917 en Rusia, que co-
rresponderia al 23 de febrero del calen-
dario de ese pais. Las mujeres rusas pro-
testaron por los 2 millones de soldados
rusos muertos en la guerra y por la esca-
sez de alimentos, escogieron de nuevo el
dltimo domingo de febrero para declarar-
se en huelga en demanda de "Pan y Paz".
Los dirigentes politicos criticaron la opor-
tunidad de la huelga, pero las mujeres la
hicieron de todos modos. Consecuencia
de esta Revolucidn el Zar se vio obligado
a abdicar y el gobierno provisional conce-
did a las mujeres el derecho de voto. Ese
histdrico domingo fue el 23 de febrero,
segun el calendario juliano utilizado enton-
ces en Rusia, o el 8 de marzo, segun el
calendario gregoriano utilizado en la mayo-
ria de los paises del mundo. Sin embargo,
en 1984, |la historiadora Renee Cote se-
Mnala que la manifestacidn rusa tuvo lugar
en 1913, fecha también compartida por
otros historiadores.

Otra referencia muy utilizada es la que
sefala como origen el dramatico incendio,
provocado por los propietarios en una fa-
brica textil ante la negativa de abandonar
el encierro que protagonizaron las traba-
jadoras como protesta por sus condicio-
nes laborales y sus bajos salarios, recla-
maban el mismo salario que los hombres
y una reduccidn a 10 horas su jornada.

&

Dia Tnternacional de las Wujenes

§ de Mange de 2014

#connuestrosderechosnosejuega

Algunas fuentes datan este hecho el 8 de
Marzo de 1857, otros, el 25 de Marzo
de 1911. Unas fuentes senalan la fabrica
en Nueva York y otras la ubican en Bos-
ton, para algunos el suceso fue en la
‘Cotton Textile Factory’ v para otros en la
‘Triangle Shirtwaist Company’ fabrica de
camisas. Unos hablan de 129 mujeres
victimas del incendio y otros de 146 inmi-
grantes fallecidas.

Otras fuentes senalan como un aconte-
cimiento importante la manifestacidon en
1909 en la cual participaron mas de
15.000 mujeres trabajadoras del sector
textil bajo el lema ‘Pan y Rosas’, simboli-
zando la peticidn de seguridad econdmica
del pan vy la calidad de vida de las rosas.
Era en definitiva una vez mas una reivindi-
cacidon de sus condiciones laborales.

A pesar de las discrepancias en torno al
origen de esta celebracion, lo cierto es
gue El Dia Internacional de la Mujer hunde
sus raices en la lucha del género femeni-
Nno por participar en la sociedad en pie de
igualdad con el hombre. Todos los movi-
mientos anteriormente mencionados con-
fluyeron con los movimientos sufragistas
revindicando el derecho al voto para las
mujeres. La idea de un dia internacional
de la mujer surgid al final del siglo XIX, en
el mundo industrializado, durante un penri-
odo de expansion y turbulencia, crecimien-
to fulgurante de la poblacidon e ideologias
politico sociales reivindicativas ll

DECIDIR EN LIBERTAD. Industria de
CCOQO de Asturias rechaza contundente-
mente al Anteproyecto de Ley del Abor-
to. Una reforma cuya aprobacion supon-
dréa un ataque frontal contra la libertad,
la dignidad y la integridad de las mujeres,
tal y como se recoge en la resolucidon
aprobada por CCQOOQO.

Esta ley empuja a las mujeres hacia la
clandestinidad en los que no se disponga
de recursos econdmicos. El Estado debe
garantizar la salud de todos sus ciudada-
nos vy, por supuesto, de sus derechos.

El Gobierno deberia proteger a las fami-
lias y, sin embargo, recorta en prestacio-
Nnes sociales, en becas de estudios, en
subsidios de desempleo, en sanidad... La
hipocresia politica deberia erradicarse de
los estamentos gubernamentales. Los
ciudadanos debemos exigir equidad v jus-
ticia, lejos de las injerencias morales de
determinados estamentos religiosos

stria@gmail.com




&Cémo fueron tus comien-
zos en la vida sindical?

Procedo de los Movimientos
Especializados de la Iglesia,
con un fuerte compromiso
sociopolitico. Con posteriori-
dad, y tras mi incorporacion
a la antigua ENSIDESA,
comienzo primero en el
sindicato vertical, como
estrategia para afrontar, ya
organizados, el periodo
democratico que se avecina-
ba y echar abajo aguella
estructura desde dentro.
Esa fue una etapa real-
mente dura para todos, fue
un periodo muy complicado;
a mi me denunciaron y tuve
que pasar en dos ocasiones
por la policia social.
También, en una ocasidn,
miembros del Movimiento y
de Falange, me enviaron un
andnimo con amenazas de
muerte. Debo agradecer a
mis compafneros Joseé
Manuel Diaz Martinez vy
Francisco Medina Gestoso
sus ensenanzas sindicales.
Los considero mis maestros
en la lucha del movimiento
obrero.

&QAué recuerdas de aquellos
anos y de la lucha sindical
que habia que emprender?

La firma del Jdltimo convenio

===s ENTREVISTA

colectivo del sindicato verti-
cal, donde estando parada
la fabrica por primera vez,
en apoyo de la plataforma
Nnos encerraron en la
antigua casa sindical
durante la tarde y noche
coaccionandonos fuerte-
mente hasta que al final
tuvimos que firmar el conve-
nio colectivo. La direccidon
de la fabrica estaba real-
mente preocupada.

Desde el punto de vista de
la mujer, tengo que recono-
cer a mis companeros el
respeto gue siempre me
tuvieron, era trato de igual
a igual. Fui la Unica mujer en
los drganos de direccidon de
la seccion sindical a pesar
de la gran cantidad de
mujeres que habia en la
fabrica. Todas éramos tra-
bajadoras de oficinas, pero
No se consideraban clase
obrera.

&En qué momento arranca
tu compromiso con CCOO?

A partir de ahi, y con la lle-
gada de la democracia,
entro en contacto con com-
paneros del taller donde yo
trabajé, los cuales ya esta-
ban afiliados a CCOO.
Participo en el primer con-
greso y formo parte, junto
con otros companeros,

Mujeres con historia

La mujer en la industria hoy mas que nunca
cobra un especial significado de compromiso y
capacidad de entrega. Ellas son un ejemplo de la
lucha sindical en la empresa, su sacrificio en los
afos mas dificiles de nuestra historia reciente
ha hecho que hoy los derechos laborales sean
una realidad. Nadie les ha regalado nada, su
orgullo de pertenecer a CCOO las convierte en
un modelo en el que podemos mirarnos para
coger su relevo y proseguir la lucha. El 8 de
marzo deberia ser mas que una fecha en el
calendario. Deberia ser un punto y seguido para
gue todas nosotras cojamos impulso y seamos
capaces de parar junto con el resto de compa-
fieros el despropdésito socio politico en el que
estamos inmersos.

Carmen Garrido Gonzalez,
Pensionista / ArcelorMittal

“Fui la inica mujer en la direccién de la
seccion sindical pese a que habia gran
cantidad de trabajadoras en la fabrica”

entre los que se encontraba
Triki y Pepe Sierra, de la
candidatura a las primeras
elecciones sindicales
democraticas, resultando
elegida delegada.En este
tiempo el sindicato fue cre-
ciendo y fortaleciendo su
estructura. Asumi di-
ferentes responsabilidades
dentro de la seccidn sindical
de CCOO en ENSIDESA.

Como mujer gpor qué con-
sideras que es importante
estar afiliada y participar
activamente en CCOO?

Creo que las mujeres
tenemos gque defender siem-
pre nuestro papel, que por
cierto, es diferente y comple-
mentario al del hombre. Es
imprescindible organizarse en
un sindicato que defienda
Nnuestros intereses, luchan-
do, sin ceder ni deponer
Nnuestra actitud, delante de
los companeros de trabajo.
Mas bien al contrario, ten-
emos que estar con ellos a
la par, pero no por detras.
En igualdad de condiciones,
la mujer y el hombre se com-
plementan con los matices
gue nos diferencian. Esta es
la clave, pero adn asi resulta
dificil alcanzar el equilibrio.
Sin lugar a dudas, nuestro
sindicato es cCcOO W

mujer.industria@gmail.com



&En qué momento arranca
tu compromiso con CCOO?

Mli vinculacidn con CCOO
arranca junto con mi trayec-
toria laboral. Comencé a
trabajar con 19 anos en
1974, v en ese momento
me afilio a CCOO. Con la lle-
gada de la democracia se
hicieron las primeras
elecciones sindicales vy
salimos elegidos por los tra-
bajadores. Al tiempo tam-
bién se constituyd el sindica-
to comarcal de CCOQO de
Gijon. En esa etapa me
hago cargo del area de
prensa y propaganda.
Fueron los primeros pasos
de esta organizacidon, que
poco a poco se fue haciendo
cada vez mas fuerte. Al
igual que otros com-
paneros, fuimos asumiendo
responsabilidades, en mi
caso fui la secretaria del
sector textil a nivel regional
hasta la posterior fusidn
con FITEQA. Desde
entonces y hasta ahora mi
compromiso esta en CCOO.

&Cuales han sido los princi-
pales retos a los que has
tenido que hacer frente
como mujer y como
representante sindical?

Siguenos en
la web v en
las redes
sociales

ENTREVISTA ses

Rosario Fernandez Fernandez,
Presidenta comité empresa / Obrerol

“Es cuestion de supervivencia seguir

luchando vy participando en la mejora de
nuestras condiciones laborales vy sociales.
Formar parte de CCOO es fundamental”

Lo mejor y mas gratificante
que yo he vivido fue el
primer convenio colectivo
que se firmd del sector tex-
til en el ano 1978.
Conseguimos un 22080 de
subida salarial. En la actuali-
dad parece algo virtual,
pero en aguel entonces
veniamos de la nada. Fue el
primer convenio a nivel
estatal. Desde el punto de
vista sindical, fue la mayor
alegria de mi trayectoria en
CCOQ0O. Habiamos logrado
tener un convenio en un
sector totalmente desregu-
larizado.

&Cual es la problematica de
las mujeres en los sectores
en los que has desempena-
do responsabilidades?

Yo provengo de la con-
feccion. La problematica de
la mujer en el sector textil
es similar al resto de sec-
tores, si bien hay unas
peculiaridades que en
Nnuestro caso nos diferen-
cian. En la confeccion la
mano de obra esta integra-
da por mujeres, mientras
que los puestos de direccion
y cargos de empresa los
desempenaban hombres. A
Nnosotras Nnos mandaban los

Revista Asturias Industrial
www .industria.ccoo.es

Facebook Industria cCOO Asturias
www .industriatv.com

Trabajadora / Mujer / CCOO
En la web
WWW .CCOO0.es/mujeres

mujer.industria@gmail.com

hombres y trabajabamos las
mujeres. En este sectornr,
hasta el ano 1992, la mujer
sdlo podia optar a la con-
feccion o a la maquina, de
ahi no pasabas. La seccidn
de corte era exclusiva de
hombres.

Afortunadamente, el sector
ha evolucionado y hay
empresas que han contrata-
do a mujeres para los car-
gos de direccion. En esas
circunstancias el trabajo se
lleva de otra manera,
porgue con las mujeres es
diferente. Aungue la
situacidon ha mejorado
notablemente, existe mucha
desigualdad de salarios.

cCémo mujer por qué con-
sideras que es importante
estar afiliada y participar
activamente en CCOO?

Es cuestidn de supervivencia
seguir luchando y participan-
do en la mejora de nuestras
condiciones laborales vy
sociales. Formar parte de
CCOQO es fundamental,
porgue hoy mas que nunca
la presencia del sindicato
resulta vital. Tenemos que
afiliarnos, mantener la
afiliacion y ser mas fuertes
gue nunca Il

En Facebook
facebook.com/RevistaTrabajadora

En YouTube
youtube.com/RevistaTrabajadora
En Twitter
twitter.com/RevTrabajadora

En ISSUU

issuu.com/csccoo
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