
 

 

 
XXIII CONVENIO ESTATAL DEL VIDRIO Y LA CERÁMICA 

COMUNICADO 10 
 

En la última reunión mantenida, 10 de diciembre de 2025, la negociación del XXIII 
Convenio Estatal del Vidrio y la Cerámica ha quedado bloqueada. 

Tras haber retrasado durante meses la negociación alegando que no podían presentar 
propuestas concretas hasta aclararse la posible reducción de jornada impulsada por el 
Gobierno —medida que finalmente no ha sido aprobada en el Congreso de los 
Diputados— y después de varias reuniones orientadas a alcanzar un acuerdo, la patronal 
se niega a avanzar en cuestiones esenciales para el sector: 

Principales puntos de bloqueo 

 Integración del plus de asistencia en el salario base y garantía de que ningún 
salario base de los grupos profesionales quede por debajo del Salario Mínimo 
Interprofesional (SMI). Actualmente, seis de los siete grupos profesionales se 
encuentran por debajo, con sueldos mileuristas. 

 Reducción de la jornada anual. 
 Cláusula de revisión salarial al finalizar la vigencia del Convenio que garantice 

el mantenimiento del poder adquisitivo. 
 Incrementos salariales razonables. La patronal ha venido planteando subidas 

lineales, discriminatorias e insuficientes. 
 Pago de atrasos desde el 1 de enero, y más teniendo en cuenta los esfuerzos 

realizados por las personas trabajadoras, quedando todavía pendiente un 2.3% de 
actualización del Convenio anterior.  

 Aplicación adecuada de los Reales Decretos (LGTBI, riesgos climáticos), 
donde siguen existiendo grandes discrepancias. 

 Creación de una comisión que estudie qué colectivos del sector pueden ser 
susceptibles de solicitar un coeficiente reductor. 

 Ampliación de licencias retribuidas, entre otras cuestiones. 

 

Todo ello nos lleva a concluir que la patronal no muestra intención real de negociar. 
Ante este bloqueo, iniciaremos asambleas para informar a toda la plantilla del sector 
sobre las medidas a adoptar una vez pasadas las Navidades. 

Llamamiento a la unidad 

Ahora, más que nunca, necesitamos la unidad y el apoyo de todas las personas 
trabajadoras del sector.  

Sin lucha no hay derechos. Ahora es el momento. 


