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Los trabajadores del 
sector forestal de Castilla 

y León, junto a CCOO  articulan sus 
propuestas para la negociación del 

Convenio Colectivo autonómico.   

 

 industria de Castilla y León, junto 
a las trabajadoras y trabajadores del sector 
forestal castellano y leonés de las 
empresas privadas, hemos desarrollado 
numerosas asambleas en aquellos núcleos 
rurales donde hay una fuerte implantación 
del sector. 

Nuestro sindicato sigue y no deja su 
empeño, en su apuesta para mejorar las 
condiciones de trabajo, ahora con especial 
intensidad si cabe, puesto que toca la negociación del Convenio Colectivo y para 
ello, ha tomado buena nota de las reivindicaciones que de viva voz, han 
manifestado el conjunto de las personas trabajadoras del sector. 

En este sentido, además de una mejora de las condiciones económicas, se 
reclama más formación para una mayor profesionalización, es necesaria una 
adecuación de algunas categorías profesionales y la jornada de trabajo debe ser 

regulada con más precisión sobre todo en las 
salidas a incendio. 

Hoy jueves 19 de diciembre se ha 
procedido a constituir la mesa negociadora a 
instancias de nuestro sindicato y en breve, 
ultimaremos las propuestas reivindicativas en 
un documento que haremos llegar cuanto antes 
a la patronal, para iniciar la negociación el 
próximo 28 de enero de 2020. 

Afirman que defenderán con firmeza una mejora sustancial de sus 
condiciones de trabajo y reclaman un mayor reconocimiento 
profesional.   
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industria de Castilla y LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLeeóónn,,,,,, jjjjjjjuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttooooooooo 
a las trabajadoras y trabajadorrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssss ddeelllllllll sssseeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccttttttttttttttttttoooooooooooooorrrrrrrr 
forestal castellano y leoonnnnnnnnnnnnnééééééééééééééés ddddddddddddddddeeee lass 
empresas privadas, hemoosssssssssss deesssssssssaaaaaaaaaaaaaaaaarrrooooolllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddddoooooooooooooooooooo 
numerosas asambleas en aaaaaaaqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuelllooooooooooooooooossssssssssssss nnnnnnnnnnnnnúúúúúúcccccccccllllllllleeeeeeeeeeeeeooooooooooooooooooosss 
rurales donde hay una fueeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrtte immmmmmmmmmmmmmmmmmppppplllaaaaaaaaaaaaaaaaantttaaaccccccccccccciiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnn 
del sector.

Nuestro sindicato ssssssssssssssssiiiiiiiiiiiigguee yyyyyyyyyyyyyyyyyy nnnnooooo dddddddddddddeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjjjjaaa sssssssssuu 
empeño, en su apuesssssttttttttttttttttttttttttaa ppaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaa  mmeeeeeeeejjjjjjjjjjjoooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrraaaaaaaaarrrr  llaas 
condiciones de trabajjjjjoooooooooooooooooooooo, ahhoooooooooooooooorrraaaaa  cconn eeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssppppppppppppeecciaall 
intensidad si cabe, ppppppppppppppppppppuuuuuuuuuuuuuuuesttoooooooooo qqquuuuuuuuuuuuee tocccccccccccccccaaaaaaaa lllaaaaaaaaaaaaaaa neeggggggggggggggggggoocccciiiaaaaaaaaaaaccccccccccciiióóón del Convenio Colectivo y para 
ello, ha tomado bbbbbbbbbbbbbbbuuuuuuuuuuuenaaaaaaaaaaaa noooooooooooootttttttttttaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddddddeeeeeeeeeee llllllllllaas rrrrrrrrreeeeeeivvviiiiiiinnnnnnnnddddddddddiiiiiiccccccaciones que de viva voz, han 
manifestado el cooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnjjjjjjjjjjuntooooooooooooooo dddddddddddddeeeee lllllllllaaaaaaaaaaaassssssssssssss  ppppppppppppeeerrrsssssssssssssoonnassssssssssss tttttrrrrrrrraaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjaadoras del sector.

En este sennntttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiidddddo, aaaaaaaaaaaaaaaaaaadeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmáás dddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee uunnaa mmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeejjjjjjjjjjoooooooooooorrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaa de las condiciones económicas, se 
reclama más foooooooooooooooooorrmaaccccccccccccccccciiióóónnnnnnnnn parrraaaaaaaaaaaaaaaaa uuuuuuuunnnnna mmmmmmmmmmmmmaaayyyyyyyoooooooorrrrrrr ppprofesionalización, es necesaria una 
adecuación deeeeee aalguuuuunnnnnnnnnnnnnnnaaaasss ccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaatttttttteeeeeeeeeeegggggggggggggggooorrrrrrrrrrrrrrríííííías pppppppppppprrrooffffffffeeeeeeeeeesssssssssssiiiiiiiiiooooooonales y la jornada de trabajo debe ser 

rrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeggggggggggggguuuuuuuuuuuuulllllllllllaaaaaaaaaaaddda con más precisión sobre todo en las 
sssaallllllliiiiiiiidddddddddddaaaaaaaaaassssss a incendio.

HHHHHHHHoy jueves 19 de diciembre se ha 
ppppppprrrrrooooooooccccccedido a constituir la mesa negociadora a 
instancias de nuestro sindicato y en breve, 
ultimaremos las propuestas reivindicativas en 
un documento que haremos llegar cuanto antes 
a la patronal, para iniciar la negociación el 
próximo 28 de enero de 2020.

Afirman que defenderán con fiiiiiiiirrrrrrrrmmeeeeeeezzzzzzzzzaaaaaaaaa uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnaaaaaaaaaaa mmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeejjjjjjjjoraaaaaaa sssuuuuuuusssssstttttancial de sus 
condiciones de trabajo y rrrrrrrrrrrreeeclllaaaaaaaaaammmmmmaaaaaaaaaaannnnnnnn uuuuuuuuuunnnnnnnnnn mmaayyyyyyyoooooooorrrrrrrrr rrrrrrrrrreconocimiento 
profesional.  


