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Rutas Tematicas
“Descubriendo Moratalla”,

destino mds buscado en Escapada Rural

Santiaguista, el infrincado urbanismo medieval de su casco
historico, sus casas senoriales, rincones pintorescos y los
impresionantes Castillo — Fortaleza e Iglesia de Santa Maria de
la Asuncién, cuya monumentalidad configura la caracteristica
identidad visual de Moratalla, que se ha mantenido casi
intacta en los Ultimos siglos.

Oficina de Turismo de Moratalla.
C/Barrio Nuevo, s/n. Bajo del Ayuntamiento
30440 Moratalla — Murcia
Teléfono 968 730208
www.ayuntamientomoratalla.com
e-mail: turismo@ayuntamientomoratalla.net

€ turismoayuntamientomoratalla
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EDITORIAL

La fuerza de sumar.
La fusion de Industria y FEAGRA abre
una nueva etapa con una federaciéon mas sélida.

Elecciones Sindicales.
CCOO continuia consolidando su posicion como primera fuerza sindical.

Negociacion Colectiva.
CCOO firma el Convenio de Montajes y Empresas Auxiliares.
Otros convenios: Capsa, Santa Barbara, Estaciones de Servicio,
Elaboradores de Sidra.

Situacion Industrial. E|‘|Q :
Mieres Tubos, Subcontratas de Movistar. — h}"! iﬂ
CCOO dice NO a las Estaciones de Servicio sin personal. I*h s

i e
Mineria.

CCOO de Industria firma el Acuerdo en Defensa de la Mineria
del Carbén y las Comarcas Mineras.
La agonia de Hunosa.

ArcelorMittal.
Sestao y Zumarraga, crénica de un despropdsito.
Empleo, apuesta de futuro. llva, el gigante se despierta.

Reportaje: NO al TTIP, Acuerdo Trasatlantico
para el comercio y la inversion.

#Noal

Salud Laboral.

Prevencién de riesgos en el Metal.

Repensar el sindicato:
Un sindicato adaptado a los tiempos. Participa en el debate.

Cultura. Catastrofes mineras asturianas, por Mario Garcia Antufa.

Carta de los lectores. Asturies na querella arxentina.



| CONTRIBUIMOS AL DESARROLLO DE LAS COMARCAS MINERAS

SODECO TIENE  UN OBJETIVO MUY CLARO: APOYAR LA CREACION DE EMPLEO, ASESORANDO Y

| OFRECIENDO SERVICIOS FINANCIEROS A NUEVAS EMPRESAS, Y A LAS YA EXSTENTES. AYUDANDO A [

| HACER SUS PROYECTOS REALIDAD Y PARTICIPANDO EN EL CAPITAL SOCIAL HASTA EN UN 45% \1 VA

| SODECO OFRECE TAMBIEN PRESTAMOS PARTICIPATVOS Y GESTION DE AYUDAS. PERO, POR ENCMA [N U
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CCOQO: citius, altius, fortius

Entramos en el Ultimo cuatrimestre del
ano con fuerzas renovadas, como co-
rresponde a la que de hecho es la primera
fuerza sindical del pais, punta de lanza en
la defensa de los derechos de l@s trabaja-
dor@s. Para lograrlo, CCOO ha hecho un
intenso trabajo de renovacion de sus es-
tructuras cuyo ultimo hito ha sido la fusion
entre Industria y FEAGRA, representativa
de la industria agroalimentaria. A partir de
ahora, sumadas fuerzas bajo el paraguas de
CCOO de Industria, seremos una federacién
mas fuerte, con un respaldo mas sélido y
con mayor legitimidad para ejercer nuestra
labor. Esta fusién deja ademas un mapa mas
certero y ajustado a la realidad de lo que
es la Industria asturiana y la importancia
que tiene como motor econémico para la
region, con un enorme potencial para ge-
nerar empleo y riqueza.

Por otra parte, continuamos trabajando
intensamente hacia dos objetivos: crecer en
afiliacion y seguir aumentando la distancia
con el resto de fuerzas sindicales. A dia de
hoy, CCOO continua situada como primera
fuerza sindical, aumentando mes tras mes
el numero de delegad@s en las empresas y
posicionandose para sacar el mayor partido
posible a su ventaja. Hoy mas que nunca
es imprescindible la labor comprometida
de nuestros representantes en los distintos
centros de trabajo, ya sean grandes empre-
sas 0 pymes, porque la presencia activa en
las empresas es fundamental para poder
ejercer nuestra labor en donde mas efectiva
resulta: en la negociacion colectiva. Precisa-

mente es en ese ambito donde CCOO ha es-
tado mas presente en las Ultimas semanas,
firmando uno de los convenios sectoriales
mas relevantes en el contexto de la indus-
tria asturiana: en el Convenio de Montajes
y Empresas Auxiliares se reflejan avances
que aportaran estabilidad a sus mas de
3.000 trabajador@s durante los préximos
tres anos.

Es indudable ya en estos momentos que
CCOO juega un papel fundamental, recono-
cido por una amplia mayoria de la sociedad.
Auln asi, somos conscientes de que para
continuar avanzando es imprescindible la
renovacién y la altura de miras, siempre
desde una perspectiva critica y construc-
tiva. Necesitamos identificar qué cambios
son necesarios, en el seno de la organiza-
cién para estar mejor preparados de cara
al futuro, y s6lo hay una manera de hacerlo:
desde el didlogo y el debate. En el marco de
la campana Repensar el Sindicato, la organi-
zacion ha habilitado diversas vias mediante
las cuales tod@s los afiliad@s pueden apor-
tar su visién y sus ideas, de cara a construir
un sindicato mas efectivo y adaptado a los
tiempos. Participar es fundamental, porque
s6lo desde una visidon lo mas global posible
podremos avanzar en la direccién correcta.

Con todas estas acciones, con una afilia-
cién responsable y con la suma de los va-
lores histéricos que nos han traido hasta
aqui, estamos seguros de que continuare-
mos adelante encabezando una batalla que
tiene hoy mas sentido que nunca: la lucha
por los derechos de los trabajadores.



LA FUERZA +DESUMAR

El dltimo proceso de reagrupamiento federativo dentro de CCOO se culminé el 30 de junio, con la
fusion de Industria y FEAGRA. Se abre asi una nueva etapa para una federacion mas solida y con mas
capacidad de llegar alli donde es necesaria la presencia de un sindicato con la fuerza de CCOO.

resume el espiritu que ha llevado

a CCOO a reorganizar su estruc-
tura federativa, con el objetivo de mejorar
su presencia en todos los ambitos labora-
les y sociales, asi como ganar operatividad
y eficiencia como organizacion.

11 I afuerzade sumar” es el lema que

“Se cierra un ciclo y se abre otro -resu-
mié Ignacio Fernandez Toxo, secretario
general de CCOQ, ante el consejo extraor-
dinario que puso el sello a la fusién-. La
suma de ambas da como resultado una
Federacion de Industria mas potente,
representacion de la base econdémica de
nuestro pais”.

El proceso de fusién entre dos de las
organizaciones sectoriales mas potentes
del sindicato se habia iniciado un afo
antes. A partir de ahi se llevé a cabo un
trabajo que culminé en la disolucién el
30 de junio de FEAGRA, una organizacion
con décadas de historia, y su integracién
en Industria. Los secretarios generales
de CCOO y de Industria, Ignacio Fernan-
dez Toxo y Agustin Martin, subrayaron
la necesidad de que todos se sintiesen
parte del sindicato para poder continuar
trabajando con mas intensidad si cabe,
tal como exigen los tiempos. “Hemos
completado el puzzle federal que dotara
a la organizacién de mayor eficacia y es-
pecializacidn”, afirmo Toxo. Por su parte,
Agustin Martin quiso recalcar que todos
formamos parte de una misma organiza-
cidny “ese sentimiento de pertenencia es
lo que da sentido a este sindicato”. Ade-
mas, afadié que “hoy empieza una nue-

Hoy CCOO de Industria es mucho mas fuerte y tiene mayor capacidad de actuacion.
Todas las partes han llevado a cabo el proceso de fusidén de una forma ejemplar,
siempre pensando en el beneficio conjunto para toda la afiliacion. CCOO de Industria
de Asturias aglutina ahora sectores como mineria, metal, siderurgia, auto, bienes

de equipo, defensa, textil, quimica, vidrio y cerdmica, industria lactea, conservas,

va etapa fruto de que el reforzamiento
que planteamos en el X Congreso, tiene
resultados. Hoy somos mas, llegamos a
mas sitios y tenemos mayor capacidad de
actividad sindical.”

A partir de ahora, lo que queda es afron-
tar juntos, desde la nueva situacion, los
retos que debe afrontar CCOO en el futuro
inmediato. Uno de los mas importantes
en este momento es conseguir crecer
en afiliacién, imprescindible para ganar

industria agricola y empresas cérnicas.

legitimidad en todos los escenarios en
los que CCOO debe defender sus valores
como sindicato de clase. Ademas de eso,
debemos mantenery mejorar nuestros re-
sultados en las elecciones sindicales, que
hemos ganado por sexta vez consecutiva,
y continuar reforzando nuestra presen-
cia en las mesas de negociacion de los
convenios colectivos, que defienden las
condiciones laborales del 93% de los tra-
bajadores y trabajadoras de nuestro pais.

CLAVES del sector agroalimentario

® En los ultimos afos, el volumen de
facturacion nacional supera los 90 mil mi-
llones de euros, lo que supone el 20,5%
del total de las ventas netas de la industria.
Asimismo, aporta el 16,8% del Valor Aha-
dido Bruto de la industria.

® El sector es un pilar para el conjun-
to de la cadena agroalimentaria, ya que
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transforma el 70% de la produccién agra-
ria, permite el suministro de mas de 120
millones de raciones de comida diaria y es
un sector clave en la creacién de empleo
en Espana.

® El 96% de las empresas son PYMES
con una dimensién muy reducida, lo que
dificulta los procesos de internaciona-

lizacién, innovacién y mejora de la pro-
ductividad. A esta atomizacién se suma
una gran polarizacién del sector, ya que
59 empresas (0,2% del total) realizan el
50,2% del total de la facturacion.

® En Asturias, las mayores empresas
del sector son Capsa, Reny Picot, Nestlé
y Mantequerias Arias.



EN ASTURIAS

El proceso se culmind el pasado 4 de
julio con la integracién en la ejecutiva
de CCOO de Industria de Asturias, de
Carlos Brana, hasta entonces secre-
tario general de FEAGRA en Asturias,
quien también fue elegido por unani-
midad responsable del Area del Sector
Agroalimentario. En septiembre, cinco
compafer@s mas se incorporaran en
la estructura del consejo de CCOO de
Industria. “Con esta fusién hemos su-
mado a un sector, el de laindustria y la
transformacion agroalimentaria, que es
una referencia en nuestra comunidad
auténoma, con un enorme potencial
de creacién de empleo, y con empresas
emblematicas para Asturias”, explica
Damian Manzano, secretario general de
CCOO de Industria de Asturias. Asi, esta
organizacion se convierte en una gran
federacion que suma 14000 afiliados,
700 delegados y es fuerza mayoritaria
con una amplia diferencia con respecto
al siguiente sindicato en los sectores.

“Nuestro objetivo ahora es poner a
disposicién del conjunto de los afilia-
d@s la totalidad de nuestros recursos
-continua-. Al aglutinar al conjunto de
los sectores productivos en el ambito
industrial de nuestra region, tenemos
mucha mas capacidad para llegar mas
lejos en todas las situaciones”. Damian
Manzano subrayé que a partir de ahora
el objetivo es aumentar la afiliacion y
seguir sumando buenos resultados en
las EESS, para conseguir mayor repre-
sentatividad en el sector.

-;Qué mensaje tiene para la afilia-
ciondelaantigua FEAGRA, que ahora
ya forma parte de CCOO de Industria
de Asturias?

-Esta integracion en la CCOO de
Industria de Asturias no puede mas
que aportar beneficios que ya se es-
tan notando desde el primer dia. Hay
que tener en cuenta que la antigua
FEAGRA se habia quedado, después
de los diferentes procesos de fusion
que en los Ultimos anos se acometie-
ron en CCOO, como una federacion
pequefa y con recursos y medios
muy limitados para poder acometer
los retos que teniamos por delante,
asi como para poder satisfacer las ne-
cesidades de nuestros delegados y de
nuestra masa afiliativa.

La nueva federacidén es mas fuerte,
con grandes profesionales y expertos
en las diferentes materias, con ganas
y fuerzas para hacer una buena ac-
cién sindical, y todo esto no puede

Carlos Brana, ex secretario
general de FEAGRA y actual
responsable del Area del
Sector Agroalimentario en
CCOO de Industria de Asturias

mas que redundar en el beneficio de
los afiliados.

-;Qué aporta la incorporacién de
FEAGRA al conjunto de la industria?

-La industria de alimentacién y be-
bidas es el primer sector industrial
en facturacion y un importante ge-
nerador de empleo, que ha logrado
convertirse y mantenerse como el pri-
mer sector industrial en Espaia. Ha
sido uno de los sectores que mejor
ha resistido la crisis con caidas infe-
riores a las del resto de la economia.
En la actualidad el sector da empleo
a 440.000 personas, (20,2% del em-
pleo industrial), lo que supone que
1 de cada 5 personas que trabaja en
la industria lo hace en empresas del
sector alimentario.

Llevado a los nimeros de nuestro
sindicato, FEAGRA ha aportado en
esta integracion, un 24% mas de afi-
liaciéon y un 34% mas de delegados a
la nueva CCOO de Industria.

ECOM USEO HIHERO
VALLE DE SAM UNO




Afrontamos el ultimo trimestre
del ano con dos objetivos:
crecer en afiliacién y continuar
aumentando la distancia con el
resto de fuerzas sindicales.

Trabajando dia a dia, demostrando

nuestra responsabilidad y
compromiso en los centros de
trabajo, lograremos no solo
mantener los buenos resultados,
sino mejorarlos y volver a ganar
las elecciones sindicales.

un no siendo el periodo élgido de

A las elecciones sindicales, CCOO
continda consolidando su posi-

cién como primera fuerza sindical. Ha sido
importante a la hora de contabilizar los
resultados la suma de los delegad@s de
FEAGRA, que también obtuvo excelentes
resultados en los procesos electorales que
se celebraron. Aun asi, es necesario que
en este nuevo ciclo continuemos traba-

EMPRESA Cccoo

Glassdrive Espana, SL

Miss Bailarinas, SL

Felguera Caldereria Pesada
Montajes del Cantabrico SA

Cia. Logistica de Hidrocarburos
Corporacion Alimentaria Pefiasanta
Campsa Red-Silvota

Campsa Red-Gijén Avenida

ultimos resultados

Cedipsa-Avilés
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IMASA Ingenieria y Proyectos, SA 9/ 8 (otros)
Felguera Rail, SAU 3/ 2 (otros)
Minerales y P. Derivados SA (Mina Ana) 1
Estacion de Servicio VAPRA Nava SL 1
Industrias DOY-Manuel Morate, SL 3
Astilleros Gondan SA 3/ 2 (otros)
Isotron SA 7/ 343 (otros)
Estacion de Servicio Danylu, SL 1
Zener Comunicaciones SA 4/1 (otros)

Seguimos sumando

Trabajadores de Galvazinc el dia de la votacion en la sede de la empresa.

jando en esta direccién, con intensidad
y esfuerzo, para seguir siendo la primera
fuerza sindical en los sectores industriales.
El trabajo en las empresas blancas es de
vital importancia, para extender nuestra
presencia en aquéllas en las que hasta el
momento no tenemos presencia sindical.
Por otra parte, debemos intensificar la la-
bor de afiliacién ya que con ello podremos
presentar mas candidaturas y asegurar

aun mas los resultados en los procesos
electorales. La afilacién nos da legitimidad
y fuerza para realizar una accién sindical
mas eficaz en las empresas.

Esta intenso trabajo nos permitird se-
guir aumentando la distancia con el resto
de fuerzas sindicales, lo que es de gran
importancia de cara a tener una diferen-
cia positiva cuando comience el periodo
algido de las EESS.

1
1
4/ 34141 (otros)
1
1
7/ 3434341 (otros)
1
1
1

TOTAL DELEGADOS: 1677

(Coémputo dindmico a 31.7.2016)

csl
53




Victoria contundente
Elecciones en Galvazinc

La candidatura de CCOO se hace con la mayoria del comité en las
primeras elecciones celebradas en la empresa el pasado junio.

COO ha obtenido cuatro de los
Ccinco delegados que se elegian,

haciéndose con un 72% de los vo-
tos emitidos. Concurrian a las elecciones
tres candidaturas. La mas votada fue la
de CCOOQ, con un total de 55 votos; la pre-
sentada por la empresa logré 17 votos y
la UGT obtuvo solamente 5 papeletas.

Es la primera vez que se celebran elec-
ciones sindicales en la empresay es muy
significativo que sus 77 trabajadores, el
cien por cien de la plantilla, hayan acu-
dido a las urnas. Para CCOO de Industria

de Asturias el respaldo obtenido en
estas primeras elecciones, asi como el
compromiso de la plantilla con nuestra
candidatura, es sumamente satisfactorio
y constituye el apoyo necesario para de-
sarrollar nuestra labor de defensa de los
derechos de los trabajadores en el seno
de la empresa.

Galvazing, ubicada en el poligono de
La Florida (SMRA), se dedica a la galvani-
zacion de piezas de acero y pintado elec-
troestético de estructuras, galvanizadas
o sin galvanizar.

Duro Felguera SA

CCOO arrasa en los resultados

Alta participacién en unas elecciones que dan a CCOO los trece
delegad@s en el Comité de Empresa.

celebradas el pasado 8 de julio en

DF S.A., la candidatura de CCOO,
la Unica presentada, consiguié los 13
representantes que estaban en juego.
La plantilla de la empresa, ubicada en el
Parque Tecnoldgico de Gijén y dedicada
al desarrollo de proyectos especializados
para la industria y fabricacion de bienes

E n las primeras elecciones sindicales

de equipo reconocié asi la labor desarro-
llada por los delegad@s de este sindica-
to, respaldandolos en las urnas y con un
alto nivel de participacion.

La suma de los delegad@s de todas
las empresas de Duro Felguera, otorga
a CCOO la mayoria absoluta dentro del
Grupo, reforzada ahora por esta victoria
aplastante en DF S.A.

www industria.ccon.es

FEAGRA,
ganadora

En el momento de la fusién de
la Federacion Agroalimentaria
con la Federacion de Industria,
FEAGRA ganaba las EESS en
Asturias, sacandole a la segunda
fuerza sindical una ventaja de 14
delegados.

cierre de computo, FEAGRA supe-

raba a la segunda fuerza en un total
de 11 delegados. Era la primera vez en
Asturias que FEAGRA ganaba las EESS,
remontando desde la ultima fecha de
computo, el 31 de diciembre de 2011,
cuando FEAGRA perdia por 40 delega-
dos.

EI 31 de diciembre de 2015, fecha

Esta diferencia respecto a la segunda
fuerza sindical es todavia mayor si ana-
lizamos los datos de las cuatro empre-
sas mas importantes del sector. Entre
CAPSA, NESTLE, RENY PICOT y MANTE-
QUERIAS ARIAS, CCOO obtiene 31 dele-
gad@sy se sitla en cabeza y a distancia
de la segunda fuerza, que suma un total
de 14 delegad@s.
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El pasado 19 de julio CCO_(? de Industria firmé uno de lo ":“ ale:

importantes de la industria.asturiana. El Convenio de Montajes y Empresas Auxil
regula las condiciones laborales de mas de 3000 trabajadores, e incorpora*ifnp
a}Oances que daran estabilidad a un sector clave durante los proximos tres anos.

T J"I

3

CCOO firma el Convenio

de Montajes y Empresas Auxiliares

| convenio, que regula las condi-
Eciones de los trabajadores durante

el periodo 2016-2018, recoge incre-
mentos salariales del 0,5%, 1%y 1,5%, asi
como una clausula de revisién vinculada
al IPC, con efectos retroactivos que ser-
virdn como base de calculo para el incre-
mento salarial del afo siguiente.

Cabe resaltar que por fin el convenio
incluye una antigua reivindicacion del
sector con respecto a las vacaciones, que
pasan a ser de 22 dias laborables (y no
30 dias naturales, como se contabilizaba
anteriormente) a disfrutar como criterio
general en los meses de junio, julio, agos-
toy septiembre.

Se han regulado los desplazamientos
transnacionales de los trabajadores del
sector, que a partir de ahora tendran ma-
yor cobertura médica, social y econédmica,
asi como asesoria fiscal.

10A I
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En lo relativo a los turnos, queda esta-
blecida la posibilidad de hacer cambios
enlos ciclos, pasando de siete dias a cinco
en los casos en que resulte viable.

Una cuestion fundamental para CCOO
de Industria es que se establece un me-
canismo por el cual en cada empresa,
en funcién de la carga de trabajo y de
los contratos eventuales que haya, estos
puedan transformarse en contratos inde-
finidos.

Esta cuestidn era prioritaria para CCOO,
ya que siempre apostamos por la crea-
cion de empleo de calidad. En un corto
periodo de tiempo esperamos tener re-
sultados en alguna empresa del sector,
convirtiendo mas de 100 contratos even-
tuales en contratos indefinidos.

Antonio Lueje, responsable del Area de
Auxiliares de CCOO de Industria de Astu-
rias, subraya que el convenio resultante

L@s delegad@s de CCOO
ratificaron en asamblea
los términos del
preacuerdo, alcanzado
el 4 de julio después de
seis meses de intensas
negociaciones; daban
asi su aprobacion para
la posterior firma del
documento.

El sector de las empresas
auxiliares del metal es
clave en la industria
asturiana, con un volumen
de empleo en torno a los
3000 trabajadores.

Oort



“Para CCOO de Industria de Asturias,
el convenio firmado responde a las
necesidades de los trabajadores y
alos retos actuales de la industria
auxiliar, y constituye una herramienta
valiosa para dotar de estabilidad al
sector en los préximos afnos. Desde
CCOO somos conscientes de la
trascendencia de un sector que es
uno de los maximos exponentes de la
industria asturiana. A partir de ahora
es nuestro compromiso y nuestra
responsabilidad velar por la aplicacién
integral de lo recogido en el convenio”.
Damidn Manzano, secretario general de
CCOO de Industria de Asturias.

constituye un paso importante para los
trabajadores del sector, ya que “hemos
conseguido poner freno a determinadas
pretensiones que la patronal queria in-
troducir en el convenio, como la ultraac-
tividad ligada al Ill AENC, la distribucién
irregular de la jornada, o la reduccién del
fondo de cobertura para fines asistencia-
les, puntos que para nosotros resultaban
inadmisibles”. Paralelamente, Antonio
Lueje advierte que CCOO de Industria de
Asturias estard vigilante para asegurar
que el convenio se aplique correctamen-
te, tras detectar en el pasado que algunas
empresas auxiliares adoptaron el conve-
nio del metal en vez del correspondiente
a su sector.

Revision de los Acuerdos de Oviedo
en ArcelorMittal.

Transcurridos cinco anos desde la firma de la uUltima
renovacion de un documento fundamental para los
trabajadores de la industria auxiliar, CCOO hara un estudio
para comprobar su aplicacion y asegurar la continuidad.

a ultima renovacién de dichos

Acuerdos, que regulaba apro-
ximadamente a 1600 trabajadores
del sector, fue firmada en 2011, con
vigencia para los siguientes diez
anos y susceptibles de revisiéon
una vez transcurridos cinco. Por
ese motivo, CCOO de Industria de
Asturias procedera a realizar una
valoracién de los mismos, con la
intencién de que puedan abarcar
a mas trabajadores, sustituyendo
a las bajas que se han ido suce-
diendo de manera natural duran-
te los Ultimos afos, por jubilacién,
incapacidad o fallecimiento. “Si
dejamos que se sigan restando tra-
bajadores, estos Acuerdos algun
dia acabaran desapareciendo. Es
responsabilidad de este sindicato
asegurar su continuidad”, explica
Antonio Lueje, responsable del
Area de Auxiliares de CCOO de In-
dustria de Asturias.

Los Acuerdos de Oviedo consti-
tuyeron en su dia un importante
avance para los trabajadores de

las empresas auxiliares asturianas.
CCOO jugd un papel relevante en
la negociacién de un marco que
doté de estabilidad a un sector
que en la década de los 90 vivié
un importante despegue, reali-
zando tareas de mantenimiento y
produccién en la empresa matriz
Ensidesa, que en en 1994 se trans-
formo en la Corporacion Siderur-
gica Integral (CSI).

Los Acuerdos de Oviedo fueron
firmados en 1993, tras una intensa
negociacién en la que intervinie-
ron varios agentes: el gobierno del
Principado, la antigua Ensidesa, re-
presentantes de las empresas del
sectory los sindicatos CCOO y UGT.
Supusieron importantes avances
en materia de derechos laborales,
tales como el coeficiente reductor
y la posibilidad de jubilacién a los
60 anos. Ademas, entre los afnos
1992 y 2005, los Acuerdos propi-
ciaron la transformacion de casi un
millar de empleos temporales en
indefinidos.

Wwiww.industria.ccoo.es |
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Firmado el convenio de Santa Barbara
(General Dynamics)

CCOO de Industria firma el convenio colecti-
vo, que dard estabilidad a la plantilla durante
los préximos tres anos.

COO deindustria, primera fuerza sindical

en tres Comités de Empresa de los cuatro
centros que conforman el grupo -entre ellos
el de Trubia en el que se aglutina mas del
50% de la plantilla-, ha sido determinante en
la negociacién de este convenio y ha conta-
do con el respaldo del 70% del personal del
ambito del mismo para su firma.

Este convenio tiene una vigencia de tres
afnos (2016-2018) e incluye importantes no-
vedades, tales como:

-Recuperacion de la ultraactividad

-Incremento salarial en todos los concep-
tos de 1%, 1,5%y 1,5% para los tres afios de
su vigencia.

-Mejora en la regulacién de la jornada
irregular.

-Compromiso de inclusion del personal
titulado en el ambito del mismo a través de
una Comision constituida al efecto.

-Regulacién en convenio del turno 3T5
en aspectos tales como: complemento, pre-
aviso, no aplicaciéon de jornada irregular y
periodo minimo de seis meses con indem-
nizacién para el trabajador por incumpli-
miento del mismo.

Desde CCOO estamos convencidos de
que la aplicacién de este nuevo régimen
de turnos redundard positivamente en la
creacion de empleo y en un progresivo au-
mento de la plantilla que deberia tener su
reflejo en la reincorporacion de los compa-
Aeros despedidos.

Continua la negociacion del convenio de
Thyssen Airport Systems

COO avanza la negociacién de un

convenio que recogera las reivindi-
caciones de los trabajadores, desde el
convencimiento de que la plataforma de
convenio que se ha presentado es asumi-
ble y positiva para todas las partes, por lo
que deberia deberia quedar preparado el
camino para la firma del convenio.

También se han despejado en este mo-
mento las incertidumbres que pudieran
existir sobre la carga de trabajo, por lo que
se puede hablar ya de estabilidad para los
préximos dos afos. Cerrar la negociacién
colectiva seria fundamental para planificar
el futuro, centrandose en atender la carte-
ra de potenciar la actividad de la factoria.

Nuevas comisiones
de trabajo del
Convenio del Metal:
Formacion y
Estructura salarial

Comienzan su andadura las dos nuevas
comisiones de trabajo contempladas en
el Convenio del Metal.

COO de Industria de Asturias cree

que la Comisiéon de Formaciéon y
Aprendizaje puede aportar elementos
positivos al sector, cuyas plantillas tienen
una media de edad elevada y necesitan
ser progresivamente renovadas con tra-
bajadores jovenes cualificados, que pue-
dan incorporarse al sector con la mejor
formacion posible.

Existen sin embargo mas reticencias
frente al papel que puede jugar la Comi-
sion de Estructura Salarial. Manuel Pérez
Uria, secretario de Politica Industrial de
CCOO de Industria de Asturias explica,
que “hemos dejado claro a la patronal
que no permitiremos ningun intento de
modificar la estructura salarial, ni acep-
taremos modificaciones que planteen
vincular el salario de los trabajadores a
sistemas de compensacién variables, en
funcién de la carga de trabajo o la situa-
cion de la cartera de pedidos, o ligar la
revision salarial a la evolucion del Ebtida.
No se pondran en riesgo logros histori-
cos. CCOO de Industria de Asturias ya ha
trasladado a la patronal su total rechazo
a cualquier intencion de introducir va-
riantes que reduzcan el poder adquisiti-
vo de los trabajadores”.

En marcha la negociacion del convenio de CAPSA

Desde comienzos de afio se estd negociando el convenio de la mayor empresa lactea asturiana, con més de 700 empleados y donde CCOO
asumira un papel muy importante, ya que ha sido la fuerza mas votada en las pasadas elecciones, que tuvieron lugar en enero.

12A 1

La negociacién del convenio de CAPSA (Corpora-
cion Alimentaria Pefia Santa, S.A.), dio comienzo
el pasado mes de abril. La comisién negociadora
esta formada por 13 miembros en representacion
de la parte social, de los cuales CCOO aporta cinco.
Es por tanto la fuerza sindical con mayor presen-
cia, ya que actualmente hay cinco sindicatos con
representacion en el comité. El objetivo es plantear
un convenio que traslade a los trabajadores los bue-
nos resultados econémicos que se han obtenido en
los ultimos dos afos. En palabras de Ramén Angel
Urbano, presidente del Comité de Empresay miem-
bro de la SS de CCOO, “queremos un compromiso
deinversiones en la factoria de Granda que nos per-
mita ser mas competitivos, ya que actualmente, el

nivel de obsolescencia es muy elevado”.

En este momento, se prevén unas negociacio-
nes duras y largas, ya que los planteamientos que
esta haciendo la empresa son inasumibles por los
trabajadores. Entre otras cuestiones pretenden es-
tablecer una doble escala salarial, entre los actuales
empleados y las nuevas incorporaciones, y una fle-
xibilidad que va mas alla de lo que estd dispuesto
en las normas laborales de referencia.

CAPSA, con 4 marcas lideres (Central Lechera
Asturiana, ATO, Larsa e Innova) es lider del merca-
do nacional con un 12,9 % de cuota de mercado
de leche liquida, un 12,6% en nata y un 17,6% en
mantequilla.
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Convenio de Estaciones de Servicio. LLas conversaciones avanzan

En la ultima reunién, celebrada el 28 de
junio, se constataron algunos pasos im-
portantes.

COO de Industria ha llegado a los

acuerdos necesarios para plantear
una plataforma conjunta con el otro sin-
dicato mayoritario, en base a cuestiones
como formacién, igualdad, traslados, plus
de distancia, clasificaciones profesionales
y funciones de las clasificaciones profesio-

nales, y derechos sindicales; también en lo
relativo a seguridad, tomando como base
el Acuerdo de Extremadura. Cuando se re-
tomen las negociaciones, en el mes de sep-
tiembre, se abordara con la patronal la con-
veniencia de establecer un complemento
salarial en los casos en que encargados o
expendedores, realicen tareas distintas a
las establecidas en sus competencias. Para
Angel Marinero, responsable federal del

sector, “la negociacién estd avanzando
de forma satisfactoria, los compaineros de
la plataforma han entendido por dénde
debe pasar el convenio y creemos que nos
acercamos a una conclusion positiva”.

El Convenio Estatal de Estaciones de Ser-
vicio afecta a 58.000 trabajadores reparti-
dos en los mas de 10.000 puntos de venta
entodo el pais. En Asturias el sector da em-
pleo a 1458 trabajadores de 286 centros.

Zolectivo de Elaboradores de sidra del Principa-

do de Asturias, que afecta a casi un centenar de lagares en
la region, ha llegado a su punto final, faltando solamente la
firma del mismo tras alcanzar un acuerdo en todos los puntos.

El convenio tendra vigencia hasta el 31/12/2017, con unas
idas salariales del 1% para el afio 2015, el 1% para el afio
con clausula de revision salarial hasta el 1,2%, y una su-

daidel 1,5% para el afo 2017, con clausula de revisién salarial

hasta el 1,7%.

La Clinica Dental Jorge Huerta
cumple dos anos en El Berrdon

Un aniversario que es posible gracias a la con-
fianza depositada en ellos a lo largo de estos
meses por sus mds de 1.300 pacientes.

Como consecuencia de esta buena acogida, en
la clinica se ha creado un gabinete e incorpo-
rado una higienista mds, Marta Rico.

La calidad, trato familiar y cercania, desde
el primer dia, son sus sefias de identidad. Un
centro, al lado de casa, que cuenta con una mo-
derna tecnologia para utilizar las mds novedo-
sas técnicas en el campo de la odontologia y
facilitando el diagndstico mds rdpido y preciso.
El cuadro médico de la clinica estd compuesto
por Marta Martinez, directora médica y mdster
en crugia por la Universidad de Ledn; Javier
Bravo ortodoncista de mds de 30 afios de expe-
riencia; Jorge Angulo, mdster cirugia bucal por
la Universidad de Oviedo; la higienista Marta
Rico y el propio Huerta, higienista y gerente.
Todos ellos jovenes titulados y con larga expe-
riencia en este campo que tiene muy presente la

formacion continuada y las innovaciones para
ofrecer a sus pacientes lo mejor.

Las prestaciones de la clinica van desde la
odontologia general y especializada en los
servicios de implantologia con cirugia avan-
zada, ortodoncia, endodoncia o periodoncia.
«Nuestra idea a la hora de abrir era muy dlara:
ofrecer en El Berrén tratamientos de calidad y
por especialistas sin tener que desplazarse a las
ciudades, explica Huerta. Ademds, sefiala, que
la primera visita y la primera limpieza bucal
serdn sin coste para el paciente.

Los materiales que utilizan son de gran calidad
a precios ajustados, por lo que trabajan con las
mejores casas del sector dental como Biomet 3|
y 3M, Straumann y Novel Biocare.

Gracias a los convenios de colaboracidn con
diferentes entidades e instituciones se pue-
den beneficiar de tarifas especiales para sus
afiliados y pacientes de los que se benefician
también sus familiares.

JORGE

Acuerdo de colaboracion
ccono+l

C/ El Parquin, n° 6 bajo, de El Berron.
Tfno: 984 285 842.
www.clinicadentaljorgehuerta.es




Mieres tubos

Los trabajadores de Mieres Tubos han puesto en marcha una serie de movilizaciones para denunciar la
falta de compromiso del propietario de la empresay la incertidumbre en la que viven desde hace mas de

dos anos y medio, sin ninguna actividad y un expediente de regulacién para la totalidad de la plantilla.

n las sucesivas movilizaciones que han
Etenido lugar a lo largo del verano, el

comité de empresa de Mieres Tubos
ha denunciado la situacién de la factoria as-
turiana, antes perteneciente al grupo Con-
desay a dia de hoy propiedad de la familia
vasca Uribarren. La instalacién permanece
sin actividad y sumida en un conflicto que
dura ya més de dos afos, tiempo durante el
cual los trabajadores han asumido ajustes
salariales y sociales, tratando de favorecer
todas las vias posibles de resolucién, sin
que hayan logrado por parte del empre-
sario el compromiso necesario para salvar
la situacion. Tanto el comité de empresa
como CCOO de Industria de Asturias, exi-
gen al empresario que deje de poner trabas
a una posible solucién, ya que con su acti-
tud no sélo no asume su responsabilidad
con la factoria sino que bloquea cualquier
intento de otros grupos empresariales de
participar en el proyecto industrial.

CCOO se reunid con el consejero de Em-
pleo, Industria y Turismo del Principado de

0s trabajadores de Mieres:Jubos ol

Asturias, Francisco Blanco, para estudiar las
posibilidades. Posteriormente se mantu-
vieron también encuentros con represen-
tantes de los grupos politicos. "Exigimos
una respuesta inmediata por parte de los
actuales propietarios, en caso contrario
existe riesgo de perder definitivamente la
cartera de clientes, lo que pondria a laem-
presa en una situacion desesperada’, expli-
ca Manuel Pérez Uria, secretario de Politica
Industrial de CCOO de Industria de Asturias.

El 22 y el 29 de junio los trabajadores sa-
lieron a la calle en Mieres y Oviedo, acom-
panados por familiares y la ciudadania del
concejo, para defender sus empleos. El 6
julio hubo una concentracién y corte de
carretera a la entrada del Poligono Fabrica
de Mieresy el dia 14 trasladaron su protesta
a Vitoria, donde exigieron unavezmas a la
familia Uribarren el cumplimiento del plan
de viabilidad y el plan industrial firmados
en 2015 para asegurar la continuidad de
la factoria. “CCOO de Industria de Asturias
denuncia que la empresa no abond a sus

uturo y reclamando que se reanude la actividad.

trabajadores la Ultima paga extra integra.
Exigimos por tanto el abono integro de
lo que le debe a la plantilla. De persistir la
actitud de esta directiva, que no ha mos-
trado ningun interés por buscar solucio-
nes, quedaria claro que no estd a la altura
para garantizar el futuro de Mieres Tubos.
Desde CCOO de Industria de Asturias no
permitiremos que este tipo de empresarios
pongan en riesgo el futuro de esta empre-
sa, emblematica en la Cuenca del Caudal”,
comenta Manuel Pérez Uria, secretario de
Politica Industrial de CCOO de Industria de
Asturias.

Al cierre de esta edicién se vislumbra la
posibilidad del fin del conflicto, al apare-
cer un empresario interesado en hacerse
con el 65% de la compania. CCOO valora
positivamente la noticia, resultado de las
intensas movilizaciones llevadas a cabo
por la plantilla, y estudiard con detalle la
viabilidad del nuevo plan industrial en el
momento que se presente.

Por la regulacion de las subcontratas de Movistar

CCOO de Industria insta a Liteyca a cumplir los acuerdos y respete lo pactado sobre el trabajo en fin de
semana. La reduccién de la subcontratacion entre las empresas que desarrollan servicios para Movistar,
es una de las prioridades para este sindicato.

trata de Movistar en el Principado,

continua sin respetar lo acordado en
lo relativo al trabajo en fines de semana
y festivos. Los acuerdos firmados con las
subcontratas tras las movilizaciones del
ano pasado, establecian que tales jor-
nadas debian tener la consideraciéon de
extraordinarias, y ser compensadas con
un dia de descanso, mas la cuantia corres-

I a asturiana Liteyca, principal subcon-
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pondiente. Sin embargo, como denuncia
José Luis Garcia Montes, responsable del
Area de Accién Sindical y Negociacion
Colectiva, “Liteyca se niega a conceder el
dia de descanso porque entiende que sa-
bados y domingos son dias ordinarios de
trabajo. Para nosotros es completamente
inadmisible. La empresa debe cumplir es-
trictamente lo pactado o cefirse al con-
venio del metal”.

La subcontratacién en cadena en Tele-
fénica Movistar continta siendo uno de
los mayores problemas del sector a nivel
nacional. Las empresas instaladoras acor-
daron con CCOO de Industria marcar un
calendario para reducir progresivamente
la subcontratacién, hasta lograr que a fi-
nales de 2017 todas las compafias man-
tengan un 70% de plantilla estructural,
frente a un 30% subcontratado.



CCOO dice

a las Estaciones de Servicio sin personal

Tal como exigia CCOOQ, Asturias se sumara a la regulacion de las
llamadas gasolineras low cost. El Principado ha iniciado los tramites
para equiparar la legislacion asturiana a la de otras comunidades,
que establecen la presencia de al menos un empleado en las
estaciones de servicio durante la jornada diurna.

do el 17 de mayoy pone a Asturias

en la estela de otras comunidades
auténomas que o bien ya han prohibi-
do estas estaciones o estan tramitan-
do su regulacién, caso este ultimo de
Galicia, Cantabria y Castilla y Le6n. En
concreto, la norma asturiana exigird la
presencia de una persona responsable
en las estaciones de servicio mientras
permanezcan abiertas al publico en
horario diurno.

CCOO de Industria ha rechazado pu-
blicamente en numerosas ocasiones la
implantacion de estaciones de servicio
sin personal. El argumento principal
son los riesgos que conlleva para los
usuarios que una instalacién en la que
se manejan sustancias peligrosas carez-
ca de operarios que realicen las tareas,
ya que pueden producirse derrames
de combustible y otros accidentes
graves, dada la naturaleza de la acti-
vidad. Por otra parte, la proliferacién
de este tipo de negocios pone en serio
riesgo el empleo en el sector, pudiendo
provocar una pérdida de mas de dos
tercios del total de los puestos de tra-
bajo. Ademas, este tipo de instalacio-
nes sin operarios suponen una grave
discriminacion para las personas con
necesidades especiales. Para CCOO de

E | anteproyecto de Ley fue publica-

Industria, es fundamental asegurar la
atencién correcta a todos los ciudada-
nos, por ese motivo “deben prohibirse
las estaciones de servicio sin perso-
nal, garantizando que siempre haya
al menos un expendedor que realice
el servicio cuando el usuario presente
alguna dificultad de movilidad”, explica
Angel Marinero responsable federal de
CCOO de Industria en el ambito de las
Estaciones de Servicio.

La situacion del sector cambi6 a raiz
de que entrase en vigor la ley 11/2013
(de medidas de apoyo al emprende-
dor y de estimulo del crecimiento y
de la creacidon de empleo); el mercado
se ha flexibilizado permitiendo abrir
con mucha mas facilidad estaciones
o puntos de suministro. Desde enton-
ces, CCOO no ha dejado de denunciar
la situacion. En 2015 representantes de
CCOO de Industria de Asturias exigie-
ron al Principado la prohibicién de las
estaciones de servicio sin personal, tras
un encuentro en la Consejeria de Pre-
sidencia, junto con otras organizacio-
nes. Para CCOO de Industria, este tipo
de negocios vulnera los derechos de
consumidores y usuarios, pone en ries-
go el medioambiente, atenta contra la
integracion social y conlleva la destruc-
cion de puestos de trabajo en el sector.
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Solucidn para los trabajadores de ADM

CCOO de Industria de Asturias reclama una solucién para los diecisiete trabajadores de Asturiana de
Disefo Modular, que protagonizaron el pasado mes de julio un encierro de 72 horas en el Ayuntamiento
de Corvera para denunciar la gravedad de su situacion

in actividad, sin pedidos y sin carga de

trabajo. Dada la situacién actual y la
dificultad manifiesta para encontrar vias
de salida, lo que CCOO de Industria de As-
turias defiende es que se lleve a cabo un
cierre ordenado de la empresa que de una
salida a sus 17 trabajadores. “Lo l6gico en
estas circunstancias seria estar tramitando
el pre-concurso de acreedores, no enten-
demos como es posible que no se haya
iniciado ya ese proceso”, explica Ignacio
Requena, responsable de la Delegacion de
CCOO de Industria de Avilés.

Es significativo, a la vez que lamentable,
que algunos trabajadores hayan consegui-
do la extincion de sus contratos a través
de la via judicial por el impago de salarios.
CCOO de Industria de Asturias exige una
solucion para estos trabajadores, que aln
esperan que se les abonen las néminas
que se les adeudan mas la paga extraor-
dinaria.

La empresa, cuya actividad se centra
la fabricacién de casetas de obra, edifi-
cios modulares y edificios prefabricados,
comenzé a retrasar los pagos a sus traba-
jadores a finales de 2009. A pesar de las
dificultades -que en 2012y 2013 derivaron
en mas impagos-, la plantilla continué con-
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fiando en la continuidad de la empresa y
apostando por la actividad. La situacién se
recrudecié a comienzos de este afo, cuan-
do a partir de febrero dejaron de percibir
sus salarios. La actitud de la empresa, ne-
gandose a negociar o a plantear posibles
vias de solucion, asi como las mentiras rei-
teradas por parte del empresario, llevaron
a los 17 trabajadores a iniciar una serie de
movilizaciones con la intencién de hacer
conocedora a la opinién publica de su dra-
matica situacion.

L ]
Trabajadores de ADM saliendo del encierro en el Ayuntamiento de Corvera.

Ademas, CCOO de Industria de Asturias
denuncia las pésimas condiciones de se-
guridad de la empresa. “Son deplorables
-explica Ignacio Requena-. Dada la gra-
vedad de las deficiencias, Inspeccién de
Trabajo ya hizo un requerimiento para
que se subsanasen, pero el empresario
no ha corregido nada, con el grave riesgo
que esto supone para los trabajadores”.
La empresa retoma su actividad hace unas
semanas, mientras la plantilla continta a
la espera de soluciones para su situacion.

Llega al Congreso la ILP presentada por CCOO

para establecer una prestacion

de ingresos minimos

| pasado junio, la Junta Electo-

ral Central informé de que se
habia admitido la documentacién
presentada y que la iniciativa serd
abordada en las Cortes durante la
préxima legislatura.

La Comision Promotora de la
Iniciativa Legislativa Popular habia
hecho entrega casi 700.000 en la
Oficina del Censo Electoral, mas de
las 500.000 exigidas por la ley para
poder tramitar una ILP, solicitando

el establecimiento de una presta-
cién de ingresos minimos en el dm-
bito de proteccion de la Seguridad
Social.

La iniciativa, presentada conjun-
tamente con otras fuerzas sindica-
les, pretende que se instaure una
prestacion de 426 euros mensuales
para personas entre 18 y 65 afos
que no tengan derecho a otras
prestaciones y lleven mas de un
afo inscritas en el paro.



Sector Naval
Con viento a favor

e confirman las buenas expec-

tativas de carga de trabajo para
los dos astilleros mas grandes de
Asturias, Gondan y Armén. En am-
bos casos se estima que los pedidos
aseguran la actividad para un pe-
riodo minimo de dos afos, lo que
dara estabilidad en el empleo en
un sector puntero a nivel interna-
cional.

Los astilleros asturianos estan
reconocidos como altamente com-
petitivos, capaces de desarrollar
embarcaciones incorporando las
ultimas tecnologias, contando para
ello con una plantilla comprometi-
da con los proyectos y altamente
cualificada para alcanzar un desa-
rrollo al mas alto nivel.

COO de Industria de Asturias so-

licitard a la direccién del Grupo
Duro Felguera una reunién de cara
al préximo otofo para solicitar infor-
macioén actualizada de la situacion de
las distintas empresas y poder realizar
una valoracién de las mismas, ante
la preocupacion generada a raiz de
algunas noticias aparecidas recien-
temente en los medios de comunica-
cién. CCOO de Industria de Asturias

g Grupo Duro Felguera

procederd a recabar todos los datos
posibles sobre distintos aspectos,
como carga de trabajo, inversiones en
el extranjero, situacién de las planti-
llas, etc.

CCOO, que tiene la representacion
sindical mayoritaria en el conjunto de
empresas del grupo, hard lo posible
por despejar cualquier incertidumbre
que pueda afectar al conjunto de los
trabajadores.

Foto: Armén
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CCOO no tolerara
que Melca ponga en
riesgo el empleo

GRUPOMELCA

Ciento cincuenta familias dependen
del grupo, que ha vivido un convulso
proceso interno en las ultimas semanas,
fruto de las graves discrepancias en el
seno de la familia propietaria, y que
ha desembocado en el inicio oficial del
proceso de disolucién del grupo.

Para CCOO Industria de Asturias es inad-
misible la situaciéon provocada por esta
disputa familiar lleque a afectar a los traba-
jadores ni a la buena marcha de un grupo
empresarial saneado, con una amplia car-
tera de pedidos y posibilidades de creci-
miento. Todos los pasos serdn seguidos de
cerca por este sindicato, que no permitira
una sola acciéon que amenace el futuro de
las 150 familias que dependen del grupo.

CCOO de Industria de Asturias hace por lo
tanto un llamamiento a la responsabilidad.
La importancia de Melca en el contexto de
la industria asturiana, sus perspectivas de
futuro y su viabilidad, al disponer de sufi-
ciente carga de trabajo, estan fuera de toda
duda, por lo que cabe apelar a la sensatez
para reconducir la situaciéon generada y ges-
tionar el grupo de manera que se asegure
su continuidad en el futuro.

Convenio con

s —

los tratamientos odontolégicos.

JUNQUERA CLINICA DENTAL *4 *

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,
radiografias, presupuestos sin compromiso, etc.

* Somos especialistas en niiios y adultos.

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49.
Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71. ] \
E Parking en

propia plaza

Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17.

iNuestros servicios:
-+ Ortodoncia invisible y estética
"+ Endodoncia
|- Blanqueamiento en una sesién
-+ Anestesia sin aguja
* Protesis fija, removible
y estética circonio
* Especialistas en rehabilitaciones
oclusales
* Disfuncion témporo-mandibular,
férulas y placas de descarga
specialista en implantologia
de carga inmediata, sin cirugia,
sin sangrado, sin fraumas,
técnica sencilla y

sin complicaciones




Entrevistamos a Laserdental

Un Centro de referencia en
Asturias y fuera de ella.

Desde hace wvarios anos Laserdental da
cobertura a través de un convenio a todos
los afiliados y sus familias. Hoy gueremos
conocer un poco mas de cerca que hay de
tras de esta firma tan conocida y que nos
cuenten que novedades han incorporando
recientemente, para poner muchos mas
guapos a todos los afiliados,

;Qué ofrece Laserdental atodos los
afiliados y su familia?

Sencillamente "La mejor odontologia”. Para ello disponemos de unas
instalaciones de 1.000m2, mas de 40 profesionales con gran experiencia y
capacitacion atienden a nuestros 58.000 pacientes de toda Asturias.

Trabajamos la odontologia con especialistas en cada drea, Implantdlogos,
Ortodoncistas, Periodoncistas, Anestesistas, Generalistas,
Odontopediatras, Endodoncistas. MNosotros sabemos gque un solo
odontélogo no puede dominar en su maxima expresion, todas las dreas,
por eso en nuestra clinica a un mismo paciente le atienden diferentes
Dres muy especializados, los resultados que conseguimos son del
maximo nivel,

Para conseguir ofrecer una odontologia de calidad, también contamos
con la mejor tecnologia, utilizamos los Gltimos avances como:

de otras especies amimales o (alopldsticos) hueso sintético.

» Regeneracidn e injertos de tejidos Blandos: Injerto conectiva,
injerto acelular, injerto de rmatriz de coldgeno.

» Regeneracidn por Plasma enriquecido (PRP).

» Extracciones atraumdticas para preservar el hueso del paciente.,

» Regeneraciones dseas para evitar fas retracciones post-extraccion,

¢ Con ese nivel odontologico que ofrecéis, los
precios no estaran al alcance de cualquiera?.

Si, es verdad que ofrecemos odontologia de mucha calidad, pero a
unos precios muy muy especiales para CCO0. Hemos confeccionado
unas tarifas con descuentos del 309%, 50%, 70%, y hasta del 100%
sobre nuestras tarifas particulares y también promociones puntuales
muy especiales,

Estamos tan seguros que ofrecemos una
alta calidad en nuestros tratamientos que 20 aios de garantia

» Técnicas cldsicas de colgajo. ofrecemos hasta  ap, |mplantologia.
’ 20 afos de garantia.

» Microcirugias minimamente invasivas. O sea que ahora en Laserdental g ratamos e la odonbologia e5té ol akance de
2 Crugaguiada 3D por ardenadr. N SETRIEVERC U EROIEN i 05 bolsillos para ello, financiamos hasta
'E“‘g{” f mediata dela protesisel la cabeza, literalmente. ;No?. en 5 afos y sin intereses hasta en 3 aRos.

dia deino’“mh;de las Fmpl';n mismo También tenemos en marcha un programa de

Regeneracion de hueso: l.‘diogam,'h ayudas para personas que estén pasando por
' acion ¢ fau ueso dificultades econdmicas,

del propio paciente, (aloinjertos) hueso de

donantes o de banco, (xenoinjerto) hueso

{Qué nos contais de
- el nuevo proyecto?

Bueno ya ha dejado de ser proyecto,
hemos puesto en marcha un Centro
Médico Estético. Pensamos que hay una gran laguna en este sector, el
publico no distingue entre salones de belleza, centros franguiciados de
depilacién, peluguerias, etc. Piensan gue en todos estos sitios la calidad
de los tratamientos es |a misma y comenten un gran error.

La 19 Gran diferencia respecto a nuestro Centro es que todos los dias,
(no una vez a la semana), un Médico con especialidad en Medicina
Estética atiende a todos nuestros pacientes, pero tanto en depilacion
comoen el resto de tratamientos, es el que diagnostica. Hacerlo de otra
forma para nosotros es un gran error, puesto que una persona con FPII
o técnico superior en estética no tiene la capacitacion para ello y sin
embargo es lo que esta ocurriendo en NUMErosos centros.

La 2° Gran diferencia es la calidad de nuestra magquinaria. Un laser de
depilacién de diodos no medico estd entre los 7.000 v los 15.000€,
nuestro Laser de diodos tiene un precio en el mercado de 58.000€ y asi
en el resto de maquinas especializadas. Por eso nuestros tratamientos
funcionan y son mucho mas efectivos.

:Qué tipo de tratamientos vais a ofrecer
E.n SIS 7

Cubrimaos un amplio abanico de tratamientos y de posibilidades:

[:Zldur1r.¢_ﬂu[.;|: COMO en u.-‘ledlurm estética tenéis
gratis las primeras consultas.

Un abrazo a todos de nuestro equipo Humano.

- Depilacion médica.

- Rejuvenecimiento facial/corporal.

- Eliminacién de arrugas (sin cirugia).
= Obesidad / nutricién.

- Cambio Radicale.

- Remodelacion corparal.

- Injerto capilar

- ¥ mucho mads...

Hay gue pensar que hemos aumentado en estas dltimas décadas
nuestra expectativa de vida en casi 20 afos. Por eso nuestro aspecto
fisico es cada vez mas importante para tener una mejor calidad de
vida, vernos jovenes mejora nuestra autoestima y por ende nuestro
espiritu.

Otro emror que se comete es pensar en hacerse los tratamientos
estéticos cuando ya tenemos los sintomas visibles de la edad, en ese
momento también podemos mejorar, pero es mucha mas facil, mas
efective y mas economico si nos anticipamos antes de que
aparezcan las arrugas, etc. por eso la prevencion en un tema que
estamos trabajando mucho en nuestro centro.

Queremos que todos los afiliados de CCOO puedan beneficiarse
también de unas condiciones econdmicas especiales, para ello
hemos preparado unos descuentos de hasta el 50% en muchos
tratamientos, facilidades de pago etc. En fin que ponemaos la mejor
Medicina estética a su alcance.
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ovanzodo e investigoddn
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CCOO de Industria firma el Acuerdo en Defensa
de la Mineria del Carbon y las Comarcas Mineras

CCOO haimpulsado, junto con otras organizaciones, la formacién de un frente comun histérico compuesto
por sindicatos, patronal, partidos politicos, gobiernos de cuatro comunidades autbnomas y asociaciones
de comarcas mineras. La iniciativa trata de forzar al préximo gobierno a tomar de manera urgente las

medidas para evitar la desapariciéon de un sector del que dependen miles de familias.

el pasado 7 de junio en Madrid,

recoge el compromiso de las or-
ganizaciones firmantes con la defensa
del sector, antes y después de 2018, y
reclama el cumplimiento integro de
lo acordado en el Marco de Actua-
cion para la Mineria del Carbén y las
Comarcas Mineras para el periodo
2013-2018. Con ello se pretende lla-
mar la atencién sobre la desesperada
situacidon que estan atravesando las
comarcas mineras, sus trabajadores
y las empresas dedicadas a la extrac-
ciéon de mineral, a causa de los reite-
rados incumplimientos por parte del
gobierno, de todos los compromisos
contraidos en 2013. Desde el mismo
momento de la firma de dicho Marco,

I a firma del documento conjunto,
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CCOO no ha dejado de reclamar la
puesta en marcha de las medidas com-
prometidas, asi como de denunciar los
sucesivos incumplimientos, que han
llevado al sector a una situacién “de
deshaucio”, condenéndolo a la des-
aparicién. En concreto se reclama al
futuro gobierno la implantacién de
un mecanismo que asegure un hueco
térmico medio anual del 7,5% para el
carbén de origen autéctono. También
se exige la regulacion de incentivos a
la inversidn para mejora medioam-
biental en instalaciones de produccién
de electricidad con carbén autéctono,
el apoyo a las tecnologias de captura
y almacenamiento de CO>, asi como
sostener la financiacion destinada a la
recuperacion de las comarcas mineras.

El documento ha sido
firmado por CCOO

de Industria y FICA-

UGT, Carbunion, las
asociaciones ACOMy
Euracom, los gobiernos de
las cuatro comunidades
auténomas con comarcas
mineras (Asturias,
Aragoén, Castilla La
Mancha, Castillay Ledn) y
partidos politicos (PSOE,
Ciudadanos, PAR, CHA, y
Foro Asturias).

wiww.industria.ccon.es \*



or qué es éste un Acuer-
do histérico?

-CCOO de Industria tiene
la obligacién de colocar la si-
tuacion de la mineria del car-
bén en el centro del debate,
ademds de “comprometer”
a la mayoria de los partidos
politicos en la defensa del
carbon.

-¢Era fundamental lograr
respaldo politico para la
supervivencia del sector?

-El futuro Gobierno tie-
ne que visualizar que las
denuncias reiteradas de
los incumplimientos no
solamente son de las orga-
nizaciones sindicales y de
la Patronal sino que son del
resto de los partidos politi-
cos, administraciones auto-
némicas y ayuntamientos.

-El Acuerdo ha consegui-
do importantes adhesiones
pero también ha habido
ausencias notables. ;Qué
valoracion hace de ello?

José Luis Villares,
responsable estatal de
Industrias Extractivas de
CCOO de Industria.

-Efectivamente hemos
conseguido importantes
y mayoritarios apoyos en
defensa del sector; ahora
bien realmente preocu-
pante es la no firma de
partidos que en las re-
uniones previas habian
anunciado su firma y ad-
hesién al documento.

-;Qué le exigird CCOO de
Industria al nuevo gobier-
no?

-Lo primero, que cumpla
lo pactado en todos sus
términos. Que convoque
de inmediato y con caréc-
ter de urgencia la Comision
de Seguimiento del Carbén
en la cual nos traslade pro-
puestas politicas inme-
diatas para garantizar la
actividad en la mineria
del carbén que en estos
momentos se encuentra
agonizante y medidas de
reindustrializaciéon de las
Comarcas Mineras.

M

At
industria
ﬁ-ﬂ%,

/i Jaime Martinez Caliero, responsable
del Area de Mineria y Energia
de CCOO de Industria de Asturias.

Astur-Leonesa en ERE

os trabajadores de la empresa minera Astur-Leonesa se encuen-

tran en un ERE que afecta a la totalidad de la plantilla. La situa-
cién es consecuencia de la grave crisis provocada por la negativa
de las térmicas a comprar carbén nacional. Los trabajadores de
la empresa protagonizaron este verano distintas movilizaciones,
concentrandose en el puerto de Avilés y cortando la entrada de
camiones cargados de carboén extranjero con destino a las cen-
trales térmicas de Compostilla (Cubillos del Sil) y Soto de la Barca,
para exigir la compra de carbén autéctono y llegando incluso a
plantear, a finales de agosto un bloqueo indefinido delante de la
central para forzar a la compafia a adquirir los cupos de carbén
establecidos y evitar el desmantelamiento del sector y la pérdida
de centenares de empleos.

Prejubilaciones anticipadas en
Uminsa y Astur-Leonesa

Tanto en Uminsa como en Astur-Leonesa, los trabajadores que
cumplan los requisitos ya pueden acceder a la prejubilacién
voluntaria anticipada. Eran las dos empresas que aun continuaban
ala espera de que llegase la autorizacidn por parte del organismo
competente, que debia haberla emitido a comienzos de ano. A
pesar de este retraso injustificado de mas de siete meses, finalmen-
te los trabajadores podran acceder a este derecho en los plazos
pactados, hasta el afo 2018.

Empleo en Orovalle Minerals

COO de Industria de Asturias valora positivamente la incorpora-

cién de mas de cincuenta trabajadores entre los meses de junio
y julio, a la plantilla de Orovalle, la explotacion de El Valle-Boinas
(Belmonte de Miranda) dedicada a la extraccién de oro y otros
minerales y que da empleo a 350 personas.

DEST D
ZICLIST A

ENA
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La agonia de Hunosa

La Seccion Sindical de CCOO de Hunosa denuncia que a dia de hoy, no
se cumplen las producciones acordadas en el Plan y sigue sin haber
ni un solo proyecto de diversificacién que sea capaz de absorber una
parte significativa de la plantilla de Hunosa.

uando CCOO firm¢ el Plan de Empre-
Csa y Convenio Colectivo de Hunosa

2013/2018 en mayo de 2014 lo hizo,
por una parte, consciente de los esfuerzos
que realizaban los trabajadores al asumir
recortes econémicos y sociales, pero tam-
bién con la responsabilidad y el conven-
cimiento de que serviria para afrontar la
grave situacion del sector y garantizar la
estabilidad a sus trabajadores y trabaja-
doras y el futuro de la empresa mas alla
de 2018.

Este Plan de Empresa se asienta sobre
tres pilares fundamentales:

-El cumplimiento de los parametros
de un Plan Industrial que debia ser com-
patible con el Marco de Actuacion para
la Mineria del Carbén 2013-2018 y con la
Decisién 2010/787/UE, de 10 de diciembre
de 2010 relativa a las ayudas estatales des-
tinadas a facilitar el cierre de las minas no
competitivas, a mas tardar, el 31 de diciem-
bre de 2018.

-Las medidas sociales de acompafa-
miento que favorecieran la salida no
traumética de los trabajadores de edad
avanzada.

-La puesta en marcha de actividades
empresariales alternativas rentables y sos-

Desde la firma del Plan, CCOO

ha denunciado reiteradamente
los incumplimientos y ha hecho
numerosas propuestas de futuro.
A pesar de estos esfuerzos a

dia de hoy ni se cumplen las
producciones acordadas ni hay un
solo proyecto de diversificacion.
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tenibles en el tiempo que sirvieran para ir
absorbiendo los puestos de la actividad
minera que se generarian como conse-
cuencia del calendario de cese de activi-
dad acordado en el documento.

En estos dos afos desde la firma del Plan,
CCOO ha denunciado reiteradamente los
incumplimientos, especialmente aquellos
referidos a producciones y diversificacion.
Paralelamente, desde CCOO venimos
haciendo propuestas de futuro como
la puesta en marcha de explotaciones a
cielo abierto, siempre y cuando cumplan
todas las exigencias legales en el aspec-
to medioambiental, tanto en la fase de
explotacién como en la restauracién; la
instalacién de una central de biomasa que
serviria para generar empleo directo e indi-
recto y dinamizar el tejido industrial de las
cuencas aprovechando un recurso autéc-
tono propio del que la empresa dispone
en gran volumen, como es la madera; la
investigacion de otros recursos minerales
en las concesiones de Hunosa, la posible
extraccion y comercializacion del gas me-
tano existente en las capas de carbdn, una
verdadera apuesta por la captura y almace-
namiento del CO, como alternativa viable
para la produccion de un carbén limpio; la
recuperacion medioambiental de escom-
breras y la potenciacion de la geotermia
y el biogas, asi como, la puesta en valor y
explotacién del patrimonio industrial de la
empresa, sin olvidar nunca el cumplimien-
to de la produccién firmada y de las inver-
siones necesarias para garantizar el futuro
de la central térmica de La Pereda y para
que los tres pozos sin fecha de cierre en el
Plan puedan llegar en condiciones de ser
competitivos y seguir extrayendo carbén
después del 1 de enero de 2019.

A pesar de todo esto, a dia de hoy, no se
cumplen las producciones acordadas en el
Plany sigue sin haber ni un solo proyecto
de diversificacién.

Ante la grave situacion de la empresa,
la actual direccion muestra una total in-
accion, fruto de la dejadez o la incompe-
tencia, y lejos de llevar a cabo acciones

El carbén sigue siendo el tinico
combustible fésil con el que cuenta
nuestro pais para garantizar la
seguridad energética.

estratégicas que garanticen el futuro de
Hunosa, emplea sus fuerzas Unicamente
en impulsar medidas que pretender mer-
mar las condiciones laborales y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

La direcciéon de Hunosa se muestra ren-
dida a los dictdmenes de SEPI, que esta
dejando a Hunosa a la deriva para que sea
una victima mas de la politica del Partido
Popular, que no es otra que la de acabar
rapida y definitivamente con toda la mine-
ria y con las Comarcas Mineras, y hacerlo
ademas con el menor coste posible.

La estrategia seguida por la empresa,
basada en el “cuanto peor, mejor”, esta ge-
nerando un caos en la gestién que no sélo
afecta directamente al ambiente laboral
sino que es contraria al espiritu con el que
se firmo el Plan y lastra los objetivos que
quedaron reflejados en el mismo.

A esta situacion se une la demonizacién
que los partidos politicos hacen del car-
bén. Sin embargo, el carbén sigue siendo
el tinico combustible fésil con el que cuen-
ta nuestro pais para garantizar la sequridad
energética.

Los datos reflejan claramente que, afio
tras afilo, aumenta su quema en la genera-
cién eléctrica. Pero el carbdn que se que-
ma en Espaia, y que se pretende seguir
quemando, es carbén de importacion.

Con este panorama, la Seccién Sindical
de CCOO sigue apostando, mas que nun-
ca, por la unidad de accién sindical y de
los trabajadores como la mejor arma para
luchar por el principal objetivo, que es el
de conseguir futuro para Hunosay para las
Comarcas Mineras.



ArcelorMittal Empleo, apuesta de futuro

La Seccion Sindical de CCOO ha apostado
historicamente por el rejuvenecimiento
de la plantilla en las fabricas de
ArcelorMittal con la férmula de contrato
relevo. Esto ha supuesto, desde el ano
2001, la contratacion de mas de 3000
trabajadores, que han hecho de nuestra
plantilla, una de las mas jévenes y mejor
formadas de las plantas europeas de la

multinacional siderurgica.

cando en los sucesivos Acuerdos

Marcos, es un elemento fundamental
que, junto con las inversiones asociadas,
han supuesto un espaldarazo claro a las
instalaciones asturianas, de cara a des-
pejar cualquier sombra de duda sobre su
futuro. Una plantilla joven y bien forma-
da, que junto con el adecuado traspaso
de conocimientos y competencias de los
trabajadores mas veteranos, conforman

Esta férmula, que se ha venido apli-

una base solida, de cara a consolidar la
actividad en nuestra region durante las
préximas décadas.

Con la firma del VI Acuerdo Marco, el
25 de enero del 2016, se ponia en marcha
también un nuevo sistema para el calen-
dario de vacaciones, que si bien no es per-
fecto, ha permitido la contratacion de cer-
ca de 250 eventuales, de cara a reforzar la
plantilla durante dicho periodo. Ademas,
el VI Acuerdo Marco, conlleva la obliga-

cién de contratar 100 eventuales para
cada uno de los tres ailos de vigencia,
con el fin de cumplimentar el acceso ala
prejubilacién, mediante contrato de re-
levo, para los nacidos hasta el afio 1959.

Desde CCOO seguiremos apostando por
la creacion de empleo estable, de calidad y
motor de crecimiento y futuro, tanto para
nuestra fdbrica, como para el conjunto de
Asturias.

El patrimonio prehistérico que alberga Ramales de la Vic-
toria lo convierten en un destino idéneo para el turismo
activo y de espeleologia. El conjunto de cavidades con
los que cuenta el municipio es el mas importante de toda
la zona oriental de la region. Alrededor de 4.000 cuevas
catalogadas idoneas para conocer mas acerca de los
origenes de Cantabria.

Una de las mas importantes es la cueva de La Cullalvera,
con facil acceso desde el centro urbano. Su gran tamano
permite disfrutar de amplias salas. Otro buen ejemplo es
la Cueva de las Covalanas, declarada Monumento Arqui-
tectonico Artistico en el afio 1.924 e incluida en la lista del
Patrimonio de la Humanidad de la Unesco desde julio de

2008, que cuenta con pinturas rupestres en un excelente
estado de conservacion. No debemos olvidarnos de la
Cueva del Mirén, El Moro o la de La Haza.

Ramales ofrece a sus visitantes una amplia oferta en
turismo de aventura. Cuenta con una via ferrata de unos
300 metros de longitud equipada con distinto material.
Todo aquel que visite Ramales disfrutara de una experien-
cia Unica que le permitira conectar con el medio natural
al mismo tiempo que disfruta de la arquitectura popular
con la que cuenta el municipio.

:xﬁ?wm e nu.'i'.s{'ms ﬂ.x-»cks{'ms

RAMALES DE LA VICTORIA
(Cantabria)
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Sestao y Zumarraga
Crénica de un despropodsito

El secretario del Comité Europeo, Didier Zint,
junto con José Manuel Casado, responsable
estatal de siderurgia, en el encuentro con los
comités de ACB y Zumarraga, en Bilbao.

A pesar de todos los esfuerzos
realizados tanto por CCOO como
por los propios trabajadores, las
plantas de Sestao y Zumarraga
atraviesan una situacién muy
comprometida, con su actividad
paralizada o reducida a minimos.

José Manuel Castro, secretario
general de la SS.SS. Intercentros,
con Eustaquio Hevia Chirino,
secretario de Organizacion, en la
manifestacion de Bilbao.

Agustin Martin en la manifestacion de Bilbao
en defensa de la Industria, con participacion
de trabajadores de ACB y Zumdrraga.

Concentracién ACB y Zumarraga frente al
Gobierno Vasco.

de ArcelorMittal en Espaia. El golpe

de timén dado por Mittal en su estra-
tegia de enfocar sus esfuerzos en la fabri-
cacion de productos de alto valor afadido,
ha supuesto el abandono cuando no el cie-
rre parcial o total de las fabricas especiali-
zadas en “comodities” (productos basicos
de menor valor afadido). La ausencia de
inversiones en muchas de estas plantas,
junto con una gestion manifiestamente
mejorable, ha supuesto la condena de al-
gunas de ellas a no salir de los niUmeros
rojos, a pesar de los esfuerzos realizados
por la plantilla, en forma de empeoramien-
to delas condiciones salariales y laborales.
En linea con este cambio de estrategia estd
la reciente venta de la planta de Arcelor-
Mittal en Zaragoza, también dedicada a la
fabricacion de productos largos.

EI ano empezaba mal para las plantas

En el caso de la aceria eléctrica de ACB,
en Sestao, el alto coste de la factura ener-
gética, muy superior al de nuestro entor-
no, unido a un sistema de subasta tarifaria
que crea inestabilidad e incertidumbre,
precipitaron, a primeros de ano, su “cierre
temporal indefinido”. Con posterioridad, la
empresa planted un plan para reorientar la
produccion hacia la fabricacion de aceros
especiales, a cambio de exigir sacrificios
a los trabajadores tales como reduccién
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de plantilla, variabilizacién de salario y un
sobreesfuerzo en los turnos de trabajo. La
ACB vuelve a abrir parcialmente el 9 de
septiembre, como planta dedicada a 4D,
destinada a la fabricacion de aceros espe-
ciales. Se espera que vaya incrementando
progresivamente su capacidad de produc-
Cion, ya que en la actualidad sélo fabricaria
unas 12.000 toneladas mensuales, durante
los fines de semana.

Respecto a Zumarraga, el panorama es
aun mas desolador. La sarcastica denomi-
nacion por parte de la empresa, de “cierre
parcial”, deja la actividad de la planta en la
que se desarrollard en un parque de cha-
tarra que ocupara a 8 empleados de los
casi 350 empleos propios con que cuenta,
aparte de otros 250 trabajadores de em-
presas auxiliares. La empresa no hizo lo
suficiente para reflotar esta empresa, con

Desde CCOO se han hecho
todos los esfuerzos posibles,
desde los ambitos local,
nacional y europeo para
tratar de revertir o minimizar
el enorme impacto de las
medidas llevadas a cabo por
ArcelorMittal.

indices de productividad de los mejores
de Europa, condenando a una comarca
entera a un incierto futuro.

La falta de responsabilidad social de
la multinacional ArcelorMittal, con su
desprecio y falta de sensibilidad a las co-
marcas donde se asienta, unido a la des-
leal actuacién de algunas organizaciones
sindicales que han antepuesto sus propios
intereses a los de los trabajadores a los que
dicen defender, han sido determinantes en
el resultado final de las negociaciones, a
nivel local, que se llevaron a cabo.

Desde CCOO se han hecho todos los es-
fuerzos posibles, desde los ambitos local,
nacional y europeo para tratar de revertir
o minimizar el enorme impacto de las me-
didas llevadas a cabo por ArcelorMittal. No
habra bajas traumaticas. A los trabajadores
de estas plantas se les ha dado la posibili-
dad de acogerse a medidas diversas, como
prejubilaciones, contrato relevo o trasla-
dos a otras plantas del grupo. De hecho
finalmente han sido 85 los trabajadores
de Zumarraga que finalmente han optado
por el traslado, la mayoria a las instalacio-
nes de Asturias. Aun asi, el resultado no es
ni mucho menos satisfactorio, al no poder
mantener la actividad industrial en Zuma-
rraga, y dejandola, en el caso de Sestao,
reducida a la minima expresion.
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El gigante se despierta

Si finalmente se concreta la
compra por parte de ArcelorMittal
de la planta italiana de Tarento,
la Seccion Sindical de CCOO
seguira de cerca todos los
acontecimientos para evitar o
minimizar la repercusién en las
instalaciones asturianas.

tal oficializaba la oferta de adqui-

sicion de la planta italiana de llva,
en Tarento. Se trata de una operacion
en sociedad con la empresa Marcega-
glia, que tendria el 15%; ArcelorMittal
se reservaria el 85% restante. Con esta
oferta, se pone fin a meses de intensos
rumores sobre el interés de Mittal en
este “gigante dormido”, que dispone de
5 altos hornos, 2 trenes de laminacién
en caliente y varias instalaciones acaba-
doras, con una capacidad de produccién
instalada de 11 millones de toneladas,
frente a los cerca de 5 millones con los
que cuenta Asturias, y una plantilla de
unos 22.000 trabajadores, entre propios
y subcontratistas. Son instalaciones mo-
dernas, principalmente dedicadas a la
fabricacion de productos planos para la
industria automouvilistica, y en linea con
la estrategia de ArcelorMittal de apostar
por la fabricacién de alto valor afadido.

EI 30 de junio del 2016, ArcelorMit-
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La ubicacién de Tarento en
lazona mediterranea pone
en el ojo del huracan a las
factorias del suroeste de
Europa.

Durante los préximos cuatro meses, una
comision especial estudiara los planes, que
los interesados en adquirir llva deben pre-
sentar, para tomar las medidas necesarias
que palien las graves deficiencias que tiene
la planta en materia de medio ambiente y
que tiene consecuencias muy negativas
sobre la salud de sus trabajadores y de la
poblacién de la zona. Una vez superada
esta fase, las empresas ofertantes, podran
presentar una oferta vinculante y que
debe contener un plan industrial.

Queda por ver si una hipotética compra
dellva, por parte de ArcelorMittal, puede
conllevar una investigacion por parte de

las autoridades europeas de la competen-
cia. Si se plantease una hipotética posicion
de monopolio, la multinacional del acero
podria verse obligada a desprenderse de
alguna planta. La ubicacién de Tarento en
la zona mediterranea, que goza de una
gran proyeccion en el mercado automo-
vilistico, pone en el ojo del huracan a las
factorias del suroeste de Europa, donde
las plantas de Fos y Asturias, podrian verse
afectadas, en caso de que ArcelorMittal se
viera obligada a desprenderse de alguna
de ellas.

A buen seguro, la planta de llva, sera
protagonista indiscutible en el futuro de
la siderurgia europea de los préximos
anos. Desde la Seccién Sindical de CCOO
en ArcelorMittal, a través de nuestra re-
presentacion en el Comité Europeo, se-
guiremos de cerca todo lo que acontezca
al respecto, buscando las alternativas ne-
cesarias para que la incidencia en nuestras
instalaciones sea la menor posible.

SOLLOVIO
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cuerdo Trasatldntico
para el Comercio y la
Inversion

La Unién Europea y EEUU negocian desde 2013 un tratado de libre comercio con el que pretenden
estimular la economia, limando las diferencias legislativas entre ambos territorios. Para CCOO, este
acuerdo supondra un retroceso de la democracia, las conquistas sociales y los derechos laborales

mercio y la Inversién, en sus siglas en
inglés) supone en este momento una
de las mayores amenazas del siglo XXl a los
derechos laborales, a los servicios publicos
como educacién o sanidad, y al medio am-
biente. El modelo social europeo, fruto de

EI TTIP (Acuerdo Trasatlantico para el Co-

décadas de lucha y conquistas de la ciuda-
dania, puede verse seriamente comprome-
tido por un acuerdo que otorga la iniciativa
a las multinacionales, en detrimento de
la soberania de los estados. Por tanto, es
fundamental que todos los trabajadores y
trabajadoras europeos digamos NO al TTIP.

de la ciudadania, favoreciendo en primer término a la banca y las multinacionales.

CCOO, que participa en lainiciativa ciuda-
dana europea Stop TTIP convocd el pasado
18 de abril una movilizacién en Madriden la
que la ciudadania manifestoé con rotundidad
su oposicion al tratado, con motivo del Dia
de Accién Global contra los tratados de Libre
Comercio.

Razones para decir NO

;Puede amenazar los derechos laborales?

S ¢ porque la negociacidn no incluye normas de respeto a los acuerdos internacionales. Es importante saber que
I,EEUU no ha firmado 6 de las 8 normas basicas de la Organizacién Internacional del Trabajo, como la negociacién

colectiva, la igualdad en los salarios o la libertad de reunién, y dado que EEUU y la UE tienen sistemas muy distintos
de proteccion de los derechos laborales, existe un claro riesgo de que la normativa se iguale a la baja, a menos que
se regulen especificamente estdndares comunes en cuanto a derechos laborales, tales como salario minimo, jornada
laboral, proteccién social, derechos sindicales, etc.

;Puede amenazar la democracia?

S # porque como se ha denunciado en numerosas ocasiones, la negociacion se lleva a cabo sin la deseable
I,transparencia. Por tanto es real laamenaza de que el TTIP vulnere la autonomia de los estados a la hora

de legislar y tomar decisiones de interés publico. Las multinacionales tienen vias (Mecanismo de Solucién de
Diferencias entre Inversiones y Estados, ISDS) para demandar a los estados, cuando consideran que alguna
decision tomada democraticamente puede ser perjudicial para sus intereses.
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Si

iPuede poner en riesgo los servicios publicos?

dado que se va a generar una mayor competencia. El TTIP facilitara un mayor acce-
750 a los mercados del ambito de la contratacién publica, lo que supone uno de los
grandes atractivos para el capital de EEUU. Los gobiernos pueden verse estimulados a
liberalizar un mayor nimero de servicios, que CCOO considera que deben mantenerse en
el ambito publico. Por tanto, puede favorecer la privatizacion y eliminar clausulas sociales
de los servicios publicos.
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iPuede afectar al medio ambiente y a la salud?
PR S # porque EEUU no ha firmado el Protocolo de Kyoto, no ha limitado la expansion de los transgé-
%\ I,nicos ni garantiza la calidad de los alimentos, por ejemplo en lo relativo al uso de tratamientos
hormonales. Muy probablemente, de no ponerse freno, la alimentacién admitira organismos gené-
ticamente modificados, pesticidas y hormonas de crecimiento actualmente restringidas.

;Puede danar el empleo?
S 7 se estima que el TTIP tendra como consecuencia la reduccion del comercio
yinterno de la UE, provocando el hundimiento de sectores industriales. Las

consecuencias sobre los salarios y el empleo puede provocar la pérdida de 600.000
puestos de trabajo.

Puede favorecer el fraude fiscal?
BN S en el caso de que no se incluyan, tal como exige CCOO, medidas y proce-
0 I,dimientos verificables para combatir el fraude fiscal, erradicar los paraisos
) fiscales, y evitar la ingenieria contable que utilizan las multinacionales para
eludir el pago de impuestos.
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\ " La liberalizacion del comercio que supondra el TTIP, de la misma manera

\ ] que el CETA (negociado con Canada y pendiente de la aprobacién del

“@\(“? Parlamento Europeo) o el TISA (siglas en inglés del Acuerdo sobre el moal

‘ “ Comercio de Servicio que pretende fijar normas a escala global para
regular la prestacion de servicios) no supondran creacién de riqueza

para la clase trabajadora y si seran sin embargo un peligro para el mo-
delo social y econémico del proyecto europeo.

www.industria.ccon.es
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Prevencion de riesgos en el Metal

CCOO de Industria, en su compromiso con la Prevencion de Riesgos Laborales en todos los ambitos, asume el
reto de mejorar las actividades preventivas dentro de las empresas del sector del Metal. La clave, la utilizacion

de las nuevas tecnologias.

en todos los ambitos del sector, pero es en las pequenas
empresas donde las dificultades para ejercer el cumpli-
miento de la normativa son mayores, y son por tanto las que
requieren un esfuerzo mayor de atencién para lograr la mejora
de las condiciones de seguridad y salud. Por eso se ha dedicado

Para este sindicato, es fundamental mejorar la prevencién

S LARORA

PREVENIDOS

incerntiy 1la disminlbcion
yopreveneion de la
simestralidad laboral

integramente a este ambito el ultimo boletin de Prevenidos, que
explora entre otros temas el papel de las TIC en al Ambito de la
Prevencién de Riesgos Laborales. La difusién de la cultura pre-
ventiva, tanto entre los trabajadores y trabajadoras como entre
el empresariado, es una de nuestras prioridades, para contribuir
a reducir las cifras de siniestralidad.

BOLETIN ELECTROMICO

WL Junio 2004

Las TIC son importantes: vamos a sacarles partido

El papel que juegan las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en

el dmbito de la prevencion de riesgos laborales, es cada vez més determinante.

Las nuevas tecnologias forman parte de la
vida diaria en campos diversos, que van des-
de el ocio a las actividades profesionales. La
prevencion de riesgos laborales no es una
excepcion, y por tanto en los ultimos tiempos
también se beneficia de los avances que pro-
porcionan las nuevas tecnologias. El aprove-
chamiento de los recursos técnicos esta espe-
cificamente recogido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (art. 15), que insta a los
empresarios a tenerlos en cuenta a la hora de

tomar medidas de prevencion. Hoy en dia, la [ ] G}
innovacion en este tipo de herramientas es l INFORMACION

fundamental para los profesionales, que de-
ben integrarlas como recurso en los sistemas
de prevencién. Hay dos tipos distintos de he-
rramientas que se pueden utilizar:
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checklisn

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO.
Por ejemplo aplicaciones tipo checklist, utiles para
la realizacion de evaluaciones, y otras que, apro-

vechando las posibilidades que nos aportan los
dispositivos moviles se pueden usar como ins-
trumentos de medicidn.

HERRAMIENTAS PARA FORMACION E INFORMACION.
Son utiles para los proceso de aprendizaje o bien
para compartir informacién, como plataformas
de e-learning, juegos y simuladores. También los
portales tematicos de PRLy aplicaciones de docu-
mentacion y consulta.




' La utilidad de los moviles

La incorporacion de los smartphones a todas las facetas  lo tanto una herramienta de trabajo con enormes posibi-
de la vida cotidiana ha supuesto una revolucién a todos lidades, que no necesita un aprendizaje adicional y que
los niveles. La practica profesional no iba a ser menos. La  brinda la posibilidad de estar conectado en cualquier lugar
posibilidad de contar con aplicaciones para mejorar distin- y en cualquier momento. Debemos aprovechar todas las
tos procesos, supone un antes y un después en la manera ventajas que nos ofrece, conociendo sus posibilidades y
de realizar determinados trabajos. El smartphone es por prestaciones.

APPS. Cada vez es posible dispo- JUEGOS. Hoy vemos cada vez con
ner de mas aplicaciones para usos yf mas frecuencia el término gamifi-
profesionales, que nos permiten ' cacion, de origen anglosajon. Se
simplificar tareas y realizarlas con trata de utilizar juegos para fa-
comodidad desde nuestro dispo- cilitar los procesos de apren-

sitivo movil. dizaje, una estrategia en

auge, derivada de uso cada

vez mas amplio de videojuegos y

de la web 2.0. La gamificacidn facilita la
participacién del usuario con el proceso

SIMULADORES. Reproducen las condiciones de una acti- ., .
de formacién y por tanto su compromiso.

vidad, imitando sus circunstancias reales. Asi, se pueden
practicar determinadas habilidades. Son especialmente
utiles cuando el adiestramiento en supone riesgo para el

trabajador o tiene un coste muy elevado.
REDES SOCIALES. También pueden ser utilizadas

como herramientas de trabajo, en la medida en
que pueden conectar redes de profesionales.
Compartir informacién y conocimientos con
grupos vinculados a nuestro sector puede re-
sultar sumamente util para nuestro desarrollo
profesional.

E PLATAFORMAS E-LEARNING.

"E Se trata de una férmu-

B3 la de formacién a dis-

tancia, desde entornos

accesibles con cualquier

$ dispositivo. Mediante un

usuario y una contrasefa, el

trabajador accede a los conte- PORTALES WEB ESPECIALIZADOS. El usuario

nidos y los programas de forma- puede encontrar en ellos los recursos y servicios

cion. Si hablamos de 2.0, se su- orientados hacia un sector concreto, tanto con-

man el aprendizaje colaborativo tenidos como herramientas: aplicaciones, foros,

mediante blogs, foros, redes documentacion, directorios, noticias... Toda la
sociales, wikis o podcast. informacion reunida en un mismo sitio web.
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Nuevas ideas para nuevos tiempos

CCOO esta desarrollando un proceso interno de reflexiéon que situara al
sindicato a la altura de las nuevas realidades socioeconémicas en las que
debe ejercer su labor. Para lograrlo, es necesaria la participacién de tod@s.

#RepensarCC

sta reflexién no es nueva. Se
Einicié ya a mediados del ante-

rior mandato, motivada por el
cambio progresivo de escenario a
raiz de la crisis, que fue variando las
necesidadesy lasimplicaciones de la
actuacién tanto sindical como tam-
bién social y politica. La realidad, so-
metida a permanente cambio, hacia
necesario un ajuste para operar en
unos tiempos marcados por las nue-
vas tecnologias de la informacion y
la comunicacién en el proceso pro-
ductivo.

Las primeras conclusiones ya su-
pusieron nuevas medidas en el 10
Congreso Confederal, pero era ne-
cesario ir mas lejos y asumir el reto
de adecuarnos a la nueva situacion,
sin renunciar a lo que somos, conser-
vando nuestras sefas de identidad y
nuestros valores.

Por eso CCOO confederal tomé la
iniciativa de reunira un grupo de per-
sonas de distintos ambitos y propuso
como objetivo profundizar en la re-
flexion, asi como disefar estrategias
de actuacion mas ajustadas a los nue-
vos tiempos. Este grupo de trabajo

sumé los conocimientos de personas
con amplia experiencia y una visién
del sindicato desde fuera de las es-
tructuras de direccién, muy util para
el proceso que se tenia que abordar.
También se sumaron companieros jo-
venes, asi como miembros de la uni-
versidad y profesionales de dmbitos
como la Sociologia, el Derecho del
Trabajo. La suma de conocimiento y
aportaciones de todos ellos dieron
como resultado un documento titu-
lado Repensar CCOO: Un sindicato
para el siglo XXI.

A partir de ahi, la atencién se cen-
trayaen el préximo proceso congre-
sual, que tendrd lugar el afio que vie-
ne. Tanto la CEC (Comisién Ejecutiva
Confederal) como el propio Consejo
consideraron oportuno generar en
torno a este trabajo, un debate in-
terno cuyas conclusiones pudieran
servir como base, y que ademas
proyectara en la sociedad la imagen
de que CCOO es un sindicato que se
esfuerza en la practica por adecuarse
alas nuevas realidades, y lo hace con
férmulas de participacion abiertas y
flexibles.

CCOO quiere llegar mas lejos, hasta las personas
en desempleo, jubilados, trabajadores

precarios... También a figuras laborales
emergentes como los emprendedores,
asi como alos auténomos eincluso a
los llamados “falsos auténomos”,

figuras que ganan peso en
un escenario de creciente
individualizacion de las

V. relaciones de trabajo.

En el documento “Repensar el sindi-
cato”, en el marco de la campana “Hi-
cimos, hacemos, haremos historia”, se
detallan los diferentes aspectos que es
necesario conocer para abordar este
nuevo reto, empezando por un repa-
so a la herencia histérica de CCOO: los
origenes del movimiento obrero, el sin-
dicalismo en la Segunda Republica, el
franquismo, la transicion y el recorrido
en democracia hasta la actualidad. El
documento también aborda lo suce-
dido en los ultimos tiempos, analizan-
do la crisis financiera y econémica, asi
como sus consecuencias en el mercado
de trabajo y las relaciones laborales. A
partir de ahi, se profundiza en la necesi-
dad de repensar el sindicato para poder
afrontar estos cambios, flexibilizando
las estructuras organizativas e incre-
mentando la cooperacion.




qué  opinas? S
Jugaran un papel de relevancia

l , Debatir
las nuevas tecnologias y las redes

2 Cémt)? sociales.

[SSS————— = Una de las acciones ha sido abrir en la web un espacio para que toda la
§ o i : B oA pE A ose B . .. . . ..

i A v ki afiliacion tenga la oportunidad de aportar su particular vision de lo que

ey e T el sindicato necesita. Este proceso, que requiere el mayor compromiso

posible, debe conducir a un crecimiento mayor y una mejor capacidad

de respuesta ante los retos de este milenio. ;Qué sindicato necesitamos

i e b e et e

e en los préximos anos? ;Nuestra estructura interna responde a las nece-
[ IO del i ;-—?-H sidades actuales? Para saberlo no hay otro camino mas que la reflexion

ﬁs_m colectiva para profundizar en todos los cambios que se han producido

en lo social y en lo econdmico. La participacion es fundamental, bien
Con microencuestas en Twitter y/o Facebook, difundiendo las

presencialmente cuando sea posible o bien por via telemética a través
de la herramienta facilitada en la web. El objetivo es que se produzca
un debate vivo, enriquecido con distintas opiniones y experiencias.
propuestas principales que hace el sindicato o que resulten de Slguenos en las redes sociales
la consulta a la afiliacién. También se colgaran contenidos en yen nuestra web
Youtube.

El debate se dio a conocer publicamente el pasado 21 de junio, w
en un acto participativo en el que se presentaron los materialesy I = =
las lineas maestras de la campana. A partir de ahi, ademas de las | H i
acciones mencionadas se establecieron vias en las diferentes es- ‘

tructuras confederadas para canalizar el debate, creando grupos

para profundizar en el mismo con una estructura organizada y
una cuestionario para recoger la sintesis y estructurar las aporta-
ciones. El 19 de septiembre es la fecha fijada para la entrega de
aportaciones y preparar el cierre del proceso de debate, en un
acto publico el 4 de octubre de 2016.

El resultado de esa reflexidon conjunta formard parte del debate

congresual y seré de utilidad para la toma de decisiones futuras. | AL, imm CCan. EE'J"HEI'I.IHEE
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Catastrofes mineras asturianas.

Esta obra, que forma ya parte de la
documentacién imprescindible sobre la
historia de la mineria asturiana, es fruto
\{ de un intenso trabajo de investigacion
= que comenzo en 1993 y se extendid
durante casi una década. En la actualidad
Mario Garcia continuia recopilando datos,
que podrian ver la luz en un nuevo libro.

Mario Garcia Antuna: “Esto si es memoria historica”

catastrofes (entendiendo por ello

las que causaron cuatro muertes en
adelante), dmpliamente contextualizada y
documentada. Su autor, Mario Garcia, in-
geniero técnico vinculado durante afos
al Pozo Fondén, aporta datos recogidos
tras anos de investigacién rigurosa: fechas,
causas de las tragedias, reconstruccion
de los hechos, nombres de las victimas,
asi como contextualizaciéon histérica de
los pozos y mucha informacién adicio-
nal que ayuda a comprender la enorme
trascendencia de la mineria en la historia
asturiana.

Es la primera y Unica recopilacién de

-¢Por qué empezo a investigar los acci-
dentes mineros en Asturias?

-Porque me di cuenta de que no habia
ningun registro de accidentes en el pozo
en el que trabajaba, el Fondén en aquel
momento, y empecé a ponerle interés al
tema. La direccién de Hunosa convocaba
una reunién mensual entre jefes de segu-
ridad para coordinar acciones. Yo aprove-
chaba que ibamos a los distintos pozos
para pedir una relacién de los accidentes
de esa mina. Y asi empecé a reunir datos.

-¢{Por qué se centré en las catdstrofes
con cuatro o mds fallecidos?
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-Por que el volumen de informacion era
muy grande. Con todo, he recogido y do-
cumentado un total de 67 catastrofes. La
Ultima, la del Pozo Candin en La Felguera,
s6lo mes y medio después de la tragedia
del Nicolasa, en 1995.

-Si no habia datos en los pozos, ;cémo
consiguié documentar los hechos?

-Pasando muchas horas en archivos,
tanto publicos como privados; en regis-
tros civiles, en juzgados -llegaron a llamar-
me “el becario”-. Cuando hay un accidente
la obligacion es comunicarlo a Jefatura de
Minas y ellos pasan un informe al juez, por
eso en los registros de los juzgados apa-
rece documentacién que no hay en otra
parte. El archivo Histérico de Asturias tam-
bién tiene un gran fondo documental so-
bre mineria.

-Ademds el libro aborda temas comple-
mentarios. ;Cudles?

-Por ejempilo, las brigadas de salvamen-
to. En caso de accidente acudian en primer
lugar los comparieros, como es légico,
pero no habia ni los medios ni el material
en todos los pozos para efectuar un resca-
te, asi que se crearon las brigadas. Tuvie-
ron una gran relevancia y por ello hay un
captitulo muy extenso dedicado a ellas.

“Contintio recopilando
informacion, visitando
de nuevo todos
los registros. Mas
adelante veré lo que
se puede hacer con
ello. Ojala alguien se
animase a publicarlo”

Si quieres consequir el libro, contacta
directamente con el autor en
mariogarant@gmail.com o en el
teléfono 637 06 84 54.

-(Y qué me dice del grisu?

-Es el causante de mas del 60% de los
accidentes. De 67 catastrofes que hubo,
41 tuvieron origen el el grisy, por eso le
dedico otro capitulo completo. Incluyo
ademas cuadros estadisticos para que
toda la informacion esté bien organizada
y quede expuesta a vista de pajaro. Otro
apartado estd dedicado al Sanatorio de
Adaro, la institucién donde se llevaba a
los accidentados para recuperarse y que
tiene mas de un siglo de vida.

-¢Tiene el proyecto de continuar?

-Estoy en ello. La verdad es lo que he
hecho hasta ahora me ha costado mucho.
Lo hice solo, sin ayuda, y me arriesgué a
publicarlo. Ahora continto recopilando
informacién sobre accidentes con menos
de cuatro fallecidos, visitando de nuevo
todos los registros. Mas adelante veré lo
que se puede hacer con ello. Ojala alguien
se animase a publicarlo, porque esto si es
memoria histérica.

-¢Deberia hacerse un esfuerzo mayor
por consevar la historia vinculada a la
mineria?

-Por supuesto. Es una pena que cuan-
do todo esto desaparezca, dentro de unos
afnos, se pierda lo que siginifico para Astu-
rias. Por eso este libro trata de dejar cons-
tancia de lo que supuso la mineria para
los concejos de la cuenca. Sin el carbén,
los municipios mineros aln estarian hoy
con la fesoria y la panoya.
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por Francisco Javier Rodriguez Amorin, Mienbru de La comuna d"Asturies—-CeAQUA

Uei ya nun fai falta estendese en re-
G saltar laimportancia de la Querella

Arxentina (Querella 4591/10 contra
los crimenes del franquismu por xenoci-
diu y/o crimenes de lesa humanida come-
tios nel Estau Espafiol), porque ye la Unica
causa xudicial abierta contra estos crime-
nes y los resultaos tan ehi: torturadores
imputaos, con érdenes internacionales
de captura, pidimientos d’estradicion, o
les visites de la xueza arxentina a Espafia,
faciendo posible que les victimes del fran-
quismu testificaren na Audiencia Nacional
delantre de la xueza y del fiscal arxentin,
pero sobre manera delantre d’un xuezy
d’un fiscal espanol.

La Querella Arxentina ta nun momentu
de consolidacién: dende los abogaos de
CeAQUA (Coordinadora estatal d'apoyu
a la Querella Arxentina) trabdyase en pi-
dir exhortos dende esi pais pa consiguir
que los denunciantes puedan declarar
nos xulgaos espanoles y ratificar les sos

/' y afiliado a la SS de CCOO en ArcelorMittal-Asturies.

denuncies, y pa solicitar exhumaciones
de les foses nos casos de desapaiciones.

La Querellainterpunxose’l 14 d'abril del
2010. Nel 2012 créose la Rede Ciudadana
d’apoyu a la Querella Arxentina contra los
crimenes del franquismu (gliei CeAQUA),
onde participa CCOO por alcuerdu de la
so Executiva Confederal. Foi en marzu del
2013 cuando eché a andar La Comuna
d’Asturies, la entida asturiana que forma
parte de CeAQUA.

L'oxetivu final ye romper la impunida
nel nuestru Estau, basada na Llei 46/1977,
conocida como Llei d’Amnistia. N'agostu
del 2014 el Relator Especial de la ONU nel
so informe a I’Asamblea Xeneral pidi6
I'anulacién de les disposiciones qu’hai
naquella llei que supongan una Llei de
Puntu Final. Esta reclamacién sofitase nel
principiu xuridicu de Xusticia Universal;
en virtd d'esti principiu, puen y tienen
qu’intervenir los tribunales de xusticia
na investigacion de crimenes contra la

Nel 2012 créose la Rede Ciudadana d’apoyu
alaQuerella Arxentina contra los crimenes
del franquismu (giiei CeAQUA), onde
participa CCOO por alcuerdu de la so
Executiva Confederal.

Pa informase sobre énde y cdmo consiguir los documentos, solicitar certificaos y otros:
lacomunadasturies@gmail.com - http://www.ceaqua.org/

humanida (xenocidiu, crimenes de lesa
humanida, crimenes de guerra y otros)
cometios en cualquier tiempu y sitiu, na
consideracién de que nun prescriben nin
puen amnistiase.

N’Asturies son munches les persones y
entidaes que sofitaron la Querella: ente
ellos 19 conceyos y la Xunta Xeneral. Te-
nemos presentaes 47 denuncies, onde
s'incluyen mas de 400 casos.

Pa participar na querella, los fechos que
quieran llevase ante la xusticia tienen que
tar ente’l 17 de xunetu de 1936 y el 15 de
xunu de 1977,y puen referise a in mesmu,
a familiares o a persones que se conozan
por otros motivos.

Lo primero que’l denunciante tien
que facer ye un rellatu, ordenau crono-
I6xicamente, de los fechos, que ye la pie-
za principal de la denuncia. La Comuna
d'Asturies ayuda a redactalos, con otros
exemplos, repasando los rellatos y po-
niéndolos nel formatu que nos piden los
abogaos. Hai qu'insistir en que la falta o
dificultd pa consiguir documentaciéon nun
tien qu’echar a naide p’atras.

Desque se tenga preparau’l rellatu y la
documentacién, les denuncies presén-
tense nos consulaos d’Arxentina. Los de
Madrid y Vigo son los mas averaos, y ye'l
consul el qu'actua de notariu de la Xusti-
cia arxentina y tresllada les denuncies al
Xulgau N.u 1 de Bonos Aires.




ALMADEN

Candidato a Pueblo més bonito
de Castilla La Mancha-2016.

Plaza de Toros

Su importante patrimonio histérico y su variedad de tradiciones y festejos, claves de la candidatura
presentada en la categoria de poblaciones entre 2001 y 15.000 habitantes. El concurso, organizado por la
Radio Television de Castilla-La Mancha, moviliza a los ciudadanos a través de las redes sociales para que
den su voto al “Pueblo mas bonito” de la comunidad auténoma. Almadén se sitia entre los favoritos para

llevarse el titulo.

dén es conocido por poseer una de

las minas mas antiguas del mundo,
dedicadas a la extraccién de mercurio y
cuyo entramado de galerias (fechadas en
los siglos XVI'y XVII), pozos y hornos ha
sido declarado Patrimonio Mundial de la
Unesco. También es suimagen de presen-
tacion la Plaza de Toros, Unica del mundo
por su forma hexagonal. Pero la riqueza
del municipio va mucho mas lejos y se su-
merge en las profundidades de la historia.

EI municipio ciudadrealefio de Alma-

Los primeros vestigios -yacimientos ar-
queoldgicos y pinturas rupestres- datan
del neolitico, pero fue con la llegada de
los arabes cuando la poblacién aumenté
y comenz6 a concentrarse en torno a la

mina. Precisamente el nombre de Alma-
dén viene de Hins Al-Madin, fortaleza que
defendia la explotacién minera. Expulsa-
dos los drabes y ya con condicién de villa,
la explotacion de la mina fue concedida a
los financieros alemanes conocidos como
los Fucares en 1.562.
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Puerta de Carlos IV

Posteriormente al descubrimiento de
América se relanza la explotacién del mer-
curio, con la creacién de rutas de trans-
porte desde las Minas a las Reales Atara-
zanas de Sevilla, para ser transportado a
Nueva Espafa, México y Peru. Ello provoca
un auge econdémico y tecnoldgico en la
zona, que se convierte en el pilar basico
de la economia de Espafia en todo este
periodo. A lo largo de la época de mayor
actividad minera se levantaron numerosas
construcciones, que hoy son testigo de la
historia, tales como el Real Hospital de Mi-
neros de San Rafael, primero en el mundo
en tratar enfermedades de trabajo, y su
conocidisima Plaza de Toros hexagonal.
En esta época también se construyé la
Iglesia Principal de la localidad, conocida
como lglesia de San Sebastian, asi como
la Casa Academia de Minas, la primera de
Espafa y cuarta del mundo. De estilo ba-
rroco y grandes dimensiones, se erigio en
el Casco Antiguo de lalocalidad la Casa de
la Superintendencia, también de uso vin-
culado a la mina. Otro enclave es el muro
que encierra los cercos de San Teodoro y

de Buitrones, la Antigua Puerta de Carros
y la Puerta de Carlos IV. Merecen una visita
también las numerosas construcciones de
tipo religioso dispersas por el territorio de
lavilla.

En practicamente cualquier época del
ano, la visita a nuestra singular belleza
patrimonial y arquitecténica puede com-
plementarse con un calendario festivo
para toda la familia. Eventos culturales,
como el que en junio recuerda el aniver-
sario de la “Declaracion de Patrimonio de
la Humanidad: Patrimonio del mercurio,
Almadén e Idrija”; el Carnaval, fiesta paga-
na por excelencia y uno de los pocos que

Real Palacio de la Superintendencia

no acaban con el Entierro de la Sardina;
la Semana Santa y su veneracién al Santo
Cristo de los Mineros; las fiestas patrona-
les de San Pantaledn, enjulio... Y muchas
otras fechas en las que se muestra la cara
mas festiva de la villa.

Por todas esas razones y otras muchas,
Almadén aspira a ser el Pueblo mas bonito

Aquellos que querais contribuir con vuestro voto, podéis hacerlo a través de la web

iGracias a todos por vuestro apoyo!

de Castilla-La Mancha.



CONTAMOS CON:

- Unidad de hidroterapia e hidrologia médica
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O r-l m O - Clinica de fisioterapia y rehabilitacién acudtica
- Lesién osteomusculares

- Escuela de la salud
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UN PROGRAMA PROGRAMAS A MEDIDA, NOS ADAPTAMOS A SU DISPONIBILIDAD.
ESPECIFICO PROGRAMAS ESPECIALES PARA PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS.
PARA MINEROS Y TERMALISMO SOCIAL IMSERSO 2016/2017.
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DE LA INDUSTRIA. » BALNEARIO — CENTRO DE MEDICINA TERMAL

» RESTAURANTE LA ALCUZA

« TERRAZA, OCIO, ANIMACION, EXCURSIONES GUIADAS y mucho mds...

Cria. Arifo-Albalate, km 2. 44547 ARINO (Teruel)
Tfno.: 978 077 077 - www.bolnecriodeoﬁrino.com

CONOCE & ARINO

www.arino.com

B AGUAS MINERO MEDICINALES
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Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucién,1. Almadén (Ciudad Real)
Tfno.: 926 710 052 ¢ info@almaden.es * www.almaden.es

Oficina de Turismo
Plaza Waldo Ferrer S/N. Almadén (Ciudad Real)
Tfno.: 926 710 438

Patrimagniiy il macunio
(At o fri)




