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Declarada "moi hospitalaria vila” desde el 17 de abril de 1925, Mondariz Balneario esta situada en el valle del rio Tea, donde
confluyen la naturaleza y el arte. Un lugar de regatos alegres y cantarines.

Es méas que un lugar, es la Compostela del enfermo (Emilio Castelar). Es la Villa termal por excelencia, que nos brinda una estancia
Unica con su gastronomia y el sonido de la naturaleza. En Mondariz Balneario el rio Tea nos acomparia en sus senderos dejandonos
disfrutar de sus aguas en las playas fluviales, y orgullosos de nuestro termalismo, también somos cultura, arte y ocio. Nuestras
noches son claras para ver el cielo y las estrellas y nuestras instalaciones son ideales para practicar el golf y la hipica. Visite la Plaza
de los Fundadores con el antiguo Gran Hotel realizado por Genaro de la Fuente y la Fuente de La Gandara, un monumento al agua
realizado por Otamendi y Palacios. Esta villa es Gnica y exquisita en su buen trato por eso ven y descubre nuestra hospitalaria villa.

Concello da moi hospitalaria
vila de Mondariz Balneario
-Pontevedra-
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EDITORIAL

Cien por cien comprometidos con la industria.

Alcoa ya no se cierra... pero la lucha nh‘lm"t

por la industria asturiana continua. ;"

Asi fue la marcha a Madrid y la manifestacion ante
el Ministerio de Industria.

Negociacién colectiva. En marcha la negociacion del convenio de Montajes
y Empresas Auxiliares. Otros convenios firmados.

Situacion industrial
Tuinsa Norte, Fertiberia, Acuerdo Marco de la Mineria del Carbén, Zener, etc.

ArcelorMittal. cCOO dice NO a la propuesta del VIl Acuerdo Marco.

Sector Auxiliar, un otofo complicado.

Elecciones Sindicales
CCOO consolida su posicidon con excelentes resultados.

Secciones Sindicales. CCOO en tu empresa: Daorje Avilés, Reny Picot y Nestlé.

Formacion. En octubre, nuevos cursos.

Salario Minimo Interprofesional. Que no te la jueguen.

Permisos por nacimiento y cuidado
{Qué puedes solicitar si has tenido un bebé?

Proteccion de datos y Registro de jornada
Asi te afecta la nueva normativa.

Cultura
Nueva edicién del Concurso de Microrrelatos Mineros Manuel Nevado Madrid.
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CONTRIBUIMOS AL DESARROLLO DE LAS CONARGAS MINERAS
SODECO TIENE UN OBJETIVO MUY CLARO: APOYAR LA CREACION DE EMPLEQ, ASESCRANDO Y
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Cien por cien comprometidos con la industria

espués de un aflo muy intenso, marcado

por la lucha sin tregua de los trabajado-

res y trabajadoras de Alcoa, llegamos al
otono de este 2019 sabiendo que nos aguar-
dan pruebas dificiles para la industria asturiana,
pruebas que necesitaran de la unidad y solida-
ridad de todos, y un compromiso firme en de-
fensa del sector industrial.

En las proximas semanas, ArcelorMittal pro-
cedera por fin al cierre las baterias de cok en
Avilés. Hace ya meses que habia anunciado un
recorte de produccion que afectaria a las plan-
tas asturianas en un total de 700.000 toneladas.
Se ahade una situacién complicada en la pro-
duccién de largos en Gijén y las consecuencias
esperables en todas las industrias auxiliares que
prestan algun tipo de servicio en la multinacio-
nal siderurgica.

Laindustria auxiliar también tendra que afron-
tar, por tanto, enormes retos, como gestionar
estos ajustes para que no reviertan en pérdida
de empleo o merma de condiciones laborales.
Ademas de eso en los préximos meses tendra
que negociar su préximo convenio colectivo en
una situacién de gran inestabilidad. Otras em-
presas asturianas también estan atravesando
coyunturas que hardn mas necesaria que nunca
la unidad de las plantillas en torno a un sindica-
to fuerte como es CCOO. Se aproxima un otofio
intenso por la defensa de la industria asturiana
y estaremos ahi como referencia y como apoyo
para todos los trabajadores y trabajadoras.

Como hemos demostrado muchas veces, la
combinacién de negociacién y presién da re-
sultados. Esto es asi cuando se cuenta con un
sindicato firme, comprometido y respaldado
por una afiliacién convencida de que la defensa
de los derechos laborales es fundamental para

el equilibrio econémico y social. Sabemos que
hay mucho en juego. Miles de familias asturia-
nas dependen directamente de la industria, por
lo que exigiremos a cada parte en funcién de su
responsabilidad.

Nos encontramos en un tiempo mas dificil
aun de lo que deberia, puesto que a estas altu-
ras todavia no tenemos un gobierno que tome
las riendas de la naciéon. Como consecuencia
siguen aplazdndose las imprescindibles deci-
siones politicas de las que la industria depende.
Hay asuntos de vital importancia que los suce-
sivos gobiernos han ido posponiendo, o han
abordado con buenas intenciones y mejores
palabras, sin que hubiese una voluntad politica
real de hacer cambios. Y seguimos esperando,
solo que los trabajadores y trabajadoras de la
industria no pueden esperar mas.

CCOO de Industria reclama la aplicacién del
Estatuto de la Industria Electrointensiva y la
puesta en marcha de medidas concretas; y que
se modifique el sistema de subasta de la tarifa
eléctrica para que las grandes consumidoras
puedan tener estabilidad al menos a medio
plazo; y también exigimos que los pagos por
compensacion de los costes indirectos de CO,
se establezcan en los maximos legales. Son to-
das medidas ya ampliamente debatidas, que
serian ya no solo un impulso, sino un balén de
oxigeno para la industria.

Por todo ello, ahora mas que nunca es nece-
saria la unidad y el compromiso. Es mucho lo
que esta en juego y, por tanto, CCOO estard en
primera fila exigiendo, no promesas ni buenas
palabras, sino medidas reales.

Para que todo ello pueda ser posible conta-
mos con vosotros. La industria os necesita.



Primer dia de marcha: salida el 13 de junio de la fabrica™
de Alcoa hacia la Delegacion del Gobierno en Oviedo

Alcoa \,la no se cierra

...pero la lucha por la industria asturiana continua

El pasado julio se anunciaba la venta de las plantas de Alcoa al fondo suizo Parter Capital, como resultado
de la presion ejercida por los trabajadores y trabajadoras, la sociedad y la organizaciones de defensa de
los derechos laborales como CCOO. Para Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de
Asturias, la lucha continua. Es necesario un compromiso politico a nivel nacional que defienda la industria
y evite conflictos similares en el futuro.

uando el 17 de octubre de 2018
CAIcoa anuncié de manera unila-

teral el cierre de sus plantas de
Asturias y Galicia, comenzé una dura
lucha que involucré a las plantillas de
ambas factorias, organizaciones socia-
les y sindicales, y logré un enorme eco
social y apoyo de la ciudadania. Fue un
conflicto muy largo que puso a prueba
la resistencia sobre todos de los traba-
jadores y trabajadoras de las plantas,
que tenian por delante el dificil reto de
mantener los puestos de trabajo y el
futuro de sus familias.

En un contexto mas amplio, CCOO
defendié desde el primer minuto la
importancia de mantener la actividad
industrial. Porque un conflicto como
el de Alcoa no ha de verse de manera
aislada, sino como un problema de in-
terés social para toda la region. La ciu-
dadania comprendié desde el primer
momento la importancia de defender
el tejido industrial de quienes tratan
de desmantelarlo, y por eso brindé
apoyo y dio fuerzas a los trabajadores
y trabajadoras para que siguieran ade-
lante defendiendo el futuro de todos.
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Es importante valorar el papel de to-
dos los actores que tomaron parte en
una movilizacion que duré 288 dias,
porque gracias al empuje colectivo se
pudo poner freno a las intenciones de

Esta nueva etapa en la historia
de Alcoa es fruto de una

suma de esfuerzos: el de los
trabajadores y trabajadoras,las
organizaciones sindicales 'y
sociedad, todos por la defensa
de laindustria asturiana.

cierre y se forzé a los directivos de Al-
coa a buscar alternativas.

Gracias a la movilizacién de una so-
ciedad responsable y comprometida, y
también al esfuerzo de trabajadores y
sindicatos, la presién se trasladé al terre-
no politico, que es donde deben tomar-
se las decisiones a medio y largo plazo
que den continuidad y perspectivas de
futuro alaindustria, decisiones que atlin
estan pendientes y que podrian, en el
futuro, tener otras consecuencias.

Los trabajadores han hecho su par-
te. La sociedad, también. Y CCOO ha
cumplido con su compromiso. Falta
que el Gobierno asuma su responsabi-
lidad y realice los cambios que CCOO
lleva mucho tiempo reclamando y que
son fundamentalmente tres: que el Es-
tatuto de la Industria Electrointensiva
se aplique como deberia, con medidas
concretas y efectivas, y deje de ser un
documento sin valor practico. Que los
pagos que compensan los costes indi-
rectos por CO: alcancen los topes que
marca la legislacién. Y que se lleve a
cabo la necesaria modificacion del sis-



Itinerario de la marcha a pie hasta Madrid

(del 13 al 24 de junio)

Etapa 2
Mieres-Alto de Pajares

Etapa 3

Etapa?7
Tordesillas-Medina del Campo

La Robla-Ledn

Etapa 4
Cimanes de La Vega-Benavente

\
Etapa 5
Benavente-Villalpando
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Etapa 8
3 Medina del Campo-Arévalo
1, Etapa 10

Etapa 6
Villalpando-Mota del Marqués

San Chidrian-Villacastin
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Etapa 9
Arévalo-San Chidrian

Manifestacion en Madrid

Etapa 11
San Rafael-Villalba

La “marcha del aluminio” terminé en Madrid con una
multitudinaria manifestacion para reclamar el compromiso
del Gobierno con la defensa de la industria.

tema de precios eléctricos en Espaia,
gue nos permita tener una industria
competitiva.

Esta dejadez de la administracion
central del Estado no solo afecta a Al-
coa, sino a cientos de trabajadores de
la industria y a sus familias, que no pue-
den estar dependiendo de cuestiones
circunstanciales, como que se retrase
la formacién de gobierno por falta de

acuerdos. Son medidas de emergencia
gue se posponen unay otra vez, cuan-
do nuestra industria necesita un gobier-
no fuerte que articule soluciones de
forma urgente. La voluntad de CCOO
de Industria es colaborar, siempre y
cuando se den los pasos necesarios,
sin descartar la movilizaciéon cuando se
considere oportuno. Porque Alcoa no
se cierra, pero la lucha continua.
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Damian Manzano
Secretario general de CCOO
de Industria de Asturias

“Desde CCOO de Industria de
Asturias les trasladamos a los nue-
vos propietarios la necesidad de
presentar un plan industrial que
asegure el mantenimiento de los
empleos y de la actividad. Un plan
que sea sélido y viable para un
desarrollo sostenido en el tiempo.
CCOO colaborara en todo aquello
que signifique defender los pues-
tos de trabajo y la riqueza industrial
de la region”.

“Durante los meses que ha du-
rado la lucha, tanto la plantilla de
Alcoa Avilés como su comité de
empresa han sabido resistir a pesar
de la presion. El esfuerzo realizado
ha sido enorme. Y se ha desarro-
llado un trabajo colectivo de gran
valor en momentos en los que la
incertidumbre podia haber hecho
mella, demostrando un enorme
sentido de la responsabilidad y la
solidaridad”.

“La sociedad asturiana supo
comprender que en el futuro de
Alcoa se jugaba también una par-
te del futuro de todos. Su apoyo,
escenificado en la masiva concen-
tracién de Avilés el 8 de noviembre
y la gran manifestacion ante el Mi-
nisterio de Industria tras la marcha
hasta Madrid, fue clave para soste-
ner la lucha”.

\wiww industria.ccoo.es =
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Dia 7, Tordesillas-Medina del Campo Dia 8, Medina del Campo-Arévalo
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Actualizados todos los convenios de la industria asturiana
Por fin, todos ellos reflejan el incremento del Salario Minimo

Interprofesional (SMI)

lo largo de 2019, CCOO de Industria de Asturias ha realizado un importante trabajo de actualizacién de los conve-

nios sectoriales vigentes en la region y ha logrado actualizarlos todos para que se ajusten a la nueva normativa,
que establece el Salario Minimo Interprofesional en 900 € (12.600 € en catorce pagas). Después de que se actualizasen
las tablas salariales del Convenio de Confiterias, el pasado 12 de junio, ya no existe ningin convenio en los sectores
representados por esta federacién con categorias que perciban un salario por debajo del SMI. Gracias a esta iniciativa
de CCOO se da un paso importante en la negociacion colectiva, ya que aunque la legislacién vigente establece el incre-
mento, es importante que este quede también recogido en el texto de los convenios colectivos, para mayor garantia
de la defensa de las condiciones laborales de todos los trabajadores y trabajadoras de Asturias.

Convenios firmados

Vesuvius Ibérica
Refractarios SA

COO ha firmado el convenio

colectivo que regulard las con-
diciones laborales de los trabaja-
dores de la empresa, ubicada en
Langreo (Poligono Industrial de
Riafo Il). Con una vigencia de tres
afnos (2019-2021), el convenio esta-
blece subidas salariales por encima
del IPCreal: 1,3 % en 2019, 1,5 % en
2020y 1,2 % en 2021. En conjunto,
al final de la vigencia del convenio
los trabajadores habran logrado
un poder adquisitivo de 4 puntos
por encima del IPC real.

Ademas, el texto recoge la incor-
poracion de cuatro trabajadores
con contratos de relevo. También
se regula las condiciones de los
trabajadores de ETT que desarro-
llan su labor dentro de la empresa
matriz, de manera que perciban
el mismo salario y tengan un tra-
to igualitario en el resto de los
conceptos, como primas de pro-
duccion o de beneficios, es decir,
cobraran lo mismo que un traba-
jador de la empresa matriz. Estos
conceptos ya estan recogidos en
la legalidad vigente, sin embargo
es importante que queden refle-
jados en el convenio colectivo
para evitar demoras, impagos y
reclamaciones.

10A 1

Convenio Colectivo de Fabricantes de Sidra

Con una vigencia de cuatro afos, el pasado 21 de junio se firmé el conve-
nio que regula las condiciones salariales de los fabricantes de sidra en
Asturias, con unos incrementos salariales del 3,5 % en 2019y 1,6 % en 2020
y 2021, ademas de una revision al final del periodo si el IPC supera el 7,5 %.
Se trata de un convenio que llevaba largo tiempo paralizado y que pudo
ser finalmente activado, gracias a lo cual los trabajadores tendran garantias

laborales y salariales hasta el 2021.

PMG

| 20 de junio se firmo el convenio colec-

tivo de esta empresa ubicada en Mieres
(Poligono de Baiia) y con aproximadamen-
te 250 trabajadores.

El convenio, con una vigencia de cuatro
anos, establece subidas salariales de 0,8 %
para 2019 y del 2 % para 2020, 2021 y 2022,
con una clausula de revision si el IPC supera
el 6,8 % al final del periodo de vigencia. Se
mejoran ademas otros conceptos, como la
paga de beneficios y otros pluses. En conjun-
to, la subida salarial es superior a lo pactado.

Otro aspecto importante para CCOOy que
ha quedado recogido en el texto es que doce
trabajadores con contrato eventual pasaran
aindefinidos.

Mecalux Esmena

Firmado con una Vi-
gencia de cinco afos
(2018-2022) el Convenio
Colectivo de Mecalux Es-
mena, con un incremen-
to salarial pactado del
2 % para cada afo, y re-
visién con base en el IPC
en el momento en el que
supere este incremento.
Ademas de esta subida
lineal, el convenio inclu-
ye subidas adicionales
en la paga extra y paga
de beneficios.




Convenios en

Quimica del Nalén

Continua la negociacién del
convenio colectivo de Quimi-
cas del Naloén, en la que no ha ha-
bido avances significativos desde
gue CCOO presentara su platafor-
ma de convenio a los afiliados de
los centros de Sama y Trubia, antes
del verano.

Paralelamente, se va acercando
acerca lafecha de renovaciéon de la
Autorizacion Ambiental Integrada
del centro de Sama, que implicara
una inversion estimada de unos 5
millones de euros. Para CCOO la
negociacion del convenio colecti-
vo estd necesariamente vinculada
a un plan industrial para el centro
de Sama que incluya inversiones y
asegure el empleo durante al me-
nos la préxima década.

Otra inversion importante es
la que la empresa realizara en el
acondicionamiento de la depu-
radora de aguas amoniacales de
ArcelorMittal. Quimica del Nalén
adquirié recientemente la planta 'y
ha calculado realizar una inversion
de 9 millones de euros en su pues-
ta a punto, lo que incluye el tras-
lado a Avilés del departamento de
I+D+i de la empresa y un proyecto
de biotecnologia.

Convenio de Montajes y Empresas Auxiliares

o ha habido avances en las ulti-

mas semanas en la negociacién
del préximo convenio, que regulara
las condiciones laborales de los al-
rededor de 3000 trabajadores y tra-
bajadoras de las empresas auxiliares
asturianas de montajes y manteni-
miento para el periodo 2019-2021. En
la dltima reunién mantenida con la
patronal se present6 una plataforma
consensuada por las distintas organi-
zaciones sindicales con representa-
Cién en el sector. Como respuesta, la
parte empresarial planteé otra serie
de propuestas que para CCOO son
completamente inasumibles y que
no aportan nada a los trabajadores
del ramo. Desde CCOO de Industria
de Asturias no se percibe disposi-
cién alguna por parte de la patronal
para poder llegar a un acuerdo en
las préximas semanas. “Somos cons-
cientes de que a estas alturas del
ano, se deberian ya estar acercando
posiciones, y que de no ser asi, sino

Reny Picot
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todo lo contrario, puede crearse una
situaciéon que lleve en el otofo a un
conflicto en el sector —explica Anto-
nio Lueje, responsable del Area de In-
dustria Auxiliar de CCOO de Industria
de Asturias”. Pensamos que no es lo
deseable, porque va a coincidir ade-
mas con una situacion complicada en
el area auxiliar por la confluencia de
varios factores, pero lo que esta claro
es que CCOO de Industria de Asturias
Nno va a consentir que se retroceda en
las condiciones laborales de los tra-
bajadores del sector metalmecanico
auxiliar asturiano.

amesa negociadora fue constituida a principios del verano. De todos los pun-

tos a negociar de la plataforma, un total de siete, habia dos especialmente
controvertidos, relativos a la conversion de contratos eventuales en indefinidos
y a la recuperacién del derecho a la jubilacion parcial con contrato de relevo.

Tras presentar preaviso de huelga para el 19 de agosto, el 12 se llegé a un
acuerdo en el SASEC (Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos)
que implica la creacion de 80 contratos indefinidos (con lo que la plantilla pasa de
360 a 440 puestos fijos) mas la jubilacion parcial hasta el 31 de diciembre de 2022.

Las negociaciones se retomaran a principios de septiembre hasta alcanzar

acuerdos en todos los puntos.
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La mala gestién acaba con Tuinsa Norte

Tras ser vendida en 2018, la pésima gestion de los nuevos propietarios de Tuinsa, empresa gijonesa de
ingenieria del sector del metal, ha llevado a la plantilla a una situacién extrema. CCOO de Industria de
Asturias exige a la autoridad laboral que se depuren responsabilidades.

ciembre de 2018 y paso a ser pro-

piedad de Full Pack Trading and
Marketing. Es a partir de ese momen-
to cuando comienzan las dificultades
marcadas primero por los impagos a
proveedores y seguidamente a los tra-
bajadores, a los que se les adeudaban
varias néminas.

I aempresa cambié de manos en di-

Por ese motivo la plantilla, que en
un inicio era de 90 personas, inicié en
mayo un encierro en las instalaciones
de la empresa. Tras algo mas de un
mes de encierro, tiempo durante el
cual algunos de los trabajadores fue-
ron abandonando la compaiia ante
tanta incertidumbre, el caso se llevo al
SASEC (Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos) para tratar
de encontrar una salida. En un princi-

pio todavia se barajaba la posibilidad de
un expediente temporal hasta volver a
tener carga de trabajo y poder retomar
la actividad. La presion de la plantilla
continuaba, con movilizaciones del 5
al 7 de junio en las inmediaciones del
Poligono de Somonte.

Representantes de CCOO de Industria
y los trabajadores mantuvieron un en-
cuentro con el director de Trabajo para
manifestarles su preocupacion por la
situacion que atraviesa la plantilla y
exigirle, como autoridad laboral com-
petente, que mediase con los actuales
interlocutores e investigue las posibles
irregularidades que se hayan podido
cometer.

Al cierre de esta edicién se llegé a un
acuerdo con los servicios juridicos para
evitar alargar la situacién de los traba-

jadores, tras meses sin percibir sus sa-
larios. El acuerdo supone la aceptacién
de un expediente de extincién que
permitira que los trabajadores, que no
cobraran indemnizacién, puedan perci-
bir lo que les corresponda del Fondo de
Garantia Salarial.

CCOO de Industria de Asturias quiere
hacer hincapié en denunciar este tipo
de operaciones por parte de empresa-
rios sin ningun tipo de escrupulo, que
dejan en una situacién de total indefen-
sion a los trabajadores. Exigimos tam-
bién a la autoridad laboral que investi-
gue lo sucedido con Tuinsa mas alla del
despropdsito y la pésima gestién, por
si existen en todo el proceso irregula-
ridades que justifiquen la intervencion
de la fiscalia.

Los trabajadores de [TV Asturias inician movilizaciones

El 4 de septiembre dieron comienzo las
movilizaciones convocadas para lograr que la
empresa atienda las reivindicaciones de los
trabajadores y trabajadoras de ITV Asturias.

Foto: Juanjo Arrojo
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Siero y Avilés.

as plantillas reclaman reducir la tasa de interinidad, so-

lucionar las carencias de personal y poder recuperar la
jornada de 35 horas, efectiva desde mayo para los traba-
jadores de la Administracién Regional.

Para lograrlo, se convocaron las siguientes concentra-
ciones: el 4y el 11 de septiembre a las 11h ante la Con-
sejeria de Industria (Oviedo); y el 5y 12 de septiembre
a las 13.15 h. en las estaciones de ITV de Gijon, Pruvia,

Con estas medidas se espera que Itvasa, la empresa
encargada de gestionar en Asturias las revisiones de ITV,
escuche las reclamaciones de los trabajadores y esté
dispuesta a negociar un acuerdo.
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Acuerdo Marco de la Mineria del Carbon
Por la puesta en marcha del Plan de empleo

CCOO de Industria de Asturias reclama que comience ya a funcionar la bolsa de empleo pactaday en la
que hay inscritos mas de 250 trabajadores.

res excedentes de la mineria ne-

cesita urgentemente un acelerén.
Tras la Ultima reunién de la Comisién
de Seguimiento del Plan del Carbén
2019/2020, el Ministerio para la Transi-
cién Ecoldgica nos ha comunicado el
numero de trabajadores que finalmen-
te se encuentran inscritos en ella. Se
trata de un total de 257 personas, de
las cuales 68 pertenecen a las empre-
sas matrices y 184 a subcontratas. Por
comunidades auténomas, 160 perte-
necen aledn, 92 a Asturias y 5 a Teruel.

Proximamente el IRMC (Instituto para
la Reestructuracion de la Mineria del
Carbén) sacard a licitacion publica una
agencia de colocacién que garantice la
igualdad territorial y las mismas opor-
tunidades para todos los excedentes,
aunque aun no estan definidos cuales
van a ser los criterios de colocacion.
CCOO de Industria exige que se acele-
ren al maximo todos los procedimientos
porque los trabajadores se encuentran
en una situacion precaria y urge la nece-
sidad de dar cumplimiento a lo firmado.
Insistimos en que la empresa publica se
haga cargo de las restauraciones para
asi garantizar los derechos sociales y
laborales de los trabajadores .

El IRMC ha comunicado que a finales
de verano ya se habra elaborado un do-
cumento con las bases del Plan Urgen-
te de Restauracion. Por nuestra parte,

La bolsa de empleo para trabajado-

apostamos por que la restauracion sirva
ademas para generar otras actividades
y alternativas en las comarcas mineras.

En cuanto al Plan Social, las prejubila-
ciones y bajas indemnizadas siguen su
curso. Se espera que las bajas indemni-
zadas de 2018 estén todas indemniza-
das a la vuelta de vacaciones.

En cuanto a lo correspondiente al
Plan 2019/2017, se tramitaran primero

las prejubilaciones y a continuacion
las bajas indemnizadas. Se espera que
se convoque una nueva reunién de la
Comisién de Seguimiento en el mes de
septiembre para continuar avanzando.

\iWw industria.ccon.es "i
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Zener readmite a los nueve despedidos

Por fin, tas semanasdelucha, la plantillade Zenerlograun acuerdo conladirecciéon del Grupo para readmitir
a los 9 trabajadores que habian sido despedidos. Aunque se han desconvocado las movilizaciones,
se mantendrd la vigilancia para asegurar la subrogacién de los empleos de cara al fin de contrato con
Telecable, el 31 de diciembre de este aio.

pasado 5 de julio, tanto en la sede

asturiana como en la de Euskaltel
(Vizcaya). También se habia convo-
cado una huelga indefinida que fue
secundada por el cien por cien de la
plantilla.
El Grupo Zener, que se dedica a la ins-
talaciény mantenimiento de Telecable
desde hace mas de dos décadas, tiene
en Asturias un total de 90 trabajado-
res, los cuales decidieron movilizarse
por temor a que estuviesen en riesgo
sus empleos a finales de afio. Es en ese
momento cuando finaliza el contrato
con Telecable. La empresa no asegura
la subrogacion de los empleos, algu-
nos de los cuales tienen mas de veinte
anos de antigliedad.

Esta preocupacion es una constante
desde que Telecable fue adquirida por
Grupo Euskaltel en mayo de 2017.En la
actualidad se han perdido ya casi cin-
cuenta puestos de trabajo y la plantilla
teme que, de no tomarse medidas, la
cifra aumentara en los préximos meses.

I as movilizaciones comenzaron en
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En las ultimas semanas los trabajado-
res han realizado un notable esfuerzo
para trasladar esta situaciéon a toda la
sociedad asturiana. Se buscé ademas la
colaboracién de los partidos politicos y
del Gobierno del Principado, ya que Te-
lecable fue financiada en su dia con dine-
ro publico y ha gozado siempre de gran
arraigo en la comunidad auténoma.

“CCOO0delIndustriade Asturias defien-
de la subrogacién de los empleos como
mecanismo para proteger los intereses
de los trabajadores y trabajadoras —ex-
plica Manuel Pérez Uria, secretario de
Accién Sindical de CCOO de Industria
de Asturias-. A la vez entendemos que
la subrogacion es de interés para las
empresas, ya que sirve para mantener
la calidad del servicio que prestan. Es-
tamos hablando de plantillas altamente
cualificadas, trabajadores muy dificiles

Gracias a la movilizacion de

la plantilla, la empresa dio un
paso atras y readmitira a todos
los trabajadores despedidos.

de sustituir. No es comprensible que la
empresa renuncie a ellos”.

En el transcurso de este conflicto,
un total de 9 trabajadores fueron des-
pedidos alegando fin de obra, 6 en
Zener Comunicaciones y 3 en Zener
Norte. Este sindicato denuncié en su
momento la persecucion a la que esta-
ban siendo sometidos los trabajadores,
especialmente los mas reivindicativos
ante los incumplimientos por parte de
Zener. “Se estd produciendo una autén-
tica caza de brujas en contra del Comité
de Empresay el conjunto de la plantilla”,
asegura Alejandro Viciosa, presidente
del Comité de Empresa.

Finalmente, gracias a la presion soste-
nida y a la unidad de la plantilla, respal-
dada en todo momento por CCOQ, la
empresa accedié a readmitir a los des-
pedidos y las movilizaciones han sido
desconvocadas, sin que ello signifique
que se vaya a bajar la guardia a la hora
de vigilar, tanto la aplicaciéon de este
acuerdo como la subrogacién de los
trabajadores de cara al 31 de diciembre.



Fertiberia

Continuan las protestas hasta que la empresa atienda las reivindicaciones de la plantilla.

os trabajadores y trabajadoras de Fer-

tiberia, respaldados por CCOO de In-
dustria, siguen reclamando a la empresa
que reconozca el derecho a la media
hora de descanso, tal como recoge el Es-
tatuto de los Trabajadores. También pre-
tenden recuperar los descansos com-
pensatorios que son habituales para el
personal de jornada normal y exigen
terminar con el mal uso de las ETT, que
se utilizan para fomentar la contratacién
eventual y precaria, impidiendo asi que
los trabajadores implicados pasen a for-

mar parte de la plantilla de la empresa.
También piden garantias de que se cum- '
pliran los descansos que recomienda el |
Instituto Nacional de Seguridad e higie-

ne en el trabajo, de los que deben bene-
ficiarse los trabajadores de Pantallas de % @ industria
Visualizacién de Datos. mm

Los trabajadores ya realizaron en el
primer semestre del afio varias jornadas
de movilizacién y continuarédn tomando
las medidas de presién oportunas hasta

lograr que se reconozcan sus derechos 'y wiww, industria.coon.es |
mejoren las condiciones laborales. N )

Asturiana de Técnicas Medioambientales, S.A.L. (ATM)

La empresa, dedicada a los servicios técnicos de ingenieria del agua y ubicada en Norefa, plante6 al Comité de
Empresa un expediente de regulacion de empleo para una decena de trabajadores, por causas productivas y argu-
mentando la pérdida de contratos. Una vez abierto el periodo de consultas, CCOO de Industria de Asturias traté de
hacer ver a la direccién de la empresa que eran posibles otras alternativas y no habia necesidad real de recurrir a la
apertura de un expediente. Tras el periodo de consultas, y gracias a la presién conjunta de los trabajadores y CCOO de
Industria, la empresa renuncia a llevar a cabo el ERE y se aviene a contemplar otras posibilidades.

CASTRlLLON
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CCOO dice NO

a la propuesta del VIl Acuerdo Marco

Asamblea en Vqr'rﬁ% (GIjON) gy

Asamb ! Avilés

Tras intensas reuniones de la comisién negociadora, finalmente no se ha alcanzado un acuerdo entre la
parte social y la direccién de la empresa. Para CCOQ, es necesario retomar las negociaciones en un nuevo
escenario, en el que se establezca un didlogo constructivo entre las partes y se ponga por delante el
bienestar y las mejoras laborales de todos los trabajadores y trabajadoras de ArcelorMittal.

retirar su Ultima oferta a princi-

pios de agosto, tras no haber ob-
tenido el respaldo mayoritario de la
representacion social.

CCOO ya habia expresado su discon-
formidad con la ultima propuesta de
la empresa y habia anunciado que no
firmaria ningun tipo de preacuerdo.
Nuestro compromiso en ese momento
fue trasladar la propuesta a nuestros
6rganos de direccién, asi como a la
Asamblea General de afiliados y afilia-
das (5 y 6 de agosto en Avilés y Veri-
fa) con la mayor objetividad posible
pero dejando clara nuestra posicion al
respecto.

Finalmente, tras la reunién del 7 de
agosto en la que se comunicé la pos-
tura de los sindicatos que forman parte
de la comisién negociadora, la direc-
cion de la empresa decidié no mante-
ner su propuesta.

Desde CCOO habiamos expresado
nuestro rechazo a un planteamiento
que solo habia contado con la aproba-
cién de UGT y USO, ya que cada sindi-
cato trasladé su postura “actuando por
delegacion en nombre de sus respec-
tivas organizaciones y en su conjunto
de la Comision Negociadora”.

I a direccion de la empresa decidio
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Para nosotros es imprescindible abrir
un nuevo escenario en el que retomar
las negociaciones del VIl Acuerdo
Marco, como elemento regulador de
las condiciones generales salariales y
sociales de los trabajadores en los di-
ferentes centros.

Desde la Seccion Sindical
de CCOO en ArcelorMittal

se propuso hasta en tres ocasio-
nes la celebracion de Asambleas
Generales, iniciativa que recha-
zada por la mayoria de organi-
zaciones sindicales. Nos habria
gustado explicar la situacion de
la negociaciény que se pudieran
acordar las medidas a tomar. Eso,
sin lugar a dudas, habria acorta-
do mucho los tiempos de nego-
ciacién. Al no ser posible, por la
continua oposicion del resto de
sindicatos, hemos tratado de
mantener la cada vez mas fragil
unidad de accién sindical, en aras
de obtener un mejor resultado
en la negociacién. Pese a todos
los esfuerzos, no fue posible al-
canzar un acuerdo.

Creemos que es necesario realizar
una apuesta sindical para potenciar
mas que nunca la negociacién conjun-
ta de las condiciones de trabajo, sobre
todo porque la realidad es que existe
una Unica direccién empresarial para
los diferentes centros de trabajo y la
multinacional ya no actia como grupo,
si N0 como una Unica empresa.

Es importante recordar que el Acuer-
do Marco supone una garantia de que
las condiciones laborales en Arcelor-
Mittal Espaia son iguales para todos
los trabajadores, independientemente
del centro al que pertenezcan. Son los
convenios los que regulan las particu-
laridades de cada centro.

Para nosotros, cualquier otra cues-
tién tiene como cometido provocar
division, mejorando las condiciones
de unos trabajadores frente a otros.

Por lo tanto, abogamos por restable-
cer la negociacién del Acuerdo Marco
recogiendo todas las reivindicaciones
de la parte social, y confiamos en que,
desde un didlogo constructivo, poda-
mos obtener entre todos un acuerdo
satisfactorio para las partes, que per-
mita tanto la continuidad de la acti-
vidad industrial como las mejoras de
quienes dia a dia trabajan en cada uno
de los centros.
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Juan Carlos Acebal Rafael
El merecido descanso del guerrero

bién echaremos de me-
Nnos sus carifosas broncas,
casi diarias, la mayor parte
de las veces acertadas,
y su manera de decir las
cosas, de manera siempre
directa, de una forma casi
germanica. Pero lo que
sin duda mas echaremos
en falta es la lealtad que
siempre ha demostrado
para con su Seccidn Sindi-
cal, sobre todo en los ma-
los momentos: siempre
era el primero en tratar
de buscar una via de sa-

=] , '- lida aportando su amplia
VIl ACUERDO MARCO En el mes de agosto, experiencia, propia de
T nuestro incombustible  yn infatigable sindicalista
Concepto Propuesta sindical compafero Acebal co-  curtido en mil batallas.

Salarios -2019: IPC + 0,4 % fijo gerd las vacaciones mas

2020: IPC + 0,8 % fijo largas de su extensa ca-
rrera profesional y sindi-

Desde la Seccidén Sin-
dical de CCOO en Arce-

-2021: IPC + 1 % fijo cal, puesto que a los dias IoerttaI Asturias, la que
- . " : ha sido su casa durante
Prima resultados/variable | -Se aceptaria propuesta compensatorios y vaca- tantos afos. le deseamos

cionales que le correspon-

Reduccién de jornada -Reducciéon 16 horas jn y jnp a2, 1o 52 078 ) T e

mucha suerte en su nue-

Plus sabado +Plus sdbado noche merecida, y también de- vaetapa el Edsperamos

(50 % plus domingo) seada, prejubilacion. Serd seguir cqntan ° cﬁon su

Ambito de aplicacia Subid d o dificil para sus compare- compromisoy confiamos

plicacion ubida, ayudasy prestamos de la Seccion Sindical  €ndue tenga la paciencia

para fuera convenio ros de fa secclon oindical yohida cuando lo llame-

. . no contar con su amplia lventar las

Contrato relevo -C.R.60y 61-industria manufacturera experiencia sindical y su L“U%SaspaLae Ss(i)n duda. nos
Seguro colectivo -Mejora gradual de las coberturas thfEtI‘\SQ ,CO?%cimilento en surgiré?\. ! !

egislacién laboral, proce-
e broce.  Gracis por todo, com-
Concepto Propuesta sindical convencionales, etc. Tam- ~ Paneroy amigo.
Vacaciones -Calendario de 7 tandas

Compensacion vacaciones | «Incremento complemento actual :
. - Wi, industria. ccon . es
Jornadas a recuperar -Eliminar total o parcialmente 2 :'i

- Laviana -
deportes
A A

A 1 17



ArcelorMittal en Europa. Tiempos dificiles

La siderurgia europea afronta una etapa complicada en los préoximos meses debido a la confluencia de
varios factores. A la reduccion general de produccion de planos, que también afectara a Asturias, se
suma la complicada situacion de largos en Gijon, el adelanto del cierre de las baterias de cok en Avilés y
la incertidumbre de la industria auxiliar.

bamos hace unos meses ya ha lle-

gadoy se estd desatando con total
virulencia. Se estd produciendo una
ralentizacién de la economia europea
que impacta de manera muy acusada
en la siderurgia del continente, afecta-
da por la caida de ventas de automé-
viles por la nueva regulacion de medi-
cién de emisiones y la legislacién sobre
el diésel; por los efectos de un Brexit
cada vez mas complicado; por la nor-
mativa de derechos de emisiones (ETS)
que solo afecta a Europa y por los efec-
tos de las guerras comerciales, que ha-
cen que aumenten las importaciones
hacia un mercado muy abierto como
es el europeo. A ello se anade la inac-
cién de las autoridades europeas, que
son incapaces de implementar medi-
das de salvaguarda para la maltrecha
industria europea. Y tampoco ayuda la
situacion politica en Espaia, donde no

I a tormenta perfecta que presagia-
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se espera a corto plazo ningun tipo re-
gulacién que permita un alivio sobre la
desventaja competitiva que suponen
los altos costes energéticos nacionales,
de los mas altos de Europa.

ArcelorMittal ha puesto en marcha
una agresiva, y aparentemente exa-
gerada, estrategia de reduccién de
produccion de productos planos, que
supone una pérdida de 4,5 millones
de toneladas acero en base anual has-
ta el momento, sin que se descarten
medidas mas drasticas a corto o medio
plazo. A la reduccion de produccion ya
anunciada en Cracovia (con una reduc-
cién de 1,3 millones de toneladas), As-
turias (con 700.000 toneladas menos)
y la no ampliacién de la produccién en
Tarento (estimada en 1 millén de to-
neladas) se sumaron los anuncios de
reduccion, en un millén y medio de to-
neladas, de la produccién primaria de

acero en Eisenhuttenstadt, Dunquer-
que y Bremen, asi como la extension,
con caracter no definido, de la parada
del horno alto en Asturias.

En el caso de Espania, a la delicada
situacidn que se espera cuando llegue
el grueso de las medidas de reduccion
de produccion en los productos planos,
en el mes de octubre, se suma la “criti-
ca situacion de largos en Gijén”, segun
manifestaciones de la propia empresa.
La direccion ha urgido a la representa-
cién sindical a abrir una mesa de nego-
ciacién, donde presentaran un plan de
reestructuracién para reducir 200 em-
pleos. A ello se suma el adelanto del
cierre de las baterias de cok de Avilés,
que deja unos 140 excedentes de per-
sonal propio pendiente de recolocar y
centenares de empleos de la industria
auxiliar, cuyo futuro auin nadie sabe ex-
plicar. Se esperan tiempos complicados.



Las empresas auxiliares asturianas
se preparan para un otofio complicado

El estancamiento de la negociaciéon del convenio colectivo y una
anunciada reestructuracion del sector, hacen prever unas semanas
dificiles para el colectivo de empresas auxiliares de la industria asturiana.

Son varios factores los que conflui-
ran las préximas semanas y augu-
ran tiempos dificiles. Por una parte, el
bloqueo en la negociacién del conve-
nio colectivo pone en el horizonte la
posibilidad de convocar movilizacio-
nes. La patronal no solo no acepto la
plataforma presentada por la parte
social, sino que pretende rebajar las
condiciones laborales de los traba-
jadores y trabajadoras a los que con-
cierne de cara al préximo periodo, con
una propuesta que CCOO de Industria

de Asturias considera inasumible.

Por otra parte, se sabe ya que Arce-
lorMittal, debido a la reduccién de pro-
duccién que va a llevar a cabo en las
plantas de Asturias, va a plantear en las
préximas semanas una propuesta que
previsiblemente incluira un recorte de
personal. A eso hay que sumar el inmi-
nente cierre de baterias de Avilés, que
redundard también en una reorganiza-
ciéon del sector.

Desde CCOO de Industria de Asturias
estamos a la espera de conocer el plan-

teamiento de ArcelorMittal para poder
elaborar una respuesta adecuada, que
vele por los derechos de los trabajado-
res del ramo auxiliar.

El Comité de Daorje Avilés pone fin a la asamblea permanente en ArcelorMittal

un principio de acuerdo para ini-

ciar, a partir del 3 de septiembre,
una negociaciéon sobre el cierre de
baterias.

El Comité de Empresa de Daorje
Avilés habia decidido el pasado 27
de agosto iniciar una asamblea per-
manente en las oficinas de obra de
la LDII, como forma de protesta ante
la falta de informacién sobre todo el
proceso de cierre de baterias anun-
ciado por ArcelorMittal. La situacién
habia provocado una honda preo-
cupacién en miles de trabajadores
y trabajadoras y sus familias, ante la

EI ultimo dia de agosto se alcanzé

incertidumbre de lo que pudiera su-
ceder y el temor a que se perdiesen
puestos de trabajo. CCOO, como sin-
dicato mayoritario, a la vista de esta
situaciéon decidié iniciar la asamblea
permanente, reforzada con la convo-
catoria de movilizaciones: dos con-
centraciones en la LDII para el jueves
29 de agosto a las 16 h y el domingo
1 de septiembre, durante todo el dia.

El Unico objetivo del Comité de Em-
presa era que tanto Daorje como Arce-
lorMittal, trasladasen a las plantillas la
informacion que estas demandan para
arrojar algo de luz sobre cual va a ser
el futuro de los trabajadores de Daorje.

i

La empresa ha aceptado las pro-
puestas, respaldada por todos los
trabajadores y trabajadoras que brin-
daron su apoyo durante los tres dias
que durd la asamblea permanente.

FIESTA
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Elecciones
Sindicales

Cuando faltan 3 meses para
que finalice el periodo de
mayor concentracion de
procesos electorales, CCOO
de Industria de Asturias
continda obteniendo el
respaldo mayoritario de los
trabajadores y trabajadoras
de la industria asturiana y
afianza su posicion como
primer sindicato en todos
los sectores industriales.

CCOO consolida su posicidon con excelentes resultados

los ultimos dos meses también

han merecido el apoyo de los tra-
bajadores y trabajadoras, y siguen la
ténica del avance imparable de CCOO
en los comicios a los que se ha presen-
tado. Este es el resumen de los resul-
tados obtenidos:

+ Ingenieria Asturiana TSK. CCOO
de Industria obtuvo 5 de los 13 dele-
gados que componen el Comité de
Empresa. Este resultado aumenta su
representacién en una persona e igua-
la ala siguiente fuerza mas votada, que
retrocedié de 7 a 5 representantes.

I 0s procesos realizados durante

+ Hierros y Aplanaciones. Se han
obtenido 5 representantes en el Co-
mité de Empresa.

- Grupo Veolia, dedicado al man-
tenimiento y reparacién de todo tipo
de instalaciones. CCOO obtuvo una
rotunda victoria al conseguir la ma-
yoria del Comité de Empresa, con 5 re-
presentantes de los 9 que lo integran.
La siguiente fuerza sindical obtuvo 2
representantes.

- Idesa, empresa de Ingenieria y Di-
sefio de Proyectos. CCOO logré6 4 de los
5 miembros del Comité de Empresa. La
otra organizacién representativa sola-
mente consiguié 1 delegado.
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- Ingemas, empresa dedicada a la
ingenieria industrial y Delfin Tubes,
especializada en la fabricacion de tu-
bos con superficie extendida y la prefa-
bricacién de sistemas de recuperacion
de calor, obtuvimos el mismo resulta-
do: 4 representantes de un Comité de
Empresa de 5.

«En las empresas Moncobra (instala-
ciones eléctricas), Eumédica (empresa
del sector farmacéutico) y Satra (sub-
contrata de Hunosa), las candidaturas
de CCOO obtuvieron 3 de los 5 delega-
dos que estaban en liza.

- Elecnor (instalaciones eléctricas)
y Tradehi (construcciones metalicas),
ademas de consolidar la mayoria en los
Comités de Empresa, CCOO ha con-
seguido aumentar la diferencia con
respecto al resto de fuerzas sindicales.

« Mantequerias Arias. En esta
empresa del sector lacteo CCOO ha
conseguido 4 delegados y ha sido el
sindicato con mayor nimero de votos
obtenidos.

« Las victorias mas rotundas de CCOO
y sus representantes se reflejaron en
Iturcemi, empresa que tiene su acti-
vidad en el disefio y montaje de todo
tipo de instalaciones eléctricas indus-
triales. En este Comité de Empresa

CCOO obtuvo los 9 delegados que in-
tegran este comité.

« Otro excelente resultado fue el
obtenido en Daorje Avilés, empresa
Auxiliar en ArcelorMittal. De los 23 re-
presentantes en el Comité de Empresa,
CCOO obtuvo una abrumadora mayo-
ria con 17 delegados y delegadas.

+ En Ibersa, empresa que fabrica y
comercializa todo tipo de pinturas,
era la primera vez que CCOO concu-
rria a las elecciones sindicales donde
se elegian 9 representantes. Y el re-
sultado no podia haber sido mejor, ya
que arrebaté la mayoria sindical en la
empresa del otro sindicato que habia
presentado candidatura, al obtener 5
de los 9 delegados y delegadas.

« El dltimo gran resultado antes del
periodo vacacional se obtuvo en Ve-
suvius Ibérica, empresa ubicada en
Langreo. Tradicionalmente se obtu-
vieron siempre 4 de los 5 delegados
del Comité de Empresa. Pero en esta
ocasién esa mayoria se ha conseguido
que todos los delegados elegidos per-
tenezcan a CCOO de Industria.

Ademids de cosechar excelentes re-
sultados en los Comités de Empresa,
CCOO ha obtenido también la mayo-
ria de los delegados y delegadas en



Total delegados 142

Resultado de las EESS en el periodo comprendido
entre junio y agosto 2019.

las pequefas y medianas empresas como
Tayma, Jp Industrias Mecanicas, Talleres
Acro, Fundiciones y Servicios, Disceas,
Leomotor, Bernar, Algeposa, Talleres
Eléctricos Monge, Ferjovi, Siccis, Nalco
Espafia, Talleres Jesus Alvarez, Suspiros
del Nalon Norte Forestal, Auxiliar Naval,
Instalaciones Nevares, Confiteria La Pla-
ya, Gestilan, Ceramica del Nalon y Esta-
cion de Servicio La Vega.

Estos resultados son el fruto del trabajo
constante y en contactocon la realidad que
los delegados y delegadas de CCOO de In-
dustria y el conjunto de la organizacién vie-
nen realizando durante muchos afos y que
ahora son reconocidos por los trabajadores
y trabajadoras.

Por eso CCOO de Industria quiere agrade-
cer esta muestra de confianza que reafirma
a nuestra organizacién sindical en su posi-
cion como primer sindicato de la Industria
Asturiana, y su compromiso en la lucha por
el mantenimiento, calidad y defensa de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Ultimos resultados (2019)

Empresa CCOO

Estacidn de Servicio La Vega S.A.
Eumedica Pharmaceuticals Industries S
KLK Electro Materiales S.L.U.
Granderoble Dessert

Crown Food Espana, SAU

Panificadora Siero y Norefa

Tayma, S.A.

Ibérica de Revestimientos Grupo Emp.
Fundiciones y Servicios S.A.

Talleres Acro S.A.

Moncobra S.A.

S.A. Para Trab. Subterraneos

Ingemas, S.A.

Elecnor S.A.

Campofrio Food Group, S.A.
Carrocerias Ferqui

Tradehi. Grupo Navec

Carbonifera del Narcea S.L.
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Vehiculos Industriales Avilés
Obrerol S.A.

Orangina Schweppes S.A.
Taller Eléctrico A.M.G.S.L.
Ceramica del Nalén
Vesuvius Ibérica Refractarios
Suspiros del Nalon
Confiteria La Playa S.L.
Gestilan, S.L.

Campsa Red-Granda Gijén
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Secciones Sindicales
CCOOQO en tu empresa

Daorje (Avilés)

[ 11 y 12 de junio se celebraron las

elecciones sindicales en Daorje
Avilés. La plantilla de un total de 1138
trabajadores (988 del colegio de es-
pecialistas y 150 del colegio de técni-
cos), eligié a sus representantes en la
empresa para el proximo periodo de
cuatro afos. La candidatura de CCOO
de Industria de Asturias obtuvo una
abrumadora mayoria con 17 de los 23
delegados que se elegian, muy por de-
lante de la otra fuerza sindical. Esto da
muestra del excelente trabajo que rea-
lizan diariamente nuestros represen-
tantes, trabajo que sus companeros
han sabido reconocer y valorar con un
record histérico de participacion: 83 %
en el colegio de técnicosy el 88 % en el
de especialistas.

Durante la legislatura anterior, fue
importante la demostracion de expe-
riencia y capacidad de negociacién por
parte de los compareros y comparieras
de CCOO a la hora de gestionar temas

Reny Picot

La planta asturiana ubicada en Navia
celebré sus elecciones sindicales en
abril. Con una altisima participacién,
de casi el 82 % de la plantilla (unos 650
trabajadoresy trabajadoras), la candida-
tura presentada por nuestros comparie-
ros de CCOO obtuvo 14 de los 17 repre-
sentantes del Comité de Empresa. Es un
magnifico resultado que sin duda refle-
ja el esfuerzo realizado por la Seccion
Sindical durante una precampana y
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importantes, como la aplicacion frau-
dulenta del ERTE, las bajadas de pro-
duccion, la alta tasa de eventualidad
y las reclamaciones constantes en las
ndminas. Ademas, se convirtieron cien
contratos eventuales en indefinidos, un
paso mas en el compromiso de CCOO
con la creacién de empleo fijo.

Para el préoximo periodo hay retos
muy exigentes, que van a contar con el
compromiso responsable de los repre-
sentantes de CCOO. “El cierre de las ba-
terias de cok en Avilés va a suponer un
importante desafio para toda la comar-
caya que dejarad mas de 300 puestos en
el aire, entre empleos directos e indirec-
tos —explica Vicente Nunez Carrocera,
secretario general de la Seccién Sindical

el contacto personal con los compane-
ros: “Somos gente trabajadora —subraya
Jesus Maria Garcia Pérez, presidente del
Comité de Empresa-y trabajamos en un
ambiente cercano en el que nos cono-
cemos todos. Los comparieros saben
quiénes somos y qué discurso tenemos,
que es el mismo en el puesto de trabajo
o tomando un café. Esa coherenciaen el
dia a dia es lo que quedo reflejado en el
resultado de las elecciones”.

y presidente del Comité de Empresa-.
Para nosotros es fundamenta encontrar
una solucidn para los trabajadores del
sector auxiliar en general y de Daorje
en particular”.

“También queremos denunciar que
existe una estrategia irregular en la
adjudicacién de los contratos de man-
tenimiento de ArcelorMittal —continua
Nunez Carrocera-, que consiste en frac-
cionar al sector auxiliar en empresas
pequenas, cuando esta demostrado
que una Unica empresa grande, como
es Daorje, es mas eficaz en la defensa
de los derechos de los trabajadores.
Para CCOQ, esta estrategia, a la larga,
provocarda una pérdida de derechos y
una mayor conflictividad”.

Previamente se hizo ademds un es-
fuerzo importante para renovar candi-
daturas, incorporando a nuevos delega-
dos y delegadas.

Uno de los retos mas importantes es
conseguir aumentar el nimero de con-
tratos fijos. “Actualmente la plantilla
esta muy desproporcionada, con mas
de un 40 % de contratos eventuales.
Nuestro objetivo en el ambito de la
negociacién colectica para el periodo
2019-2022 es que el porcentaje de fijos
represente el 72 % del total. CCOO tiene
un compromiso firme con la creacion de
empleo de calidad, y para nosotros el
trabajo eventual no deja de ser trabajo
precario, y en el caso de nuestra em-
presa no esta justificado ese porcentaje
tan elevado de contratacion eventual”.
Ademas de eso se negociara el mante-
nimiento del poder adquisitivo y otras
mejoras, como regular las clasificacio-
nes profesionales, incentivar el trabajo
aturnos realizado en sdbado y mejorar
las vias de comunicacién con la plantilla.
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Desde esta seccion queremos dar un espacio a nuestros companeros y companeras de las Secciones
Sindicales de CCOO en las distintas empresas asturianas, que realizan una labor fundamental para
defender los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras, asi como velar por la buena marcha
de las relaciones laborales dentro de la empresa.
Su esfuerzo es de especial relevancia en periodo de elecciones sindicales, cuando es momento de recoger
el resultado del trabajo del dia a dia en el seno de las empresas.

Nestlé

a factoria de Nestlé en Sevares ce-

lebré sus elecciones sindicales el
pasado mes de abril. Unos 200 traba-
jadores y trabajadoras acudieron a las
urnas para elegir a sus representantes
para los préximos cuatro afos.

La Seccién Sindical de CCOO traba-
jo muy duro durante los meses ante-
riores, ya que, debido a la jubilacion
varios de los afiliados mas veteranos,
hubo que reorganizar la representa-
cion sindical en la empresa, teniendo
en cuenta las dificultades anadidas que
supone afiliar a trabajadores y trabaja-
doras jovenes. En concreto, hubo que
sustituir a cuatro de los seis miembros
de CCOO dentro del Comité de Empre-
sa, un relevo generacional que supuso
un importante esfuerzo de compromi-

so y responsabilidad para preparar al
nuevo equipo en representaciéon de
CCOO. Finalmente el esfuerzo dio sus
frutos y se logré presentar una candi-
datura amplia, que obtuvo en las urnas
4 representantes (1 en el apartado de
técnicos y 3 en el de obreros).

Uno de los pilares sobre los que se
apoya el trabajo de la Secciéon Sindi-
cal es la comunicacién fluida entre
representantes y trabajadores de to-
das las divisiones de la factoria. En la
legislatura pasada se hizo un esfuerzo
importante para mantener informados
en todo momento a los companieros
y compaheras, utilizando para ello
herramientas digitales a disposiciéon
de todos: un chat para afiliados y afi-
liadas, otro para la Seccién Sindical y

un tercero para todos los compaferos
y companeras independientemente
de su afiliacion. De esta manera, se lo-
gra mejorar la conexién y que todos
puedan tener acceso a la informacién
relevante. Ademas, queda constancia
del esfuerzo de CCOO para crear cone-
xiones, aunque légicamente con prio-
ridad informativa para quienes estén
estan afiliados al sindicato. “Estamos
haciendo circular constantemente la
informacion disponible —explica Elena
Fernandez Rodriguez-. Asi demostra-
mos que estamos aqui para defender
a todos. La gente del otro sindicato
tiene ocasion de contrastar la infor-
macién que recibe por otras vias y la
que le llega por la nuestra. Que vean
que CCOO se mueve”.

Haz
Casu

y ven
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Formacion para nuevos delegados y delegadas

En el mes de junio finaliz6 el ciclo de formacién sindical en el que participaron 25 delegados y delegadas
de distintos sectores y empresas pertenecientes a Industria de Asturias. Para la Secretaria de Formacion
de CCOO de Industria de Asturias, es momento de trabajar en el desarrollo del siguiente ciclo formativo.

sido una de las prioridades de

nuestra organizacién. A partir de
este objetivo, en el aflo 2008 surgié en
CCOO de Industria de Asturias la idea
de disefar un itinerario formativo es-
pecifico para delegados y delegadas
jovenes, con el objetivo de formarlos
en aquellas materias ligadas a las pro-
blematicas mas comunes en los cen-
tros de trabajo.

A pesar de no disponer de recursos
econdémicos externos para desarrollar
cualquier tipo de formacién, siempre
hemos tenido clara la importancia de
la formacion de nuestros delegados
y delegadas, por ese motivo hemos
mantenido un itinerario formativo que
permita mantener el estandar de cali-
dad de los inicios.

Actualmente todo el proceso forma-
tivo se asume internamente, desde la
elaboracion de contenidos hasta la im-
particién de los mismos, llevada a cabo
por sindicalistas de CCOO de Industria.

Son muchos los retos, los cambios,
las tareas a los que los delegados y

I a formacién sindical siempre ha

delegadas tienen que enfrentarse en
la empresa. Con la formacion sindical
queremos incrementar los conocimien-
tos sobre las materias mas comunes en
el dia a dia. Asi lograremos mejorar la

El nuevo curso comenzara
a finales de septiembre y
terminara en junio de 2020.
Estara dirigido a jovenes

y a delegados/as de nueva
incorporacion.

El programa consta de distintos
moédulos:

« Historia y Organizacién de CCOO.

« Elecciones Sindicales, funciones
del delegado/a.

» Negociacién colectiva.

« Salario y néminas.

« El papel de la RLT en formacién.

« Mutualismo y Seguridad Social.

+ Salud Laboral.

+ lgualdad. En este ciclo se
introducird también un médulo
de comunicacion.

accién sindical y ser mas eficaces como
organizacion.

En estos afios hemos tenido un pe-
riodo algido de elecciones sindicales
con unos muy buenos resultados en
todas las empresas de nuestro am-
bito. Los trabajadores y trabajadoras
han apoyado nuestras candidaturas
y nuestras propuestas y esto a su vez
ha posibilitado la incorporaciéon de
nuevas personas con responsabilida-
des sindicales. Nuestra prioridad serd
la formacién de nuevos sindicalistas
para continuar siendo mas fuertes y
eficaces.

Sabemos que una las dificultades
de los delegados y delegadas es el
crédito horario. Para que esto no sea
un problema organizamos una jornada
formativa al mes; en aquellos casos en
los que, por la naturaleza de la materia
pueda ser necesaria mas de una jorna-
da, la programamos el dltimo dia del
mes y primero del mes siguiente, asi
las jornadas son seguidas y las horas se
pueden repartir en dos meses. Es im-
prescindible realizar el curso completo.

H Si estds interesado en apuntarte o quieres solicitar mas informacién, envia un mail a: idoya@industria.ccoo.es
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LAFIEBRE DELWOLFRAMIO

LOUSAME, NATURALEZA MINERA

PAPELERAS Y NATURALEZA

Las papeleras de las que hablamos eran antiguas fibricas de papel
sitiadas en el margen de los rios Vilacoba y San Xusto, Abandonadas
hace afos, la exuberante vegelacion de Lousame se ha ensefomreado
del lugar. Hoy en dia constituyen un escenario hipndtice, una explosion
de color verde que literalmente engulle esas soberbias edificaciones.
Una ruta de senderismo anima a descubeir esas industrias abandonadas.
Lieva contigo una camara, la romantica decadenda de estos lugares no
te dejara indiferente ¥ quemds conservar su recuendo etemamente,
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EL MUSEO MINERO DE SAN FINX

El Museo Minero de S5an Finy s un espacio anico en el que el visitan-
te podrd disgfrutar de un paissje de singular belleza al empo que
ahondaen el trabajo de la poblacion que lo habitd desde finales del
siglo X1X hasta mediados del XX, destacandoespecialmente ol perio-
da de guermras, cuando 1a llamada fiebre del volframio fo convirtia en
un punto de Iinterés estratégico a nivel mundial.

Tras su rehabilitacidn y &l posterior proceso de musealizacion, ya ha
recibido a unas 8.000 personas.

Para disfrutar de este grandioso elemento de Turismo (ndustrial,
el Concello gestiona unas muy recomendables visitas guiadas
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Futa de senderismo Rio Wacoba ¥ San Xusho
Mas informacidn en www.concellodelousame.com
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Nuevo Salario Minimo Interprofesional (SMI)

Que no te la jueguen

El pasado 21 de diciembre el Gobierno elevaba
(via Real Decreto 1468/2018, de 21 de diciembre) el
Salario Minimo para 2019: pas6 de 735 a 900 euros al
mes en 14 pagas. Sin embargo, desde su entrada en
vigor, la aplicaciéon del SMI ha provocado numerosa
dudas y ya se han detectado irregularidades en la
implementacion de este nuevo limite legal. CCOO
ha tratado de resolver las dudas mas comunes con la
publicacion de la Guia sobre la aplicacién del Salario
Minimo: Que no te la jueguen.

cada trabajador o trabajadora por una jornada de trabajo.

En la teoria, se deberia tratar de una remuneracion suficien-
te para atender las necesidades personales y familiares del tra-
bajador. Constituye ademas un derecho recogido en el Estatuto
de los Trabajadores, que establece la revisién anual del SMI por
parte del gobierno.

A pesar de eso, tradicionalmente el salario minimo no resulta
suficiente para mantener un nivel de vida digno, y provoca una
pérdida acumulativa del poder adquisitivo de los trabajadores.
Esa precariedad se suma a la provocada por los recortes salariales
provocados por la reforma laboral de 2012, que ha afectado de
manera mas cruenta a los colectivos mas desfavorecidos: jovenes,
mujeres, inmigrantes y trabajadores temporales.

El acuerdo alcanzado en 2018 para incrementar el SMI hasta
los 900 euros mensuales en 14 pagas (12.600 euros anuales, lo
que representa una subida del 22,3 %) supuso un impulso para
alcanzar los objetivos de mejora y un paso para aproximarse al
salario minimo de convenio firmado en el ultimo AENC.

EI Salario Minimo es la cantidad basica que debe percibir

Que no tela

ol

Si tu -;al_ar-tcr £s minime, tus defecI{os no.

#GueMoTelalueguen




No. El abono de salarios inferiores al minimo
legal garantizado para todos los trabajadores y
trabajadoras: 12.600 euros en computo anual.

Para calcular el salario minimo legal se
deben sumar:

- La cuantia basica del SMI para 2019

« Los complementos salariales que se encuen-
tren pactados: personales (de antigiiedad, de
titulacion, etc.); por trabajo realizado (turnici-
dad, nocturnidad, penosidad, disponibilidad
horaria, trabajo en festivos, etc.); por resultados
de empresa (bonus, participaciéon en ingresosy
beneficios, etc.).

- Las retribuciones por primas o por incentivos.

El incremento del SMI no puede afectar a los
complementos extrasalariales que estén reco-
gidos en el convenio, acuerdo con la empresa o
contrato. f

No. La revision del SMI no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales
cuando estos son superiores, en cOmputo anual.

Tienes derecho a percibir la cuantia basica del SMI mas, si estan establecidos, los complemento salariales recogidos en el Estatuto
de los Trabajadores (art. 26.3), las retribuciones por primas o por incentivos, y las retribuciones salariales a las que tengas derecho.

En CCOO de Industria de Asturias somos conscientes de que la implantacién del SMI ha generado y seguird generando dudas
sobre su correcta aplicacion. Desde el primer momento hemos puesto todos nuestros recursos a disposicion de nuestros afiliados y
afiliadas, para tratar de ir resolviendo todas las incertidumbres dentro del nuevo marco legal, y asi continuaremos haciéndolo en la
medida que se nos vayan trasladando casos concretos en los que no esté claro como debe ser la aplicacion de la nueva normativa.

Por otra parte, desde que comenzoé el ano hemos realizado un esfuerzo importante en el ambito de la negociacién colectiva, en
coordinacion con las distintas patronales, para actualizar todos los convenios vinculados a la industria de la regién. Actualmente
ya podemos asegurar que todos ya reflejan la nueva legalidad y no existen categorias con salarios inferiores al SMI.

Illas, Va P::estat
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Hemos sido padres ;que permisos podemos pedir?

Una duda recurrente entre nuestros afiliados y afiliadas, y sobre la que recibimos muchas consultas, es
cuanto tiempo de permiso se puede solicitar tras haber tenido un bebé, y con qué condiciones. Hemos
elaborado este cuadro informativo para tratar de explicar de manera sencilla y visual lo que marca la ley

sobre permisos por nacimiento y lactancia. Esperamos que os resulte de utilidad.

Permisos por nacimiento

ara la madre
bioldgica

16 Semanas =6+ 10

« Obligatorio: 6 primeras sema-
nas, ininterrumpidas y que debe-
ran disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después del parto.

« Voluntario: 10 semanas restan-
tes, a jornada completa o parcial.
-De manera continuada al perio-

do obligatorio.

-De manera interrumpida, solo
en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen en cuyo caso,
debe ser en periodos semanales
(acumulados o independientes)
desde la finalizacién de las 6 se-
manas obligatorias hasta que el
hijo/a cumpla 12 meses de edad.

« Es un derecho individual de
cada progenitor, ambos pue-
den solicitarlo a la vez.

« Es un permiso retribuido has-
ta los nueve meses.

« Es necesario preavisar alaem-
presa con 15 dias de antelacion.

- Existe la posibilidad de am-
pliacién hasta los 12 meses,
siempre que ambos progenito-
res ejerzan este derecho pero
con una reduccion proporcio-
nal del salario.

Nacimiento y
cuidado del menor

2019 — 8 semanas
2020 — 12 semanas
2021 — 16 semanas

Durante los 9

primeros meses

Para ambos progenitores y
a elegir entre:

+ 1 hora de ausencia de la
jornada: entera o fracciona-
daen 2 partes

no necesariamente iguales.
+ Una reduccién de su jorna-
da en 30 minutos.

« Acumulacién del tiempo
correspondiente (suma de
las horas laborales retribui-
das) en jornadas completas.

Recuerda avisar con 15 dias
de antelacién a tu empresa

Para el otro
progenitor

8 Semanas (2 + 6 + 4 sema-
nas que la madre bioldgica le
puede ceder)

Obligatorio: 2 primeras se-
manas de prestacion se disfru-
tan a partir del hecho causante
(nacimiento del hijo) a jornada
completa.

Voluntario: 6 semanas res-
tantes, las puede disfrutar
el trabajador, a su eleccién, a
tiempo completo o a jornada
parcial, de forma continuada
o en periodos fraccionados (el
periodo minimo de disfrute es
de 7 dias naturales), hasta los 12
meses del menor.

Permisos para cuidado del lactante

A partir de

(ampliacion del permiso,
hasta los 12 meses)

los 9 meses

Ambos progenitores lo deben ejercer por igual.

« Tiene una reduccién proporcional del salario
para ambos.

« Existe una prestacion econémica compen-
satoria para uno de los progenitores que es a
cargo de la Seguridad Social.

« 1 hora de ausencia de la jornada: entera o frac-
cionada en 2 partes no necesariamente iguales.
« Una reduccién de su jornada en 30 minutos.
« Acumulacién del tiempo correspondiente

(suma de las horas laborales retribuidas) en
jornadas completas.



No mads ronquidos

La unidad de tratamiento del ronquido y la apnea de la Clinica Martinez Cortina
se ha convertido en la solucion perfecta para poder descansar y dejar de molestar

a nuestras parejas.

a ausencia de suefo
Lproduce importantes

alteraciones en la vida
cotidiana, desde la falta de
concentracién hasta el can-
sancio generalizado. Segun
estudios clinicos entre el
40% y el 50% de la pobla-
cién sufre apneas durante
la noche, pero ;qué es una
apnea? La apnea del sueno
es un trastorno comun en el
cual la persona que lo sufre
hace una o mas pausas en
la respiracién (que puede
durar entre unos segundos
a varios minutos) o tiene
respiraciones superficiales
durante el suefo convir-
tiéndose asi en un proble-
ma crénico de salud y que
vienen acompanadas de
ronquidos bruscos cuando
la respiracién vuelve a la
normalidad. Al contrario de
lo que se piensa habitual-
mente, el ronquido no es
una patologia sino que es
simplemente una molestia
para la persona con la que
se duerme.

Pero ambas situaciones,
tanto la apnea como el ron-
quido, tienen diagndstico
y tratamiento. La Clinica
Martinez Cortina ofrece en-
tre sus servicios la unidad
de tratamiento del ronqui-
do y la apnea. Mediante la
colocacién de un sencillo
aparato por la noche en
nuestra casa durante dos o
tres dias podemos realizar
un estudio que nos ayudara
a mejorar la calidad del sue-
fio y a eliminar los molestos
ronquidos. Un pequefo
aparato que mide una se-
rie de parametros, como la
saturacion de oxigeno, el
ritmo, ... Al contrario que
sucede en hospitales y cli-

nicas donde nos enchufan
a molestas maquinas y nos
hacen estudios del suefio en
incémodas camas de hospi-
tal durante un solo dia, con
el sistema del Dr. Martinez
Cortina, nosotros mismos,
en nuestra cama realizare-
mos el estudio, obteniendo
asi datos mas fiables ya que
dormiremos en un entorno
conocido y los pardmetros
se estudian durante un pe-
riodo mayor. Uno de los
datos que se recogen es el
nimero de apneas/hora;
si nos encontramos con
menos de 30/apneas/hora
podremos mejorar la vida y
suefio del paciente median-
te aparatos de avance man-
dibular (DAM) que reducen
hasta en un 80% el nimero
de apneas y elimina los ron-
quidos nocturnos, y que en
la mayoria de los casos pue-
den sustituir las incomodas
y aparatosas maquinas del
suefo. Sin embargo cuando
el nimero de apneas/hora
es superior a 30, aunque el
DAM mejora considerable-
mente la patologia debe-
mos de acudir a un hospital
para buscar tratamientos y
diagndsticos alternativos.

iPero, qué es el DAM? Es
un dispositivo que estd es-
pecialmente indicado en el
tratamiento del ronquido y
del sindrome de apnea del
suefio. Se trata de un apa-
rato intraoral, similar a la fé-
rula bucal, que, al adelantar
ligeramente la mandibula,
abre la parte baja de la fa-
ringe, evitando que se cierre
al inspirar, lo que conlleva
la eliminaciéon de los ron-
quidos y se convierte en el
“salvamatrimonios” mas de-
mandado.

publirreportaje




Proteccion de datos
Toma nota de tus derechos

Desde que entr6 en vigor la Ley Orgdanica de Proteccion de Datos de caracter personal (L. O. 03/2018), son
constanteslasdudas sobre sualcance,mododeaplicaciony posibles sanciones en casode nocumplimiento.
CCOO de Industria junto con CCOO de Asturias organizé una jornada formativa e informativa para tratar
de dar respuesta a todas las cuestiones que plantea la implementacion de esta ley. Y ademas explicar, de
forma sencilla, nuestro decélogo de buenas practicas para el dia a dia en el ambito sindical.

sonal es algo que preocupa a mu-

chos ciudadanos y ciudadanas. Mas
de dos tercios de la poblaciéon no esta
conforme con la utilizacién de sus datos
por parte, por ejemplo, de las aplicacio-
nes méviles.

EI tratamiento de la informacion per-

La normativa aprobada a finales de
2018 afecta a todos los responsables de
tratamiento de datos establecidos en la
UE (aunque operen fuera de la misma) o
que no estén establecidos en la UE pero
manejen datos de personas residentes.
Esto afecta por ejemplo a tiendas de co-
mercio electrénico o empresas de ser-
vicios on line que operen en mercados
internacionales.

iCuales son las principales

novedades que incorpora?

En cuanto a los derechos del titular de
los datos, se amplia el nimero de datos
considerados sensibles. A partir de aho-
ra estardn bajo esta categoria los datos
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de origen étnico o racial, opiniones po-
liticas, convicciones religiosas o filosofi-
cas, afiliacion sindical, datos genéticos,
datos biométricos, de salud, vida sexual
u orientaciones sexuales.

Datos sensibles: jen qué
casos pueden ser tratados?

El uso de este tipo de datos solo estd
justificado en algunos casos. Estos son
algunos de los supuestos en los que
pueden utilizarse:

- Si se obtiene consentimiento expre-
so de los interesados.

« En el ambito del Derecho Laboral y
de la seguridad y proteccién social, silo
autoriza el Derecho de la UE o un Con-
venio Colectivo.

- Si el tratamiento se refiere a datos
que los interesados han hecho publicos.

« Si es necesario para la formulacién
o ejercicio de reclamaciones o para los
tribunales.

- Si es necesario para la evaluacién de
la capacidad laboral de trabajador.

Es interesante saber que en el manejo
de informacién vinculada a los Recur-
sos Humanos se encuentran numero-
sos datos sensibles, como pueden ser
los datos relativos a la afiliacion sindical,
cuotasy horas sindicales; datos relativos
ala situacién de baja: enfermedad, acci-
dente, maternidad, fechas de del primer
y ultimo dia de baja, diagnéstico, etc.;
situacién de discapacidad reconocida;
datos de registro de acceso mediante
huella dactilar; datos de prevencién de
riesgos laborales y de vigilancia de la
salud.

(Cuales son tus derechos
como trabajador?

Los derechos de trabajadores y traba-
jadoras estan recogidos en los articulos
87-91 de la LO 3/2018. Es importante

conocerlos para poder ejercerlos con
pleno conocimiento y exigirlos en caso



necesario. {Tu jefe tiene derecho a lla-
marte fuera de las horas de trabajo?
{La empresa puede controlar el uso
que haces de los dispositivos digita-
les? ;En qué zonas se pueden poner
cémaras de videovigilancia? La ley
establece el derecho a la intimidad
de los trabajadores y trabajadoras en
estos puntos:

- Derecho alaintimidad y uso de
dispositivos digitales en el ambito
laboral. El empresario accedera a
los contenidos del uso de medios
digitales facilitados a su plantilla solo
para controlar el cumplimiento de
las obligaciones laborales. Se deben
establecer criterios de utilizacion
de los dispositivos respetando los
estandares minimos de proteccion a
la intimidad.

- Derecho a la desconexién
digital, para garantizar, fuera del
tiempo de trabajo, el respeto del
tiempo de descanso, permisos y
vacaciones. La empresa, con la RLT,
elaborara una politica interna que
defina las modalidades del ejercicio
de este derecho.

- Derecho a la intimidad ante
la utilizacion de sistemas de
geolocalizacion en el ambito
laboral. Los empresarios podran
tratar los datos obtenidos a través
de estos sistemas para control de
los trabajadores; se debera informar
de forma expresa, clara e inequivoca
acerca de la existencia y caracteristicas
de estos dispositivos.

+ Negociacién colectiva: los con-
venios podran establecer garantias
adicionales de los derechos y liberta-
des relacionados con el tratamiento
de datos personales de los trabajado-
res y trabajadoras.

L

Decalogo para la
proteccion de datos

1. Trata los datos como te gustaria
que trataran los tuyos.

2. No comuniques datos de una per-
sona por métodos que no ofrezcan ga-
rantias: jno utilices whatsapp! Tampoco
hagas capturas de pantalla con datos
sensibles.

3. El uso de dispositivos extraibles
(pendrives o discos duros) estd limita-
do. Los dispositivos méviles con datos
personales deben cifrase.

4. Los ficheros con datos personales
no deben descargarse salvo necesidad,
y protegidos mediante contrasefa. B6-
rralos cuando ya no los utilices. No los
envies por email o red publica. Si es
imprescindible, cifralos.

5. No dejes documentos con datos
sensibles a la vista. No los tires a la pa-
pelera: destruyelos. Revisa el escaner
o la impresora después de utilizarlos.
Limpia la carpeta de descargas y vacia
regularmente la papelera de reciclaje.

6. Utiliza armarios con llave para
guardar documentos con datos
sensibles.

7. Bloquea tu equipo cuando estés
ausente. Activa el bloqueo de pantalla.

8. Usa la copia oculta cuando envies
correos con varios destinatarios.

9. Usa los medios corporativos para
el tratamiento de datos personales.

10. Comunica cualquier incidencia
de forma inmediata a DPD.

oy muchos

a:lal descuenfos
- esperandofe

Afiliarse tiene ahora
+ven’m)g

Con tu carnet de afiliado/a, consigue mejores precios
en los servicios que tienen convenio con CCOO.

Solicita tu Guia de Servicios en nuestras oficinas de C/. Sta Teresa,15 — 33005 Oviedo : : n n _I_ |
o consulta directamente en servicios.ccoo.es |




(Como te afecta el registro de jornada?

A raiz de que el Gobierno pusiese en marcha la obligacion de implantar en las empresas un sistema de
registro diario de jornada se ha presentado un nuevo escenario en el que es necesario revisar de manera

especifica como te afecta.

en la empresa deberd ser pac-

tado con la RLT. Puede elegirse
cualquiera de ellos, se incluyen el mo-
mento de inicio y fin de la jornada rea-
lizada, como informacién minima. Es
requisito imprescindible que el sistema
que se implante proporcione informa-
cioén fiable, inmodificable y que no se
pueda manipular a posteriori. Debe
ser posible realizar un rastreo fidelig-
no de la jornada realizada una vez se
haya registrado. Por ultimo, los regis-
tros deben permanecer en el centro
de trabajo o al menos disponibles de
forma inmediata para los trabajadores
y trabajadoras, la RLTy la Inspeccién de
trabajo. No pueden, por tanto, almace-
narse en otras oficinas, gestorias o de-
pendencias de terceros.

EI sistema elegido para implantar

Es requisito
imprescindible que

el sistema que se
implante proporcione
informacion fiable,
inmodificable y que no
se pueda manipular

a posteriori.

Los sistemas de
registro de jornada
que muchas empresas
han implantado ya se
encuentran entre los
siguientes tipos:

1. En papel.

2. Con tarjetao
numero (PIN).

3. Biométricos:

huella digital o
reconocimiento facial.
4. Mediante
dispositivos digitales:
movil, tablet, PC.

5. Por geolocalizacion.
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De todos los sistemas disponibles,
seguramente el papel sera el mas uti-
lizado en pequefias empresas, por su
coste nuloy por la facilidad para imple-
mentarlo. Pero, si bien desde el punto
de vista de la proteccién de datos no
entraia problemas, resulta facil de ma-
nipular, no asegura la trazabilidad y no
es, por tanto, el mas aconsejable. Si de
todos modos se negociase ese sistema,
debe incluir la informacién pactada con
los delegados de personal y no permitir
que los trabajadores firmen en el mismo
momento la entrada y la salida o acu-
mulen registros pendientes para ser
firmados en fechas posteriores.

El sistema de tarjeta o nimero (PIN)
tampoco tiene repercusion en la pro-
teccién de datos. Es, junto con la huella
digital, uno de los mas usados en las

empresas. Garantiza la no manipulacion
posterior de los datos, pero tiene el in-
conveniente de que implantarlo resulta
poco econdmico y plantea dificultados
a quienes teletrabajan o necesitan
movilidad.

El uso de dispositivos digitales en el
entorno laboral es algo bastante gene-
ralizado, por lo que muchas empresas
se plantea utilizarlos como herramien-
ta de control horario. De esa manera se
podria incluir facilmente a quienes pres-
tan sus servicios fuera del centro de tra-
bajo y no representa coste adicional, lo
que supone una ventaja. Sin embargo
hay que tener en cuenta algunas consi-
deraciones: no implica que los trabaja-
dores tengan la obligacién de poner sus
dispositivos a disposicion de la empre-
sa, mediante descarga de la aplicacién
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correspondiente para realizar los
registros de entrada y salida; otro
aspecto importante es que no se
debe activar la geolocalizacion,
salvo en casos necesarios, y no de
manera permanente. Debe respe-
tarse en todo caso el principio de
proporcionalidad y minimizacién.

Y en cuanto al registro biomé-
trico, cabe puntualizar que este
tipo de informacién esta conside-

o

rada como “datos sensibles”, por
lo que merecen una proteccién
especial y la RGPD prohibe su tra-
tamiento salvo excepciones. Tras
haber analizado la normativa, pue-
de concluirse ajuicio de CCOO, que
no existe una norma con rango de
ley que autorice la utilizacion de
datos biométricos para los con-
troles de la jornada laboral.

L

Registro de jornada, sin dudas

Tras haber entrado en vigor la nueva nor-
mativa que obliga al registro del horario de
entrada y salida de los trabajadores, son nu-
merosisimas las dudas que se han planteado
y que los servicios juridicos de CCOO han ido
resolviendo sobre la marcha. ;Para qué sirve
el registro de jornada? ;Es legal la aplicacién
que hace mi empresa? ;Qué pasa si mi jornada
no es en el centro de trabajo? ;Puede la empre-
sa rastrearme por geolocalizacién? ;Los traba-
jadores de ETT tenemos que firmar también?

Somos conscientes de que la obligacion
de implementar el registro de jornada es
una herramienta hacia la normalizacién de
las relaciones laborales en nuestro pais. Es-
tamos a disposicién de nuestros delegados
y delegadas para aclarar y resolver cualquier
duda sobre la implantacién de esta normati-
va en las empresas del sector industrial. Po-
déis poneros en contacto en nuestra oficina
central o a través de cualquiera de nuestras
delegaciones comarcales.

CCOO de Industria de Asturias. C/ Sta. Teresa,
15. 33005 Oviedo. Teléfono: 985.25.15.77

IORGE HUERTA

Ortodoncia
Financiacién Gratuita hasta 24 meses

Deja de esconderte cada vez que sonries y luce tu

sonrisa con orgullo.

La ortodoncia es un tratamiento ideal para darle
salud a tus dientes.

En Clinica Dental Jorge Huerta somos expertos en
ortodoncia.

Nos encontrards en El Parquin nimero 6 El Berrén.

“ESTAMOS LISTOS PARA CONSEGUIR
QUE TU SONRISA SEA RADIANTE”

Todos los productos y servicios tienen un descuento adicional sobre la tarifa.
De manera orientativa:

Acuerdo de
colaboracion

industria

I Primera consulta, revision y limpieza bucal: gratuita.
I Estudio de ortodoncia e implantologia: gratuito.
Il Revisiones a los tratamientos ya iniciados: gratuifo.

I Productos y servicios que se precisen: enfre 10% y 20% de descuento.

www.clinicadentaljorgehuerta.es
Teléfono: 984 285 842
Siguenos en Facebook e Instagram

Ademads disponemos de una linea de financiacion personalizada, sin recargos adicionales. La Clinica
agradece a CCOO de Industria de Asturias la oportunidad, a través del acverdo alcanzado de poder
prestar sus servicios a los afiliados, mejorando su salud y bienestar personal.




Concurso de Microrrelatos Mineros
XVI Manuel Nevado Madrid

Abierta la convocatoria para participar un afno mas en el concurso

internacional que rinde homenaje a la colectividad minera.

corre a cargo de la Fundacién

Juan Muniz Zapico y cuenta con
la colaboracién de CCOO de Industria
de Asturias. Es un concurso Unico, de
tematica exclusivamente minera, en-
salzando sus valores de lucha y soli-
daridad tanto en el pasado como en
el presente.

Como cada ano podran participar
escritores y escritoras de cualquier
nacionalidad siempre que sus obras

I a organizacién, como cada ano,

estén escritas en castellano o astu-
riano, sean originales e inéditas y no
hayan sido premiadas con anteriori-
dad. El contenido tendra que aludir
a motivos tematicos, personajes,
argumentos o ambientaciones rela-
cionadas con el mundo de mineria.
El plazo de admisién de originales
finalizara el 23 de octubre de 2019,
en la direccion: Fundacién Juan Mu-
iz Zapico ¢/ Santa Teresa 15 33005
Oviedo (Asturias). Solo se aceptaran

dos relatos por cada participante,
con una extensién maxima cada uno
de 40 lineas en letra cuerpo 12 tipo
Times New Roman o similar.

Wi, industria.cocog. es ey

Las bases del concurso pueden ser consultadas en www.fundacionjuanmunizzapico.org

iSeguimos creciendo!

Cadavez tenemos mas seguidores en redes sociales *

\ PP . —
\Jlccono=
industria

iNos vemos en Facebook y Twitter!
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PRESENTAMOS EL RAID DE TURISMO INDUSTRIAL DE LA RiA DE MUROS NOIA

TESOROS BAJO LATIERRAY BAJO LAS AGUAS 16

e » ¥

wrvw riademurosnc a.com

1os ranllgmwpmterb: de ﬂbﬁ:, Imefﬂut«.
pusrtos pasqueros y mariscadoras; en defini-
tiva: connceremos @l mar y sus productos...
Recordemos que estas aguas ocultan un aran
tesoro: los mejores berberechos del mundo.

LA RUTA DE TOURING

dordear la Ria de Murds Nola por la AC-550 v [a AC-554 nos permiltid Geslumbrames no solamente por unos paisajes gue bailan al juego de una
luz variable. Fodemos hacer un recorride gue nos ayude a comprender weda la rigueza que proporciona esta ra. Desde la pesca extractiva de
Muras, Parto do San 'y Portesin hasta el marisgueo en Testal y © Fraivo. Desde una maderna conservera artesanal hasta los vestigios de los pioneros
salazones, lonjas y astilleros, aserraderss y bateas, berberechos y ostras, vestiglos industriales y museos: El ayer y hoy para que disfrutes a tu ritmo
de una jornada excepcional sumergido en la realidad de una de las zonas mas auténticas del turismo marifieiro de Galicla,

LDS PASEDE Caniral HidroeHewics oo Wi buass Marea Fabiica Sl Pag Fonain, Sariiere, Compresor 98 b Mina de San Fieo

La ruta de touring nos acercd a los puntos de inicio de los paseas por nuestro patrimonia industrial, Para disfrutarios
y lagrar comprenderios, contamas con al ayuda de numerosos paneles informativos de nuestras webs (www.riade-
muresngiacom - www.ariadeestrela.com) v de nuestra pagina oficial de Facebook (@ariadaestrela), donde informa-
mas ¥ respondemos con rapidez. jOs esperamaos!




20a¥O | :martinezcortina

Especialistas en odontologia

Cirugia | Estetica | Odontologia | Implantes | Endodoncia
Ortodoncia | Protesis dental | Blangueamiento | Scanner Dental 3D
Sedacion Consciente | Tratamiento de la apnea y el ronquido
Financiacion a medida | DentalCard | Beneficios para colectividades

En septiembre nueva clinica en Sama de Langreo St e,

industria

20% dto. en implantes
10% dto. en tratamientos

Limpiezas gratuitas
y muchos mas beneficios para socios

985 69 63 05

C/Jesus F. Duro 13, 33930 La Felguera
C/La Industria 3, 33900 Sama de Langreo

martinezcortina.es

00@




